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Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

die Studie “Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen* ist eine breit ange-
legte reprasentative Befragung, die im Rahmen des Nationalen Bildungspanels (NEPS)
durchgefiihrt wird.

Namhafte Forschungseinrichtungen und Forschergruppen in ganz Deutschland arbeiten
gemeinsam am Nationalen Bildungspanel. Es wird geleitet von Prof. Dr. Hans-Peter Bloss-
feld von der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg. Die Befragung der Erwachsenen erfolgt in
Zusammenarbeit mit dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und dem
Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB). Bund und Lander unterstiitzen das
Projekt. Finanziert wird das Nationale Bildungspanel durch das Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung (BMBF).

Ziel dieser Studie, die Teil eines groB angelegten Befragungsprogramms ist, ist es, heraus-
zufinden, wie die Lebenswege von Erwachsenen in Deutschland verlaufen und welche Rolle
dabei Ausbildung, Beruf und Weiterbildung zukommt.

Die Hauptstudie, die im November 2009 beginnt, ist die erste Welle einer geplanten Panel-
befragung. Dabei werden die Lebensverlaufe der 23- bis 65-jahrigen deutschen Bevdlke-
rung moglichst genau in einem telefonischen Interview oder vor Ort in einem persoénlichen
Face-to-Face Interview erfasst. Besonders interessieren uns dabei die Erwerbsverlaufe und
alle Bildungsaktivitédten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Die Befragung erfordert Ihre ganz besondere Aufmerksamkeit und Sorgfalt, insbesondere
weil im Fragebogen ein besonderes Verfahren zur Prifung der zeitlichen Abfolge bei der
Erfassung des Lebensverlaufs eingesetzt wird. lhre Kritik und lhr Lob werden uns helfen,
den Fragebogen immer weiter zu verbessern und so Ihnen und lhren Kolleginnen und Kol-
legen die Durchfiihrung der Befragungen auch in den nachfolgenden Wellen in den nachs-
ten Jahren zu erleichtern.

Das hier vorliegende Interviewerhandbuch haben wir konzipiert, um lhnen zuséatzlich zur
Schulung wichtige Hinweise zu dieser Befragung zu geben. Neben der Supervision im Tele-
fonstudio oder die Unterstitzung durch die Feldeinsatzleitung, die lhnen bei inhaltlichen
Problemen und Nachfragen zum Interview helfen wird, soll das Interviewerhandbuch lhnen
wahrend der Feldzeit immer wieder als Nachschlagewerk dienen.

Wir danken lhnen fiir Ihre Mitarbeit an dieser interessanten Studie
und wiinschen lhnen viel Erfolg und SpaB bei lIhrer Arbeit!
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1 Das Nationale Bildungspanel (NEPS)

Die Studie ist Teil des Nationalen Bildungspanels (NEPS), welches das gréBte Forschungs-
projekt in den Sozialwissenschaften ist, das es in Deutschland je gegeben hat. Die Abkur-
zung NEPS steht fiir die englische Ubersetzung des Nationalen Bildungspanels und bedeu-
tet "National Educational Panel Study".

Namhafte Forschungseinrichtungen und Forschergruppen in ganz Deutschland arbeiten
gemeinsam am Nationalen Bildungspanel. Es wird geleitet von Prof. Dr. Hans-Peter Bloss-
feld von der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg. Bund und Lander unterstiitzen das Projekt.
Finanziert wird das Nationale Bildungspanel durch das Bundesministerium flr Bildung und
Forschung (BMBF).

In modernen Wissensgesellschaften ist Bildung die zentrale Voraussetzung sowohl fir wirt-
schaftliches Wachstum und Wohlstand als auch fiir die Bewéltigung von neuen Anforderun-
gen in einer sich rasch wandelnden, globalisierten Welt.

Um mehr Uber Bildungserwerb und seine Folgen flr individuelle Lebensverldufe zu erfahren
und um zentrale Bildungsprozesse und Bildungsverldufe Uber die gesamte Lebensspanne
beschreiben und analysieren zu kdnnen, wird in Deutschland das Nationale Bildungspanel
durchgefihrt. Es leistet damit einen wichtigen Beitrag, um langfristig das Bildungsangebot in
Deutschland fir alle Altersgruppen zu verbessern.

Einige Beispiele fiir Fragen, die das Nationale Bildungspanel beantworten méchte:

. Wie verandern sich Lernen, Wissen, Kénnen im Verlauf des Lebens?

«  Was bringt zum Beispiel friihkindliche Bildung?

. Wie beeinflussen Freunde, Lehrer, Eltern die Lernentwicklung in der Schule?

. Ist bei der Arbeitsplatzsuche ein Berufsabschluss oder tats&chliches Kénnen wichtiger?
o Wie viel bringt Weiterbildung im Beruf und dariiber hinaus?

Warum eine neue Studie, es gibt doch schon viele Studien zum Thema Bildung?

Es gibt bereits groB angelegte internationale Schulleistungsstudien wie TIMSS, PISA und
IGLU, die neue wichtige Erkenntnisse von Kompetenzen in der Schilerschaft der Bundes-
republik Deutschland im Vergleich zu anderen Landern und in Abhangigkeit von der sozia-
len Herkunft und von weiteren Merkmalen geliefert haben. Dabei handelt es sich jedoch
immer nur um Querschnittstudien. Das bedeutet, dass eine Person nur einmal befragt wird.
So wertvoll diese Querschnittstudien sind, kann man sie doch nur mit Fotografien verglei-
chen, die einen bestimmten Zustand zu einem festen Zeitpunkt im Lebenslauf dokumentie-
ren.

Das Nationale Bildungspanel macht aber nicht nur ein "Foto", sondern befragt die Perso-
nen stattdessen mehrfach, sodass wie in einem Film, gezeigt werden kann, wie sich Kom-
petenzen im Lebenslauf entfalten. Im Ergebnis wird dann sichtbar, wie Kompetenzen und
Entscheidungsprozesse an verschiedenen kritischen Ubergangen der Bildungskarriere zu-
sammenhangen und wie und in welchem Umfang sie von der Familie und den jeweiligen
Lehr- und Lernprozessen in Kindergarten, Schule, Berufsausbildung, Hochschule und im
spateren (Erwerbs-)Leben beeinflusst werden.

Eine wichtige Fragestellung ist, welche Kompetenzen fir das Erreichen von Bildungsab-
schlissen, welche flr lebenslanges Lernen und welche fur ein erfolgreiches individuelles
und gesellschaftliches Leben entscheidend sind. Das NEPS wird zu diesem Zweck wichtige
Bildungsprozesse Uber die gesamte Lebensspanne erheben. Dazu gehért auch, dass Kom-
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petenzen nicht nur im Kindergarten oder im allgemein bildenden Schulsystem, sondern
auch in der beruflichen Ausbildung, im Studium und nach Verlassen des Bildungssystems
im weiteren Lebenslauf kontinuierlich gemessen werden.

Dabei werden die Befragungen in acht Abschnitte eingeteilt, die auch Bildungsetappen ge-
nannt werden. Vom Kindesalter bis zur Rente gibt es also fiir jede Altersgruppe eine eigene
NEPS Etappe mit eigenen Befragungen. Eine Person kann also auch von einer Befra-
gungsetappe in die néchste wechseln, z.B. von der Etappe 2 (Kindergarten) in die Etappe 3
(Grundschule) usw. Bei Kindern werden auch die Eltern befragt.

Die Organisation und die Bildungsetappen des nationalen Bildungspanels:

LEITUNG UND KOORDINATION DES NEPS

M INBIL BAMBERG

SAULE 1 SAULE 2 SAULE 3 SAULE 4 SAULE 5

KomPETENZ- LERN- BiLDuNGS- MIGRATIONS- BILDUNGS-

ENTWICKLUNG UMWELTEN ENTSCHEIDUNGEN HINTERGRUND RENDITEN
ETAPPE 8 BERUFLICHE WEITERBILDUNG UND LEBENSLANGES LERNEN
ETAPPE 7 (FACH-) HOCHSCHULEN UND ARBEITSMARKTEINTRITT
ETAPPE 6 BERUFSAUSBILDUNG UND ARBEITSMARKTEINTRITT
ETAPPE 5 GYMNASIUM UND UBERGANG IN STUDIUM / BERUFSAUSBILDUNG
ETAPPE 4 SEk.l unp UBERGANG IN SEK.Il / ARBEITSMARKTEINTRITT
ETAPPE 3 GRUNDSCHULE UND UBERGANG IN DIE SEKUNDARSTUFE |
ETAPPE 2 KINDERGARTEN UND UBERGANG IN DIE GRUNDSCHULE
ETAPPE 1 NEUGEBORENE UND FRUHKINDLICHE BETREUUNG

METHODENBEREICH

NUTZER-SERVICE, UMFRAGEMANAGEMENT, DATA-WAREHOUSE

Organisatorisch wird der NEPS Forschungsverbund vom Institut fir bildungswissenschaftli-
che Langsschnittforschung (INBIL) in Bamberg geleitet und koordiniert. Die funf ,Saulen” im
Bild entsprechen den theoretischen Schwerpunkten im NEPS, die in den Befragungen in
allen Bildungsetappen eine wichtige Rolle spielen.

Es gibt ein spezielles Studiensymbol fiir
NEPS, in dem alle acht (Bildungs-)Etappen

2
.I Kindergartenkinder als  Pflastersteine  dargestellt  werden,
N Grundschiiler beginnend mit den Neugeborenen in der 1.

.‘ Etappe bis hin zu den Erwachsenen in der 8.

L Etappe. Jede Etappe hat eine eigene Farbe,
Ab|tur|e.nten die Etappe 8 ist hellblau. Dieses Symbol wird
Auszubildende in den Anschreiben und dem Flyer verwendet
Studierende (siehe Anhang).

Erwachsene
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2 Einfuhrung in die Studie NEPS Etappe 8 - Erwachsenenbefragung

Mit der Etappe 8 sollen Bildungs- und Erwerbsverlaufe sowie die Kompetenzentwicklung
Uber den Lebensverlauf von Erwachsenen vom 24. bis zum 65. Lebensjahr (Geburtsjahr-
gange 1944 bis 1986) erhoben und im Rahmen einer Panelbefragung Uber viele Jahre wei-
terverfolgt werden.

Was soll in der Etappe 8 erforscht werden?

Die Bildungsverlaufe von Erwachsenen, besonders die Erwerbsgeschichte.

Was sind die entscheidenden Faktoren, die eine Rolle spielen, ob Personen
an formalen oder nicht-formalen Lernaktivitédten teilnehmen oder nicht?

Was fir Kompetenzen haben unterschiedlicher Gruppen von Erwachsenen
in Deutschland und wie entwickeln sich diese Kompetenzen im Erwachse-
nenalter?

Welche Rolle spielt die Erwerbssituation bei der Kompetenzentwicklung?

Wie wirken sich z.B. die berufliche Situation und die Familienkonstellation
auf Bildungsentscheidungen und die Weiterbildungsbeteiligung aus?

Welcher Ertrag (z.B. Einkommenshdéhe) ergibt sich aus formalen Qualifika-
tionen, Kompetenzen und Erwerbserfahrung?

Wie wirken sie sich auf andere Lebensbereiche, wie z. B. Wohlbefinden
oder soziales Engagement, aus?

Was sind die Gelegenheiten und Hindernisse flr Lernprozesse und Bildung
im héheren Erwachsenenalter?

Ein besonderer Schwerpunkt sind Personen mit Migrationshintergrund, gibt
es hier Unterschiede?

Zentrale Ziele sind:

die Untersuchung von Bildung und Weiterbildung im Erwachsenenalter.

Erfassung der ganzen Bandbreite von Bildungsaktivitdten und Lernprozes-
sen (formale, nicht-formale und informelle Bildung) im Erwachsenenalter
und die Entscheidungen, die zu ihrer Beteiligung fihren.

Erfassung des gesamten bisherigen Lebensverlaufes der Befragten
méglichst genau. Um dieses Ziel zu erreichen, werden modernste wissen-
schaftliche Instrumente und ein breites Spektrum an computergestitzten
Befragungstechniken zum Einsatz kommen, die es ermdglichen, die Bil-
dungs- und Erwerbsgeschichte, Partnerschaften sowie Kinder im Haushalt
dynamisch zu erfassen und im Panel laufend zu erganzen.

In der Erwachsenenetappe soll die Kompetenzentwicklung im Lebensver-
lauf von Erwachsenen gemessen werden. Da dieses Wissen in Deutsch-
land sehr gering ist, soll die Datenliicke geschlossen werden, indem in
kommenden Jahren auch Lese-, Rechen-, naturwissenschaftliche Kompe-
tenzen, Kompetenzen im Umgang mit Informations- und Kommunikations-
technologien und nicht-kognitive Fahigkeiten (wie Persdnlichkeit, Motivation
und soziale Kompetenzen) erhoben werden. Diese Testungen werden erst
in den kommenden Jahren durchgefihrt.
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2.1 Wer wird befragt?

Die Zielgruppe der Erwachsenenbefragung sind die in Deutschland lebenden Er-
wachsenen der Geburtsjahrgénge 1944 bis 1986, unabhangig von ihrer Nationalitat und
Deutschkenntnissen. Diese sind also zum Zeitpunkt der Erstbefragung etwa zwischen 23
und 65 Jahre alt.

Far die Erwachsenenbefragung wurde eine bevélkerungsreprésentative Stichprobe aus den
Einwohnermelderegistern von zuféllig ausgewéahlten Staddten und Gemeinden in ganz
Deutschland gezogen. Auch die Auswahl der Personen erfolgte nach einem Zufallsverfah-
ren direkt durch die Einwohnermeldeé&mter.

In der Etappe 8 gibt es zwei Stichproben

1 Dies sind zum einen Personen, die ab Herbst 2009 erstmals befragt werden
(Erstbefragung). Die Stichprobe fiir die Zielpersonen der Erstbefragung wurde im Laufe
des Sommers von den Einwohnermeldeamtern vieler Gemeinden in Deutschland Ubermit-
telt.

2 AuBerdem wird die IAB-Studie ,,Arbeiten und Lernen im Wandel“ (ALWA) (Ge-
burtskohorten 1956 bis 1986) im Rahmen von NEPS fortgefiihrt (Panelbefragung).
Diese Personen wurden im Jahr 2007/2008 bereits ein erstes Mal befragt. Alle die, die ihre
Bereitschaft zur weiteren Teilnahme erklart hatten (Panelbereitschaft), werden jetzt in der
Etappe 8 von NEPS weiter befragt. Dies ist die Stichprobe fiir die Panelbefragung ab Herbst
2009. Von diesen panelbereiten Personen sollen so viele wie moglich erneut befragt wer-
den. Bei diesen Befragten werden die im Jahr 2007/2008 bereits erhobenen Lebensverlaufe
fortgeschrieben, also wird die Biografie lediglich aktualisiert. Abgesehen davon ist der Fra-
gebogen identisch mit dem der Erstbefragung.

WICHTIG: Unterschiedliche Studientitel !

Die Erstbefragung hat den Studientitel ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges
Lernen®, wéhrend die Panelbefragung (Befragung der panelbereiten Teilnehmer aus der
ALWA) mit dem alten Studientitel ,,Arbeiten und Lernen im Wandel (ALWA)“ weiterge-
fUhrt wird.

In jedem Fall stehen die Personen, die befragt werden sollen, von vornherein fest und nur
mit diesen Personen dirfen die Interviews durchgefiihrt werden!

infas 4335-11/2009
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2.2 Wie wird befragt?

In der Hauptstudie ab Herbst 2009 werden die Interviews vorwiegend telefonisch als com-
puterunterstitzte Interviews (CATI) durchgeflhrt.

In den Féllen jedoch, in denen fiir die Zielperson keine Telefonnummer recherchiert werden
konnte, oder in denen die Zielperson auf einem persdnlichen Interview vor Ort besteht bzw.
dies ausdriicklich winscht, wird die Befragung als computerunterstiitztes persdnliches In-
terview (CAPI) mit demselben Fragebogen wie im CATI-Feld durchgefiihrt.

Die Face-to-Face Interviewer vor Ort fihren dann entweder das Interview direkt durch; bei
Zielpersonen, flr die urspringlich keine Telefonnummer vorlag, kann es jedoch auch vor-
kommen, das sie von der Zielperson eine Telefonnummer erhalten und diese dann an infas
zurtickmelden, damit ein telefonisches Interview gefiihrt werden kann.

Einsatzstichprobe mit Adressen:
Telefonnummernrecherche

v

[ Telefonnummer bekannt ] [ Telefonnummer unbekannt ]

7
&

CAPI

[ Telefonnummer falsch }

F 9

Telefonnummer ermittelt

[ ZP michte CAPI| Interview

Interview =
identisches Fragenprogramm in CAPI und CATI

Interviews in russischer und tiirkischer Sprache

Spricht die Zielperson nur tirkisch oder russisch, gibt es dafiir entsprechende Ricklaufco-
des, die dann dazu fihren, dass ein tirkisch- oder russischsprachiger Interviewer mit der
Zielperson Kontakt aufnimmt, um dann die Befragung in der jeweiligen Sprache durchzuflh-
ren.

Zielpersonen, die weder deutsch, russisch oder tiirkisch sprechen, sich aber auf eng-
lisch oder franzésisch verstindigen kénnen, werden ebenfalls mit besonderen Rick-
laufcodes gekennzeichnet. Mit diesen Personen wollen wir dann ein kurzes Interviewge-
spréch fihren, in dem dann die Nichtteilnehmer-Fragen gestellt werden.

infas 4335-11/2009
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3 Kontaktphase - Motivierung der Zielpersonen

Als Interviewer sind Sie es, der direkt und unmittelbar mit den Befragten in Kontakt tritt.

In lhrer Verantwortung liegt es,

die richtige Zielperson zu identifizieren.
die Zielperson zur Teilnahme zu motivieren.

die Lebensverlaufe der Befragten so gut wie mdglich und entsprechend der Vorga-
ben des Fragenprogramms, der Interviewerschulung und des Interviewerhandbuchs
zur Studie abzubilden.

die Zielperson bis zur vollstdndigen Durchflihrung des Interviews "bei der Stange zu
halten".

Ihre Erfahrungen bei der Durchfiihrung der Interviews an das Team und die Projekt-
leitung zurlick zu melden.

die Panelbereitschaft der Befragten zu férdern, d. h. méglichst viele Befragte zu ei-
ner Wiederbefragung in den nachfolgenden Wellen des NEPS zu motivieren.

infas 4335-11/2009
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3.1 Identifikation der ,richtigen* Zielperson

Alle Zielpersonen werden vor der Befragung durch ein persoénliches Anschreiben
tber diese Studie informiert.

Das Anschreiben ist im Anhang dokumentiert und enthélt, neben einem Datenschutzblatt,
die Anklindigung der Kontaktaufnahme durch einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin von
infas sowie den Hinweis auf das Incentive in H6he von 10 Euro. Jede Zielperson im Adress-
feld wird befragt.

Entscheidend fiir die Durchfiihrung des Interviews ist, dass Sie sichergestellt haben,
dass Sie mit derjenigen Person das Interview machen, die von uns im Anschreiben
als Adressat genannt ist.

Bitte achten Sie darauf, die Kontakte (oder Kontaktversuche) und Absprachen mit den
Kontakt- oder Zielpersonen ganz genau zu protokollieren. Zu jeder bearbeiteten Adresse
muss ein stetig nachvollziehbarer Bearbeitungsstatus vorliegen. Es ist Aufgabe der Inter-
viewer, diesen Status zu erfassen!

Es wird vorkommen, dass Interviews aus unterschiedlichen Griinden nicht realisiert werden
kénnen, weil z. B.

e die Zielperson nicht deutsch spricht und absolut nicht in der Lage ist, die Fragen
zu verstehen und zu beantworten. Bitte ermitteln Sie die Sprache(n), in denen die
Zielperson ein Interview durchfiihren kénnte, und nehmen Sie diese auf.

Wichtig: Wenn es sich bei der Sprache um Tirkisch, Russisch, Englisch oder Franzé-
sisch handelt, dann weisen Sie die Zielperson bitte darauf hin, dass das Interview zu einem
spateren Zeitpunkt in ihrer Muttersprache gefihrt werden kann und sich ein muttersprachli-
cher Interviewer mit ihr in Verbindung setzen wird.

In englischer und franzdsischer Sprache ist ein Kurzfragebogen vorgesehen, das tirkische
und russische Interview entspricht der deutschen Version.

Beachten Sie die spezifischen Ausfallcodes!

e die Zielperson verzogen ist und Sie keine Mdéglichkeit haben, die neue Adresse
oder Telefonnummer zu ermitteln. nicht bekannt ist. Bitte den entsprechenden Aus-
fallcode notieren.

e die Zielperson nicht motiviert werden kann sich an der Studie zu beteiligen. Hier
wird in Abh&ngigkeit vom Grund der Nichtteilnahme ein kurzes Nichtteilnehmer-
Interview mit einigen ausgewahlten Fragen durchgefiihrt. Bitte notieren Sie zuséatz-
lich zum Ausfallcode die von der Zielperson wértlich genannten Griinde sehr sorg-
faltig und ausfihrlich, damit wir unter Umstanden einen erneuten Kontaktversuch
machen kénnen.

In der Uberwiegenden Zahl der Félle wird die Kontaktaufnahme jedoch erfolgreich sein.
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3.2 Motivation der Zielperson

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass es vor allem zwei Verhaltensweisen von Intervie-
wern sind, die erfolgreiche von weniger erfolgreichen Interviewern abheben:

e Erfolgreiche Interviewer lassen das Gesprach nicht abreiBen. Dadurch lernen
Sie die individuellen Bedenken der Befragungsperson kennen.

e Erfolgreiche Interviewer passen ihre Argumente den individuellen Bedenken
der Befragungsperson an.

Aufbauend auf diesen zwei Prinzipien wurde eine Abfolge von sechs Schritten zur
Motivation der Zielperson entwickelt, die in den meisten Fallen zu einem Interview fihren.

Schritt 1 - Vorbereitung auf die Kontaktaufnahme

Schritt 2 - Aktives Zuhéren

Schritt 3 - Verweigerungsgrund klassifizieren und Hauptbedenken bestimmen
Schritt 4 - Positives Feedback

Schritt 5 - Antwort finden und dem Befragten anpassen

Schritt 6 - Gegenargument vorbringen

Schritt 1 - Vorbereitung auf die Kontaktaufnahme

Ihre Vorbereitung auf den Kontakt ist entscheidend, denn in den ersten paar Minuten des
Kontaktes miissen Sie die Kontakt- oder Zielperson davon iberzeugen, dass

e Sie ein professioneller Interviewer sind. Nennen Sie immer lhren Vor- und Nachna-
men.

e die Befragung keine kommerzielle, sondern eine wissenschaftliche ist.

e Sie von einem renommierten Institut kommen. Nennen Sie den Namen des infas
Instituts.

e die Teilnahme jeder einzelnen Zielperson entscheidend fir den Erfolg der Studie ist.
e die Daten, die Sie erfragen, wichtig und wertvoll sind.

Als Erstes: Entspannen Sie sich, es kann Ihnen nichts geschehen. Machen Sie sich be-
wusst, dass jegliche Ablehnung, die sie am Telefon erfahren, niemals gegen Sie persénlich
gerichtet ist.

Sie haben die aktuelle Studieninformation vorliegen und kennen den Fragebogen.
Uberlegen Sie sich anhand des vorgegebenen Einleitungstextes aus dem Fragebogen, wie
Sie Ihr individuelles Kontaktgesprach gestalten mdchten. Sprechen Sie in freundlichem Ton,
ruhig und sachlich, aber nicht monoton. Vor allem der Einleitungstext darf nicht vorgelesen
und heruntergeleiert klingen.

Am Anfang des Interviews sind die Befragten noch unschlissig. Wenn dann eine Frage
gestellt wird, die die Zielpersonen daran erinnert, dass sie sich gegen das Interview ent-
scheiden kénnen, werden viele die Gelegenheit auch nutzen und nein sagen. Stellen Sie
daher vor allem in der Kontaktphase keine Fragen, die mit nein beantwortet werden kénnen
(z. B. ,Haben Sie jetzt Zeit?" oder ,Haben Sie Interesse mitzumachen?).

Und ganz wichtig: Lacheln Sie (auch am Telefon: man hoért es lhrer Stimme an!) und strah-
len Sie Sicherheit aus! Unsicherheit signalisiert, dass irgendetwas nicht stimmt.
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Schritt 2 - Aktives Zuhéren

Aktives Zuhéren ist ein Schlisselinstrument, um die Bedenken der Zielpersonen zu erken-
nen. Es erfordert hohe Aufmerksamkeit gegenliber den Worten und der Stimmlage der Ziel-
person, wenn sie ihre Bedenken (ber die Studie duBert.

Das Verhalten gibt lhnen Aufschluss dariiber, wie Sie ihre Antworten auf den jeweiligen
Befragten zuschneiden, um die treffendsten Argumente firr die gréBten Bedenken zu finden
und ohne die Zielperson mit unnétigen Informationen zu tGberh&ufen.

e Versuchen Sie das Gespréach nicht abreiBen zu lassen.

e Horen Sie sorgfaltig zu.

e Lassen Sie den Befragten ausreden.

e Versuchen Sie den Standpunkt lhrer Kontaktperson zu verstehen.
e Stellen Sie Nachfragen.

e Lassen Sie keine langen Pausen entstehen.

Schritt 3 - Verweigerungsgrund klassifizieren und Hauptbedenken bestimmen

Das wichtigste bei der Motivation der Zielperson ist es, die hauptsachlichsten Bedenken
der Kontakt- oder Zielperson zu identifizieren:

Sobald eine Kontakt- oder Zielperson zdgert oder Widerstand signalisiert, missen Techni-
ken des aktiven Zuhdrens angewendet werden, um zu erkennen, welchen Ursprung die
Bedenken haben. Tests haben gezeigt, dass die Bedenken der Zielpersonen Ublicherweise
einer begrenzten Liste von festen Themen zuzuordnen sind.

Oft treten die Bedenken in den Fragen auf, die die Zielperson benennt. Ein anderes Mal
sind sie aus weiteren AuBerungen zu erkennen.

e Was hindert die Zielperson an der Einwilligung zum Interview?

e Versuchen Sie zunachst den fiir die Zielperson wichtigsten Grund zu finden.

Als erfahrene Interviewerin oder erfahrener Interviewer wissen Sie, dass eine iberzeugende
Kontaktaufnahme davon lebt, dass Sie alle (kritischen) Fragen der Zielpersonen zur Studie
auf Grundlage der Interviewerschulung und des Interviewerhandbuches kompetent beant-
worten kdnnen.

Bevor Sie jetzt Ihr Gegenargument vorbringen, machen Sie sich zuerst den nachsten
Schritt zu Nutze:
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Schritt 4 - Positives Feedback

Die Wirkung von positivem Feedback wird haufig unterschatzt. Gerade im Umgang mit kriti-
schen Fragen oder bei Widerstdnden kann positives Feedback eine Art ,Wundermittel” sein,
mit dem Sie lhren Gesprachspartner liberzeugen und auf lhre Seite bringen kénnen. Au-
Bern Sie Verstandnis durch ,Worte persénlicher Anerkennung“. So kommen Sie mit lhrem
Gespréachspartner auf eine Kommunikationsebene und 6éffnen den Weg fir lhre Argumente.

Folgende Formulierungen kénnen lhnen dabei helfen wie z.B.
e Das ist eine berechtigte Frage...”
e ,Gut, dass Sie nachfragen...”
e lch kann Ihre Sorge gut verstehen...”
e Das tut mir leid..."
e Das ist sehr vorausschauend...”
e ,Dakann ich Ihren Arger gut verstehen...
e ,Schén, dass Sie das ansprechen...”
e Da sprechen Sie einen wichtigen Punkt an...”
e ,Gut, dass Sie da nachfragen...”
e ,Gut, dass Sie das so offen sagen..."

e Schade, dass Sie diesen Eindruck haben...”

Schritt 5 - Antwort finden und dem Befragten anpassen

Fir jede Kategorie von Einwénden gibt es eine Reihe empfehlenswerter Antworten. Die
dem Einwand des Befragten entsprechende Antwort sollte der Sprechweise des Befragten
angepasst sein.

e Vermeiden Sie interne Begriffe wie ,Zielperson®, ,Zufallsstichprobe®, etc.

e Vermeiden Sie unibliche oder missverstandliche Redewendungen (,Vielen Dank
fur diese Information.”)

e Erscheinen Sie nicht arrogant (,Wirklich interessant. Aber leider falsch.”)

Es kommt nicht darauf an, Recht zu behalten, oder aber das Gesicht zu verlieren. Das Ziel
ist das Interview. Sprechen Sie so, wie der Befragte spricht. Aber bleiben Sie immer héflich.

Schritt 6 - Gegenargument vorbringen

e Schnelle Antworten lassen Sie professionell und selbstbewusst erscheinen.

e Antworten Sie auf das Hauptargument des Befragten und nicht auf alle Einwande
des Befragten auf einmal.

e |hre Antwort sollte kurz bleiben, damit der Befragte rasch anfangt zu sprechen

e Achten Sie darauf, dass das Gesprach nicht abreift!
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3.3 Antworten auf haufig gestellte Fragen der Zielperson

Im Folgenden sind Antworten auf solche kritischen Fragen der Zielpersonen zusammenge-
stellt:

Was tue ich, wenn ...

... die Zielperson nach den Zielen der Studie fragt?

Sagen Sie: ,Die Studie will herausfinden, wie die Lebensldufe erwachsener Menschen
aussehen und welche Rolle dabei Ausbildung und Beruf spielen.*

Wir méchten herausfinden,

- ob es junge Leute heute schwerer haben als friiher, Arbeit zu finden;

- ob berufliche Fort- und Weiterbildung heute wichtiger ist als friiher;

- ob sich Familie und Beruf heute besser vereinbaren lassen;

- welche Rolle Freunde oder Arbeitskollegen in Freizeit und Beruf spielen;

- wie (Weiter-)Bildung hilft, Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu berwinden;
- welche Probleme es beim Ubergang in den Ruhestand gibt und

- wie Rentner lernen, mit ihrer neuen Lebenssituation umzugehen.

Um diese Fragen beantworten zu kénnen, benétigen wir lhre Unterstitzung — und zwar
unabhéngig davon, ob Sie zurzeit in Ausbildung oder erwerbstéatig, arbeitslos oder in Rente
sind; und auch unabhédngig davon, ob Sie jemals eine Ausbildung oder eine Weiterbildung
gemacht haben.

... die Zielperson sagt, dass Sie dazu nichts sagen kann oder will?

Weisen Sie die Zielperson darauf hin, wie wichtig es ist, dass gerade sie teilnimmt. Zum
Beispiel: ,Es ist von gréBter Bedeutung, dass Sie teilnehmen, da nur so ein wirklich-
keitsgetreues Bild des Lebens Ihrer Generation entworfen werden kann.”

... die Zielperson wissen will, was alles gefragt wird?

Teilen Sie mit, dass im Interview verschiedene Lebensbereiche angesprochen werden. Zum
Beispiel: ,Wir méchten Sie (iber die Stationen Ihres Lebens in den Bereichen Ausbil-
dung, Erwerbstétigkeit sowie Familie befragen.”

... die Zielperson sagt, dass sie keine Zeit hat?

Wird eine Zielperson zu einem unginstigen Zeitpunkt kontaktiert, wird haufig das Zeitargu-
ment gebracht. Bieten Sie in diesem Fall ein breites Zeitfenster fir den néchsten Kontakt
an. Sie kénnen dabei darauf verweisen, dass die Zielpersonen sich nicht auf bestimmte
Geschaftszeiten beschranken muassen.

Sie kdnnen sagen: ,,Das ist kein Problem. Wir rufen Sie gern zu einem anderen Zeit-
punkt an. Sagen Sie mir einfach, wann es Ihnen besser passen wiirde.*
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... die Zielperson sagt, Sie habe kein Interesse (mehr)?

Sie kénnen sagen: ,Diese Befragung liefert aber bedeutsame Informationen z. B. fur die
Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik. Und lhre Teilnahme ist sehr wichtig fir uns, denn nur
wenn jeder mitmacht, sind die Daten auch verallgemeinerbar.”

... die Zielperson nach der Interviewdauer fragt?

Sie kdnnen sagen: ,Die Interviewdauer hangt ein bisschen davon ab, wie viel bisher in Ih-
rem Leben geschehen ist."

Erstbefragung: etwa eine Stunde Interviewdauer

Panelbefragung: etwa 40-45 Minuten Interviewdauer

Aber: die Dauer ist abhangig von dem, was die Befragten im Interview angeben und kann
nicht genau vorhergesagt werden.

... die Zielperson nach der Herkunft der Adresse fragt?

Sagen Sie: ,Sie wurden aus dem Einwohnermelderegister lhrer Gemeinde rein zuféllig far
die Teilnahme an unserer Studie ausgewahlt.”

Dies gilt auch fur die Panelbefragung, allerdings haben in der Panelbefragung die Befragten
bereits beim ersten Interview erlaubt, dass wir die Adresse flr die weitere Befragung spei-
chern darfen.

... die Zielperson skeptisch im Hinblick auf die Verwendung der erhobenen Daten ist?

Sie kénnen antworten: ,Das Interview dient rein wissenschaftlichen Zwecken und soll Hin-
weise darauf geben, wie die Lebensldufe erwachsener Menschen aussehen und welche
Rolle dabei Ausbildung und Beruf spielen.”

... die Zielperson Bedenken im Hinblick auf die Vertraulichkeit der Daten duBert?

Versichern Sie der Zielperson, dass die Daten streng vertraulich behandelt werden und
dass die Forscher die Daten lediglich als Ganzes betrachten. Wir sind nicht an der Auswer-
tung des Einzelfalles interessiert. Sie kénnen z. B. erklaren: ,Uns interessieren lhre Erfah-
rungen, wir werden aber alle Informationen streng vertraulich behandeln. Wir werden die
Daten nur anonym in Gruppen auswerten, d. h. es werden keine Namen, Telefonnummern
oder Adressen der Befragten genannt, sondern nur Angaben gemacht wie zum Beispiel:
Uber 50% der Abiturienten sind Frauen:“ Verweisen Sie auf die Angaben im Datenschutz-
blatt und beantworten Sie Nachfragen kompetent und informiert.

... die Zielperson Bedenken im Hinblick auf den Datenschutz duBert?

Sie kdnnen sagen: ,Wir garantieren lhnen, dass alle lhre Angaben streng vertraulich be-
handelt und absolut anonym, also ohne lhren Namen und Ihre Adresse ausgewertet wer-
den.” Alle Mitarbeiter sind strengstens auf den Datenschutz verpflichtet worden.
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... die Zielperson fiir sich negative Auswirkungen befiirchtet?

Machen Sie deutlich, dass eine Teilnahme oder Nicht-Teilnahme an der Studie fir die Ziel-
person absolut keine Nachteile zur Folge hat. Betonen Sie, dass die Teilnahme véllig freiwil-
lig ist und dass natirlich auch einzelne Fragen unbeantwortet bleiben kénnen und jederzeit
abgebrochen werden kann.

... die Zielperson fragt, was mit den konkreten Angaben geschieht?

Sie kdnnen sagen: ,,Grundséatzlich werden Ihre Angaben ohne Ihren Namen und ohne |hre
Adresse (also in anonymisierter Form) gespeichert. Nehmen Sie Bezug auf das dem An-
schreiben beigefligte Datenschutzblatt, auf dem der Umgang mit den Daten erlautert ist.

... die Zielperson Bedenken gegeniiber Befragungsinstituten duBert?

Erlautern Sie, dass Sie flr ein seriéses Befragungsinstitut arbeiten und diese wissenschaft-
liche Studie einen wichtigen Beitrag leistet, um auch langfristig das Bildungsangebot in
Deutschland fir alle Altersgruppen zu verbessern.

Auf Homepage verweisen: www.infas.de/NEPS8

... die Zielperson nach Auftraggebern fragt?

Die Studie ist Bestandteil des Nationalen Bildungspanels (NEPS). NEPS hat seinen Sitz an
der Universitat Bamberg und umschlieBt namhafte Forschungseinrichtungen, wie das Insti-
tut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Niirnberg sowie das Wissenschaftszent-
rum Berlin fiir Sozialforschung (WZB). Finanziert wird NEPS vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung.

. die Zielperson nach Ansprechpartnern oder Telefonnummern fiir Riickfragen
fragt?

Far Rackfragen steht bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter der kostenfreien
Rufnummer 0800 — 6647436 zu den Ublichen Birozeiten gerne zur Verfligung.

E-Mail: NEPS8@infas.de

... die Zielperson sagt, sie habe kein Anschreiben erhalten?

CATI: Erldutern Sie der Zielperson kurz den Inhalt des Anschreibens oder lesen Sie es kurz
vor: ,Darf ich lhnen kurz vorlesen, was in diesem Brief stand: ...“. Wenn die Zielpersonen
eine erneute Zusendung des Anschreibens wiinschen, wird dies im Kontaktgesprach aufge-
nommen und Sie vereinbaren einen Termin.

CAPI: Ubergeben Sie der Zielperson Anschreiben, Flyer und die Erklarung zum Daten-
schutz. Erklaren Sie gegebenenfalls den Inhalt des Anschreibens.
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3.4 Kurzfragebogen fiir Nichtteilnehmer

Wenn die Zielperson trotz aller Uberzeugungsarbeit und Information nicht an der Befragung
teilnehmen will, wird zunéchst der genaue Grund erfragt, warum sie nicht an der Befragung
teilnehmen mdchte.

Je nach Ausfallgrund erfolgt dann im Anschluss entweder die Verabschiedung der Zielper-
son oder die Bitte um die Beantwortung einiger weniger Fragen.

Wenn die Zielperson bereit ist, werden im Folgenden die entsprechenden Fragen gestellt.
Um statistische Aussagen Uber die Personen machen zu kdénnen, die sich gegen eine Teil-
nahme an der Befragung entschieden haben, ist es von groBer Bedeutung, dass wir anhand
von Angaben zum Geschlecht und Geburtsjahr, zum Geburtsland und evtl. Zuzugsdatum,
zu Schul- und Ausbildungsabschluss sowie dem Erwerbsstatus auf einer wissenschaftlich
und methodisch einwandfreien Grundlage Analysen dariber durchfihren kénnen, wie sich
die Nichtteilnehmer im Vergleich zu den Teilnehmern der Studie zusammensetzen.

Dies ist ein sehr wichtiger Bestandteil fir die Auswertung der Studie.
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4 Allgemeine Regeln der Interviewfiihrung

Die Interviews werden telefonisch oder persénlich miindlich durchgefiihrt.

CATI-Interviews

Das Besondere an der Durchfiihrung von telefonischen Interviews ist, dass die Kommu-
nikation ausschlieBlich tber die Sprache stattfindet. Deshalb ist es besonders wichtig, wie
die Inhalte am Telefon sprachlich prasentiert werden:

e Geschwindigkeit, Betonung und Tonfall spielen eine wichtige Rolle. Sprechen
Sie daher langsam, deutlich und nicht zu laut, wirken Sie souveréan.

CAPI-Interviews

Mehr noch als im telefonischen Interview kénnen bei der persénlichen Befragung Inter-
viewermerkmale die Antworten der Befragten beeinflussen.

e Seien Sie sich bewusst, dass lhre Mimik und Kérpersprache von der befragten
Person als Signale der Zustimmung oder Missbilligung interpretiert werden.

e Verhalten Sie sich der befragten Person gegentber unbedingt neutral, reagieren
Sie auf die Antworten weder positiv noch negativ.

e Im persénlichen Interview spielt die Anwesenheit Dritter eine weitaus gréBere Rolle
als im telefonischen Interview. Gerade sensible Fragen (z. B. nach friheren Part-
nerschaften oder nach Kindern, die dem jetzigen Partner nicht bekannt sind) sind
bei der Anwesenheit des Partners anfallig fir verzerrte Antworten. Notieren Sie die
Anwesenheit Dritter und Stérungen in den Interviewerfragen!
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4.1 Standardisierung und Flexibilisierung im Interview

Durch das FlUhren von Interviews werden Messdaten von den Befragten erhoben. Dabei
sollten die Untersuchungsbedingungen bei jeder Messung, d.h. bei jedem Befragten, gleich
sein. Wenn man die Messmethode von Fall zu Fall &ndert, kann man nicht mehr unter-
scheiden, ob Differenzen zwischen den Antworten verschiedener Befragter auf tatsachliche
Unterschiede oder auf unterschiedliche Messmethoden beruhen. Es ist sehr wichtig, die
Datenerhebungssituation mdglichst konstant zu halten. Das ideale Interviewerverhalten wird
daher in der vélligen Neutralitédt gegenliber Thema und Befragtem gesehen.

Dies bedeutet vor allem, dass
e alle Zielpersonen die gleichen Informationen Uber die Studie erhalten;

e die Fragen und ggf. auch die Antwortkategorien wortlich vorgelesen werden mis-
sen;

e die Reihenfolge der Fragen fiir alle Befragten gleich ist und im Vorfeld festgelegt
wurde;

o festgelegt ist, in welcher Art die Befragten antworten (offene Antwort, Antwortskala
oder Einordnung in Kategorien) und wie die Antworten notiert werden sollen;

e bei Nachfragen bezliglich der Bedeutung einzelner Fragen nur das erlautert werden
darf, was in den Interviewerhinweisen steht. Notfalls muss die Frage zwei- bis drei-
mal wiederholt werden, so dass dem Befragten der Inhalt der Frage klar wird. Bleibt
sie unklar, wird ,WeiB nicht“ angegeben.

e der Interviewer seine persdnliche Einstellung verbirgt, zum Beispiel in Bezug auf
das Thema der Studie und vor allem beziglich der gegebenen Antworten. Sonst
besteht die Gefahr, dass der Befragte versucht, Antworten zu geben, von denen er
glaubt, dass sie die Billigung des Interviewers finden.

Eine Besonderheit bei diesem Interviews ist, dass die gesamte Biografie der Befragten er-
fasst werden soll. Diese Art der retrospektiven Erhebung ist &uBerst anspruchsvoll und stellt
besondere Anforderungen an den Interviewer und die Befragten. Ein solches Interview kann
nur als Gesprach gefiihrt werden, bei dem die Atmosphére von ebenso groBer Bedeutung
ist wie die korrekte Interviewfiihrung.

Bei der Aufnahme einer Biografie kommt Ihnen die wichtige Rolle zu, dafiir zu sorgen,
dass alle Fakten korrekt aufgenommen werden. Mit dem Handbuch und der Intervie-
werschulung geben wir lhnen dafiir die notwendigen Informationen an die Hand, die
Sie benotigen.

In den Erlduterungen zu den einzelnen Fragebogenmodulen erhalten Sie wichtige
Hinweise, auf was es bei bestimmten Fragen ankommt und was genau mit den Fra-
gen gemeint ist.

Bei Einstellungsfragen darf es natiirlich keinerlei Erlauterungen geben, wenn Sie aber
Fakten erfragen, so ist Ilhr Wissen liber den Fragebogen fiir die Durchfiihrung von
groBter Bedeutung.

Dabei ist es manchmal notwendig, von der Standardisierung abzuweichen, d.h. Ihnen als
Interviewer ist es durchaus erlaubt, und in bestimmten Situation sogar gefordert, dass Sie
sich unterstitzend duBern und Nachfragen zu stellen, die Uber das hinausgehen, was im
Fragetext steht. Dabei handelt sich um eine schwierige Gratwanderung, die eine groBe
Vertrautheit mit dem Instrument und ein sicheres Gespiir fiir die Befragten erfordert.
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Zentral ist dabei ,,aktives Zuhoren‘ und Mitdenken!

e Bei der Erhebung biografischer Verlaufe geben Befragte in der Regel viele zusatzli-
che Informationen, die zwar nicht im Fokus der gerade zu beantwortenden Frage
stehen, aber im weiteren Verlauf des Fragebogens erhoben werden.

Diese Informationen im Auge zu behalten und darauf spéater wieder einzuge-
hen, ist von groBer Bedeutung.

Zum einen signalisieren Sie damit Interesse an der Zielperson und schaffen eine
positive und offene Gesprachsatmosphéare, durch die die Befragten motiviert wer-
den, auch ein langes Interview durchzuhalten.

e Durch ,aktives Zuhéren“ und Mitdenken kénnen Sie den Zielpersonen unndtige
Frageformulierungen und sinnlose Antwortmdglichkeiten (z.B. Studium bei Ab-
schluss der Hauptschule) ersparen, die fiir den Rapport im Interview sehr belastend
sein kdnnen.
lhre Aufgabe ist es, abschéatzen zu kénnen, welche weiteren Antwortvorgaben
noch zu prasentieren sind, wenn die Zielperson die Antwort bereits vorzeitig
nennt.

e |hre Aufmerksamkeit in Bezug auf die Datumsangaben der Befragten ist insbeson-
dere bei schwierigen und langen biografischen Verldufen eine unschatzbare Hilfe
fur die Qualitat der Daten.

Durch Mitdenken der Zielperson Hilfestellung geben, die fir die vollstdndige und
lickenlose Aufnahme der Biografie von groBer Bedeutung ist.

e Eine souverane Interviewfihrung erfordert, auf die Zielpersonen freundlich und
sachgerecht einzugehen, ohne sich zu sehr vom Interview ablenken zu lassen,
wenn Zielpersonen vom Thema abschweifen.

Hier stellt sich die Aufgabe, die Befragten freundlich aber bestimmt zu den
Fragen im Instrument zuriickzufiihren.

e Gerade bei sehr langen Interviews ist es oft notwendig, den Befragten Orientie-
rung zu geben.
Dies tun Sie, indem Sie der Zielperson erklaren, an welcher Stelle im Fragebogen
bzw. der Biografie der Befragten man sich im Moment befindet oder warum be-
stimmte Fragen bei sich haufig wiederholenden Fragen zu unterschiedlichen biogra-
fischen Ereignissen wiederholt werden missen.

¢ Eine schwierige Aufgabe fiir Sie als Interviewer ist die Einschatzung der kog-
nitiven Fahigkeiten der Zielpersonen. So gibt es Befragte, die sehr gut in der La-
ge sind, sich Antwortvorgaben in ltembatterien oder bei wiederholenden Fragen zu
merken, andere missen diese immer wieder vorgelegt bekommen.

e Auch das Vorlesetempo bedarf einer guten Einschatzung, eine eher langsame In-
terviewfihrung kann fur die Befragten ebenso ermidend sein wie eine sehr zlgige.
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4.2 Allgemeine Hinweise

Im Folgenden sind Regeln aufgefiihrt, an die Sie sich bei der Durchfiihrung der Interviews
unbedingt halten missen:

e Sie missen sich gut mit dem System vertraut machen und seine Anwendung
technisch beherrschen. Sollten Sie dennoch Probleme mit der Technik wahrend
eines Interviews haben, werden Sie nicht nervds und lassen Sie sich |hre Unsicher-
heit nicht anmerken. Wenn die Zielpersonen den Eindruck haben, dass Sie kein
kompetenter Gesprachspartner sind, werden sie Sie und die Studie nicht ernst
nehmen. Damit sind das Interview und die weitere Teilnahmebereitschaft gefahrdet.

e Keinesfalls diirfen Sie auf den Computer oder das Programm schimpfen, um
die Zielperson nicht zu verunsichern oder ihre Mitarbeit zu gefdhrden. Wenn
die Zielpersonen den Eindruck gewinnen, dass Sie sich von der Studie distanzieren,
werden sie das Interview nicht ernst nehmen!

e Die Zielperson nicht hetzen, nicht unterbrechen und ihr nicht das Wort ab-
schneiden. Wenn die Zielperson vom Thema abkommt, bringen Sie sie auf diplo-
matische Weise wieder zur Frage zuriick. Gegebenenfalls verweisen Sie auf spate-
re Fragen, in denen dieser Sachverhalt noch thematisiert wird.

e Antworten nicht vorsagen oder nahelegen bzw. iiberreden. Bleiben Sie ein neu-
traler Gesprachspartner. Schlagen Sie niemals Antworten vor, um schnell zur nach-
sten Frage weiterzukommen. Die Zielpersonen sind die Experten fir ihre Biogra-
phie, nicht Sie als Interviewer!

e Bevormunden Sie die Zielperson nicht. Gegebenenfalls lesen Sie die Frage er-
neut vor. Im Zweifelsfall gilt das, was die Zielperson sagt.

e Die Zielperson nicht durch Drangen und Hineinreden zu ungenauen Antwor-
ten verleiten. Die erste Antwort der Zielperson ist haufig die richtige.

e Geben Sie Ihren Gesprachspartnern nie das Gefiihl, dass sie unzureichende
oder falsche Antworten geben. Dazu gehért auch, dass Sie nicht dréngen, wenn
jemand sich wirklich an ein Datum nicht mehr erinnern kann. Nur bieten Sie nicht zu
schnell das "WeiB nicht" an.

e Verhalten Sie sich emotional neutral, bleiben Sie freundlich. Kommentieren

Sie nicht, was die Zielperson lhnen mitteilt. Zeigen Sie stets Interesse fir die
Aussagen des Befragten, ohne lhre eigene Meinung zu auBern.
Es kann immer vorkommen, dass die Befragten lhnen von belastenden Ereignissen
berichten. Nehmen Sie dies auf eine freundliche und neutrale Art zur Kenntnis, oh-
ne es zu kommentieren. Der Charakter des Interviewgespréachs wird geféhrdet,
wenn das Gespréach sich zum Austausch von Befindlichkeiten entwickelt!
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Lesen Sie die Fragetexte vollstindig vor und halten Sie sich an den Frage-
und Antworttext. Nebensatze und zuséatzliche Erlduterungen sind wichtig fir das
Versténdnis der Fragen. Es kommt auf jedes Wort an. In den Texten werden ganz
bestimmte Sachverhalte und Stimuli angesprochen, Variationen flhren eher zu
Missverstéandnissen.

Ausnahmen:

Fragetexte, die in Klammern gesetzt sind, KONNEN vorgelesen werden, miissen
aber nicht.

Sehr lange Kategorienlisten missen in der Regel nur die ersten zwei Male vollstan-
dig vorgelesen werden.

Es kann vorkommen, dass durch Einblendungen aus vorherigen Fragen die Satz-
stellung oder die Grammatik nicht korrekt sind oder weibliche und mannliche For-
men mit einem Querstrich im Text oder den Kategorien nebeneinander stehen. Hier
mdchten wir Sie bitten, die Formulierungen anzupassen.

Datumeingaben, die im Fragetext eingeblendet werden, sind in der Regel als Zah-
len dargestellt, also z.B. 7/1990. Wandeln Sie die Monate beim Vorlesen der Fra-
gen mdglichst in Texte um, im Beispiel ist das Juli 1990.

Ist die Antwort der Zielperson auf eine Frage zu unbestimmt, allgemein oder unvoll-
sténdig, regen Sie die Zielperson durch neutrales Nachfragen zu ausfiihrlichen
Antworten an, z. B. mit "Kénnen Sie mir das etwas naher erlautern?".

Intervieweranweisungen und Fehlermeldungen

Die Interviewer-Anweisungen sorgfaltig lesen, aber nicht vorlesen. In den Intervie-
wer-Anweisungen sind wichtige Hinweise fiir den Umgang mit einzelnen Fragen fir
Sie als Interviewerinnen bzw. Interviewer enthalten.

Bei Fehlermeldungen Ruhe bewahren und sie sorgfaltig lesen. Den Fehler gegen-
Uber der Zielperson ruhig erwdhnen und um etwas Geduld bitten, aber keinesfalls
die Fehlermeldungen vorlesen.

Bei gréBeren Schwierigkeiten:
CATI: Die Supervision direkt fragen, um das Problem sofort zu klaren.

CAPI: Kontaktieren Sie bei gréBeren Schwierigkeiten sofort im Anschluss an das
Interview die Feldeinsatzleitung, damit Sie fir das néchste Interview wissen, wie mit
dem Problem umzugehen ist.

CATI und CAPI: In jedem Fall am Ende des Interviews das Problem nachvollzieh-
bar und mit Fragenummer genau beschreiben und dokumentieren. Wahrend des In-
terviews immer Papier und Stift fir Notizen bereithalten.

Die Benutzung der Tasten F1- F12 ist im gesamten Interview untersagt
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5 Das Erhebungsinstrument

5.1 Der Fragebogen im Uberblick
Das Fragenprogramm des Interviews besteht aus mehreren Fragenblécken:

Nachdem erste Fragen zur Person (Geburtsdatum, Geschlecht, Geburtsort, Staatsangehé-
rigkeit etc.) beantwortet sind, wird in den folgenden Modulen die gesamte Schul-, Ausbil-
dungs- und Erwerbsgeschichte sowie Arbeitslosigkeit erfasst.

Im daran anschlieBenden Fragenbereich Familie werden Fragen zur aktuellen und friiheren
Partnerschaften sowie zu allen Kindern und auch zu Erziehungszeiten gestellt.

Die bis dahin aufgenommenen biografischen Ereignisse (auch Episoden oder Aktivitaten
genannt) werden im Ergénzungs- und Prifmodul in einer Gesamtschau betrachtet. Es gibt
Nachfragen, wenn sich Ereignisse Uberschneiden oder es Zeitrdume gibt, fir die kein Er-
eignis angegeben wurde. Ziel dieses Moduls ist ein Ilickenloser Lebensverlauf der Zielper-
sonen bis zum Interviewdatum.

AnschlieBend werden weitere Fragen zur Person, zum Haushalt und zur Herkunftsfamilie
gestellt. (z. B. zur Gesundheit und zu den Eltern) gestellt. In der Erstbefragung wird die Pa-
nelbereitschaft erfragt. Am Ende mussen Sie als Interviewer noch einige Fragen zum Ver-
lauf des Interviews beantworten.

Modul Inhalt
20 Allgemeines zur Person, 1.Querschnitt i
22 Schulgeschichte
23 Berufsvorbereitung
24 Aus- und Weiterbildung
25 Wehr-/Zivildienst -
26 Erwerbstatigkeiten
27 Arbeitslosigkeiten
28 Partnerschaften
29 Kinder
30 Ergénzungs-/Priifmodul
Erwerbsverlaufspriifung, Liickenereignisse
31 Weiterbildung
Fragen zur Person, zum Haushalt und zur Her-
32 kunftsfamilie, Panelfrage (nur Erstbefragung), Ab-
schlussfragen
33 Interviewerfragen

Die inhaltlichen Besonderheiten der einzelnen Module des Fragebogens werden im
nachsten Kapitel des Interviewerhandbuches detailliert beschrieben.
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Das Ergédnzungs- und Priifmodul

Die Erfahrungen mit der retrospektiven Erhebung von Lebensverlaufsdaten zeigen uns,
dass Zielpersonen bisweilen Schwierigkeiten beim Erinnern und Datieren von Episoden
haben. Lebensverlaufsanalysen sind jedoch auf eine méglichst llickenlose Rekonstruktion
von Ereignisabfolgen angewiesen.

Deshalb moéchten wir in dieser Erhebung bereits wahrend des Interviews:
e Uberpriifen, ob zeitliche Inkonsistenzen vorliegen,
¢ diese dem Befragten verstandlich und klar riickmelden und
¢ die nétigen Informationen fiir die Aufklarung dieser Inkonsistenzen erfragen.

Fir Sie als Interviewerin bzw. Interviewer ist es aufgrund der modularisierten Erhebung der
Episoden unmdglich, alle zeitlichen Inkonsistenzen an den Episodenanschliissen wéhrend
der Interviews zu bemerken, dem Befragten ohne Missverstandnisse riickzumelden und
angemessen aufzulésen.

Daher gibt es ein Prifmodul, in dem Sie zusammen mit der Zielperson zeitliche Inkon-
sistenzen des biographischen Verlaufes aufklaren.

Im Erganzungs- und Prifmodul des Bildungs- und Erwerbsverlaufs werden die Episoden
der Langsschnittmodule Schulausbildung, Berufsvorbereitung, Aus- und Weiterbildung,
Wehr-/Zivildienst, Erwerbstatigkeiten, Arbeitslosigkeiten und die Erziehungszeiten aus dem
Modul Kinder zusammengesetzt und dann auf zeitliche Inkonsistenzen gepriift.
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5.2 Fragen zu Zeitangaben und die Hilfeseite

In diesen Fragen geht es darum, von wann bis wann eine Episode gedauert hat.

Dabei werden die Eingabefelder in der Reihenfolge Beginn Monat, Beginn Jahr, Ende Mo-
nat, Ende Jahr eingeblendet, d. h. Sie kdnnen Beginn Jahr erst dann erfassen, wenn Beginn
Monat gefullt ist!

0K I Clear | Back | Help I vemeigeﬂl weill nicht I

#22119 asstdat
Yon wann bis wann haben Sie diese Schule besucht?

Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert,
bitte folgende Nummern eingeben:

21 Jahresanfang/wWinter
24 Frithjahr/Ostern
27 Jahresmitte/Sommer
30 Herbst
32 Jahresende

von

Beginn Monat 8
Beginn Jahr 1975

bis

Ende Monat 7

Ende Jahr 1979

Bei der Eingabe kann also kein Feld freigelassen werden, alle Eingabefelder missen mit
einem Eintrag versehen werden.

Das Startdatum kann mit dem Enddatum (bereinstimmen, wenn eine Episode nur einen
Monat gedauert hat.

Das Enddatum kann jedoch in keinem Fall vor dem Startdatum liegen, dann erhalten Sie
vom System eine entsprechende Fehlermeldung.

ok | Back |

#Fehlermeldung
Der Zeitverlaut August 1975 bis August 1974 ist NICHT ansteigend !

Hit [Enter] to continue
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Jahreszeiten

Bei retrospektiven Lebensverlaufsinterviews kommt es vor, dass sich die Zielperso-

nen nicht genau an Monat und Jahr eines Ereignisses erinnern kénnen.

Um dennoch mit ndherungsweisen Datierungen umgehen zu kénnen, sind "kiinstliche" Mo-

natsangaben vorgesehen:

21 Jahresanfang/Winter,
24  Frihjahr/Ostern,

27 Jahresmitte/Sommer,
30 Herbst,

31 Jahresende/Winter.

"Winter" kommt in dieser Liste doppelt vor, da manche Zielpersonen damit den kalten
Januar meinen und manche den kalten Dezember.

Sagt eine Zielperson z. B. "Das war im Winter", muss deshalb geklart werden, ob es
sich um den Winter am Jahresanfang oder am Jahresende handelte. Diese "klnstli-
chen" Monatsangaben sollten NICHT vorgelesen, sondern nur mit groBer Vorsicht
eingesetzt werden, denn hinter diesen "kiinstlichen" Monatsangaben stehen Ziffern,
die das Erhebungsprogramm bei der Priifung von Zeitangaben benutzt. Kann sich
also eine Zielperson Uberhaupt nicht an den Monat des Ereignisses erinnern, ist es
mdglich, auf die Angabe einer Jahreszeit zurlickzugreifen.

Die Eingabe der Angaben ,weiB nicht” und ,verweigert” soll mdglichst vermieden
werden, da wir dann auch keine Zeitangabe mehr valide schatzen kénnen.

Das Erhebungsinstrument bietet immer die Mdglichkeit, die Angaben des Befragten
aus dem Interview mit dem BUTTON "HILFE" aufzurufen.

Diese Informationen sollen genutzt werden, um zu sondieren, also den Befragten bei der
Erinnerung von Ereignissen oder beim Datieren zu helfen.

Die Hilfeseite darf nur mit dem BUTTON "OK" oder der Enter-Taste verlassen werden.
Bei einer Verwendung anderer Tasten kann es zum Absturz des Programms kommen.

Die Benutzung der Tasten F1- F12 ist im gesamten Interview untersagt
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5.3 Auswahl von Orten, Landern oder Sprachen

Bei Fragen nach Orten (z. B. Geburtsort, Wohnort), Landern oder Sprachen (z. B. Mutter-
sprache) ist im Fragenprogramm eine Liste hinterlegt.

Je nach vorhergehender Frage und Filterung ist dies eine alphabetische Liste von Gemein-
den in Deutschland, von Landernamen oder Sprachen.

e Lassen Sie sich von der Zielperson z. B. den genauen Ortshamen nennen.

e Aus der gegebenen Liste kdnnen Sie den entsprechenden Ort auswahlen, indem
Sie den Namen des Ortes Uber die Tastatur eingeben. Bei der Eingabe verringert
sich dabei die Auswahl mit jedem zusatzlich eingegebenen Buchstaben.

e Gibt der Befragte z. B. als Geburtsort Rotenburg an, kénnte damit Rotenburg
(Wimme) in Niedersachsen, Rotenburg an der Fulda in Hessen oder aber Rothen-
burg ob der Tauber in Bayern, Rothenburg/Oberlausitz in Sachsen bzw. Rothen-
burg (Saale) in Sachsen-Anhalt gemeint sein.

e Sowohl die Rechtschreibung des Ortes als auch die Ortszusatze sind in die-
sem Fall fiir die genaue Ermittlung des Geburtsortes von Bedeutung. Lassen
Sie sich also den Ort buchstabieren, notfalls auch mehrmals, und fragen sie bei
mehreren mdglichen Antworten nach.

e Es kann nur in Ausnahmefallen vorkommen, dass ein Ort, Land oder eine Sprache
tats&chlich nicht in der Liste enthalten sind. Wenn Sie einen Ort nicht finden, fragen
Sie daher genau nach der Rechtschreibung und versuchen Sie bei Umlauten auch
mal ein Ae statt eines A und umgekehrt.

e In der Liste der Orte sind Ortsteile oder Stadtteile nicht enthalten. Wenn also die
Zielperson Kreuzberg angibt und es sich dabei um den Berliner Stadtteil handelt, ist
er in der Liste nicht enthalten. Fragen Sie daher nach, ob der Ort Teil einer gr6-
Beren Gemeinde oder Stadt ist und lassen Sie sich die Gemeinde oder Stadt
nennen.

e Sollte der Ort nicht in der Liste vorhanden sein, haben Sie die Méglichkeit, den Ort
Uber den Button ,Ort nicht in Liste” einzugeben. Achten Sie genau auf den Ortsna-
men und die korrekte Schreibweise!

5.4 Offene Angaben

An manchen Stellen im Interview ist es erforderlich, offene Angaben zu erfassen, wie z. B.
zum ausgeubten Beruf oder zu Schulabschlissen, die keiner Kategorie zugeordnet werden
kénnen.

Achten Sie bei diesen Angaben darauf, dass diese konkret sind.

Vermeiden Sie Angaben wie z. B. ,Handwerker” bei den Angaben zum ausgelbten Beruf
oder Angaben wie ,Dienstleistung” bei den Branchenangaben. Versuchen Sie anstatt des-
sen Angaben wie ,Mauer” oder ,Gastgewerbe” zu erhalten.

Versuchen Sie auBerdem, die Angaben in moglichst korrekter Schreibweise zu erfassen.
Notfalls kénnen Sie sich die Angabe auch buchstabieren lassen. Sie erleichtern uns damit
die Codierung dieser offenen Antworten enorm.
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5.5 |hre Kommentare und Anmerkungen im Interview

Uber das Menii Aktionen/Open Answer kénnen Sie an fast jeder Stelle im Interview einen
Kommentar zu einzelnen Fragen aufnehmen.

(Wenn es sich um offene Fragen handelt, ist dies nicht direkt in der Frage mdglich. Geben
Sie dann bitte lhre Anmerkung ein, sobald die nachste Frage kommt, die keine offene Frage
ist! Innerhalb des Priifmoduls besteht diese Méglichkeit ebenfalls nicht. Kommentare hierzu
notieren Sie bitte und geben Sie dann am Ende des Interviews bei den Nachfragen zum
Interview ein.)

Bitte notieren Sie immer die Fragenummer mit einem vorangestellten Doppelkreuz und for-
mulieren Sie lhre Anmerkungen oder Probleme nachvollziehbar.

Ok

Specify:
pecify Clear

Cancel

ik

#20110 - 1 Notieren Sie Thre Anmerkung mit
Fragenummer und vorangestelltem Doppelkreuz.
Formulieren Sie Thre Anmerkung nachvollziehbar.
Mutzen Sie dies nur fiir wichtige Anmerkungen. Sie
sind Teil des Interviews und Bestandteil der
Beurteilung der Interviewqualitit,|

5.6 Zuspielung von Geschaftsdaten

Nur bei Erstbefragung: Vor Beginn des Moduls zu den Arbeitslosigkeiten werden die Ziel-
personen gefragt, ob Datenauszlge, die beim IAB vorliegen, zugespielt werden dirfen.
Dabei handelt es sich zum Beispiel um Informationen zu vorausgegangenen Zeiten der
Beschaftigung und der Arbeitslosigkeit und zur Teilnahme an MaBnahmen wéahrend einer
Arbeitslosigkeit. Lesen Sie den Text im genauen Wortlaut vor!

Das Einverstandnis ist fiir die Auswertung der Studie von groBer Bedeutung, daher
bitte alle Nachfragen der Zielpersonen kompetent und souveran beantworten. Ma-
chen Sie sich bitte intensiv mit dem Datenschutzblatt vertraut!

5.7 Panelbereitschaft

Nur bei Erstbefragung: Alle Zielpersonen werden nach Ihrer Bereitschaft zur Teilnahme an
einer weiteren Befragung in etwa einem Jahr gefragt. Dazu bitten wir alle Zielpersonen am
Ende des Interviews um die Genehmigung, ihre Adresse auch lber das Ende der aktuellen
Projektphase hinaus aufbewahren zu durfen, damit wir sie fiir ein Folgeinterview kontaktie-
ren kénnen.

Eine Panelbereitschaft der Befragten ist von duBerster Wichtigkeit fiir den weiteren
Verlauf der Studie. Es ist Ihre Aufgabe als geschulte Interviewer, den Befragten die Wich-
tigkeit ihrer Teilnahme an einer Folgebefragung deutlich zu machen.

Gefragt wird nur nach der generellen Bereitschaft, an einer Folgebefragung teilzunehmen.
Bitte erlautern Sie hier nicht den weiteren Verlauf der Studie!
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5.8 Adressaufnahme

Wenn die Adresse vom Anschreiben nicht korrekt war oder das Anschreiben nicht bei der
Zielperson angekommen ist, werden der Name und die Adresse der Befragten vollstandig
aufgenommen.

Sie sind von groBer Wichtigkeit, damit panelbereite Befragte auch beim nachsten Mal
wieder erreicht werden kénnen und vor allem, damit das Incentive in Héhe von 10
Euro, das mit dem Dankschreiben per Post zugeschickt wird, auch wirklich ankommt!

Beachten Sie unbedingt, dass alle Angaben in absolut korrekter Schreibweise erfasst wer-
den missen. Lassen Sie sich alle Angaben buchstabieren, falls Sie nicht 100% sicher sind,
wie die Schreibweise ist. Besonders Dialekte kénnen hier schnell ein Stolperstein sein.

Alle panelbereiten Personen werden nach weiteren Telefonnummern und der Email-
Adresse gefragt. Auch hier gilt die Regel, dass alle Angaben in korrekter Schreibweise er-
folgen mussen.

Diese Angaben werden direkt in die Dankschreiben eingedruckt, daher ist es sehr
wichtig, dass Sie die korrekte Schreibweise verwenden und sich gegebenenfalls An-
gaben noch einmal buchstabieren lassen.

5.9 Tonaufzeichnung der Interviews (Mitschnitt)

Nur bei CATI-Interviews: Wir méchten in der Erhebung einige telefonische Interviews mit-
schneiden, um Informationen Uber Durchfuhrungsprobleme zu erlangen. Falls ein Interview
mitgeschnitten werden soll, erhalten Sie von der Supervision entsprechende Anweisungen.

Wenn Sie keine Anweisungen erhalten, dann erfolgt kein Mitschnitt. Selbstverstandlich er-
folgen die Mitschnitte nur dann, wenn die Zielpersonen damit einverstanden sind. Die Zu-
stimmung wird vor Beginn des Mitschnitts erfragt.

Wenn die Zielperson mit der Aufzeichnung einverstanden ist, beginnen Sie den Mitschnitt!
Wie das Mitschneiden funktioniert, erfahren Sie von der Supervision, sobald Sie zu einem
Mitschnitt aufgefordert werden.

Wenn Sie den Mitschnitt aktiviert haben, dann lassen Sie sich von der Zielperson noch ein-
mal das Einverstandnis zum Mitschnitt bestéatigen.

Wichtig: Starten Sie die Aufzeichnung erst, wenn die Zielperson ihr Einverstéandnis erklart
hat. Lassen Sie sich nach Beginn der Aufzeichnung noch einmal das Einverstéandnis
bestéatigen, damit es auf der Aufzeichnung zu héren ist.

Kurz vor Ende des Interviews wird eine Aufforderung zum Beenden des Mitschnitts einge-
blendet. Erst wenn Sie den Mitschnitt beendet haben, werden die abschlieBenden Fragen
gestellt. Erkléren Sie der Zielperson, dass der Mitschnitt beendet wurde!
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5.10 Besonderheiten bei der Wiederholungsbefragung

Far Befragte, die bereits an der ALWA Studie teilgenommen haben, missen nicht alle In-
formationen erneut erhoben werden. Ziel ist es, die Biographie der Befragten seit dem letz-
ten Interview "fortzuschreiben" und bis zum aktuellen Interviewdatum zu komplettieren.

Zur "Fortschreibung" der Biographie werden die Ereignisse eingespielt, die zum Zeitpunkt
des letzten Interviews noch angedauert haben. Das kann zum Beispiel eine Erwerbstatigkeit
sein, die beim letzten Interview angedauert hat.

Die Zielperson hat dann immer die Mdglichkeit, diesen Angaben aus dem letzten Interview
zu widersprechen oder sie zu bestatigen. Im Falle einer Bestatigung gibt es dann Nachfra-
gen zu diesem Ereignis. Die Episode wird in diesem Fall "fortgeschrieben". Im Falle eines
Widerspruchs gibt es keine weiteren Nachfragen zu dieser Episode.

Dann werden weitere Ereignisse im jeweiligen Modul, also z.B. Erwerbstatigkeiten aufge-
nommen, die seit dem ersten Interviewgespréach begonnen und méglicherweise auch schon
wieder beendet wurden.

In der Panelbefragung setzt die Zeitprifung im Pruf- und Ergdnzungsmodul am Datum des
ersten Interviews auf.

Im Partner- und Kindermodul werden die Namen der Partner und Kinder eingespielt, die im
letzten Interview angegeben wurden. Wenn nicht widersprochen wird, werden zu diesen
Personen weitere Nachfragen gestellt.
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6 Inhaltliche Erlauterungen zu den einzelnen Fragebogenmodulen
Als Interviewer miissen Sie ein kompetenter Gesprachspartner sein.

In den folgenden Kapiteln finden Sie Erlduterungen zu den Erhebungskonzepten in
den einzelnen Modulen, damit Sie den Zielpersonen beim Interview Hilfestellung bei
der Zuordnung lhrer Angaben geben kénnen.

Es ist vor allem deshalb sehr wichtig, sich mit diesen Informationen vertraut zu machen, da
die falsche Zuordnung einer Antwort dazu fihrt, dass das Erhebungsinstrument zu den un-
passenden Fragen steuert.

Im Interview werden Quer- und Langsschnittmodule unterschieden. In den Querschnittsmo-
dulen werden lediglich Momentaufnahmen entweder zum Interviewzeitpunkt oder zu einem
Punkt in der Vergangenheit gemacht.

Eine Besonderheit in unserer Befragung ist, dass wir auch Lebensverlaufe erheben wollen.
Das bedeutet, dass wir einzelne Zustdnde bzw. Aktivitdten wie beispielsweise den Besuch
einer bestimmten Schule samt ihrer monatsgenauen Datierung erfassen wollen.

Dabei haben wir die gesamte Lebensgeschichte thematisch in einzelne Fragemodule aufge-
teilt und gehen in jedem Modul durch das Leben der Person. Wir beginnen mit der Schulge-
schichte und arbeiten uns hier von der ersten jemals besuchten Schule bis zur letzten be-
suchten Schule vor.

Normalerweise beginnen wir mit der Erfassung der ersten Aktivitat in jedem Bereich und
arbeiten uns bis zum Interviewzeitpunkt vor. Lediglich bei der Partnerschaftsgeschichte
beginnen wir mit der aktuellsten Partnerschaft und gehen dann chronologisch riickwérts vor.

Dabei leitet Sie das Programm sicher durch diese Erfassung.

In den in der Ubersicht grau markierten Modulen werden L&ngsschnittereignisse aufge-
nommen, also alle Schulereignisse oder alle Erwerbstétigkeiten.

Jedes Modul im Fragebogen hat eine eigene farbige Markierung, die oben auf dem Bild-
schirm als Farblinie angezeigt wird.

Moduliibersicht: Ubersicht iiber die Fragenblécke

Farbige Markie-
Modul Inhalt rung im Fragebo-
gen
20 Allgemeines zur Person, 1.Querschnitt _
22 Schulgeschichte
23 Berufsvorbereitung
24 Aus- und Weiterbildung
25 Wehr-/Zivildienst e
26 Erwerbstatigkeiten
27 Arbeitslosigkeiten
28 Partnerschaften
29 Kinder und Erziehungszeiten

. Erganzungs-/Prifmodul
Erwerbsverlaufspriifung, Liickenereignisse

31 Weiterbildung

Fragen zur Person, zum Haushalt und zur Herkunftsfamilie,
Panelfrage (nur Erstbefragung), Abschlussfragen

32

33 Interviewerfragen
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Eine Schwierigkeit in biografischen Interviews ist, dass nicht alle historischen Gegebenhei-
ten beachtet werden kdénnen. Das kann manchmal zu Schwierigkeiten gerade bei &lteren
Befragten flhren, da sie sich bisweilen nicht in die Kategorien einordnen kénnen.

In der Regel sollten sich aber auch é&ltere Befragte, also Befragte Gber 50 Jahre, gut an die
Ereignisse erinnern kénnen, die im Interview gefragt werden.

Seien Sie bei diesen Zielpersonen einfach ein bisschen geduldig bis diese ihre Ereignisse in
die heutigen Begebenheiten einordnen kdnnen! Manchmal dauert es auch einige Sekunden
bis Informationen wieder aus dem Gedéachtnis aufgerufen werden kdnnen.

Unterstitzen Sie danach ggf. die Zielperson unter Einhaltung der Regeln zur Interview-
durchfihrung. Falls eine Episode zeitlich nicht mehr ganz genau datiert werden kann, ver-
suchen Sie eine ungeféhre Angabe zu erhalten und machen Sie eine Notiz an dieser Stelle.

Bei Personen mit Migrationshintergrund kann es unter Umstanden ebenfalls zu Schwierig-
keiten bei der Interviewdurchfiihrung kommen, zum Beispiel wenn diese im Ausland die
Schule besucht haben.

Hier kann es insbesondere bei der Einordnung von Schultypen und Schulabschliissen bzw.
Ausbildungsarten und Ausbildungsabschliissen zu Problemen kommen. Versuchen Sie
Angaben mdglichst addquat in den deutschen Kontext einzuordnen.

AuBerdem kommt es manchmal vor, dass Zielpersonen mit Migrationshintergrund manche
Fragen nicht sofort verstehen bzw. missverstehen. Wenn Sie diesen Verdacht haben, seien
Sie geduldig! Bitte lesen Sie die Frage noch einmal vor und erldutern ggf. den Inhalt der
Intervieweranweisung.
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6.1 Querschnitt 1: Allgemeines zur Person

Der Fragebogen beginnt mit der Erfassung des Geschlechts. Dieses geben Sie direkt in den
Fragebogen ein, Sie fragen die Zielperson nicht. Danach wird nach dem Geburtsdatum
gefragt. Es folgen Fragen zur allgemeinen Lebenszufriedenheit.

In der Erstbefragung werden nur Interviews mit Personen gemacht, die in den Jahren von
1944 bis 1986 geboren sind. Wenn das Geburtsjahr der Zielperson nicht in diesem Zeitraum
liegt, sie also vor 1944 oder nach 1986 geboren ist, kann das Interview nicht gefihrt wer-
den.

Wenn die Zielperson nicht bereit ist, Ihnen ein Geburtsjahr zu nennen, erldutern Sie noch
einmal die Grundsatze des Datenschutzes und der Anonymitdt. Ohne ein Geburtsjahr
kann das Interview nicht gefiihrt werden. Es gibt viele Filtersteuerungen, die auf der An-
gabe des Geburtsjahres beruhen.

Bei der Frage nach dem Geburtsort filtert die Fragebogenflihrung nach dem Geburtsjahr.
Nach 1949 Geborene werden gefragt, ob sie in Deutschland oder im Ausland geboren sind.
Fir Zielpersonen, die zwischen 1944 und 1949 geboren sind, wird gefragt, ob sie auf dem
Gebiet des heutigen Deutschlands, in friheren deutschen Ostgebieten (z. B. im heutigen
Polen) oder in einem anderen Land geboren sind.

Wenn die Zielperson in der DDR geboren ist, ist das Gebiet des heutigen Deutschland
einzugeben.

Ist die Zielperson in (dem heutigen) Deutschland geboren, wird der genaue Geburtsort er-
fasst. In den anderen Fallen wird nach dem Geburtsland gefragt.

WICHTIG: Fiir Befragte, die in friiheren deutschen Ostgebieten geboren sind, ist hier
das heutige Land einzutragen.

AuBerdem wird der heutige Wohnort und ggf. der Zweitwohnsitz erfragt.

Es folgen Fragen zur Staatsbirgerschaft und ggf. nach der Aufenthalts- und Arbeitserlaub-
nis in Deutschland.

AnschlieBend wird die erste und ggf. die zweite Muttersprache des Befragten erfasst.

Wird bei der Muttersprache nicht nur ,deutsch” angegeben, wird nach der Sprachbeherr-
schung der Muttersprache und von Deutsch gefragt. Sind beide Muttersprachen nicht
Deutsch, wird gefragt, welche Muttersprache besser beherrscht wird und anschlieBend, wie
gut der Befragte diese Sprache und wie gut er Deutsch beherrscht.

Zum Abschluss des ersten Querschnittmoduls wird die Zielperson gefragt, ob sie irgend-
wann einmal in den Kindergarten gegangen ist.
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6.2 Schulgeschichte

Im Schulmodul sollen alle Schulausbildungen aufgenommen werden, die zu einem
allgemeinbildenden Schulabschluss gefiihrt haben oder — wenn sie nicht abge-
schlossen wurden - gefiihrt hitten, begonnen bei der Einschulung bis zum (geplan-
ten) Abschluss.

Die Grundschule fiihrt zwar nicht direkt zu einem Abschluss, muss aber immer mit
aufgenommen werden.

Am Anfang des Moduls wird gefragt, ob der Besuch einer allgemeinbildenden Schule in
Deutschland oder im Ausland erfolgt ist.

Es kann auch Zielpersonen geben, die nie eine Schule besucht haben, denn der Besuch
einer allgemeinbildenden Schule ist nicht selbstverstandlich. Beispielsweise kann eine Ziel-
person zu Hause unterrichtet worden sein oder tatsachlich nie eine Schule besucht haben,
z.B. weil im Herkunftsland der Schulbesuch nicht verpflichtend war.

Bei auslandische Schultypen und Abschliissen wird die Zielperson gebeten, sich entspre-
chend in das deutsche Schulsystem einzuordnen.

Als neue Schulphase (Episode) wird nur der Wechsel zwischen Schulformen erfasst,
d.h. ein Wechsel vom Goethe-Gymnasium in das Schiller-Gymnasium wird nicht er-
fasst. Auch wenn sich das Gymnasium in verschiedenen Orten befindet, wird keine
neue Episode aufgenommen. Es kann also vorkommen, dass eine Schulepisode in zwei
Orten stattfindet, also zuerst auf dem Goethe-Gymnasium in Berlin und auf dem Schiller-
Gymnasium in Hamburg. Als Schulort soll dann der letzte Ort aufgenommen werden, in
diesem Beispiel ist das Hamburg. Falls es sich erst nach der Aufnahme des Zeitraums her-
ausstellt, dass es diesen Ortswechsel bei gleichem Schultyp gab, ist es gegebenenfalls
erforderlich, noch einmal zur Ortsfrage zurlickzugehen (Button Zurlick/ Back) um den Ort zu
andern.

Ein Wechsel zwischen zwei verschiedenen Schultypen bedeutet jedoch, dass eine
neue Schulepisode aufgenommen werden muss, selbst wenn beide zum gleichen
Schulabschluss fithren (Beispiel: Wechsel von einem Gymnasium auf eine Gesamt-
schule, an der man ebenfalls Abitur machen will).

Was soll nicht als Schulepisode aufgenommen werden:

e Schulabschllisse, die automatisch mit einem bestimmten Ausbildungsabschluss
vergeben werden, also z.B. erhélt eine Zielperson mit Abschluss einer Lehre auto-
matisch die Fachschulreife, werden NICHT als eigene Schulphase aufgenommen
werden sollen.

e Der Besuch einer Berufsschule im Rahmen einer Lehre ist keine Schulepisode und
wird NICHT aufgenommen.

In Anhang finden Sie eine Ubersicht, in der das Bildungssystem der Bundesrepublik
Deutschland im Uberblick dargestellt ist.

infas 4335-11/2009

37



Interviewerhandbuch NEPS Hauptstudie: Befragung von Erwachsenen

Nachgeholte Schulabschliisse

Allgemeinbildende Schulabschliisse, die spater nachgeholt wurden, werden als eige-
ne Schulepisoden erfasst.

Nachgeholt werden kénnen allgemeinbildende Schulabschlisse

e auf "normalen" Schulen, in besonderen Einrichtungen, auf Berufskollegs (Baden-
Wirttemberg) und Handelsschulen. Diese Schulen dienen in erster Linie der Be-
rufsqualifikation, bieten jedoch auch die Méglichkeit, weiterfihrende Schulabschliis-
se zu erwerben.

e Auch auf dem Zweiten Bildungsweg (ZBW) kénnen allgemeinbildende Schulab-
schliisse nachgeholt werden. Als Einrichtungen des ZBW gelten je nach Bundes-
land beispielsweise Abendhauptschule, -realschule und -gymnasium (die in der Re-
gel neben einer Erwerbstatigkeit oder Ausbildung besucht werden) und Kollegs des
ZBW (Berlin-Kolleg, Hessen-Kolleg), Technische Oberschulen (Baden-
Wirttemberg) sowie Berufsoberschulen (Bayern).

e Daneben gibt es auch eine Reihe von Kursangeboten (z.B. von Gewerkschaften,
gemeinnitzigen Organisationen oder Volkshochschulen) zum nachtraglichen Er-
werb von allgemeinbildenden Schulabschlussen.

Externenpriifung / Nichtschiiler- oder Schulfremdenprifung

Bei Externenpriifungen wird nur das Datum des Erreichens des Abschlusses aufge-
nommen.

Allgemeinbildende Schulabschlisse kénnen oft auch extern also ohne Schulbesuch vor
einer Prifungskommission abgelegt werden. Diese Prifung wird Externenprifung oder
auch Nichtschaler- oder Schulfremdenprifung genannt. Die Vorbereitung auf diese Prifung
erfolgt in der Regel selbsténdig durch den Prifling. Private Trager und verschiedene Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung bieten jedoch auf die Prifung vorbereitende Kurse an.
Diese Kurse werden nicht erfasst, sondern es wird lediglich das Enddatum mit dem Pru-
fungsdatum vor der Priifungskommission aufgenommen.

Schulbesuch hauptsachlich oder nebenher

Bei der Aufnahme der Schulepisoden ist insbesondere die Unterscheidung von Schulaus-
bildungen, die man hauptsachlich gemacht hat und Schulausbildungen, die nebenher be-
sucht wurden, wichtig. Hauptsachlich bedeutet, dass der Schulbesuch die in dieser Zeit die
wesentliche Aktivitat der Zielperson ist. Nebenher heiBt demgegenlber, dass der Schulbe-
such neben einer anderen Aktivitat stattfand und nicht die wesentliche Aktivitat in diesem
Zeitraum war.

ACHTUNG! Es kann jedoch auch parallele hauptséchliche Aktivitaten geben. Zum Beispiel
ist bei einer Person, die eine Berufsausbildung mit Abitur macht oder eine Handelsschule
besucht, um das Fachabitur nachzuholen und parallel dazu eine kaufmannische Ausbildung
macht, sowohl eine hauptsachliche Schulepisode als auch eine hauptsachliche Ausbil-
dungsepisode aufzunehmen.
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Schulabschluss in Deutschland gleichwertig

Wenn eine Zielperson wahrend eines Schulbesuchs im Ausland einen Schulabschluss er-
worben hat, wird nachgefragt, ob dieser in Deutschland als gleichwertig anerkannt ist.

Gesamtnote

Fir in Deutschland erworbene Schulabschliisse wird nachgefragt, welche Gesamtnote auf
dem Abschlusszeugnis stand. Hier wird erwartet, dass man z.B. angibt die Note 3,2 auf dem
Abschlusszeugnis zu haben.

Auslandsaufenthalt

Hat eine Zielperson nach dem 14. Lebensjahr in Deutschland eine Schulausbildung absol-
viert, wird nachgefragt, ob sie sich wahrend dieser Schulausbildung z.B. fir einen Schuler-
austausch langer als einen Monat im Ausland aufgehalten hat. Kurze Besuche an Partner-
schulen oder Klassenfahrten ins Ausland gelten dabei nicht als Auslandsaufenthalt.

Sitzenbleiben

Zum Abschluss des Schulmoduls wird riickblickend auf die Schulzeit gefragt, ob die Zielper-
son irgendwann einmal sitzen geblieben ist. Falls ja, wird noch nachgefragt, welche Klas-
se/n wiederholt wurden. Hier ist es madglich, mehrere Klassenstufen anzugeben, wenn
mehrfach sitzengeblieben wurde.
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Schulformen

In Deutschland gibt (und gab) es ein vielfaltiges System an schulischen und beruflichen
Bildungswegen (eine genauere Ubersicht ist im Anhang). Unter Schulausbildungen, die zu
einem allgemeinbildenden Schulabschluss fiihren, verstehen wir die im Folgenden be-
schriebenen Schulformen. Manchmal ist die Bezeichnung der Schulart in den verschiede-
nen Bundeslandern allerdings unterschiedlich.

Grundschule:

Nach der Einschulung wird in der Regel eine Grundschule besucht, und zwar meist bis ein-
schlieBlich der 4. Klasse. In Berlin dauert die Grundschule 6 Jahre und in einigen Bundes-
landern gibt es die Orientierungsstufe (auch Erprobungsstufe), die die 5. und 6. Klasse um-
fasst und als Entscheidungshilfe beim Ubergang auf die weiterflihnrende Schule dienen soll.
Nach vier bis sechs Jahren kann der Ubergang auf eine weiterfihrende Schule (Hauptschu-
le, Realschule oder Gymnasium) erfolgen. In der Grundschule ist kein Abschluss vorgese-
hen.

Volksschule:

In der Bundesrepublik Deutschland bezeichnete die Volksschule bis etwa 1968 eine Schul-
form, in der man in der Regel nach acht Schuljahren den Volksschulabschluss erwarb. Der
Begriff Volksschule existierte hier aber auch heute noch: Er wird fir Schulen verwendet, die
Grund- und Hauptschule unter einem Dach vereinen (insbesondere in Bayern). In der DDR
wurde die Volksschule 1962 von der Polytechnischen Oberschule abgeldst.

Hauptschule:

Die Hauptschulen sind Pflichtschulen far alle Schiler, die nach dem Besuch der Grundschu-
len nicht auf eine andere weiterfilhrende Schule gehen. Sie endet mit der 9., in einigen Lé&n-
dern mit der 10. Klassenstufe. In der Mehrheit der L&nder wird ein freiwilliges 10. Haupt-
schuljahr angeboten. Die Hauptschule vermittelt eine allgemeine Bildung als Grundlage fiir
eine praktische Berufsausbildung.

Realschule:

Die Realschule — bis 1964 als Mittelschule gefiihrt — ist eine allgemeinbildende weiterfih-
rende Schule im Rahmen des gegliederten Schulsystems. Sie umfasst die Klassen 5 bis 10
bzw. 7 bis 10 der Sekundarstufe | und wird mit der Mittleren Reife (Realschulab-
schluss/Fachoberschulreife) abgeschlossen. Es bietet im Allgemeinen die Grundlage fir
gehobene Berufe aller Art und berechtigt zum Besuch der Fachoberschule, des Fachgym-
nasiums oder zum Ubergang auf ein Gymnasium in Aufbauform.

Verbundene Haupt- und Realschule:

Die Bildungsgange der Hauptschule und der Realschule werden auch an Schularten mit
mehreren Bildungsgangen mit nach Landern unterschiedlichen Bezeichnungen angeboten.

Hierzu zahlen die Mittelschule (Sachsen), Regelschule (Thiringen), Erweiterte Realschule
(Saarland), Sekundarschule (Bremen, Sachsen-Anhalt), Integrierte Haupt- und Realschule
(Hamburg), Verbundene oder Zusammengefasste Haupt- und Realschule (Berlin, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen), Regionale Schule (Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz), Oberschule (Brandenburg), Duale Oberschule (Rheinland-Pfalz), Regio-
nalschule (Schleswig-Holstein), Gemeinschaftsschule (Schleswig-Holstein) sowie die Ge-
samtschule.

Polytechnische Oberschule (POS):

Die Polytechnische Oberschule ist die allgemeine Schulform im Schulsystem der DDR und
umfasste 8 bzw. 10 Klassen, d.h. in der DDR gab es keine Grundschule, sondern alle Kin-
der gingen mindestens 8, meistens aber 10 Jahre zusammen zur Polytechnischen Ober-
schule. Konzeptionell ist sie in etwa mit den integrativen Gesamtschulen vergleichbar. Nur
wenige Schiler verlieBen die POS nach Abschluss der 8.Klasse mit einem POS-8.Klasse-
Abschluss, der in etwa mit einem einfachen Hauptschulabschluss vergleichbar ist. Der Ab-
schluss der 10.Klasse hieB einfach POS-10.Klasse-Abschluss und ist in etwa mit dem Real-
schulabschluss vergleichbar.
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Gymnasium:

Gymnasien sind weiterflhrende, allgemein bildende Schulen, die im Regelfall 8 oder 9
Klassenstufen umfassen. Es gibt auBerdem "Gymnasien in Aufbauform”, deren Besuch im
Allgemeinen den Realschulabschluss voraussetzt. Das Abschlusszeugnis des Gymnasiums
(= Allgemeine Hochschulreife) gilt als Beféhigungsnachweis zum Studium an allen Hoch-
schulen.

Erweiterte Oberschule:

Die Erweiterte Oberschule (offiziell: Erweiterte allgemeinbildende polytechnische Oberschu-
le oder 12-klassige allgemeinbildende polytechnische Oberschule, Abklrzung: EOS) war
die héhere Schule im Schulsystem der DDR und flhrte nach der zwélften Klasse zur Hoch-
schulreife. Konzeptionell handelte es sich um eine vierjahrige Gemeinschaftsschule ohne
innere oder &uBere Differenzierung, so dass der Klassenverband bis zur Reifeprifung erhal-
ten blieb. Die EOS Ioste 1959 die Oberschule ab.

Die Bezeichnung Gymnasium war in der DDR nicht blich.
Gesamtschule:

Die Gesamtschule in Deutschland ist eine Form der weiterfihrenden Schule, die Kinder
nach der Grundschule mindestens bis zur 9. oder 10. Klasse besuchen kdnnen. Sie ist in
mehreren Bundeslandern eine Alternative zum traditionellen dreigliedrigen Schulsystem (mit
Hauptschule, Realschule, Gymnasium) geworden.

Der wesentliche Unterschied zum herkémmlichen Schulsystem besteht darin, dass bei der
Gesamtschule die Differenzierung in die Schule verlagert wird und nicht mehr zwischen
verschiedenen Schulformen besteht. Nach der 10. Klasse kann an die Gesamtschule eine
gymnasiale Oberstufe anschlieBen, wéhrend ein Teil der Schiler in berufliche Ausbildungs-
gange auBerhalb der Gesamtschule wechselt.

Waldorfschule:

Waldorfschulen (auch: Rudolf-Steiner-Schulen) sind Schulen, an denen nach der von Ru-
dolf Steiner (1861-1925) begrindeten Waldorfpadagogik unterrichtet wird. Die Waldorfpé-
dagogik ist eine international verbreitete Padagogik auf der Grundlage der ebenfalls von
Steiner begriindeten Anthroposophie. In Deutschland sind Waldorfschulen staatlich aner-
kannte Ersatzschulen in freier Tragerschaft.

Sonder-/Forderschule:

Eine Forderschule — auch Sonderschule, Férderzentrum oder Schule mit sonderpadagogi-
schem Foérderschwerpunkt — ist eine Schule fir Kinder, die lernbehindert sind oder die aus
einem anderen Grund in der allgemeinen Schule nicht mit den anderen Kindern Schritt hal-
ten kénnen. Je nach Behinderung gibt es verschiedene Férderschultypen beziehungsweise
Forderschwerpunkte.

Manchmal werden auch Schulen fir Hochbegabte und solche mit einer parallelen Spezial-
ausbildung (z.B. Sport oder Musik) als Sonderschulen bezeichnet. Diese Spezialschulen
sollen dann unter der Kategorie ,andere“ verlistet werden, es erscheint ein Textfeld, auf
dem die genaue Bezeichnung dieser Schule eingegeben werden muss.

Berufliche Schulen (zur Erreichung eines allgemein bildenden Schulabschlusses):

Hierunter verstehen wir Schulformen, die in berufliche Fachrichtungen gegliedert sind und
mit einer Fachhochschulreife, aber auch mit der allgemeinen oder fachgebundenen Hoch-
schulreife abgeschlossen werden kann. Dazu z&hlen die Fachoberschule (FOS), das Be-
rufskolleg, die Berufsoberschule, die Berufsaufbauschule, Berufliche Gymna-
sien/Fachgymnasien oder die Berufsausbildung mit Abitur (in der DDR).
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6.3 Berufsvorbereitung

Im Anschluss an die Schulepisode wird erfasst, ob und von wann bis wann die Ziel-
person an

e einer berufsvorbereitenden MaBnahme (wie dem Berufsvorbereitungsjahr (BVJ),
e dem Berufsgrundbildungsjahr (BGJ),
e dem einjahrigen, berufsvorbereitenden Besuch der Berufsfachschule oder

e einer berufsvorbereitenden MaBnahme des Arbeitsamtes/ der Arbeitsagentur (z.B.
JUMP, EQJ oder AQJ))
teilgenommen hat.

Hier soll erfasst werden, in welchem Zeitraum diese MaBnahmen gemacht wurden.
Wenn eine MaBnahme unterbrochen wurde, erfassen Sie den gesamten Zeitraum ein-
schlieBlich der Unterbrechungszeit.

Dabei gehen wir davon aus, dass die Zielperson weiB, ob und welche dieser MaBnahmen
sie absolviert hat, anbei ein kurzes Glossar:

Berufsvorbereitende MaBnahmen dienen im Allgemeinen Schulabgéngern, die keinen
Ausbildungsplatz finden konnten oder wollten, dazu, sich beruflich zu orientieren und sich
erst spater fir eine Ausbildung zu entscheiden.

Ein Berufsgrundbildungsjahr ist dagegen fir Schulabganger gedacht, die in dem Bereich,
in dem sie gerne eine Ausbildung machen wollten, keinen Ausbildungsplatz finden konnten.
An das Berufsgrundbildungsjahr schlieBt sich haufig eine regulére Lehre an, bei der das
absolvierte Berufsgrundbildungsjahr als erstes Lehrjahr anerkannt werden kann.

An Berufsfachschulen kénnen in einigen Bildungsgangen berufliche Grundkenntnisse
erworben werden, die nicht mit einem Berufsabschluss verbunden sind. Dieser Besuch, in
der Regel einjahrig, soll als einjahriger, berufsvorbereitender Besuch der Berufsfachschule
aufgenommen werden (z.B. zur Vermittlung wirtschaftlicher Grundkenntnisse fir die spater
geplante kaufmannische Lehre).

Es gab und gibt eine Reihe berufsvorbereitender MaBnahmen des Arbeitsamtes wie
z.B. MaBnahmen zur Verbesserung beruflicher Bildungs- und Eingliederungschancen
(BBE), Grundausbildungslehrgange (GAL), Tip-Lehrgange, Férderlehrgange (F-Lehrgénge),
Eingliederungsqualifizierung Jugendlicher (EQJ), Arbeit und Qualifizierung Jugendlicher
(AQJ) oder das Sofortprogramm der Bundesregierung zum Abbau der Jugendarbeitslosig-
keit (JUMP). Ziel war bzw. ist hier das Erreichen einer Ausbildungs-, Berufs- oder Berufs-
wabhlreife.
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6.4 Ausbildungsgeschichte

In diesem Modul sollen alle beruflichen und akademischen Aus- und Weiterbildungen
aufgenommen werden, die die Zielperson jemals begonnen hat.

Im Folgenden werden die einzelnen Ausbildungsarten vorgestellt und Besonderheiten fiir
die Erfassung im Interview vorgestellt.

1. Lehre

(Facharbeiter-, duale Berufsausbildung; kaufmannisch, betrieblich, gewerblich, land-
wirtschaftlich) ACHTUNG! Hier auch Umschulungen erfassen!

In der Lehre werden berufliche Handlungsféahigkeit sowie die erforderlichen Berufserfahrun-
gen durch den Ausbildenden, die Berufsschule und/oder auBerbetriebliche Bildungseinrich-
tungen vermittelt.

Dabei finden in der Regel die praktische Ausbildung im Ausbildungsbetrieb und die theoreti-
sche Ausbildung in der Berufsschule statt. Die Ausbildung in der Berufsschule kann ein oder
zwei Tage in der Woche betragen oder in wochenweisen Zyklen (zwei Wochen Lehrbetrieb,
eine Woche Berufsschule) aufgeteilt sein.

Dieser Berufsschulbesuch wird als Bestandteil der betrieblichen Ausbildung betrach-
tet und nicht separat erfasst.

Die Ausbildungsdauer betragt, abhéngig vom Ausbildungsberuf und Schulabschluss des
Lehrlings, zwei bis dreieinhalb Jahre. Nach bestandener Priifung darf der Lehrling folgende
Bezeichnungen fiihren: im Handwerksbereich - die Bezeichnung Facharbeiter (veraltet auch
Geselle), im Industriebereich die Bezeichnung Facharbeiter, im Dienstleistungs- und Han-
delsbereich Fachangestellter (veraltet auch Gehilfe), wobei fiir einige Berufe abweichende
Bezeichnungen gelten.

2. Fachschulausbildung

a) Ausbildung an einer Schule des Gesundheitswesens

In Schulen des Gesundheitswesens werden nichtakademische Gesundheitsberufe ausge-
bildet. Als Schulen des Gesundheitswesens zdhlen auch die Pflegevorschulen, die in der
Regel als freie Einrichtungen den Krankenanstalten sowie den sozialpflegerischen oder
sozialpédagogischen Einrichtungen angegliedert sind. Zulassungsbedingungen sind der
Abschluss des Sekundarbereichs | und einschlagige Berufserfahrung oder eine mindestens
zweijahrige abgeschlossene Berufsausbildung.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre. Neben den Schulen fiir das Gesundheitswesen
werden Ausbildungen zu den nichtakademischen Gesundheitsberufen auch an Berufsfach-
schulen und Fachschulen der Lander durchgefinhrt.

Der erfolgreiche Abschluss an einer Schule des Gesundheitswesens wird durch ein staatlich
anerkanntes Abschlusszeugnis bestatigt.
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b) Berufsfachschulausbildung

An Berufsfachschulen werden teilqualifizierende Bildungsgénge, die einen Teil der Be-
rufsausbildung (zum Beispiel berufliche Grundbildung) vermitteln, sowie vollqualifizierende
Bildungsgange mit Berufsabschluss angeboten.

Die einjéhrige, berufsfeldbezogene Berufsvorbereitung in einer Berufsfachschule
wird dagegen nicht als Ausbildung verstanden, sondern soll als einjahriger berufs-
vorbereitender Besuch der Berufsfachschule im vorherigen Modul Berufsvorberei-
tung erfasst werden.

Eine Reihe von Berufen kann nur an Berufsfachschulen erlernt werden, die Theorie und
Praxis in vollzeitschulischer Form vermitteln.

Dazu gehéren die meisten der bundeseinheitlich geregelten sozialpddagogischen Berufe,
Sekretariats- und Fremdsprachenberufe (z.B. Fremdsprachenkorrespondent/in) sowie Beru-
fe, die nach Landesrecht ausgebildet werden (z.B. Technische Assistenten verschiedener
Fachrichtungen).

Bei vielen schulischen Berufsausbildungen ist ein Praktikum in einem Betrieb zu absolvie-
ren.

Diese Praktika werden als Bestandteil der Berufsfachschulausbildung betrachtet und
deswegen nicht separat erfasst.

Meist wird ein mittlerer Bildungsabschluss als Zugangsvoraussetzung verlangt (Realschul-
abschluss, Fachoberschulreife).

Die Ausbildungsdauer reicht je nach Beruf in der Regel von 2 bis 3 V2 Jahre.

In einigen Bundesléndern kann an mindestens 2-jahrigen Berufsfachschulen zusatzlich zum
Abschluss einer Berufsausbildung auch der Mittlere Bildungsabschluss und/oder die Fach-
hochschulreife erreicht werden.

Diese Abschliisse sind als nachgeholte Schulabschliisse im vorherigen Schulmodul
zu erfassen.

c) Ausbildung an einer anderen Fachschule (auch Fachlehrerausbildung)

An Fachschulen werden in der Regel weiterfiihrende Ausbildungen angeboten, d.h. es wird
ein mittlerer Bildungsabschluss (Realschulabschluss, Fachoberschulreife) und der Ab-
schluss einer einschlagigen Berufsausbildung bzw. eine entsprechende praktische Berufsta-
tigkeit bzw. ein einschlagiges Vorpraktikum vorausgesetzt. Es kann jedoch Ausnahmen je
nach Bundesland oder gewahltem Beruf geben.

An Fachschulen werden vor allem Fach- und Fihrungskrafte im mittleren Funktionsbereich
(z.B. staatlich geprifte Betriebswirte, geprifte Wirtschaftsinformatiker/innen) ausgebildet,
aber auch Altenpfleger, Erzieher oder Hauswirtschafter.

Bildungsgange an Fachschulen in Vollzeitform dauern in der Regel 1 Jahr oder 2 Jahre,
einzelne Bildungsgénge auch langer. Ausbildungen, die in Teilzeitform angeboten werden,
dauern entsprechend langer.

Meister- und Technikerausbildungen werden zwar auch an Fachschulen angeboten,
sollen aber unter 5. erfasst werden.

Die Fachlehrerausbildung ist kein klassisches Lehramtsstudium, sondern ermdglicht als
schulische, sehr praxisnahe Ausbildung als Lehrkraft in einzelnen Fachern zu unterrichten.
Der Zugang zur Fachlehrerausbildung ist je nach Bundesland sehr unterschiedlich geregelt,
vorausgesetzt wird jedoch mindestens die Mittlere Reife mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung und einem Jahr Berufserfahrung.
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In Bayern wird die Ausbildung mit erstem und zweitem Staatsexamen abgeschlossen, in
den anderen Bundeslandern mit einer staatlichen Prifung (zum Lehrer fir Fachpraxis,
Fachlehrer 0.A.), die als anderer Fachschulabschluss erfasst werden soll.

d) Meister- oder Technikerausbildung (auch Ingenieurschulen)
Die Meisterausbildung ist eine Weiterbildung im Handwerk und in der Industrie.

Bis 2004 war ein (Handwerks-)Meisterbrief die unerlassliche Voraussetzung fiir die Grin-
dung eines eigenen Handwerksbetriebs. Heute ist dies auch ohne Ablegen der Meisterpri-
fung in den so genannten zulassungsfreien Handwerken maéglich.

Mit Ablegen der Meisterpriifung (GroBer Befahigungsnachweis) wird die héchste Qualifikati-
onsstufe im Handwerk, und auBerdem die Berechtigung Lehrlinge auszubilden, erworben.
Voraussetzung fir das Ablegen der Meisterprifung im Handwerk ist eine erfolgreich abge-
schlossene einschlagige Berufsausbildung und eine anschlieBende ein- oder mehrjahrige
Berufserfahrung. Zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung kénnen an den jeweils értlichen
Handwerkskammern Lehrgange belegt werden. Diese Lehrgénge kénnen in Voll- oder Teil-
zeit absolviert werden. In Vollzeit dauern die Lehrgénge ein Jahr, in Teilzeit zwischen zwei
und drei Jahren, je nach Art des Lehrgangs.

Im gewerblich-technischen Bereich ist der Industriemeisters. die héchste Qualifikationsstu-
fe, die ohne Hochschulabschluss erworben werden kann. Voraussetzung fir die Industrie-
meisterprifung ist eine mit Erfolg abgeschlossene anerkannte Ausbildung im gewerblich-
technischen Bereich sowie eine ein- oder mehrjahrig bestehende Berufstatigkeit. Industrie-
meisterlehrgdnge dauern zwischen einem und vier Jahren, je nachdem ob Voll- oder Teil-
zeit-Unterricht belegt wird.

Zugangsvoraussetzung zu einer Technikerausbildung ist in der Regel mindestens ein
Hauptschulabschluss, eine abgeschlossene Ausbildung in der gewahlten Techniker-
Fachrichtung und eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder alternativ Mittlere Reife und
den Nachweis einer 7-jahrigen qualifizierten Tatigkeit in einem der Fachrichtung entspre-
chenden Beruf.

ACHTUNG! Die DDR-Ausbildung BMSR-Techniker ist keine Technikerausbildung,
sondern eine Lehre.

Die Technikerausbildung kann sowohl in Vollzeit (4 Semester), in Teilzeit (7-8 Semester)
oder als Fernlehrgang mit flexibler Zeiteinteilung absolviert werden. Sie schlieBt entweder
mit einem Examen (Staatlich geprifter Techniker) oder einer Abschlussprifung (Staatlich
anerkannter Techniker) ab.

In vielen Bundeslandern besteht die Méglichkeit, durch eine Zusatzprifung die Fachhoch-
schulreife zu erhalten. In einigen Bundeslandern wird die Fachhochschulreife automatisch
mit erfolgreichem Abschluss erworben.

Diese Abschliisse sind als nachgeholte Schulabschliisse im vorherigen Schulmodul
zu erfassen.

In den Ingenieurschulen, die in der Bundesrepublik Deutschland bis Anfang der 1970er
Jahre, in der DDR bis 1989 existierten, konnte man die klassischen Ingenieurwissenschaf-
ten studieren.

Als Abschluss konnte man die staatliche Bezeichnung “Ingenieur” erwerben. Die ehemali-
gen Ingenieurschulabsolventen dirfen unter bestimmten Voraussetzungen (u.a. einer mehr-
jahrigen einschlagigen Berufstatigkeit) auf Antrag (beim fir die zugrundeliegende Ausbil-
dung ortlich zustandigen Kultusminister) die staatlichen Bezeichnungen "Dipl.-Ing." oder
"Dipl.-Ing. (FH)" flhren.
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3. Studium

Beim Studium sollen nur die Hauptfacher erfasst werden. Wurde ein Hauptfach wah-
rend des Studiums gewechselt, wird eine neue Episode aufgenommen.

Ebenso soll eine neue Episode aufgenommen werden, wenn sich der angestrebte
Abschluss geédndert hat (z.B. von Magister zu Lehramt). Nebenfacher werden nicht
aufgenommen.

Erfolgte ein Wechsel des Studienortes, also z.B. von der Universitdt Bonn auf die
Universitat Hamburg, die Hauptfacher aber weiter studiert wurden, dann wird dies als
eine einzige Episode aufgenommen.

a) Studium an einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie (VWA)

Die Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien (VWA) sind privatrechtliche Bildungseinrich-
tungen auf universitérer Ebene, die Aus- und Weiterbildungsgénge fiir Fach- und Fiihrungs-
kréfte aus den Bundes-, Landes- und Kommunalverwaltungen sowie aus der Wirtschaft
anbieten.

Trager der Akademien sind 6ffentlich-rechtliche und/oder gemeinnitzige Kérperschaften wie
Lander, Gemeinden oder Gemeindeverbidnde, Berufskammern, Unternehmensverbande,
aber auch privatwirtschaftliche Unternehmen.

Die Absolventen sind je nach Ausrichtung des Studienganges berechtigt, die Abschlussbe-
zeichnung Diplom- mit dem jeweiligen Berufsbezeichnung und dem Zusatz (VWA) zu fih-
ren.

b) Studium an einer Berufsakademie (BA)

Eine Berufsakademie (BA) ist eine Studieneinrichtung im tertidren Bildungsbereich, die eine
starke Praxisorientierung aufweist, aber im Gegensatz zur Universitdt und Fachhochschule
nicht den rechtlichen Status einer Hochschule besitzt und deshalb auch keine akademi-
schen Grade verleihen kann. Neben einem theoretischen Fachstudium findet ein Teil der
Ausbildung in einem Unternehmen statt (duales Studium).

Die Studierenden haben einen Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen abgeschlossen,
in dem die eine Halfte der Ausbildung stattfindet. Die andere Hélfte der Ausbildung findet an
der Berufsakademie statt, wobei Theorie- und Praxisphasen im Rhythmus von etwa drei
Monaten wechseln.

Das Studium wird mit der staatlichen Abschlussbezeichnung ,Diplom (BA)“ oder bei akkredi-
tierten Studiengdngen mit der staatlichen Abschlussbezeichnung ,Bachelor of ...“ abge-
schlossen.

c) Studium an einer Verwaltungsfachhochschule

Die Verwaltungsfachhochschulen (oder besser Fachhochschulen fir éffentliche Verwaltung
(FH6V)) sind in Deutschland interne Fachhochschulen des Bundes und eines groBen Teils
der Lander.

Sie dienen der Ausbildung der Anwarter fir den gehobenen Dienst in der 6ffentlichen Ver-
waltung, indem sie die fur die Berufsaustibung notwendigen Fachkenntnisse und wissen-
schaftlichen Methoden sowie berufspraktische Fahigkeiten vermitteln. Die Ausbildung findet
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zum einen in fachtheoretischen Studien an den Fachhochschulen und zum anderen in fach-
praktischen Abschnitten wahrend Praktika bei verschiedenen Behérden statt.

Die Studierenden stehen wéahrend ihrer Ausbildung in einem Beamtenverhalinis auf Wider-
ruf und erhalten Anwarterbeziige. Sie fihren als Dienstbezeichnung entweder die Amtsbe-
zeichnung des Eingangsamtes mit dem Zusatz ,Anwarter (z. B. ,Regierungsinspektoran-
warter”) oder eine Bezeichnung des Fachbereiches mit dem Zusatz (z.B. ,Finanzanwarter*).

Grundzugangsvoraussetzung ist die Fachhochschulreife. Es dauert je nach Land drei bzw.
vier Jahre und endet mit der Verleihung eines Diplomgrades (FH) sowie der Erlangung der
beamtenrechtlichen Laufbahnbefahigung fir die jeweilige Fachrichtung des gehobenen
Dienstes. Nach den Bologna-Vertrdgen werden die Studiengéange auf die Abschliisse Ba-
chelor und Master ausgerichtet.

d) Studium an einer Fachhochschule (nicht Verwaltungsfachhochschule)

Die Fachhochschule (FH) ist eine Hochschulform, die Lehre und Forschung auf wissen-
schaftlicher Grundlage mit anwendungsorientiertem Schwerpunkt betreibt.

Fachhochschulen fihren zunehmend die Bezeichnungen Hochschule oder Hochschule flir
Angewandte Wissenschaften sowie die entsprechenden englischsprachigen Bezeichnungen
University oder University of Applied Sciences.

Fachhochschulen haben jedoch kein eigenes Promotions- und auch kein Habilitationsrecht.

Das Studium an einer Fachhochschule (University of Applied Sciences) setzt heute in der
Regel die fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife (beide Abschliisse
sind je nach Bundesland als ,Fachabitur® bekannt) voraus.

An den Fachhochschulen besteht auch die Mdglichkeit, mit Realschulabschluss und ent-
sprechender beruflicher Vorbildung oder mit einem Meistertitel (mit guten bis sehr guten
Noten) ein fachspezifisches Studium aufzunehmen.

Zusétzlich ist haufig, je nach Studiengang, der Nachweis eines fachbezogenen Vorprakti-
kums, einer fachspezifischen Berufsausbildung oder eines einjahriges Fachpraktikums, z. B.
im Rahmen der 11. Klasse einer Fachoberschule nétig.

Das Studienangebot von Fachhochschulen erstreckt sich Uber natur-, sozial-, wirtschafts-
wissenschaftliche, technische und kinstlerische Studiengadnge. Wahrend die Fachhoch-
schulen in den 1970er Jahren ihren Absolventen noch akademische Grade wie beispiels-
weise Ing. (grad.) oder Betriebswirt (grad.) verliehen, erhielten Fachhochschulabsolventen
in den 1980er Jahren als akademischen Grad das Diplom mit Angabe der Fachrichtung mit
dem Zusatz ,FH", beispielsweise Diplom-Ingenieur (FH).

Nach dem Bologna-Prozess bieten auch Fachhochschulen gestufte Bachelor- und Master-
Abschliisse in akkreditierten Studiengangen an.

e) Studium an einer Universitat

Universitaten sind Hochschulen mit Promotions- und Habilitationsrecht, die der Pflege und
Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre und Studium dienen, ein még-
lichst umfassendes Facherspekirum (Universalitdt) bieten sowie ihren Studenten wissen-
schaftsbezogene Berufsqualifikationen vermitteln sollen.

Eine Besonderheit in Deutschland ist die Padagogische Hochschule, die seit den 60er
Jahren in die Universitaten als erziehungswissenschaftliche Fachbereiche oder Fakultaten
eingegliedert wurden. Heute bestehen sie nur noch in Baden-Wiirttemberg als selbstandige
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Einrichtungen. An den Padagogischen Hochschulen wird fir Lehramter an Grund- und
Hauptschulen, Realschulen und Sonderschulen ausgebildet.

Auch hier erfasst werden soll das Studium an einer Kunst- oder Musikhochschule. Ab-
weichend von anderen Universitaten kann in Fallen einer besonderen kiinstlerischen Bega-
bung von der Hochschulzugangsberechtigung abgesehen werden.

Dartber hinaus ist auch das Studium an einer Theologische/Kirchliche Hochschule hier
zu erfassen.

4. Facharztausbildung

Facharzt darf sich in Deutschland nur derjenige Arzt nennen, der eine mehrjdhrige Weiter-
bildung absolviert und mit einer Facharztprifung erfolgreich abgeschlossen hat.

Die Ausbildung zum Facharzt erfolgt in dafiir zugelassenen Kliniken unter der Aufsicht aus-
bildungsberechtigter Arzte. Der auszubildende Arzt arbeitet dabei als Assistenzarzt im
Rahmen eines Arbeitsvertrages. Um die Assistenzarztstellen muss man sich selbst bei den
Kliniken bewerben.

Die Dauer der Facharztausbildung ist je nach Fachgebiet unterschiedlich.

5. Lehrgénge/Kurse

a) Lehrgang zur Vorbereitung auf eine Laufbahnpriifung im 6ffentlichen Dienst

Im einfachen Dienst gibt es keine Laufbahnprufung, da in der Regel eine formlose Verwen-
dungsprifung stattfindet, die auch durch den Nachweis einer Berufsausbildung oder durch
eine anerkannte, verwandte oder vorbereitende Tatigkeit beim Dienstherrn ersetzt werden
kann.

Vorraussetzung fir eine Laufbahn im mittleren Dienst ist ein mit einer Laufbahnprufung fur
den mittleren Dienst abgeschlossener Vorbereitungsdienst (der mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung einhergeht) oder eine inhaltliche dessen Anforderungen entsprechende
abgeschlossene Berufsausbildung.

Far Laufbahnen des gehobenen Dienstes ist ein mit einer Laufbahnpriifung fir den gehobe-
nen Dienst abgeschlossener Vorbereitungsdienst (der in der Regel mit einem Fachhoch-
schulstudium oder mit einem Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium einhergeht)
oder ein inhaltlich dessen Anforderungen entsprechendes mit einem Bachelor abgeschlos-
senes Hochschulstudium erforderlich.

Fiar Laufbahnen des hdheren Dienstes ist ein mit einer Laufbahnprifung fir den héheren
Dienst abgeschlossener Vorbereitungsdienst (der mit einem Diplom oder Master abge-
schlossenes Hochschulstudium einhergeht) oder ein entsprechendes wissenschaftliches
Hochschulstudium Voraussetzung.

b) Lehrgang bei einem Verband oder einer Kammer (IHK-Lehrgang)

In berufsbegleitenden Lehrgangen, von denen ein Teil auf IHK-Prifungen vorbereitet, wer-
den berufliche Kenntnisse in einem breiten Themenspektrum vermittelt. Ziel aller MaBnah-
men ist es, den Teilnehmern Kenntnisse zu vermitteln, die sie bendétigen, um sich in ihrer
beruflichen Situation zu bewé&hren und weiter zu kommen.

c) Kurs zum Erwerb einer Lizenz (SchweiBer-, Stapler- oder Taxifahrerschein,
Netzwerkadministrator)

Hier sollen alle Kurse, die zu einem Zertifikat gefihrt haben, erfasst werden. In der Regel
werden diese Kurse von den IHK (Industrie- und Handelskammern), den HWK (Handwerks-
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kammern) oder den VHS (Volkshochschulen) angeboten. Es gibt allerdings auch andere
6ffentliche und private Bildungseinrichtungen, in denen man anerkannte Zertifikate/Lizenzen
erwerben kann.

Kurze, berufsbezogene Weiterbildungen, wie z.B. Computerkurse, sollen hier nicht erfasst
werden, sofern sie nicht mindestens zu einer Lizenz, wie z.B. Netzwerkadministrator, ge-
fihrt haben.

6. Promotion/Habilitation

Die Promotion ist die Verleihung des akademischen Grades ,Doktor* beziehungsweise
,Doktorin“ in einem bestimmten Studienfach und dient dem Nachweis der Beféhigung zu
vertiefter wissenschaftlicher Arbeit. Sie beruht auf einer selbstandigen wissenschaftlichen
Arbeit, der Dissertation, und einer mindlichen Prifung (Rigorosum, Disputation oder Kollo-
quium). Das Promotionsrecht haben Universitaten.

Die Habilitation ist die héchstrangige Hochschulprifung in Deutschland mit der im Rahmen
eines akademischen Prifungsverfahrens die Lehrbefahigung in einem wissenschaftlichen
Fach festgestellt wird.

Mit der Habilitation soll gepriift werden, ob der Wissenschaftler sein Fach in voller Breite in
Forschung und Lehre vertreten kann.

Was wird nicht als Ausbildungsepisode aufgenommen?

Nicht als Ausbildung, sondern als Erwerbstétigkeit, verstehen wir Anlernzeiten, Refe-
rendariate und Vikariate, Volontariate, Anerkennungsjahre, Trainee, Arzt im Prakti-
kum, pharmazeutische Praktika sowie Praktika als Voraussetzung (z.B. Vorpraktikum
in ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen) oder im Anschluss an Ausbil-
dung/Studium.

Da im Fragebogenmodul Erwerbstéatigkeit aber nicht nach Ausbildungsabschliissen gefragt
wird, diese aber wahrenddessen erworben werden kénnen (z.B. zweites oder drittes
Staatsexamen im Anschluss an ein Referendariat), werden diese Ausbildungsabschliisse im
Modul Ausbildung in einer besonderen Nachfrage aufgenommen. Dabei wird nicht die Aus-
bildungsphase, sondern lediglich der Zeitpunkt des Ausbildungsabschlusses und die Art des
Abschlusses erhoben.

Nicht gemeint sind damit die vor oder unmittelbar nach Studienabschluss abgelegten
Staatsexamenspriifungen im Rahmen des Studiums an der Universitat.
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Alle Ausbildungen, wahrend denen Lohn oder Gehalt (nicht Ausbildungsvergitung) bezogen
wird und ein Arbeitsvertrag (nicht Ausbildungsvertrag) mit dem Ausbildungsbetrieb besteht,
werden als Ausbildungen parallel zur Erwerbstéatigkeit erfasst. Diese Parallelitidten werden
im Priif- und Erganzungsmodul als Uberschneidungen angezeigt und miissen dort akzep-
tiert werden. Dazu gehdren: Ausbildungen, die in eine Beamtenlaufbahn integriert sind und
bei denen der Beamtenstatus erhalten bleibt (in Verwaltungsakademien, Polizeifach- oder
Bundeswehrhochschulen, bei Ausbildungsgéangen im Diplomatischen Dienst oder Aufbau-
studiengéangen wie Kriminologie).

Hat jemand zwei Ausbildungen zur gleichen Zeit gemacht, werden beide erfasst. Da-
bei werden Praktika, die Bestandteile der Ausbildung sind (wie haufig an Fachhoch-
schulen), nicht als eigenstédndige Ausbildungsphase erfasst.

Ausbildungsbezeichnung

Nach der Ausbildungsart wird nachgefragt, in welchem Beruf bzw. in welcher Fachrichtung
diese Ausbildung absolviert wurde. Hier muss genau nachgefragt und die Bezeichnung
genau erfasst werden, beispielsweise soll nicht ,Lehrer* sondern ,Gymnasiallehrer fir Ge-
schichte” aufgenommen werden. Dies ist im Hinblick auf die spatere Auswertung wichtig.

Ausbildungen im Ausland

Die Frage, ob die Ausbildung in Deutschland oder im Ausland stattgefunden hat, ist wichtig,
um spatere Fragen steuern zu kdnnen. Hat die Ausbildung/das Studium an mehr als einem
Ort stattgefunden, wird als Ort der Ausbildungsstatte/Hochschule der letzte Ort erfasst.

Hauptsachlich oder nebenher ?

Wie bei den Schulepisoden ist auch hier die Abgrenzung von hauptséchlichen und Ausbil-
dungen, die nebenher besucht wurden, wichtig. Unter hauptséchlich verstehen wir, dass die
Ausbildung die wesentliche Aktivitat der Zielperson ist.

Nebenher heiBt demgegeniiber, dass die Ausbildung neben einer anderen Hauptaktivitat
stattfand.

Auch hier bleibt die Tatsache, dass es parallele Vollzeitaktivitditen geben kann, davon nicht
beriihrt. So ist fir eine Person, die eine Berufsausbildung mit Abitur gemacht hat, sowohl
eine hauptsachliche Schulepisode als auch eine hauptséchliche Ausbildungsepisode aufzu-
nehmen. Oder wenn eine Zielperson ein Studium an der Bundeswehrhochschule absolviert
und gleichzeitig als Beamter Gehalt bezieht, muss sowohl eine hauptsachliche Ausbil-
dungsepisode als auch eine hauptsachliche Erwerbsepisode erfasst werden.

Besondere Nachfragen bei Lehren

Fir die Lehre/duale Berufausbildung/Facharbeiterausbildung werden spezifische Nachfra-
gen gestellt, z.B. ob es sich um einen Betrieb oder eine auBerbetriebliche Ausbildungsein-
richtung handelt, zu welcher Branche der Ausbildungsbetrieb gehért und wie viele Personen
im Ausbildungsbetrieb beschaftigt waren.
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Unterbrechungen von Ausbildungen

Um den Fragebogen mdglichst kurz zu halten, haben wir uns entschieden, unterbrochene
und spater fortgesetzte Ausbildungen lediglich in einer kurzen Schleife datieren zu lassen.
Wird also eine Ausbildung l&dnger als einen Monat unterbrochen und spéter wieder fortge-
setzt, wird die Zielperson gefragt, von wann bis wann sie diese Ausbildung unterbrochen
hat.

Anerkennung von Ausland-Ausbildungen

Am Ende der Ausbildungsepisoden wird flr jede im Ausland absolvierte Ausbildung gefragt,
ob eine Anerkennung dieser Abschlisse beantragt wurde, und wenn ja, ob diese als
gleichwertig anerkannt wurden. Bei Ausbildungen in Deutschland werden Auslandsaufent-
halte im Rahmen der Ausbildung erfragt.
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6.5 Wehr-/Zivildienst und Freiwillige Jahre

In diesem Modul werden alle Phasen des Wehr-/Zivildienstes, des Freiwilligen Sozia-
len bzw. Okologischen bzw. Europaischen Jahres erfasst sowie zusétzliche Informa-
tionen lber die Musterung.

Ebenfalls als Wehrdienst erfasst werden Zeiten als aktiver Reservist, d.h. Zeiten in
denen man zu einer Wehriibung oder einer anderen dienstlichen Veranstaltung bei
der Bundeswehr oder einer anderen Armee herangezogen wurde.

In Deutschland sind seit 1958 alle ménnlichen deutschen Staatsbirger grundsatzlich wehr-
pflichtig, d.h. sie sind verpflichtet flr einen gewissen Zeitraum in der Bundeswehr zu die-
nen. Diese Zeitrdume haben sich in den vergangen Jahrzehnten haufig geéndert. Zudem ist
es auch méglich den Wehrdienst freiwillig um eine gewisse Zeitspanne zu verlangern.

Fir die DDR galt ebenfalls, dass Manner zu einem Reservistenwehrdienst in der NVA
(Nationalen Volksarmee) herangezogen werden konnten. Die jeweils vorgeschriebenen
Zeitrdume fur diese Dienste sind unten kurz zusammengefasst und dienen zur groben Ori-
entierung. Der Wehrdienst bzw. Reservistendienst kann aber u. U. auch kirzer oder langer
gedauert haben.

Zivildienst wird von anerkannten Kriegsdienstverweigerern als Ersatz zum Wehrdienst
geleistet. Alternativ sind auch andere Dienste wie ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
oder ein Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) oder ein anderer Dienst im Ausland még-
lich. Diese Dienste sind auf freiwilliger Basis auch fir Frauen mdéglich und sollen daher auch
for Frauen entsprechend erfasst werden.

Der Wehrersatzdienst stellt eine weitere Alternative zum Wehrdienst dar. In Deutschland
kann man sich anstelle des Wehrdienstes bei verschiedenen Organisationen zur Mitwirkung
im Zivilschutz oder Katastrophenschutz verpflichten. Dieser Dienst wird zumeist neben einer
regularen Beschéftigung bei Freiwilligen Feuerwehren, beim Technischen Hilfswerk oder bei
Verbanden der Wohlfahrtspflege (z.B. im Rettungsdienst) abgeleistet. Die Verpflichtungszeit
betragt derzeit sechs Jahre, in der Vergangenheit waren Verpflichtungszeiten von bis zu 10
Jahren Ublich.

¢ Nicht erfasst werden sollen hier Zeit- oder Berufssoldaten, da diese als Er-
werbstatigkeiten verstanden und im Erwerbsmodul aufgenommen werden
sollen.

e Hat eine Zielperson sowohl in der NVA (Armee der DDR) als auch direkt an-
schlieBend in der Bundeswehr Wehrdienst geleistet, wird der gesamte Wehr-
dienst als eine Episode erfasst.

e Frauen werden ebenfalls nhach Wehrdienstzeiten gefragt, denn einige Lander
wie z.B. Israel haben auch eine allgemeine Wehrpflicht fiir Frauen eingefiihrt.

e Wechselt eine Zielperson vom Wehr- zum Zivildienst oder umgekehrt, muss
sowohl die Wehrdienst-Episode als auch die Zivildienst-Episode separat er-
fasst werden.

e Wechselt eine Zielperson vom Wehrdienst zum Zeit-/Berufssoldaten wird hier
nur der Wehrdienst erfasst, die Phase als Zeit- oder Berufssoldat wird spater
im Erwerbsmodul als Erwerbstéatigkeit erfasst.
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Weiterbildungsaktivitaten

Bei allen Diensten, die langer als zwei Monate gedauert haben, wird auch nach Weiterbil-
dungsaktivitdten gefragt.

Fragen zur Musterung

Zusétzlich zu der Erfassung der Zeiten der oben genannten Episoden, werden in diesem
Modul verschiedene weiterfihrende Informationen zur Musterung erfragt. Darunter fallen
bspw. Fragen zu Griinden der Nichtmusterung oder dem Musterungsgrad. Hier ist nur die
Musterung fur die Bundeswehr gemeint nicht die Musterung fiir die Nationale Volksarmee
der DDR (NVA) oder einer anderen Armee eines anderen Landes als Deutschland.

Fragen nur an Manner

Diese weiterfiihrenden Fragen wie z.B. zur Kriegsdienstverweigerung werden nur an Man-
ner mit deutscher Staatsbilrgerschaft gestellt. Zudem erhalten Manner mit deutscher
Staatsangehdrigkeit unter 30 Jahren noch einige weitere Fragen zum Wehrdienst.

Ubersichten zur Dauer von Wehr- und Zivildienst in der Bundesrepublik und der DDR

Im Folgenden werden tabellarisch die Regelungen zur Dauer von Wehr- und Zivildiensten in
der Bundesrepublik und der DDR vorgestellt.

Diese Information dient lediglich lhrer Orientierung, es kann auch immer hiervon abwei-
chende Angaben der Befragten geben, die dann selbstverstandlich so aufgenommen wer-
den, wie die Befragten sie angeben.

Dauer des Grundwehrdienstes

In der BRD In der DDR
04/1957-03/1962: 12 Monate 05/1962-04/1990: 18 Monate
04/1962-06/1962: 15 Monate ab 05/1990: 12 Monate

07/1962-12/1972: 18 Monate
01/1973-09/1990: 15 Monate
10/1990-12/1995: 12 Monate
01/1996-12/2001: 10 Monate
seit 01/2002: 9 Monate

Dauer des Zivildienstes

In der BRD In der DDR

04/1961-06/1961: 15 Monate In der DDR war ab 1964 ein waffenlo-
07/1961-12/1972: 18 Monate ser Wehrdienst in Baueinheiten mdg-
01/1973-12/1984: 20 Monate lich.

10/1990-12/1995: 15 Monate
01/1996-06/2000: 13 Monate
07/2000-12/2001: 11 Monate
01/2002-09/2004: 10 Monate

seit 10/2004: 9 Monate
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6.6 Erwerbstatigkeiten

In diesem Modul sollen alle requlédren Erwerbstéatigkeiten erfasst werden, nicht aber
Ferienjobs, Schiiler- oder Studentenpraktika.

AuBerdem werden in diesem Modul z.B. Referendariate und Volontariate erfasst. Da-
bei handelt es sich um Erwerbstatigkeiten mit Ausbildungscharakter, die aber nicht
als Ausbildungen aufgenommen werden, weil die Befragten hier erste Arbeitsmarkt-
erfahrungen machen.

Nebentétigkeiten werden nur erfasst, wenn sie zum Befragungszeitpunkt noch an-
dauern.

Eine neue Erwerbsepisode wird durch folgende Elemente definiert:
e Wechsel des Betriebes
e Wechsel der beruflichen Tétigkeit

e Unterbrechung der Erwerbstatigkeit (z.B. durch Arbeitslosigkeit oder Wehr-
/Zivildienst)

Zu jedem Typ von Erwerbsepisode gibt es ein Set von Fragen, das entsprechend der Filter-
steuerung mehr oder weniger Fragen umfasst.

Zuerst werden alle ,regularen” Erwerbstatigkeiten, sowie Erwerbstatigkeiten, die parallel zu
einer Ausbildung oder einer anderen Beschaftigung ausgeibt wurden, erfasst.

Damit keine Erwerbstatigkeit vergessen wird, werden im Anschluss Nachfragen zu Beschaf-
tigungen gestellt, die erste Arbeitserfahrungen nach Ausbildung oder Studium vermitteln,
wie z.B. Volontariat, Referendariat bzw. Vikariat, Trainee, Anerkennungsjahr, pharmazeuti-
sches Praktikum, Arzt im Praktikum oder andere Praktika. Bei dieser Frage kommt es dar-
auf an, dass auch Erwerbstatigkeiten, denen vor oder zwischen Ausbildungen nachgegan-
gen worden ist, erfasst werden.

Sind auch diese Beschéaftigungen erfasst, fragen wir auch nach bislang nicht genannten
bezahlte Nebentatigkeiten wie Zweitjobs, Minijobs, geringfligige Beschaftigungen und ne-
benberufliche oder mithelfende Tétigkeiten die eine Zielperson zum Befragungszeitpunkt
noch ausubt.

Wichtig ist, dass diese Tatigkeiten bezahlt oder entlohnt werden. Schiilerpraktika, Praktika,
die Bestandteil der Ausbildung/des Studiums sind (beispielsweise Pflichtpraktika im Rah-
men der Studienordnung) sowie ehrenamtliche Tatigkeiten oder Ferienjobs und Jobs in den
Semesterferien werden nicht im Erwerbsmodul erfasst.

Die beruflichen Téatigkeiten sollen in zwei offenen Fragen genau beschrieben werden. Ziel
der Erfassung dieser Angabe ist es zum einen, mdglichst spezifische Angaben Uber die
Tatigkeit einer Person zu erhalten. Es soll eine genauen Berufsbezeichnung bzw. eine ge-
naue Tatigkeit erfasst werden. Aus der Beschreibung sollte aber auch die berufliche Positi-
on deutlich werden (z.B. Oberstudiendirektor, Fachlehrer fir Mathematik an einer berufli-
chen Schule oder Metzger in einem fleischverarbeitenden Betrieb, Metzger im Verkauf).

infas 4335-11/2009

54



Interviewerhandbuch NEPS Hauptstudie: Befragung von Erwachsenen

Fragen zur beruflichen Stellung

Die Fragen zur beruflichen Stellung sind zentral fiir die weitere Steuerung der Er-
werbsepisoden. Die Zielpersonen sollen in einem ersten Schritt ihre berufliche Stellung in
der Erwerbsepisode den folgenden Kategorien zuordnen. (Bei Tatigkeiten im Ausland soll
die entsprechende Tatigkeit in Deutschland eingeordnet werden.)

Arbeiter, d.h. eine Person die kérperliche oder geistige Arbeit verrichtet und oft einen Ak-
kord- , Stunden- oder Stlicklohn erhalt.

Angestellter, d.h. ein Arbeitnehmer, der zumeist geistige Arbeit verrichtet und fur die Téatig-
keit einen festes Gehalt erhalt. Zu den Angestellten gehéren auch Angestellte im 6ffent-
lichen Dienst.

Die Trennung zwischen Arbeitern und Angestellten ist historisch gewachsen und kann von
den Zielpersonen meist problemlos unterschieden werden. Seit 2001 gibt es diese Unter-
scheidung vor dem Gesetz nicht mehr.

Beamter, d.h. eine Person, die von einem Dienstherrn (Bund, Bundeslander, Kommunen
oder sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts) in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienst- und Treueverhaltnis berufen ist, z.B. Lehrer. Richter zahlen als Inhaber eines
Offentlichen Amtes mit ihrer beruflichen Stellung zu den Beamten. Berufssoldaten wer-
den hier nicht erfasst, obwohl sie Beamte sind, sondern in der nachsten Kategorie ge-
sondert eingeordnet.

Zeit- / Berufssoldat, d.h. ein Soldat, der sich freiwillig auf Lebenszeit oder fir einen gewis-
sen Zeitraum Uber die Dauer des Grundwehrdienstes hinweg verpflichtet hat, in der
Bundeswehr oder einer anderen Armee Dienst zu leisten.

Selbstandiger, d.h. eine Person, die allein oder als Arbeitgeber auf eigene Rechnung er-
werbstatig ist. Unterschieden werden kann dabei zwischen selbstédndigen Landwirten,
andere selbstandige Unternehmer und Selbstandigen in einem freien Beruf, die ihre
Leistungen in persénlicher und sachlicher Unabhangigkeit von staatlichen und privaten
Weisungen oder Anordnungen erbringen. Bei den Selbsténdigen werden dann noch die
Beschaftigtenzahl und die Art der Selbstandigkeit erhoben.

Mithelfende Familienangehérige, d.h. Haushaltsmitglieder, die ohne Lohn oder Gehalt
und ohne Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung im Unternehmen eines anderen
Haushaltsmitglieds oder eines (nicht im selben Haushalt wohnenden) Verwandten mit-
arbeiten.

Freie Mitarbeiter, d.h. Personen, die in der Regel Auftrage oder Projekte von verschiede-
nen Auftraggebern erhalten. Freie Mitarbeiter kénnen dann ihre Arbeitszeit frei gestal-
ten (z.B. Journalisten, die fir verschiedene Medien schreiben) und haben zumeist auch
keinen eigenen Arbeitsplatz beim Auftraggeber. Sie tragen das Unternehmensrisiko
und die Kosten der Arbeitsausfuhrung und stellen dem Aufraggeber den Auftrag in
Rechnung.

Die Unterscheidung zwischen Selbsténdigen und freien Mitarbeitern ist nicht sehr deutlich,
da beide im Prinzip eigensténdig arbeiten. Die Zielpersonen wissen aber in der Regel, wie
sie sich zuordnen missen, da der Status vom Finanzamt festgestellt wird und steuerrecht-
lich relevant ist.

Erwerbstatigkeit zur Vorbereitung auf einen Beruf (Ausbildungsbeschéftigung) d.h.
Tatigkeiten wie Praktikum, Volontariat, Referendariat, / Vikariat, Arzt im Praktikum,
pharmazeutisches Praktikum, Anerkennungsjahr oder studentische Hilfskraft, werden
als eigene Erwerbstatigkeitsepisoden erfasst.
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Angaben zur differenzierten beruflichen Stellung

Ausgehend von der Einordnung in eine berufliche Stellung werden abhangig von der jewei-
ligen Antwort noch weitere Nachfragen gestellt.

Arbeiter, Angestellte, Beamte und Zeit-/ Berufssoldaten werden anhand ihres Ausbil-
dungsniveaus unterschieden. Die Einordnung ist eindeutig und dirfte fir die Zielperson in
der Regel kein Problem sein. Fir diese beruflichen Stellungen wird im Anschluss noch er-
fragt, ob die Zielperson in einer leitenden Position tatig ist und ggf. die Zahl der unterstellten
Mitarbeiter erfasst.

Selbstandige werden anhand ihres Tatigkeitsfeldes in selbstdndige Landwirte, andere
selbstandige Unternehmer oder Selbstandige in einem Freien Beruf, unterschieden. Freie
Berufe sind wiederum in heilkundliche Berufe (Arzte, Zahnmediziner, Apotheken aber auch
Heilpraktiker und Logopéaden u.a.) rechts-, wirtschafts- und steuerberatende Freiberufler
(Rechtsanwélte, Steuerberater, Psychologen u.a.) unterteilt. Techniker wie beispielsweise
Architekten und Ingenieure und schlieBlich die Angehdrigen der Freien Kulturberufe
(Schriftsteller, Journalisten u.d.) gehdren ebenfalls zu den freien Berufen. Die Befragten
wissen in der Regel sehr gut, ob sie einem freien Beruf angehéren, da diese Art der Selb-
standigkeit vom zustandigen Finanzamt bestéatigt werden muss.

Erwerbstétige zur Vorbereitung auf einen Beruf (Ausbildungsbeschéftigte) werden zur
Art der Beschéftigung befragt. Es wird zwischen den verschiedenen oben bereits genannten
Tatigkeiten unterschieden:

Volontariat: gesetzlich nicht genau geregelte Ausbildung, z.B. oft im Bereich Journalismus.

Referendariat bzw. Vikariat: Das Referendariat ist ein Vorbereitungsdienst flr deutsche
Beamtenlaufbahnen der Laufbahngruppe des héheren Dienstes beim Staat, z.B. fiir Lehrer.
Das Vikariat bezeichnet die praktische Ausbildungszeit fur Pfarrer und Pfarrerinnen in der
evangelischen Kirche.

Trainee: zumeist fir Hochschulabsolventen, die in einem Unternehmen systematisch als
vielfaltig einsetzbare Nachwuchskraft aufgebaut werden.

Anerkennungsjahr: praktische Tatigkeit am Ende einer schulischen Vollzeitausbildung
(z.B. Erzieher). Nach diesem Anerkennungsjahr erfolgt die Abschlussprifung.

Pharmazeutisches Praktikum: erfolgt im Anschluss an das Pharmaziestudium in einer
offentlichen Apotheke und/ oder in der Pharmaindustrie.

Arzt im Praktikum: Die Ableistung einer 18-monatigen Phase als Arzt im Praktikum war
zum Erhalt der vollen Approbation in der Zeit von 1986 bis zum 31.09.2004 notwendig.

Studentische Hilfskraft: Studierende, die unterstlitzende Téatigkeiten in Lehre, Forschung
und Service an einer Hochschule oder in einem Forschungsinstituts ausfihren.

Anderes Praktikum: bezeichnet die Vertiefung zuvor erworbener theoretischer Kenntnisse
in praktischer Anwendung und ist sehr unspezifisch und nicht auf eine Tétigkeit oder Be-
rufsgruppe beschrankt.
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Weiterfilhrende Nachfragen

Far einen Teil der Zielpersonen erfolgen abhéngig von zuvor gemachten Angaben Nachfra-
gen, ob es sich bei der Tatigkeit um eine Beschaftigung auf dem 2. Arbeitsmarkt (ABM-
Stelle oder Ein-Euro Job) oder um eine Téatigkeit als Zeitarbeiter / Leiharbeiter oder als Sai-
sonarbeiter gehandelt hat.

Beschéftigung am 2. Arbeitsmarkt: ABM: ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen sind von der
Arbeitsagentur bezuschusste Tatigkeiten, um Arbeitssuchenden bei der Wiedereingliede-
rung in eine Beschéftigung zu helfen oder ihnen ein geringes Einkommen zu sichern. Ein-
Euro-Job bzw. Arbeitsgelegenheit: Arbeitsgelegenheit flr Arbeitslose, durch diese Tatigkeit
entsteht kein regulares Arbeitsverhaltnis.

Als Zeitarbeiter/Leiharbeiter werden Arbeitnehmer angesehen, die von ihrem Arbeitgeber
(Verleiher, Zeitarbeitsunternehmen, auch Personalserviceagentur) einem Dritten (Entleiher)
zur Arbeitsleistung Uberlassen werden.

Als Saisonarbeiter bezeichnet man Personen, die nur saisonal eine Erwerbstéatigkeit aus-
Uben, wie z.B. Erntehelfer, Zimmermadchen wéhrend der touristischen Hochsaison oder
Lifthelfer in Wintersportgebieten.

Weitere Nachfragen zur Zeitarbeit / Leiharbeit / Saisonarbeit werden im weiteren Verlauf
des Erwerbsmoduls gestellt.

Weitere Hinweise zum Modul Erwerbstéatigkeiten

Bei der Datierung der Zeiten als Saisonarbeiter muss der gesamte Zeitraum der Tatigkeit
erfasst werden. War also eine Zielperson im Zeitraum zwischen 1985 und 2000 immer zwi-
schen April und Oktober beschéftigt, lautet in diesem Fall die Datierung 4/1985 (Startdatum)
bis 10/2000 (Enddatum)

Weitere Abfragen im Erwerbsmodul betreffen den Stellenumfang und die regelmaBige
bzw. vertraglich vereinbarte Arbeitszeit zu Beginn und zum Ende der Tatigkeit bzw. zum
Interviewerzeitpunkt. Altere Befragte ab 55, die derzeit erwerbstatig sind, werden auch nach
der Nutzung von Altersteilzeit gefragt. Zudem werden Informationen zu Uberstunden er-
fragt. Bei aktuellen Tatigkeiten folgen Fragen nach Uberstunden im letzten Monat.

Darauf folgt ein Block zu Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Erwerbstatigkeit: Zunachst
wird die erforderliche Ausbildung fir die Tatigkeit erfragt, dann geht es um die betrieblichen
Bedingungen far Weiterbildung und den Besuch von Lehrgangen und Kursen.

Ebenfalls erfasst werden Merkmale des Betriebes wie Arbeitsort in Deutschland oder im
Ausland und die Gemeinde bzw. das Land in dem sich der Betrieb befindet. Die Abfrage
erfolgt analog zur Erfassung des derzeitigen Wohnorts.

Weitere betriebliche Merkmale sind die Zugehérigkeit zum 6ffentlichen Dienst und die Bran-
che bzw. der Wirtschaftszweig des Unternehmens. Der Wirtschaftszweig bzw. die Branche
wird offen erfragt und muss daher mdéglichst genau erfasst werden. Bitte fragen Sie genau
nach, ob es sich um einen Produktionsbetrieb oder um einen Betrieb im GroB- oder Einzel-
handel handelt, welche Dienstleistungen angeboten werden und um welche Art des Gewer-
bes es sich handelt, also z.B. nicht "Industrie”, sondern "Elektroindustrie"; nicht "Handel",
sondern "Einzelhandel"; nicht "6ffentlicher Dienst", sondern "Krankenhaus".

AuBerdem wird die BetriebsgrdBe erfasst. Diese bezieht sich bei Unternehmen mit mehre-
ren Standorten auf den Standort, an dem die Zielperson tatig ist.
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Bei befristeten Tatigkeiten, die aktuell noch andauern, wird die Vertragslaufzeit abgefragt.
Bei befristeten Tatigkeiten, die schon abgeschlossen sind, erfolgt eine Abfrage, ob die Stelle
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ungewandelt wurde und falls ja wann das passiert ist.
Falls das Arbeitsverhaltnis zum Interviewzeitpunkt befristet ist, wird erhoben bis zu welchem
Zeitpunkt das Arbeitsverhaltnis befristet ist. Weiterhin wird bei befristet Beschéaftigten und
bei Ausbildungsbeschaftigungen erfragt, ob ein Ubernahmeangebot gemacht wurde, und ob
dieses Angebot angenommen wurde.

Bei abgeschlossenen Tatigkeiten wird weiter erfragt, ob die Zielperson am Ende ihrer Ta-
tigkeit direkt im Anschluss eine andere Tatigkeit beim gleichen Arbeitgeber aufgenommen
hat.

Fir die aktuelle Erwerbstatigkeit wird nach dem aktuellen Brutto- und Netto-Verdienst (fiir
abhangig Beschéftigte) bzw. nach dem Gewinn vor und nach Steuern (fiir Selbsténdige)
gefragt.

Zudem werden Fragen zu gezahlten Kinderzuschlagen gestellt. Fir schon langer andau-
ernde aktuelle Tatigkeiten folgen darauf Fragen zu Sonderzahlungen des Arbeitsgebers
(zusétzliches Monatsgehalt, Urlaubsgeld etc.) im letzten Jahr.

Im Anschluss an die Erhebung der Erwerbstéatigkeitsepisoden werden einige Querschnitts-
fragen zum Betriebsklima, zu Kollegen und Vorgesetzten gestellt.

Zudem werden Informationen Uber die Zusammensetzung des Betriebes (z.B. Frauenanteil)
erhoben. Diese Fragen gehen nur an Zielpersonen, die im letzten Jahr erwerbstatig waren.

Zuspielung von Geschiftsdaten (siehe auch Abschnitt 5.6)

Am Ende des Erwerbsmoduls wird nach dem Einverstéandnis der Zuspielung von Ge-
schaftsdaten gefragt, die dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bun-
desagentur fur Arbeit vorliegen.

Dieses Einverstandnis ist enorm wichtig fur statistische Auswertungen, damit z.B. Kennzif-
fern Uber Beschaftigungen, Arbeitslosigkeiten und WeiterbildungsmaBnahmen in die Aus-
wertung der Interviews einbezogen werden kénnen.

Hier sind Sie gefragt: Beantworten Sie alle Nachfragen der Zielpersonen kompetent und
souveran. Intensive Vertrautheit mit dem Datenschutzblatt ist also zentral!
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6.7 Arbeitslosigkeiten

Hier sollen die Phasen registriert werden, in denen die Zielperson arbeitslos war, un-
abhéangig davon, ob sie beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war oder nicht.

Zusiatzlich werden Fragen zur Bedeutung des persénlichen Umfeldes bei der Arbeits-
platzsuche gestellit.

Wir benutzen durchgehend die Bezeichnung Arbeitsamt, damit sind aber auch Jobcenter,
ARGEnN (manchmal auch ,Hartz-4-Amt“ genannt) oder die Arbeitsgemeinschaft fir Beschéf-
tigung gemeint.

| Was ist eine Arbeitslosigkeitsepisode?

Es wird keine neue Arbeitslosigkeitsepisode aufgenommen, wenn sich eine Anderung bei
der Arbeitslosigkeitsmeldung oder in der Frage, ob man Arbeitslosenunterstitzung bezogen
hat, ergibt.

Im Laufe einer Arbeitslosigkeitsepisode kann eine Zielperson also z.B. zundchst arbeitslos
gemeldet sein und danach nicht mehr arbeitslos gemeldet sein oder umgekehrt. Auch kann
man am Anfang Leistungen beziehen und am Ende nicht mehr und umgekehrt.

D.h. es gibt keine aneinander anschlieBenden Arbeitslosigkeitsepisoden, die gesamte Ar-
beitslosigkeitsphase wird immer an einem Stick aufgenommen und nicht nach Zeiten
mit/ohne Meldung und mit/ohne Leistungsbezug aufgeteilt!

Die Fragen nach Meldung und Leistungsbezug werden deshalb auch zweimal, und zwar fir
den Anfang und das Ende der Arbeitslosigkeitsepisode erfragt.

Erlauterungen zum Leistungsbezug

Arbeitslosengeld 1 (ALG ) kann man erhalten, wenn man sich bei der Agentur flr Arbeit
arbeitslos meldet. Die H6he des ALG | richtet sich danach, wie viel man vorher verdient hat.
Voraussetzung flr den Bezug von Arbeitslosengeld in Deutschland ist, dass man mindes-
tens 12 Monate wéhrend der letzten zwei Jahre in die Arbeitslosenversicherung eingezahlt
hat.

Arbeitslosenhilfe (ALHI) war eine Anschlussleistung an die Zahlung des Arbeitslosengeldes.
ALHI wurde erst nach einer Bedurftigkeitsprifung gewahrt. Zum 1. Januar 2005 wurde die
Arbeitslosenhilfe mit der Sozialhilfe unter der Bezeichnung Arbeitslosengeld II zusammen-
gefasst.

Sozialhilfe (Laufende Hilfe zum Lebensunterhalt) wurde bis zum 31. Dezember 2004 ge-
zahlt, um das Existenzminimum sicherzustellen. Nur noch Erwerbsunféahige, Vorruhesténd-
ler mit niedriger Rente, langerfristig Erkrankte und hilfebedirftige Kinder mit selbst nicht
hilfebedrftigen Eltern kdnnen heute Sozialhilfe (Sozialgeld, Grundsicherung im Alter) be-
ziehen.

Arbeitslosengeld 2 (ALG II), auch ,Hartz 4“ genannt, erhalt man nur dann, wenn das Ein-
kommen des Haushalts unterhalb des festgelegten Existenzminimums liegt.
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Weitere Nachfragen

Flr Arbeitslosigkeiten im letzten Jahr folgen Fragen zu Stellenbewerbungen und Vorstel-
lungsgesprachen. Danach folgen analog zu den vorherigen Modulen Fragen zu beruflichen
Fortbildung.

Am Ende dieses Moduls stehen Querschnittsfragen, die sich an alle Zielpersonen richten,
unabhangig davon, ob sie jemals in ihrem Leben arbeitslos waren. Dabei geht es um Stel-
lensuche und um die Unterstitzung anderer aus dem persénlichen Umfeld der Zielperson
dabei.

Hier wird auch erfragt, wer aus dem persdnlichen Umfeld Informationen Uber einen neuen
Job weitergeben wirde, sich fir die Zielperson einsetzen wirde oder Hilfestellung bei einer
Bewerbung geben kdnnte. AuBerdem werden hier Information zum Migrationshintergrund
und zum Bildungsniveau dieser dritten Personen erfasst.
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6.8 Partnerschaftsgeschichte

Im Gegensatz zu den anderen Fragebogenmodulen wird die Partnerschaftsgeschich-
te ausgehend von der aktuellen Partherschaft riickwérts in die Vergangenheit erho-
ben, d.h. die Zielperson berichten erst von ihrer aktuellen Partnerschaft (falls vorhan-
den) und gehen dann auf weiter zuriickliegende Partnerschaften zuriick.

Genaueres mdchten wir Gber Partner wissen, mit denen die Zielperson zusammenlebt oder
zusammengelebt hat.

Zuerst wird der aktuelle Familienstand der Zielperson erhoben, also ob jemand verheiratet
ist, in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft (fir gleichgeschlechtliche Partnerschaften)
lebt, geschieden, verwitwet oder ledig ist.

Far Verheiratete und in einer Lebenspartnerschaft Lebende wird gefragt, ob sie mit ihrem
Ehe- oder Lebenspartner zusammenleben. Zusammenleben kann man unter Umstanden
auch in Fernbeziehungen.

Die Entscheidung, ob jemand auch mit einem Partner zusammenlebt, mit dem er eine Fern-
beziehung fihrt, liegt bei der Zielperson. Ob man mit jemandem zusammenlebt, ist dem-
nach nicht auf die geographische Nahe zum Partner zu beziehen, sondern héngt von der
subjektiven Einschatzung der Zielperson ab.

Zielpersonen, die nicht mit ihrem Ehe- oder eingetragenen Lebenspartner zusammenleben,
werden im Anschluss daran gefragt, ob sie derzeit mit einem Partner zusammenwohnen.
Zielpersonen, die nicht mit einem Partner zusammenwohnen, werden im Anschluss daran
gefragt, ob sie derzeit einen Partner haben, mit dem sie nicht zusammenwohnen. Auch hier

gilt:
Die Entscheidung, ob aktuell eine Partnerschaft besteht, liegt bei der Zielperson.

Zum jeweiligen aktuellen Partner werden dann gezielte Nachfragen zur Partnerschaft und
zum Partner gestellt. Um den Interviewverlauf zu erleichtern, wird zun&chst nach dem Vor-
namen des Partners gefragt. Ermutigen Sie die Zielperson, den richtigen Namen des Part-
ners zu nennen, denn dieser wird auch im weiteren Interviewverlauf als Erinnerungshilfe
verwendet.

Ebenfalls ermittelt wird das Geschlecht des Partners, das nicht immer aus dem Namen
deutlich wird, um auch an gleichgeschlechtliche Partnerschaften korrekte Nachfragen stel-
len zu kénnen.

Danach erfolgen gezielte Nachfragen zu Beginn der Partnerschaft, Zusammenzugsdatum
und Heiratsdatum (bzw. Datum der Eintragung der Lebensgemeinschaft). Die Nachfragen
sind abhangig von der Art der Partnerschaft und werden automatisch vom Programm ge-
steuert. Auch wird eventuell ermittelt, ob der Partner bereits verstorben ist, um nicht zu un-
passenden Nachfragen zu steuern.

Im Anschluss daran werden Angaben zum Partner selbst erhoben, z.B. Geburtsdatum, Ein-
wanderungshintergrund und Staatsangehérigkeit, héchster Schul- und Ausbildungsab-
schluss, aktueller Erwerbsstatus sowie Fragen zur aktuellen Erwerbstatigkeit.

Im Anschluss daran werden zwei Fragen zu den Erwartungen des aktuellen Partners an die
Zielperson gestellt.

In den folgenden Schleifen erfolgt die Abfrage fur alle friiheren Partner, mit denen die Ziel-
person jemals in einem Haushalt zusammengelebt hat. Hier werden gezielte Nachfragen zu
Beginn und Beendigung der Partnerschaft gestellt. Zu den friheren Partnern selbst wird nur
das Geburtsdatum sowie der héchste Schul- und Ausbildungsabschluss erfragt.
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6.9 Kinder und Erziehungszeiten

In diesem Modul sollen ALLE Kinder der Zielperson, d.h.

e eigene leibliche Kinder (auch wenn sie nie im Haushalt der Zielperson gelebt
haben)

e Pflege- und Adoptivkinder und alle anderen Kinder, die mit der Zielperson in
einem Haushalt leben bzw. gelebt haben, fiir die die Zielperson Vater bzw.
Mutterrolle ausgeiibt hat,

aufgenommen werden.

Zwillinge (generell: Mehrlinge) werden einzeln erfasst, d.h. fur jedes Kind wird eine eigene
Episode begonnen.

Die ersten Abfragen betreffen den Namen des Kindes, sein Geburtsdatum und das Ge-
schlecht, ob das Kind das eigene oder ein Pflege- bzw. Adoptivkind ist. Die Abfrage, ob das
Kind noch lebt oder verstorben ist lauft in der Regel auch fir bereits verstorbene Kinder
unproblematisch ab. Fir alle Kinder werden Zeitrdume, in denen die Zielperson und das
Kind gemeinsam in einem Haushalt gewohnt haben, erfasst.

Fir jedes Kind wird zusatzlich gefragt, ob die Zielperson einen Anspruch auf Mutterschafts-
urlaub, Erziehungs- oder Elternzeit bzw. Babyjahr (nur in der DDR) oder einen auslandi-
schen "Erziehungsurlaub® hatte und ob Sie diesen dann auch in Anspruch genommen hat.
AuBerdem wird nach Weiterbildungen wahrend der Erziehungszeiten gefragt.

Erziehungsurlaub - Elternzeit - Babyjahr

ACHTUNG! Nicht als Erziehungsurlaub/Elternzeit/Babyjahr aufgenommen werden
Zeitraume, in denen eine Frau vor oder nach der Geburt nicht arbeiten darf und frei-
gestellt wurde (sogenannte (Mutter-)Schutzfrist, in Deutschland 6 Wochen vor bis 8
Wochen nach dem Geburtstermin).

Solche Schutzfristen sind der jeweiligen Erwerbsepisode zuzuschlagen. Das heif3t
auch, dass die Erwerbsepisode ununterbrochen weiterlauft, wenn die Mutter NUR die
gesetzlichen Schutzfristen nimmt und keinen Erziehungsurlaub, und sich wahrend
der Schutzfrist nichts an ihrer Arbeitsstelle verandert hat.

Erziehungsurlaub/Elternzeit

Der rechtliche Anspruch auf Erziehungsurlaub ist in Deutschland seit 1986 verankert. So-
wohl Mitter wie auch Vater kénnen bis zu drei Jahre Erziehungsurlaub beantragen. In die-
ser Zeit haben sie Anspruch auf Freistellung von der Arbeit bzw. Anspruch auf Teilzeitarbeit.
Zudem besitzen sie wahrend der Zeit des Erziehungsurlaubs besonderen Kindigungs-
schutz.

Zum 1.1.2001 wurde der Erziehungsurlaub in Elternzeit umbenannt. Der neue Name soll
der Tatsache gerecht werden, dass ab diesem Zeitpunkt Eltern nach der Geburt eines Kin-
des auch gleichzeitig Anspruch auf Freistellung von der Arbeit bzw. Reduzierung der Ar-
beitszeit haben.
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Erziehungsgeld/Elterngeld

Erziehungsgeld bzw. Elterngeld wird in Deutschland denjenigen Eltern gezahlt, die auf
Grund der Erziehung und Pflege ihrer Kinder keiner Erwerbstatigkeit nachkommen bzw.
diese reduziert haben. Bis zum 31.12.2006 wurde Erziehungsgeld gezahilt.

Dieses war abhangig vom Familieneinkommen und wurde fir maximal 24 Monate gezahlt.
(Zwischen 2004 und 2006 konnte man wahlen, ob man maximal 300 € fiir 24 Monate oder
maximal 450 € fir 12 Monate beziehen wollte, das Bruttoeinkommen eines Paares mit ei-
nem Kind durfte 30.000 € nicht tbersteigen.

Far Alleinerziehende und Mehr-Kind-Familien war die Einkommensgrenze entsprechend
angepasst.) In einigen Bundeslandern wurde nach Ablauf der 24 Monate fir maximal weite-
re 12 Monate ein sogenanntes Landeserziehungsgeld gezahlt.

Fir Kinder, die ab dem 1. Januar 2007 geboren sind, wird an Stelle des Erziehungsgeldes
Elterngeld gezahlt. Das Elterngeld wird flr maximal 12, unter bestimmten Voraussetzungen
auch fur 14 Monate, gezahlt.

Das Elterngeld soll als voribergehender Entgeltersatz dienen und betréagt 67 Prozent des
vor der Geburt des Kindes durchschnittlich monatlich verfligbaren Nettoeinkommens, héch-
stens jedoch 1800 €. Fir Nicht-Erwerbstatige (Bsp. Studenten) und Geringverdiener wird
ein Mindestelterngeld von derzeit 300 € gezahlt.

Prinzipiell sind Elternzeit und Elterngeld rechtlich unabh&ngig voneinander. Um das Eltern-
geld nutzen zu kénnen, ist jedoch regelmaBig eine Reduzierung der Erwerbstatigkeit not-
wendig.

Den Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit erhalt man mit Beantragung der Elternzeit.

»Babyjahr*

Im Jahr 1976 wurde in der DDR das ,Babyjahr” eingeflhrt, das im Grunde einem einjéhri-
gen bezahlten Erziehungsurlaub gleichkam.

Anfangs konnten alleinerziehende Frauen ab der Geburt des ersten Kindes, verheiratete
Frauen erst nach der Geburt eines zweiten oder dritten Kindes das Babyjahr in Anspruch
nehmen.

Seit 1986 wurde das Babyjahr auch verheirateten Frauen ab dem ersten Kind gewahrt. Mit
der Veranderung der Regelungen zum Babyjahr 1986 hatten auch Vater einen Anspruch
auf das Babyjahr.
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6.10 Prif- und Erganzungsmodul

Zur Prifung des gesamten biografischen Verlaufs ist das Prif- und Ergdnzungsmodul mo-
dulibergreifend angelegt, es erfolgt am Ende des Langsschnitts und wird automatisch nach
dem Fragemodul ,Kinder” gestartet.

Es dient dem wichtigen Ziel der méglichst liickenlosen Erfassung des Lebensverlaufs.
Die Aufnahme von Ereignissen erfolgt im Interview chronologisch innerhalb der einzelnen
thematischen Module, um die zeitliche Konsistenz der Ereignisse jedoch Uber alle Module
hinweg prifen zu kdnnen (moduliibergreifender Lebensverlauf), erfolgt im Prifmodul eine
Gesamtschau lber alle Ereignisarten.

Sie kénnen zum einen initiativ Korrekturen vornehmen, die sich z.B. aus zusatzlichen Infor-
mationen der Befragten ergeben, wenn z.B. der Zielperson im Modul Arbeitslosigkeit einfallt,
dass Sie vergessen hat, eine Erwerbstétigkeit anzugeben oder wenn sie nachtraglich erst
merkt, dass der Zeitraum einer Erwerbstétigkeit nicht korrekt angegeben wurde.

Wichtiger sind jedoch die durch das Programm gesteuerten Prifschritte, mit denen die Auf-
I6sung von zeitlichen Inkonsistenzen systematisch angeleitet wird und mit deren Hilfe Sie
mit der Zielperson gemeinsam an der Aufnahme einer vollstadndigen und liickenlosen Bio-
grafie arbeiten.

Hierzu werden im Prifmodul zunachst alle aufgenommenen biografischen Episoden tabella-
risch dargestellt. Um zeitliche Inkonsistenzen zu prifen, werden die Zeitangaben der Ziel-
person zu biografischen Episoden im Hinblick auf Liicken oder Uberschneidungen durch
das Programm gepruft und beim Auftreten von Problemen werden entsprechende Nachfra-
gen eingeblendet.

An dieser Stelle gibt es mehrere Mdglichkeiten der Uberarbeitung: Es kénnen Korrekturen
der Zeitangaben einzelner Episoden vorgenommen werden, es kdnnen Uberschneidungen
durch die Zielperson bestétigt werden oder auch neue Episoden aufgenommen werden.

Ergibt sich aus der Prifung einer zeitlichen Llcke, dass Téatigkeiten vergessen und noch
nicht aufgenommen wurden (z.B. Erwerbstatigkeit), geht das Programm in die entsprechen-
den Module zurlck, damit dort die neuen Episoden erfassen zu kénnen.

Dariber hinaus werden im Rahmen der Lickenprifung auch solche Episodenarten erfasst,
die in den vorhergegangenen Modulen nicht erfragt wurden (so genannte Lickenereignisse,
z.B. Zeiten als Hausfrau/-mann, Rentner/-in oder lange Urlaubsphasen). Diese Ereignisar-
ten kénnen nur aus dem Prif- und Ergdnzungsmodul heraus aufgenommen werden.

Machen Sie sich intensiv mit den Funktionen im Priif- und Erganzungsmodul vertraut,
bevor Sie das erste Interview fiihren!
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6.10.1 Zeitliche Inkonsistenzen - Liicken und Uberschneidungen

Was meinen wir mit zeitlichen Inkonsistenzen?

Damit werden zum einen zeitliche Uberschneidungen von Episoden, die lidnger als
einen Monat gedauert haben bezeichnet und zum anderen Zeitrdume, fiir die nicht
bekannt ist, was die Zielperson gemacht hat, also Liicken.

Jeder Monat, der nicht durch eine Episode gefiillt ist, wird als Liicke bezeichnet.
Nachgefragt werden Liicken ab dem 14. Lebensjahr der Zielperson.

Zeitliche Uberschneidungen kdnnen tatsachlich den individuellen Lebenslauf korrekt wie-
dergeben. Etwa Uberschneiden sich Ausbildungen und Erwerbstatigkeiten haufig, bei-
spielsweise wenn es sich um ein Studium und einen Studentenjob handelt. In solchen Fal-
len kann nach Bestétigung durch die Zielperson dann aufgenommen werden, dass es sich
wirklich um eine korrekt registrierte Uberschneidung handelt.

Zeitliche Uberschneidungen kénnen aber auch auf einem Irrtum beruhen, wenn etwa der
Befragte eine Ausbildungsepisode félschlicherweise so datiert hat, dass sie sich mit der
eigentlich direkt anschlieBenden Erwerbstatigkeit Gberschneidet.

Ebenso kann er die Erwerbstatigkeit falsch datiert haben, oder Sie haben versehentlich eine
falsche Datumsangabe eingegeben. Es kann aber auch sein, dass die gesamte Episode
falschlicherweise angenommen wurde, etwa durch einen Fehler des Interviewers beim Ein-
geben. Diese zeitlichen Uberschneidungen miissen korrigiert werden.

Auch zeitliche Liucken zwischen zwei Episoden kdnnen tatsdchlich den individuellen Le-
benslauf korrekt wiedergeben. Eine Person kann etwas anderes gemacht haben, als in den
Modulen abgefragt wurde — etwa zwischen zwei Erwerbstétigkeiten als Hausfrau zu Hause
oder lange Zeit im Urlaub gewesen sein.

Da man solche Ereignisse nur aus dem Prifmodul heraus aufnehmen kann, sind solche
Licken recht wahrscheinlich. Dabei handelt es sich nicht um einen Fehler des Programms
oder im Interview. Nehmen Sie das Ereignis auf, dann geht es ins Prifmodul zuriick.

Licken kdnnen aber auch auf einem Irrtum beruhen, wenn der Befragte sich fiir eine der
beiden betroffenen Episoden (oder beide) im Datum geirrt hat, ein falsches Datum notiert
wurde oder in einem der Module wurde eine ganze Episode vergessen oder versehentlich
nicht notiert wurde.

Hier muss die zeitliche Licke "gefullt" werden, indem entweder die Datierung der betroffe-
nen Ereignisse Kkorrigiert wird oder Episoden nachtraglich erfasst werden.
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6.10.2 Aufbau des Priif- und Erganzungsmoduls

Das Pruf- und Erganzungsmodul hat eine Hauptseite und eine Nachfrageseite, deren Auf-
bau im Folgenden erlautert wird.

Die Hauptseite

Aktive Episoden | erworfene Episodenl Logging
|Star1 Episodenprifung

| Neue Episode |

eginn Priifung
0941981 - 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ ' aldorfschule |

-08/1994 -- 02/1997::Ausbildung( Kinderkrankenzchwester | | Zeitkorrektur Auswahl |
101997 - 07/2002::ErwerbstStigkeit [Kinderkrankenschwester)
1041997 - 09/2002::5tudium| Geszchichte, Philozophie |

| Episode werwerfen |

10/2009::nterviewD atum Ende Priifung

Sorti

Ende

1111973 1111992 10,2009

Die Uberschrift bezeichnet jeweils die Priifphase, in der man sich befindet und verin-
dert sich im Verlauf.

In den weiBen Textfeldern sind alle aufgenommenen Episoden aufgelistet, die fiir die
Prifung des Verlaufs von Bedeutung sind. Bei manchen Episoden steht ein (N) vor
dem Text, dann handelt es sich um Nebenher-Episoden.

Auf der rechten Seite gibt es verschiedene Buttons, mit denen die Priif- oder Ergan-
zungsaktivitaten ausgefiihrt werden kénnen.

Zentral ist der lilafarbene Button ,,Sortierung Missings®, lUiber die Betatigung dieses
Buttons werden die einzelnen Priifschritte ausgeldst.

Unten auf der Seite ist ein waagerechter Farbbalken, der dunkelgriine, hellgriine und
rote Abschnitte haben kann. Rote Abschnitte weisen auf Uberschneidungen und Lii-
cken im Lebenslauf. Hellgriine Abschnitte kennzeichnen Zeitrdume, fiir die nur eine
"Nebenaktivitat" also eine Nebenher-Episode aufgenommen ist
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Episoden-Liste

Die Episoden in der Episodenliste stehen so da, wie sie in den vorherigen Modulen aufge-
nommen wurden.

Ausnahme: Wenn nur Jahreszeiten in den Monatsangaben aufgenommen werden konnten,
so werden diese im Prifmodul als Monate dargestellt. Beispiel: Jahresanfang Winter wird im
Fragebogen mit dem Code 21 aufgenommen, flir die Episodenprifung wird dieser Wert
umgewandelt in den Monat 1, also Januar. (Dies bedeutet aber nicht, dass Sie bei Jahres-
zeiten-Angaben in den Fragebogen-Modulen diese Monate anstelle der Jahreszeiten selbst
setzen dirfen.)

Wenn Angaben zu Monat oder Jahr von Beginn oder Ende von Episoden teilweise fehlen,
dann werden diese fehlenden Angaben mit -7 oder -8 dargestellt.

Nebenher-Episoden

Wenn ein (N) vor der Episode steht, handelt es sich um eine Nebenher-Episode, die entwe-
der aufgrund der Unterscheidung von hauptsachlich-nebenher im Fragebogen so gekenn-
zeichnet wurde oder weil es sich bei diesen Episoden aufgrund anderer Merkmale (z.B.
Erwerbstétigkeit mit weniger als 15 Stunde in der Woche, Arbeitslosigkeit ohne Arbeitslos-
meldung) um eine Episode handelt, die nicht automatisch einen Zeitraum flllen kann.

Zeiten, in denen man Wehrersatzdienst gemacht hat, sind immer Nebenher-Episoden, sie
sind deshalb nicht mit dem (N) gekennzeichnet.

Gibt es mehrere Nebenher-Episoden gleichzeitig, kdnnen diese einen Zeitraum flllen, es
wird dann keine Licke vom Programm nachgefragt.

Nur wenn eine Llcke vollstandig von einer Nebenher-Episode geflillt ist, wird nachgefragt,
ob man diese Nebenher-Episode hauptsachlich gemacht hat, oder ob man in dieser Zeit
noch etwas anderes gemacht hat. Wenn man noch etwas anderes gemacht hat, dann wird
eine weitere Episode aufgenommen. Wenn die Zielperson angibt, dass sie eine Nebenher-
Episode hauptséchlich gemacht hat, flllt diese dann den Zeitraum. Die Kennzeichnung (N)
verschwindet dabei allerdings nicht.

Registerkarten: "Aktive Episoden" - "Verworfene Episoden”

Wurde eine Episode falschlicherweise aufgenommen (z.B. doppelt), kann man diese Uber
den Button ,Episode verwerfen® aus den aktiven Episoden entfernen.

Stellt sich im weiteren Gesprach heraus, dass sie doch richtig war, so kann man sie Uber
die Liste ,Verworfene Episoden“ wieder aktivieren.

Farbbalken

Der Farbbalken im unteren Bereich stellt im Prinzip der Lebenslauf des Befragten als Zeit-
strahl dar. Er kann dunkelgriine, hellgriine und rote Abschnitte haben.

Dunkelgrine Abschnitte bedeuten, dass keine Problemlage besteht, rote Abschnitte deuten
auf Licken oder Uberschneidungen hin, hellgrine Abschnitte bedeuten, dass es flr den
Zeitraum nur eine Nebenher-Episode gibt.

Die Farbabschnitte auf dem Balken verandern sich im Verlauf des Durchgangs des Priif-
und Erganzungsmoduls je nach den Anderungen, die aufgenommen wurden.

Wenn Problemlagen geklart und geldst sind, dann werden rote Abschnitte griin. Wenn neue
Liicken oder Uberschneidungen im Rahmen der Priifung entstehen, kénnen griine Ab-
schnitte auch wieder rot werden. Dieser Balken ist eine zusatzliche optische Unterstiitzung
fir Sie, die Prifungen selbst werden aber Uber die automatisierten Nachfragen Uber die
Buttons ausgeldst.
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Die Nachfrageseiten

Priifung Problemlagen

30180

Hier 15t mir etwas noch nicht gans klar

Ich habe hier notiert, dass Sie von 91981 biz 6/1994 eine allgemeinhildende Schule { Waldorfschule ) besucht thaben) und irgendwann 1994 bis
2/1997 eine Aushildung { Kinderkrank hwester ) ht thaben) .

War diese Aushildung

direkt im Anschiuss an diese Schulaushildung 7

1:ja
2: nein (weiterer Klirungshedarf)

3: Zeitkorrektur (hestehendes Ereignis wird korrigiert)

T: verweigert
3: weiss nicht

Epizodenliste [ Akuelle E pisoden in Priifung griin | Code
12/1981 -- 12/1981::Beginn Prifung I
09/1981 -- 06/1994:: Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ ' aldarfschule |

-08/1994 - 02/1997::Ausbildungl Kinderkrankenschwester |

1071997 -- 07 /2002:: Erwerbatatigkeit (Kinderkrankenschwester]

101957 -- 09/2002:: Studium| Geschichte, Philozophie |

0842002 - 10/2003;: Erwerbstatigkeit (Gymnasiallehrer fiir Geschichte, Philosophie)
10/2003:: InterviewD atum Ende Priifung

| QAhhluch - Neustart der Prufung |

Auf der Nachfrageseite ist der Text zur Nachfrage immer im gelben Fenster eingeblendet.
Datumsangaben und Bezeichnungen der Episoden sind im Text immer blau und fett hervor-
gehoben. Die méglichen Antwortcodes stehen unter der Frage im gelben Textfenster.

Im grauen Bereich unten befindet sich links die Episodenliste, die in der Prifung betroffenen
Episoden sind immer grin markiert und haben eine blaue Schrift.

Wenn die Liste langer ist als das Fenster, so kann es vorkommen, dass die betreffenden
Episoden weiter unten oder oben in der Liste sind. Dann kann man mit der Maus den dann
erscheinenden Rollbalken benutzen, um hoch- oder runterzuscrollen.

Die Codes im gelben Bereich dienen nur der Anzeige, man kann sie nicht anklicken.
Das Feld, in das die Codes eingegeben werden, befindet sich Rechts im grauen Be-
reich. Es muss zunachst mit der Maus angeklickt werden, danach wird mit der Tasta-
tur die Zahl eingeben.

Erst wenn ein Code eingegeben ist, erscheint rechts neben dem Eingabefeld der But-
ton "Weiter", den man anklicken muss, um die Eingabe zu bestatigen und weiterzu-
kommen

Der Button "Abbruch, Neustart der Priifung” fiihrt auf die Eingangsseite des Priifmo-
duls zuriick, alle bis dahin im aktuellen Durchlauf des Priifmoduls erfolgten Bearbei-
tungsschritte werden riickgangig gemacht und nicht gespeichert.

Dieser Button darf nur in Ausnahmeféallen genutzt werden, in denen man nicht weiter-
kommt, weil man z.B. eine Fehleingabe gemacht hat.
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6.10.3 Flexible Priifung/Ergéanzung

Im Priif- und Ergdnzungsmodul besteht prinzipiell immer die Méglichkeit, vor Beginn
der Priifung folgende flexiblen Korrekturschritte durchzufiihren:

e Episoden, die wahrend des Interviews durch die Zielperson nachgeliefert wurden
(-Ach, da hab ich vergessen zu sagen, dass ich da ja noch eine Ausbildung zum
Schlosser gemacht habe.”) zu ergédnzen mit einem Klick auf den Button ,Neue Epi-
sode);

e Datierungen von Episoden zu korrigieren, bei denen sich im Interview herausstellt
hat, dass die Zielperson vertan hat oder sich im Kontext anderer Episoden sich an
ein bisher ungenaues Datum erinnert (mit Klick auf den Button ,Zeitkorrektur Aus-
wahl*)

e Episoden aus der Liste der aktiven Episoden zu I6schen, weil sie falschlicherweise
doppelt aufgenommen wurden (durch Markieren der Episode und Klick auf den But-
ton ,Episode verwerfen®).

ACHTUNG: Mit diesen flexiblen Mdglichkeiten muss sehr sorgféltig und sparsam umgegan-
gen werden, denn es kdnnen sich leicht Fehler einschleichen, die dann zu katastrophalen
Folgefehlern und einer Verliangerung des Interviews filhren, denn auch Liicken und Uber-
schneidungen, die sich aus Korrekturen oder Ergdnzungen ergeben, werden bei der weite-
ren Prifung berlcksichtigt!

Alle diese flexiblen Korrekturschritte erfolgen grundsatzlich nur nach Bestatigung durch die
Zielperson und in stetiger Kommunikation mit der Zielperson.
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6.10.4 Durchflihrung des Prif- und Ergadnzungsmoduls

Der erste Schritt der automatisierten Priifung besteht darin, die Episoden, die nicht in
den chronologischen Verlauf einsortiert werden kdnnen, zu identifizieren. Das erfolgt
durch Klick auf den lilafarbenen BUTTON ,,Sortierung Missings*“.

Dabei &ndert sich die Beschriftung des lilafarbenen Buttons und der Seite.
Prifschritte - Button-Beschriftung

e Sortierung Missings

e Priifung Problemlagen

e Initialisierung Verlaufspriifung

e Verlaufspriifung abgeschlossen

Sortierung Missings

Der erste Schritt im Priif- und Ergdnzungsmodul ist das Betatigen des Buttons ,Sortierung
Missings*“. Gibt es Episoden, die nicht automatisch in den zeitlichen Verlauf einsortiert wer-
den kénnen, weil Datumsangaben teilweise oder komplett unvollstandig sind (z.B. -8/-0008)
mussen diese gemeinsam mit der Zielperson zeitlich in die Episodenabfolge einsortiert wer-
den.

Aktive Episoden I “Wenwoifene Episudenl LDggingI
|Star1 Episodenprifung

Heue Episode

‘Beginn Priifung

091981 - 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Waldoifzchule |

0841994 -- 02419597 :Aushbildungl Kinderkrankenschwester | Zeitkorrekiur Auswahl
1041997 - 07 /2002::Erwerbstatigkeit (Kinderkrankenschwester)
1041997 -- 09/2002::Studium| Geschichte, Philozophie |

I

Episode verwerfen

10/2009::InterviewD aturm Ende Prifung

g Missings

Ende

111975 1111992 10,2009

Es wird nachgefragt, ob diese Episode vor oder nach anderen Episoden stattfand, um sie
zeitlich in den Verlauf einzuordnen. Dies wird dann jeweils in Bezug zu anderen Episoden
erfragt. Dabei wird dann die Mdglichkeit angeboten, Zeitangaben zur betreffenden Episode
nachzutragen, denn wenn man den Verlauf so mit der Zielperson durchgeht, ist es wahr-
scheinlich, dass sie sich an Angaben erinnert (ndchste Abbildung).
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Zur Hilfestellung sind auch in den Nachfragefenstern alle Episoden aufgelistet und die bei-
den Episoden griin markiert, zwischen denen z.B. eine Liicke oder eine Uberschneidung
besteht. (Wenn die Episodenanzahl fir das Fenster zu groB ist, muss man manchmal mit
dem Rollbalken die angezeigte Liste durchscrollen, um die grin markierten Episoden zu
sehen.)

¢ Die Codes missen lber die Tastatur als Zahlen eingegeben werden.

e Um weiterzugehen, muss mit der Maus der Button "Weiter" betétigt werden.

Priifung Problemlagen

30180

Hier ist tir etwas noch nicht ganz kar,

Ich habe hier notiert, dass Sie von 971981 bis 61994 eine allgemeinbildende Schule { Waldorfschule ) hesucht thaben) und wgendwann 1994 bis
2/1997 eine Aushildung { Kinderkranlkenschwester } gemacht (hahen)

War diese Aushildung

direkt im Anschluss an diese Schulaushildung ?

1: ja
2: nein (weiterer Kldirungshedarf)

3: Zeitkorrektur (bestehendes Ereignis wird korrigiert)

7: verweigert
8: weiss nicht

Episodenlists [ Akuelle Episoden in Priifung ariin | it
1241381 - 12/1987::Beqinh Prifung I
0941981 - 06/1934::Besuch einer allgemeinbildenden S chule [ Waldorfschule |

0841934 - 02/1337-:4usbildungl Kinderkiankenschwester |

10413997 - 07/2002::Erwerbstatigkeit [Kinderkrankenschwester)

1041397 - 09/2002::5 tudium| Geschichte, Philosophie |

08/2002 - 10/2009::E rwerbstatigkeit [Gumnasiallehrer flir Geschichte, Philazophie]
1042009 InterviewDatum Ende Prifung

| QAhbluch - Meustart der Priifung |

v

Sind alle Anschliisse als korrekt identifiziert und konnen damit in den zeitlichen Ver-
lauf einsortiert werden, geht es weiter.

Episode kann nicht in zeitlichen Verlauf einsortiert werden.

Wenn die Episode nicht in den zeitlichen Verlauf einsortiert werden kann, dann wird sie
durch das Programm von der Registerkarte "Aktive Episoden" entfernt und aus der Priifung
ausgeschlossen.

Aktive Epizoden  Verworfene Episoden | Loggingl

|'n|| SortHeadLine
» 1 (M 0/ Reaktivieren |

Sie erscheint jetzt auf der Registerkarte "Verworfene Episoden”. Von hier kann sie auch
wieder zurlickgeholt, also "reaktiviert" werden, indem man die Registerkarte anklickt, die
Episode auswahlt (falls es mehrere verworfene Episoden gibt) und den Button "Reaktivie-
ren" betétigt.
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Prifung Problemlagen - Initialisierung Verlaufspriifung

Wenn die Uberschrift sich in "Sortierung Missings abgeschlossen" gedndert hat, hat auch
der lila Button seine Beschriftung geédndert, jetzt heiBt er "Prifung Problemlagen"”.

Die Betatigung des Buttons I6st nun den nachsten internen Prifschritt des Programms aus.

Damit &ndert er erneut die Beschrift in "Initialisierung Verlaufspriifung", die Verlaufspriifung
wird nun mit dem Anklicken des BUTTONS gestartet.

ﬂ Aktive Episoden | Yemworfene Episodenl Loggingl

‘Sortierung Missings abgeschlossen

Epizoden ‘
1241981 - 12/1981::Beginn Prifung

0941981 - 06/1934::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ W aldorfzchule )
1041997 - 07/2002::Enwerbstatigkeit [Kinderkrank enschwester) ‘ Teitkomektur Auswahl ‘
1041997 - 09/2002::5tudium| Geschichte, Philozophie )

Heue Episode ‘

| Episode verwerfen |

Jatum E nde Frifung

Priafung Problemlagen

Ende

111975 1111992 10/2009

Start Verlaufspriifung

In diesem Priifabschnitt werden Liicken, Uberschneidungen und unklare Anschliissen ge-
klart.

Es werden in chronologischer Reihenfolge von der Vergangenheit bis zur Gegenwart alle
zeitlichen Inkonsistenzen gemeinsam mit den Zielpersonen geklart, indem jeweils die pas-
senden Nachfragen automatisch eingeblendet werden. Zu diesen Inkonsistenzen z&hlen
Uberschneidungen, Liicken und unklare Anschliisse.

Diese Nachfragen sind in den folgenden Abschnitten noch einmal im Einzelnen erlutert.

In jedem Fall leitet Sie das Prifmodul durch alle Probleme.
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6.10.5 Aufklarung von Liicken

Liicken kénnen geschlossen werden, indem
e eine neue Episode aufgenommen wird (Code 1):

¢ die Zeitangaben korrigiert werden, also das Endedatum der Episode vor der
Liicke und/oder das Beginndatum der Episode nach der Liicke (Code 2);

¢ es sich herausstellt, dass eine bereits aufgenommene Episode, die als "Ne-
benher-Episode™ gekennzeichnet ist, in diesem Zeitraum hauptséachlich ge-
macht wurde (Code 4).

Fir die Lucke zwischen der Beendigung der Ausbildung zur Kinderkrankenschwester und
dem Beginn des Studiums der Geschichte und Philosophie in unserem Beispiel erscheint
folgende Nachfrageseite:

EpisodenPriifung

30170

So wie ich das hier notiert habe ist hier eine Licke.

Ich habe hier notiert, dass Sie bis 2/1997 eine Aushildung { Kinderkrankenschwester ) gemacht (haben)
vnd ab 10/1997 (Geschichte, Philosophie) studiert (habhen) .

Dra ist eine Licke. Habe ich das richtig notiert und Sie haben zwischen 2/1997 und

10/1997 etwas anderes gemacht { zB. eine Erwerbs- oder Nebenerwerbstatigheit avsgeibt,

eine Aus- oder Weiterbildung absolwiert, emnen Schulabschluss nachgeholt, sich um Ihren Haushalt oder wm die Einder gelcimmert
oder waren 3ie dazwischen arbeitslos oder krank?)

1: ja, neue Episode
2: nein, Zeitangahen falsch

4: bereits e Episode hauptsichlicl |

Episodeniiste [ Akuelle Epizoden in Prifung grin | teitz
1241981 - 12/1981::Beginn Priifung Il
03/1981 - 0B/1934::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ W aldorfschule |

0841934 -- 02/1997::Ausbildungl Kinderkrankenschwester |

1041957 -- 07/2002::Enwerbstatigheit [Kinderlkrankenschwester)

1041957 -- 03/2002::Studium| Geschichte, Philosophie |

08/2002 - 10/2009::Enwerbstatigheit [Gymnasiallehrer fir Geschichte, Philosophie]
10/2003::InterviewD atum Ende Priifung

| oﬂbhluch - Neustait der Prufung I

Fiir eine solche Liicke gibt es die oben beschriebenen drei Méglichkeiten der Auflo-
sung, die im Folgenden erlautert werden.
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Licke schlieBen durch Aufnahme einer neuen Episode

Mit dem Eintrag des Codes 1 im Eingabefenster der Nachfrageseite (Anklicken ist nicht
madglich), kann eine neue Episode aufgenommen werden.

Wenn Sie den Button "Weiter" betatigt haben, erscheint das folgende Fenster:

oK | Clear I Help | wersehentlich in Episodenaufnahme. zuriick zu F'ri.ifmudull

LD LR DL DL LT LD LT L]
30300 xtyp

Was haben Sie damals gemacht?

INT: Bitte Nummerierung beachten!
1: eine Erwerbstatigkeit oder Nebenerwerbstdtigkeit ausgeiibt
2: eine allgemeinbildende Schule besucht

14: eine Berufsvorbereitung gemacht
2: eine Aus- oder Weiterbildung absolviert
5: Wehr-, Zivildienst geleistet oder cin Freiwilliges Soziales/ Okologisches/ Eurepdisches Jahr absolviert
6: sich um Ihren Haushalt oder um die Kinder gekiimmert
7:war in Elternzeit (Mutterschutz/ Erziehungsurlaub/ Babyjahr)
4: war arbeitslos
8: krank| voriibergehend arbeitsunfahig

15: war in Rente (auch Berufs-/Erwerbsunfihigkeitsrente)
9: war in Ferien|Urlaub

10: etwas anderes gemacht

Zusétzlich zu den Ereignisarten, die Sie bereits kennen (Schule, Berufsvorbereitung, Aus-
bildung, Wehrdienst, Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit und Elternzeit) kommen nun neue
Ereignisarten in Spiel.

Diese zusétzlichen Ereignisarten sind:
e sich um Haushalt oder um Kinder gekiimmert
e krank, voriibergehend arbeitsunféhig
e inRente
e Ferien/ Urlaub

e etwas anderes gemacht.

Hier geben Sie ein, um welche Art von Episode es sich handelt. Sie werden jetzt vom Pro-
gramm automatisch in die entsprechenden Module geschickt und nehmen die Episode auf.

Wenn alle Nachfragen zur Episode aufgenommen sind, kommen Sie automatisch wieder ins
Prifmodul und die Prifung startet erneut.

Falls Sie versehentlich in die Episodenaufnahme gegangen sind, kommen Sie mit dem But-
ton "versehentlich in Episodenaufnahme, zuriick zu Prifmodul” wieder zum Prifmodul zu-
rack.
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Liicke schlieBen durch Korrektur von Zeitangaben

Die nachste Mdglichkeit der Auflésung einer solchen Liicke besteht darin, dass die die Zeit-
angaben korrigiert werden. Dazu werden nacheinander fir die erste Episode) das Endda-
tum und far die zweite Episode das Startdatum nachgefragt.

Es kann z.B. sein, dass die Ausbildung bis zum Beginn des Studiums gedauert hat, dann
mussen Sie nur das Endedatum der Ausbildung &ndern. Falls der Beginn des Studiums
aber direkt nach Beendigung der Ausbildung lag, dann missen Sie nur das Beginndatum
des Studiums andern.

Es werden immer beide Nachfragen (Endedatum vor der Liicke und Beginndatum
nach der Liicke) angezeigt und nachgefragt. Meistens wird nur ein Datum zu adndern
sein, es kann aber auch vorkommen, dass sich die Zielperson vorher bei beiden Da-
tumangaben vertan hatte, dann miissen auch beide korrigiert werden.

Im Beispiel sehen Sie die Nachfrageseite flir das Endedatum der Episode vor der Liicke
(Ausbildung Kinderkrankenschwester). Geben Sie die korrigierten Datumswerte in die wei-
Ben Felder im grauen Bereich ein. Mit dem Button "Weiter" kommen Sie dann immer zur
Nachfrage des Beginndatums (hier: Studium). Wenn hier nichts zu &ndern ist, dann betéati-
gen Sie einfach den Button "Weiter".

EpisodenPriifung

30200
Tnd bis wann haben Sie eine Aushildung { Kinderkrankenschwester ) gemacht (hahen) ?

Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, hitte folgende Nummern verwenden:

21: Jahresanfang

24: Frithling/Ostern

27: Jahresmitte/Sommer
30: Herhst

32: Jahresende

Episodenliste [ Akuelle Epizoden in Priifung griin | a Weiter
1211981 -- 1211981::Beginn Prlifung
Dat te Episoden

039/1981 -- 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Waldorfschule ) von:
061994 - 02/1997::Aushildunal Kinderkrankenschwester | Monat Jahr
1041997 - O7./2002:Enverbstatigkeit (Kinderkrankenschwester] [ 1994
1041997 - 0942002 Studium{ Geschichte, Phiosophis | bis

o . . E 1997
08/2002 - 10/2009::Erwerbstatigkeit (Gymnasiallehrer Geschichte, Philozophie]
10/2009:: InterviewD atum Ende Prifung

| aAhhluch - Meustart der Prufung |

WICHTIG:

Fir Liicken zwischen Schulepisoden, die durch die Sommerferien entstehen, sollen
keine neuen (Ferien)Episoden aufgenommen werden. Stattdessen das Enddatum der
ersten Schulepisode korrigieren, dass die Sommerferienzeit noch beriicksichtigt
wird. Damit schlieBt die zweite Schulepisoden direkt an die erste an.

Beispiel: Zielperson gibt an, die Grundschule von 09/1982 bis 06/1986 besucht zu haben
und ein Gymnasium von 09/1986 bis 06/1995. Fir die Licke von 07/1986 bis 08/1986 soll
keine neue Episode aufgenommen werden, sondern der Besuch der Grundschule korrigiert
werden, er dauert dann bis zum Ende der Sommerferien, also bis 08/1986.
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Liicke schlieBen durch Nebenher-Ereignis

Wenn in einem Lickenzeitraum ein Nebenher-Ereignis bereits angegeben wurde und die
Zielperson angibt, dass sie dieses im Lickenzeitraum hauptsdchlich gemacht hat, wird tber
den Code 4 "bereits genannte Episode hauptsachlich gemacht" die Licke durch das Ne-
benereignis gefiillt.

EpisodenPriifung

30170

3o wie ich das hier notiert habe ist bier eine Licke.

Ich habe huer notiert, dass Sie bis 6/1994 eine allgemeinhildende Schule { Waldorfschule ) besucht (hahen)
und ab 10/1997 (Geschichte, Philosophie) studiert (hahen) .

Diaist eine Licke. Habe ich das richtig notiert und Sie haben zwischen 6/1994 und

10/1997 etwas anderes gemacht ( 2.B. eine Erwerbs- oder Nebenerwerbstatigheit ausgeibt,

eme Aus- oder Wetterbildung absolwiert, einen Schulabschiuss nachgeholt, sich um Ihren Haushalt oder um die Kinder gekiimmert
oder waren Sie dazwischen arbeitslos oder krank?)

1: ja, neue Episode
2: nein, Zeitangahen falsch

4: hereits genannte Episode hauptsichlich gemacht

Episodenliste [ Akuelle Episoden in Pridfung griin | Code - _ |
12/1981 - 12/13581::Beginn Priifung 4 u Weter
091381 - 06/1394::Besuch einer algemeinbildenden Schule [ Waldortzchule |

0841994 - 07/1997:[M Jausbildungl Kinderkrankenschwester |

10/1997 - 07 /2002::E rwerbstatigkeit [Kinderkrankenschwester]

10/1997 - 09/2002:-5tudium] Geschichte, Philozophie |

(08/2002 - 10/2009::E rwerbstatigkeit [Gymnasiallshrer Geschichte, Philosophis)
10/2009::InterviewD atum Ende Priifung

| oAhhluch - Meustart der Priifung |

Das Programm prift dann zun&chst, ob es fiir den Zeitraum Uberhaupt ein solches Neben-
ereignis gibt. Wenn es fir diese Llcke ein solches Ereignis gibt, dann kommt man auf ein
weiteres Fenster. Hier ist es dann mdglich, das Ereignis als "hauptséchlich” zu aktivieren
und in der Prifung fortzufahren.

rmSelectEpisode ] 1

Epizoden

Abbruch |
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Korrektur von Zeitangaben - Liicke am Ende

Wenn die Licke nicht zwischen zwei Ereignissen, sondern am Ende liegt, gibt es eine be-
sondere Nachfrage. Im Bespiel wurde versehentlich das Endedatum 9/2009 eingegeben,
obwohl die Tatigkeit noch andauert und das Interview im November stattfindet. Jetzt wird
tber den Code 2 "nein, Zeitangaben falsch" das Endedatum des Ereignisses korrigiert.

30170

=

Fiir den Zeitraum ab 9/2009 habe ich noch keine Angaben Ich habe hier notiert, dass Sie bis 9/2009 eme Titigkeit (als Bibliothelsleiterm m
Universititshibliothek) ausgeiibt (haben) .
Da ist eine Liicke. Habe ich das richtig notiert und Sie haben seit 9/2009 etwas anderes gemacht (2 B. eine Erwerbs- oder Nebenerwerbstatigheit

ausgeitbt, eine Aus- oder weiterbildung absolwiert, einen Schulabschluss nachgeholt, sich um Thren Haushalt . oder um die Kinder ) geletmmert oder
waren Sie dazwischen arbeitslos oder krank?

1: ja, nene Episode
: nem, Zeitangaben falsch

bereits genamute Episode hauptséchlich gemacht

7: verweigert
8: weil} nicht

Episodenliste | Akuelle Episoden in Priifung griin |

02/1981 -

02/1987::Beginn Priifung

081973 -

07 1977::Besuch einer allgemeinbildenden $chule [ Grundschule |

0841477 -

09/1987 :Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Gymnasium [auch Kolleg) |

10/1987 -

09/1993::Studiuml Geschichte ]

10/1993 -

09/2009::Erwerbstatiakeit (Bibliothelsleiterin in Universitatsbibliothel)

11/2003: InterviewD atum Ende Priifung

& Weiter

~Code
| oo

| () Abbruch - Neustart |

Sobald in den Datumfeldern des Endedatums der Interviewmonat eingegeben wird, ver-
schwindet der Button "Weiter".

Es 6ffnet sich unter den Datumfeldern ein Auswahimendi, in dem festgelegt werden muss,
ob die Episode zum Interviewzeitpunkt noch andauert "Bis einschlieBlich heute" oder im
Interviewmonat vor dem Interviewzeitpunkt beendet wurde.

Nur wenn diese Frage beantwortet ist, erscheint wieder der Button "Weiter" und Sie kénnen
fortfahren.

30200

21: Jalwesanfang

24: Frithling/Ostern

7: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst

32: Jahresende

TUnd bis wann haben Sie eme Titigkeit (als Bibliotheksleiterm in Universititsbibliothek) ansgeiibt (haben) 7

Falls die Zielperson sich mur an Jahreszeiten ermnert, bitte folgende Nunmern verwenden:

Episodenists [ Akuslls Episoden in Friifung oilin |

0271951 - 02/1987::Beginn Prifung

D Episoden
0871973 - 07/1977::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Grundschule | ey
08/1977 - 03/1987::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Gymnasium [auch Kalleg) ) Monat Jahr
1041987 - 09/1993::Studiuml Geschichte ) 10 1993
1041993 - 09/2009::Enwerbstatigkeit (Bibliothek slsiterin in Universitatsbibliothek] bis

11/2009::InterviewD atum Ende Priifung

1 2009

ahl
hliesslich HEUT)

Bis en
[ @ Avtr{Episode ist beendet |

infas 4335-11/2009



Interviewerhandbuch NEPS Hauptstudie: Befragung von Erwachsenen 78

6.10.6 Aufklaren von Uberschneidungen
Bei Uberschneidungen gibt es zwei Mdglichkeiten der Auflésung.

Wenn es sich tatséchlich um eine qurschneidung handelt, und die Zielperson beides
gleichzeitig gemacht hat, dann kann die Uberschneidung als korrekte Angabe bestétigt wer-
den, indem Code 1 ,"ja, gleichzeitig“ angegeben wird.

Es erfolgt nach Betéatigung des Buttons "Weiter" die Meldung "Uberschneidung akzeptiert".

EpisodenPriifung

30160

3o wie ich das bisher notiert habe, haben Sie zwei Dinge gleichzeitig gemacht: Ich habe her notiert, dass Sie won
10/1997 bis 9/2002

(Geschichte, Philosophie) studiert (haben) und gleichzeitig ab 10/1997

eine Titigkeit (als Kinderkrankenschwester) ausgeiibt (haben)

Das iberschneidet sich. Habe ich die Zetten richtig notiert und Sie haben beides gleichzeing gemacht?

1: ja, gleichzeitig
2: nein, Zeitangahen falsch

7: verweigert

8: weil} nicht
Epizodenliste [ Akuelle Episoden in Priifung griin | (it
l— & Weiter |
1241981 - 12/1981::Beginn Priifung 1
0941981 -- 06/1994::B esuch einer algemeinbildenden Schule [ Waldorfschule |

061934 -- 09/1997::Ausbildung| Kinderkrankenschwester |

1041997 - 09/2002::5 tudium| Geschichte, Philozophie |

101997 - 07/2002::E nwerbstatigkeit [Kinderkrankenschwester)

0872002 - 10/2003::E rwerbstatigh.eit [Gymnasialiehrer Geschichte, Philosophie]
10/2003::InterviewD atum Ende Priifung

| 3 Abbruch - Neustart der Priifung |

Die andere Mdglichkeit ist die Korrektur der bisherigen Zeitangaben der beiden sich Uber-
schneidenden Ereignisse, indem Code 2 "nein, Zeitangaben falsch" eingegeben wird.

Dann werden, wie Sie das aus der Liickennachfrage schon kennen, die ZeitrAume der Er-
eignisse im grauen Bereich eingeblendet und das Endedatum der ersten Episode und/oder
das Beginndatum der zweiten Episoden werden korrigiert.

e Nutzen Sie die Hilfestellung der Episodenauflistung im Fenster, die aktuell nachge-
fragten Episoden mit der Uberschneidung sind griin markiert.

e Denken Sie daran, dass Sie lhre Eingaben immer nur im weiBen Eingabenfeld im
grauen Bereich machen kénnen.

e Wenn der Button "Weiter" nicht sichtbar ist, liegt das daran, dass Sie noch nicht alle
erforderlichen Eingaben gemacht haben.

e Der Button "Abbruch - Neustart der Prifung” ist nur in Ausnahmeféllen zu nutzen,
damit werden alle Prifschritte des aktuellen Durchlaufs des Prifmoduls unwieder-
bringlich geléscht und die Prifung beginnt ganz von vorn!
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6.10.7 Wann ist das Prif- und Erganzungsmodul abgeschlossen?

Nach Abschluss aller automatisierten Prifungen sollte der Zeitstrahl auf der Hauptseite
vollstdndig dunkelgriin sein. Gibt es noch rote oder hellgriine Abschnitte, so betatigen Sie
bitte noch einmal den Button "Start Verlaufspriifung". Durch Anderungen der Episoden in
den einzelnen Prifschritten kann es sein, dass neue zeitliche Inkonsistenzen entstanden
sind, die Sie jetzt mit der Zielperson noch abklaren missen.

Erst wenn alle Inkonsistenzen — auch die, die sich durch Datenverdnderungen in den Priif-
modulen neu ergeben haben — geklart sind, darf die Priifung abgeschlossen werden.

ﬂ Aktive Episoden | Wenworfene Episodenl Loggingl

‘Verlaufsprufung abgeschlossen

Episoden

leginh Prifung

09/1981 - 06/1994::Besuch einer algemeinbildenden Schule [ W aldorfschule |
0641334 -- 03/1997::Aushildunal Kinderkrankenschwester |

1041997 -- 09/2002:: Studium| Geschichte, Philosophie |

1041997 - 07/2002::Enwerbstatigkeit [Kinderkrankenschwester]

» 10,/2009::InterviewD atum Ende Priifung

Yerlaufspriafung
abgeschlossen

L] Restart

Ende

111875 11419592 1002009

WICHTIG !

Das Prifmodul ist erst abgeschlossen, wenn:

e der Farbbalken keine roten oder hellgriinen Abschnitte mehr
aufweist und

e der Button "Ende" griun ist und

¢ es keine weiteren Nachfragen gibt, wenn der Button "Verlaufs-
prafung” bzw. "Verlaufsprifung abgeschlossen betatigt wird.

Erst dann darf der griine Button "Ende" betatigt werden.

Lesen Sie die Hinweise auf der nachsten Seite in diesem Interviewerhandbuch zum Ab-
schluss des Prifmoduls sorgfaltig!
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ACHTUNG !

Der Button "Restart” 16scht unwiederbringlich alle Korrekturen, die im
aktuellen Durchlauf des Prifmoduls gemacht wurden.

Die Prufung beginnt dann wieder von vorn.

Er darf nur betéatigt werden, wenn sich herausstellt, dass in der Prifung
Fehleingaben gemacht wurden und die Prifung tatsachlich noch ein-
mal neu durchlaufen werden muss!

Wichtiq: Auch wenn lhr Mitdenken immer erforderlich ist, das Programm steuert alle
Nachfragen, die an die Zielpersonen zu stellen sind, automatisch!

Es kann in Ausnahmefallen vorkommen, dass der Zeitstrahl noch rote
Bereiche aufweist, weil Liicken oder Uberschneidungen nicht geklart
werden konnten. In diesem Fall darf das Modul nur dann verlassen
werden, wenn bei Betdtigung des Butions "VERLAUFSPRUFUNG" kei-
ne weiteren Nachfragen eingeblendet werden!

Im Regelfall sollte der Zeitstrahl zum Ende der Priifung jedoch vollstandig griin sein!

Was mache ich, wenn der Button "Ende" noch rot ist?

e In diesem Fall darf das Priifmodul nur nach Riicksprache mit der Supervision
beendet werden. Das Problem muss genau dokumentiert werden und umge-
hend an die Projektleitung mit allen erforderlichen Angaben (detaillierte Prob-
lembeschreibung, Interviewernummer, Fallnummer, Datum und Uhrzeit) wei-
tergeleitet werden.

Was passiert, wenn ich das Priifmodul abschlieBe?

Das Programm springt zum nachsten Modul (Weiterbildung).

Um auch der Zielperson zu signalisieren, dass die Prifung abgeschlossen ist, bestatigen
Sie der Zielperson, dass alles korrekt notiert ist und leiten Gber zum nachsten Teil im Fra-
gebogen.

Kann ich noch einmal in das Priiffmodul zuriickgehen, wenn ich bereits im nachsten
Modul (Weiterbildung) gelandet bin?

Nein, sobald die erste Frage im Modul Weiterbildung angezeigt wird, gibt es kein Zu-
riick! Daher ist &uBerste Sorgfalt bei der Bedienung des Priifmoduls erforderlich.
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6.11 Kurse und Weiterbildungen

Hier sollen nahere Informationen uber die Teilnahme und Inhalte von Kursen, Lehr-
gangen und Weiterbildungen berichtet werden, an denen die Zielperson innerhalb der
letzten 12 Monate teilgenommen hat.

In den Modulen Wehr-/Zivildienst, Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit, Erziehungszeit, Zeit als
Haufrau/ Hausmann, Krankheit, Zeit als Rentner oder in langeren Urlaubs- oder Ferienzei-
ten wird fUr jede Episode erfragt, ob die Zielperson an einem Kurs oder Lehrgang teilge-
nommen hat. Wenn die Episode in den letzten 12 Monaten geendet hat oder noch andauert,
folgen Nachfragen zu diesen Kursen/Lehrgangen.

Abfragt werden Anzahl und Gesamtdauer sowie Inhalt, Dauer und derzeitigem Besuch bzw.
erfolgreichen Abschluss. Bei Inhalt des Kurses sollte dabei méglichst genau erfasst werden
und Angaben wie ,fachliche Weiterbildung“ vermieden werden.

Alle in diesen Modulen aufgenommenen einzelnen Kurse/Lehrgange sowie die Kurse und
Lehrgé&nge aus dem Ausbildungsmodul werden vom Programm gesammelt.

Im Modul Weiterbildung wird diese Information zu Beginn den Zielpersonen vorgelesen und
nach der Teilnahme an weiteren Kursen/Lehrgangen im vergangenen Jahr gefragt.

Zielpersonen, die bisher keine Kurse/Lehrgénge berichtet hatten, werden hier noch einmal
nach dem Besuch von Kursen im letzten Jahr gefragt.

Zusatzlich werden Kurse erhoben, an denen die Zielperson aus persénlichem Interesse
(z.B. Kochkurs oder Yogakurs) teilgenommen hat. Fir alle hier neu aufgenommenen Kurse
werden (analog zu den Nachfragen in den vorherigen Modulen) Inhalte und Dauer erhoben.

Von allen auf diese Weise erfassten Kursen werden dann wiederum zwei Kurse/Lehrgéange
zufallig vom Programm ausgewahlt.

Dazu werden im Anschluss weitere Nachfragen gestellt, z.B. die Motivation flr die Teilnah-
me, Kosten, Informationen Uber das Lernklima im Kurs, etc. AuBerdem werden Informatio-
nen zur Struktur des Kurses und zum Schwierigkeitsgrad erhoben.

Unabhangig davon, ob die befragte Person Kurse/Lehrgange besucht hat, wird im An-
schluss erfasst, ob sie sich auBerhalb von solchen Angeboten selbst weitergebildet hat, z.B.
durch das Lesen von Fachzeitschriften.

Fir Zielpersonen mit Migrationshintergrund wird auBBerdem gezielt nach der Teilnahme an
Deutschkursen gefragt und zwar unabhangig davon, wann diese stattgefunden haben. Es
sollen hier also alle Deutschkurse erfasst werden, die eine Zielperson in ihrem Leben absol-
viert hat.

Am Ende des Moduls folgen Fragen zur Informationsbeschaffung tber Weiterbildungsmdg-
lichkeiten im persénlichen Umfeld.
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6.12 Querschnittsmodul 2

Im abschlieBenden Fragemodul werden noch Fragen aus den Bereichen Gesundheit, Kind-
heit, Geschwister, Eltern, GroBeltern, Haushaltszusammensetzung, Einkiinfte, Sprache zu
Hause, Freundeskreis und zum persénlichen Umfeld erhoben.

In den Abschlussfragen geht es um die Panelbereitschaft der Zielpersonen um ihre (siehe
Abschnitt 5.7) gebeten. AuBerdem wird nach lhrer Adresse, weiteren Telefonnummern und
Umzugsplanen in den nachsten 12 Monaten gefragt. Zum Abschluss werden die Befragten
um eine Schétzung der Interviewdauer gebeten.

6.13 Interviewerfragen

Hier werden Sie als Interviewer um Einschatzung des Interviews gebeten. Sie sollen erfas-
sen, ob das Interview ohne Stérungen abgelaufen ist, wie Sie den Grad der Ermidung bei
der Zielperson und bei sich selber einschatzen, ob es wéhrend des Interviews Verstandnis-
probleme gab, ob der Befragte Probleme hatte, sich an einzelne Ereignisse zu erinnern
und/oder diese zu datieren.

VIEL ERFOLG !
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Anhang 1: Grundstruktur des Bildungswesens in der Bundesrepublik
Deutschland

Fachgebundene
Hochschulreife  Allgemeine Hochschulreife
Fachhoch- - 49
3 Berufsqualifzierender Abschiuss  schulreife| Berus: Gymnasiale Oberstufe
12 Berufsaushildung in Berufs- | Fach- | Schule | inverschiedenen Schularten (Gym- | paraichll | 17
Berufsschule und Betrieb fach- | ober- nasium, Berufiiches Gymnasium/ |
1 (Duales System) schule | schule Fachgymnasium, Gesamtschule) | 16
10 Berufsgrundbildungsjahr 15
schulisch oder kooperativ
Mittlerer Schulabschluss (Realschulabschluss) nach 10 Jahren,
Erster allgemein bildender Schulabschluss (Hauptschulabschluss) nach g Jahren
16
15
14
13
12
11
10
a
8
7
6
5
3

Quelle: Sekoetariat der Standigen Konbener der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland,
Dokumentations: und Bildungsinfarmationsdienst, Bonn, Stand: 2005
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Anhang 2: Glossar zum deutschen Schulsystem

Die folgenden Schularten sind - manchmal unter anderen Bezeichnungen - in den
meisten Bundesldndern anzutreffen:

A) Allgemein bildende Schulen:
a. Sonder-/Forderschule

An Sonder- bzw. Férderschulen wird durch spezielle padagogische Konzepte und Férder-
maBnahmen den besonderen Belangen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
Rechnung getragen. Diese Schulen sind jeweils auf die unterschiedlichen Behinderungsar-
ten ausgerichtet und erteilen Unterricht von der Primar- bis zur Sekundarstufe Il (z. T. auch
mit Internat). Ziel ist es, neben der Vermittlung von Bildungsinhalten auch lebenspraktische
und sozial-integrative Hilfen zu geben. Entsprechende Einrichtungen bestehen auch im
Bereich von Realschulen, Gymnasien und bei den beruflichen Schulen.

Férderschulen oder Schulen zur individuellen Lernférderung sind 6ffentliche Schulen mit
besonderem padagogischem Auftrag, die Schiilern mit Lern- oder Leistungsproblemen spe-
zielle Férderung angedeihen lassen. Férderschulen nehmen solche Schiler auf, auf deren
Schwierigkeiten an Regelschulen nicht ausreichend eingegangen werden kann. Dabei un-
terscheidet man unterschiedliche Formen der Forderschule: Schulen fir Geistigbehinderte,
fir Kdrperbehinderte, flr Lernbehinderte, fir Entwicklungsgestérte, flir Sprachbehinderte,
fir Sehbehinderte, fir Schwerhérige und Gehdérlose sowie fiir Verhaltensgestorte.

b. Grundschule

Die Grundschulen umfassen die ersten 4 oder 6 Schuljahre. Sie werden von allen Kindern
besucht und bereiten durch die Vermittlung von Grundkenntnissen auf den Besuch weiter-
fihrender Schulen vor.

(o Orientierungsstufe (auch Erprobungsstufe)

Traditionell versteht man unter Orientierungsstufe eine Schule, in der die Schiiler aller Leis-
tungsstufen in Klasse 5 und 6 gemeinsam unterrichtet werden. Aufgabe der Orientierungs-
stufe ist es, die Schiler in diesen zwei Jahren intensiv in ihrem Lernverhalten zu beobach-
ten, um sie dann an die fir sie geeignete weiterfilhrende Schule zu verweisen. Dadurch
findet die Differenzierung der Schiler in die drei Schultypen des dreigliedrigen Schulsys-
tems in Deutschland (Hauptschule, Realschule und Gymnasium) nicht nach der 4. Klasse,
sondern erst nach der 6. Klasse statt.

Die Bezeichnung ,Orientierungsstufe” wird in einigen Bundeslandern auch fir die Klassen 5
und 6 innerhalb des gegliederten Schulwesens verwendet. Der Begriff soll auf die Durchlas-
sigkeit verweisen, d.h. der Schiler kann unter bestimmten Bedingungen nach Klasse 5 oder
6 die Schulform wechseln. Die Orientierungsstufe bildet also die Klassenstufen 5 und 6 der
jeweiligen Schulart Hauptschule, Realschule oder Gymnasium und ermdglicht durch ihre
gezielte Férderung und Beobachtung eine Bestatigung oder eine Korrektur der Schullauf-
bahnentscheidung, die nach der Grundschule getroffen wurde. In diesem Kontext hat die
Orientierungsstufe also eine zweifache Aufgabe: einerseits sollen Schdler in der Orientie-
rungsstufe die neuen Anforderungen der Sekundarstufe und ihrer Schularten kennenlernen
und andererseits soll die besonderen Fahigkeiten und Neigungen der Schiler geférdert und
beobachtet werden. Die Orientierungsstufe ist damit keine eigene Schulart, sondern in je-
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dem Fall einer Schulart organisatorisch zugeordnet. Manchmal heiBt diese Stufe Erpro-
bungsstufe.

In Niedersachsen wurde die Orientierungsstufe zuerst 1972 an einigen Standorten,
spater flachendeckend eingefiihrt und 2004 wieder abgeschafft.

In Bremen gingen bis 1977 alle Grundschulen bis zur 6. Klasse, die weiterfihrenden
Schulen begannen ab Klasse 7, Gymnasialklassen zusétzlich ab Klasse 5. 1977 wurde die
Orientierungsstufe flachendeckend eingefuihrt und 2005 wieder abgeschafft. Seit 2005 be-
stehen Grundschulen bis zur 6. Klasse nur an finf Standorten, die weiterfiihrenden Schulen
beginnen mit Klasse 5.

In Nordrhein-Westfalen wurde die Orientierungsstufe nicht eingefihrt. Die Klassen 5
und 6 werden schulformabhéngig als Erprobungsstufen an Haupt-, Realschulen und dem
Gymnasium gefiihrt. Haufig wird der Begriff Orientierungsstufe synonym verwandt.

In Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern geht die Grundschule bis zur
6. Klasse. Nur wenige Gymnasien beginnen als Ausnahme in Klasse 5.

In Hamburg gab es 1972 erste Versuche der Orientierungsstufe mit 9 Standorten.
Im Jahre 2002 gab es nur noch 2 Standorte.

In Bayern fand bis 1999 die Selektion zum Gymnasium nach der 4., zur Realschule
aber erst nach der 6. Klasse statt. In den Klassen 5 und 6 wurden alle Schiler, die nicht
aufs Gymnasium gingen, gemeinsam in der Hauptschule oder an einer der Grundschule
angegliederten Teilhauptschule | unterrichtet. Nach Abschluss der 5. Klasse konnte man in
die 5. Klasse Gymnasium wechseln, sofern die Noten ausreichten, verlor also ein Jahr. In
der 7. Klasse konnten diese auf eine Realschule, nicht jedoch aufs Gymnasium wechseln.
Seit 1999 beginnt auch die Realschule in Klasse 5. Als Ausnahme existiert in Minchen-
Neuperlach seit 1973 eine Schule als Orientierungsstufe.

In Hessen gibt es an allen Gesamtschulen und zusétzlich an einigen Haupt- und
Realschulen eine "Forderstufe”, die in etwa der Orientierungsstufe entspricht, ohne dass
jedoch dieser Name verwendet wird.

In Sachsen, Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt, Rheinland-Pfalz und dem Saar-
land wird der Begriff "Orientierungsstufe” heute fiir die Klassen 5 und 6 innerhalb des ge-
gliederten Schulwesens verwendet.

d. Volksschule

In der Bundesrepublik Deutschland bezeichnete die Volksschule bis etwa 1968 eine Schul-
form, in der man in der Regel nach acht Schuljahren den sogenannten Volksschulabschluss
erwarb; sie wurde als Regelschule im dreifach gegliederten Schulwesen von der Grund-
schule und der Hauptschule abgel®st.

Der Begriff Volksschule existiert aber auch noch nach 1968 - er wird zumeist fir Schulen
verwendet, die Grund- und Hauptschule unter einem Dach vereinen (oft aber auch fir reine
Grundschulen). AuBerdem wird in Bayern das Schulwesen an Grund- und Hauptschulen
unter anderem durch die Bayerische Volksschulordnung (VSO) geregelt, die unter anderem
besagt, dass einzuschulende Kinder volksschulpflichtig werden.

In der DDR wurden die Volksschule wie auch die mehrgliedrigen weiterfihrenden Schulen
mit Abschluss der Phase des Aufbaus der sozialistischen Schule (1949-1962) aufgel6st. An
ihre Stelle trat als Einheitsschule die Polytechnische Oberschule (siehe unten).
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e. Hauptschule

Die Hauptschulen sind Pflichtschulen fir alle Schiler, die nach dem Besuch der Grundschu-
len nicht auf eine andere weiterfihrende Schule gehen. Sie endet mit der 9., in einigen Lan-
dern mit der 10. Klassenstufe. In der Mehrheit der Lander wird ein freiwilliges 10. Haupt-
schuljahr angeboten. Rund 30% der Hauptschiler besuchen das 10. Schuljahr. Die Haupt-
schule vermittelt eine allgemeine Bildung als Grundlage flr eine praktische Berufsausbil-
dung.

In Berlin und Nordrhein-Westfalen gibt es eine zehnjahrige Vollzeitschulpflicht, das
heiBt, dass die Schiiler nach dem Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 ver-
bindlich die 10. Klasse der Hauptschule besuchen. Nach erfolgreichem Besuch kann in
Berlin der Erweiterte Hauptschulabschluss erworben werden. Nordrhein-Westfalen vergibt
nach Klasse 10 zwei Abschlisse: den Sekundarabschluss: Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 Typ A und den Sekundarabschluss und Fachoberschulreife nach Klasse 10 Typ
B (entspricht dem Realschulabschluss). Fir die Eingruppierung in die Klasse 10 Typ A oder
10 Typ B sind die Zeugnisnoten in Klasse 9 entscheidend, gegebenenfalls ist auch ein
Wechsel in den berufsbildenden Bereich wie die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr oder
Ahnliches méglich.

An niedersachsischen Hauptschulen werden die Abschlisse nach den Klassen 9
und 10 nur nach erfolgreicher Teilnahme an einer zentralen (das heiB3t landesweiten) Ab-
schlussprifung vergeben. Unter dieser MaBgabe kann am Ende der 9. Klasse der Haupt-
schulabschluss erworben werden. Hauptschulabsolventen des 9. Jahrgangs kénnen dann
freiwillig in die 10. Klasse der Hauptschule wechseln und am Ende des 10. Schuljahrgangs
folgende Abschliisse erwerben: Sekundarabschluss — Hauptschulabschluss, Sekundarab-
schluss — Realschulabschluss sowie Erweiterter Sekundarabschluss |, der unter anderem
zum Eintritt in die Einfihrungsphase der gymnasialen Oberstufe (11. bzw. 10. Schuljahr-
gang) bzw. zum Besuch eines Fachgymnasiums berechtigt. Im Jahr 2004 startete an Nie-
dersachsens Hauptschulen in der Mittelstufe ein Modellversuch mit dem Anliegen, Jugendli-
che Uber einen schuljahrbegleitenden Praktikumstag mit der Arbeits- und Berufswelt ver-
traut zu machen. An einem Unterrichtstag pro Woche gibt es fir Schiler des 8. Jahrgangs
seitdem einen ,Praxistag”, an dem sie einen Betrieb in der Umgebung der Schule besuchen
und sich so fir das Berufsleben qualifizieren kénnen. 2005 wurde dieser Praxistag in ,Be-
triebstag” umbenannt.

In Bayern geraten seit der Einfiihrung der sechsstufigen Realschule (sukzessive ab
1999) die Hauptschulen durch Schiilermangel zunehmend unter Druck. Besonders in bevol-
kerungsarmen Regionen missen zunehmend wohnortnahe Teilhauptschulen geschlossen
werden — die Schiller werden in zentralen Hauptschulen zusammengefasst und dort unter-
richtet. Die Hauptschule bietet in Bayern nach der 9. Klasse zwei Schulabschlliisse an: den
Hauptschulabschluss und den Qualifizierenden Hauptschulabschluss. Nach Erreichen des
Klassenziels in der 9. Klasse der Hauptschule wird der Hauptschulabschluss vergeben.
Nach Bestehen einer Zusatzpriifung, des sogenannten Quali, erhalten die Schiler den Qua-
lifizierenden Hauptschulabschluss. Um die Chancen flir schwachere Schiler auf dem Ar-
beitsmarkt zu verbessern, wurden spezielle Praxisklassen (sogenannte P-Klassen) fr lern-
schwache und eher praktisch begabte Schiiler eingerichtet. Fir Hauptschaler, die ihrer Be-
gabung zufolge auch eine Realschule besuchen kénnten, existieren M-Klassen, in denen
das Erreichen des mittleren Bildungsabschlusses (mittlere Reife) nach einem zusatzlichen
10. Schuljahr in der Hauptschule ermdéglicht wird.

Rheinland-Pfalz hat den berufsqualifizierenden Bereich der Sekundarstufe seit 1992
schrittweise erweitert. Mit der Regionalen Schule und der Dualen Oberschule wurden neben
die Hauptschule zwei Schularten gestellt, die den herkébmmlichen Haupt- und Realschulbil-
dungsgang integrieren und Schilern des Hauptschulprofils nach dem Prinzip der internen
Durchlassigkeit das Erreichen des mittleren Bildungsabschlusses ermdglichen. Jingere
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Entwicklungen gehen dahin, dass die derzeitige Landesregierung die schrittweise Abschaf-
fung der Hauptschule bis 2010 plant und den Hauptschulbildungsgang vollstandig in eine
sogenannte ,Realschule plus® integriert.

In Hessen gibt es den Hauptschulabschluss in Form des einfachen und des qualifi-
zierenden Hauptschulabschlusses sowie in Form des mittleren Abschlusses. Schiler der
Hauptschule missen in der Klasse 9 an Abschlussprifungen teilnehmen. Das Abschluss-
verfahren zum Hauptschulabschluss besteht aus einer Projektprifung und schriftlichen Pri-
fungen in Deutsch, Mathematik und ggfs. Englisch. Der Hauptschulabschluss wird zuer-
kannt, wenn die Gesamtleistung 4,4 oder besser ist. Gute Leistungen werden durch die
Erteilung eines qualifizierenden Hauptschulabschlusses deutlich gemacht (Gesamtleistung
3,0 und besser). Der mittlere Abschluss kann am Ende eines 10. Hauptschuljahres mit einer
erfolgreich abgelegten Realschulabschlussprufung erreicht werden.

Im Saarland wurden die Hauptschulen durch die Erweiterten Realschulen ersetzt, in
denen die Schiler in den Klassen 5 und 6 gemeinsam unterrichtet und ab der 7. Klasse in
verschiedene Zweige aufgeteilt werden (Haupt- bzw. Realschulzweig). Ahnliche Wege gin-
gen Thiringen mit der Einflhrung der Regelschule, Sachsen mit der Errichtung der Mittel-
schule, Mecklenburg-Vorpommern mit der Einrichtung Regionaler Schulen sowie Sachsen-
Anhalt und Bremen mit der Zusammenlegung des Haupt- und Realschulbildungsganges in
sogenannten Sekundarschulen.

Hamburg wird bis zum Jahr 2009 die Haupt- und Realschulen als eigenstandige
Schulform abgeschafft haben. In den dann neu geschaffenen Stadtteilschulen kann der
Hauptschulabschluss als integrierter Bildungsgang erworben werden.

2007 hat auch Schleswig-Holstein beschlossen, die Hauptschule abzuschaffen. In
Schleswig-Holstein sollen bis zum Schuljahr 2010/11 flachendeckende Regionalschulen
entstehen.

f. Realschule

Realschulen sind weiterfihrende Schulen mit den Klassenstufen 5 bzw. 7 bis 10. Das Ab-
schlusszeugnis der Realschulen bietet im Aligemeinen die Grundlage fir gehobene Berufe
aller Art und berechtigt zum Besuch der Fachoberschule, des Fachgymnasiums oder zum
Ubergang auf ein Gymnasium in Aufbauform.

g- Verbundene Haupt- und Realschule

Die Bildungsgange der Hauptschule und der Realschule werden auch an Schularten mit
mehreren Bildungsgangen mit nach L&ndern unterschiedlichen Bezeichnungen angeboten.
Hierzu zahlen die Mittelschule (Sachsen), Regelschule (Thiringen), Erweiterte Realschule
(Saarland), Sekundarschule (Bremen, Sachsen-Anhalt), Integrierte Haupt- und Realschule
(Hamburg), Verbundene oder Zusammengefasste Haupt- und Realschule (Berlin, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen), Regionale Schule (Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz), Oberschule (Brandenburg), Duale Oberschule (Rheinland-Pfalz), Regio-
nalschule (Schleswig-Holstein), Gemeinschaftsschule (Schleswig-Holstein) sowie die Ge-
samtschule.
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h. Polytechnische Oberschule

Die Polytechnische Oberschule (offiziell: Zehnklassige allgemeinbildende polytechnische
Oberschule, Abklrzung: POS) war die allgemeine Schulform im Schulsystem der DDR und
umfasste zehn Klassen. Sie entstand 1959 aus einer Reform der achtjahrigen Grundschu-
len bzw. zehnjéhrigen Mittelschulen. Konzeptionell handelte es sich um eine einheitliche
zehnjahrige Gemeinschaftsschule ohne innere oder &uBere Differenzierung wéhrend des
reguldren Unterrichts, so dass der Klassenverband Uber alle Schuljahre erhalten blieb. Zum
Ende der 10. Klasse erfolgte der Schulabschluss mit Abschlussprifung, der zur Aufnahme
einer Lehre und zum Fachschulstudium berechtigte. Mit guten Leistungen war der Ubertritt
in die Erweiterte Oberschule méglich.

i Gesamtschule

In dieser Schulform sind die verschiedenen weiterfuhrenden Schularten in unterschiedlicher
organisatorischer und inhaltlicher Form zusammengefasst. Es werden Integrierte Gesamt-
schulen (gemeinsamer Unterricht aller Schiiler) sowie additive Kooperative Gesamtschulen
(verschiedene Schularten der Sekundarstufe | in einer gemeinsamen Schulanlage) unter-
schieden.

J- Gymnasium

In der Bundesrepublik Deutschland besteht das Gymnasium als ein Bildungsgang im ge-
gliederten Schulsystem Deutschlands, der ,Schilerinnen und Schilern eine vertiefte allge-
meine Bildung“ vermittelt. Andere Schulformen (zum Beispiel Berufskollegs) benutzen die
Bezeichnung Gymnasiale Oberstufe. Mit der Bezeichnung Héhere Schule war friher aus-
schlieBlich das Gymnasium gemeint; heute schlieBt die umgangssprachliche Bezeichnung
auch andere Schulformen ein. Ein Gymnasium fir Madchen hieB friher Lyzeum.

In Deutschland beginnt das Gymnasium in den meisten Landern mit der Klasse funf (Sexta),
in Berlin und Brandenburg nach Beendigung der sechsjahrigen Grundschule. In Mecklen-
burg-Vorpommern besuchen die Schiiler seit 2006 gemeinsam in der flinften und sechsten
Klasse die Regionale Schule. In Niedersachsen existierte seit Mitte der 1970er Jahre bis
zum 1. August 2004 eine Orientierungsstufe in Klasse fiinf und sechs fir alle Schiler. Die
Gymnasien begannen in dieser Zeit erst mit Klasse sieben.

Die regulare Dauer der Ausbildung an einem Gymnasium bis zum Abitur (Allgemeine Hoch-
schulreife) betrug in der Regel neun Schuljahre (Abschluss nach Jahrgangsstufe dreizehn).
In Sachsen und Thiringen blieb es auch nach dem Beitritt zur Bundesrepublik bei acht
Schuljahren, also Abschluss nach Jahrgangsstufe zwolf. Seit 2004 stellen alle Lander auf
die achtjahrige Gymnasialzeit (Abitur in der zwdlften Klasse, verkirzter Bildungsgang (G8))
um. In Rheinland-Pfalz gibt es seit dem Abiturjahrgang 2002 nach einer verkirzten Schul-
zeit das Abitur nach zwédlfeinhalb Jahren Gesamtschulzeit.
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k. Erweiterte Oberschule

Die Erweiterte Oberschule (offiziell: Erweiterte allgemeinbildende polytechnische Oberschu-
le oder 12-klassige allgemeinbildende polytechnische Oberschule, Abkirzung: EOS) war
die héhere Schule im Schulsystem der DDR und fiihrte nach der zwélften Klasse zur Hoch-
schulreife. Die EOS I6ste 1959 die Oberschule ab. Die Bezeichnung Gymnasium war in der
DDR nicht blich. Der Ubergang von der POS auf die EOS erfolgte zunachst ausschlieBlich
nach der 8. Klasse. Bis zum Ende der 1960-er Jahre legten die Schiler der EOS keinen
Zehnklassenabschluss ab, im Falle eines vorzeitigen Verlassens der EOS erhielt der Schi-
ler daher nur das Zeugnis der 8. Klasse. Ab Ende der 1960-er Jahre wurde am Ende der 10.
Klasse der Abschluss der POS erworben. Ab 1967 war der Ubergang zur EOS fiir beson-
ders befédhigte Absolventen der Polytechnischen Oberschule auch nach der 10. Klasse
mdglich, ab Mitte der 1970er Jahre aber nur noch in sehr geringem MaBe. Klasse an die
EOS. Ab 1984 wechselten die kiinftigen Abiturienten dann erst nach dem Abschluss der 10.
Klasse der POS auf die EOS und besuchten sie nur noch zwei Jahre (Ausnahmen bildeten
Spezialschulen und —klassen).

l. Waldorfschulen

Waldorfschulen (auch: Rudolf-Steiner-Schulen) sind Schulen, an denen nach der von Ru-
dolf Steiner (1861-1925) begriindeten Waldorfpddagogik unterrichtet wird. Die Waldorfpa-
dagogik ist eine international verbreitete Padagogik auf der Grundlage der ebenfalls von
Steiner begrindeten Anthroposophie. In Deutschland sind Waldorfschulen staatlich aner-
kannte Ersatzschulen in freier Tragerschaft.

Die Waldorfschule fuhlt sich der ganzheitlichen Erziehung verpflichtet und vermeidet daher
eine Leistungsdifferenzierung wie an der Regelschule weitgehend. Grundsétzlich werden
verschieden intellektuell, sozial, emotional und motorisch begabte Schiler innerhalb ein und
derselben Klasse unterrichtet. Individuelle Férderung wird durch den ganzheitlichen Ansatz
angestrebt, eine duBere Differenzierung in verschiedene Leistungsklassen findet frihestens
in der Oberstufe statt. Ein ,Sitzenbleiben” gibt es daher nicht. Zensuren werden nicht verge-
ben, stattdessen wird im Schulzeugnis 'eine verbale Charakteristik erstellt, die dem Schiler
ein Spiegel seines Lernens und seines Charakters sowie Anreiz zum Weiterlernen sein
soll'[34]. Durch diese Praxis werden Fortschritte und Leistungen gewdrdigt, die durch die
Ublichen Schulnoten gar nicht oder nicht adédquat zum Ausdruck gebracht werden kdnnen.
Auf Wunsch der Eltern oder Nachfrage der Schiler wird ab der neunten oder zehnten Klas-
se ein Ziffernzeugnis zusatzlich zum Textzeugnis ausgestellt. An Waldorfschulen im eng-
lischsprachigen Raum geschieht dies grundsétzlich.

m. Berufliche Schulen (zur Erreichung eines allgemeinbildenden Schulabschlus-
ses)

Die Fachoberschule ist eine zweijahrige Schulart, die aufbauend auf dem Mittleren Schul-
abschluss mit Jahrgangsstufe 11 und 12 zur Fachhochschulreife fihrt. Fir Absolventen mit
Mittlerem Schulabschluss und einer beruflichen Erstausbildung ist der unmittelbare Eintritt in
Jahrgangsstufe 12 der Fachoberschule méglich. Die Lander kénnen auch eine Jahrgangs-
stufe 13 einrichten. Der Besuch der Jahrgangsstufe 13 fiihrt zur Fachgebundenen Hoch-
schulreife und unter bestimmten Voraussetzungen zur Allgemeinen Hochschulreife. Die
Fachoberschule ist in berufliche Fachrichtungen ausgerichtet und zahlt deswegen zu den
berufsbildenden Schulen. Je nach Bundesland werden unterschiedliche Fachrichtungen
angeboten.

In Baden-Wiirttemberg existiert die Schulform Fachoberschule nicht. Statt dessen werden
verschiedene Formen des Berufskollegs angeboten, die ebenfalls zur Fachhochschulreife
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fihren, zum Beispiel das Berufskolleg zur Erlangung der Fachhochschulreife (BKFH), die
allgemeine Hochschulreife kann man in Baden-Wirttemberg durch Besuch der Berufsober-
schule (BOS) erlangen.

Die Berufsoberschule (BOS) besteht bisher nur in einigen L&ndern und bietet Absolventen
mit Mittlerem Schulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung bzw. finfjahriger Be-
rufstétigkeit die Méglichkeit zum Erwerb der Fachgebundenen Hochschulreife. Bei Nach-
weis von Kenntnissen in einer zweiten Fremdsprache ist der Erwerb der Allgemeinen Hoch-
schulreife méglich.

Berufliche Gymnasien oder Fachgymnasien sind Gymnasien in Aufbauform mit einem be-
ruflichen Schwerpunkt. Sie dauern in der Regel 3 Jahre, bauen auf einem Mittleren Bil-
dungsabschluss auf und fihren zur Allgemeinen Hochschulreife. Sie kdnnen durch das
Angebot an beruflichen Schwerpunkten gegebenenfalls in Verbindung mit Zusatzpraktika
einen Teil der Berufsausbildung vermitteln oder den Abschluss in einem anerkannten Beruf
ermdglichen.

Die Berufsaufbauschule (BAS) bzw. die gewerblich-technische Berufsaufbauschule (BAG)
ist in Deutschland eine einjahrige Schulform der Berufsausbildung. Zur Berufsaufbauschule
werden Personen mit abgeschlossener gewerblicher Berufsausbildung (Facharbeiterbrief
des dualen Systems) zugelassen werden. Sie flhrt mit Bestehen der Abschlussklausuren
zur Sekundarstufe (Mittlere Reife, Realschulabschluss).

Die Berufsausbildung mit Abitur (Abkirzung: BmA) war ein seit 1959 in der DDR eréffneter
Bildungsweg zum gleichzeitigen Erreichen der vollen, uneingeschréankten Hochschulreife
(Abitur) und eines Facharbeiterbriefes im Anschluss an die zuvor mit Abschluss abgelegte
10. Klasse der Polytechnischen Oberschule (POS). Es handelte sich um einen einphasigen
Bildungsgang, der Allgemeinbildung und berufliche Bildung miteinander verknipfte und
keine bloBe Addition von Lehre und Abitur darstellte.

n. Abendschulen

Abendschulen (Abendhauptschule, Abendrealschule, Abendgymnasium) oder Schulen fiir
Erwachsene sind Einrichtungen, die berufstatige Erwachsene aus- und weiterbilden. Damit
die erwachsenen Schiler/innen weiterhin einer Berufstatigkeit nachgehen kénnen, findet
der Unterricht Uberwiegend in den Abendstunden, teilweise auch an Samstagen statt. Je
nach Bildungsgang wird an Abendschulen nach in der Regel 1 Jahr der Hauptschulab-
schluss (an Abendhauptschulen), nach 2 Jahren der Mittlere Bildungsabschluss (an Abend-
realschulen, in manchen Bundeslédndern auch Abendmittelschulen oder Abendsekundar-
schulen genannt) bzw. nach 3 Jahren die Allgemeine Hochschulreife (an Abendgymnasien)
erworben.

o. Kollegs

Kollegs sind Institute der Erwachsenenbildung zur Erlangung der Allgemeinen Hochschul-
reife. Sie dauern in der Regel 3 Jahre. Im Gegensatz zum Abendgymnasium findet an Kol-
legs der Unterricht tagstber statt, weshalb eine Berufstatigkeit wahrend des Schulbesuchs
nicht oder nur sehr eingeschrankt moglich ist. Voraussetzung fir den Besuch des Kollegs ist
in der Regel der Mittlere Bildungsabschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung.
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Anhang 3
Anschreibenmaterialien der Erstbefragung
Anschreiben

Datenschutzerklarung

Flyer mit Studieninformationen
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Nationales Bildungspanel

infas

fiir unsere Studie ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen® infas Institut fiir angewandte
brauchen wir Ihre Erfahrung. Mit dieser Studie wollen wir herausfinden, wie sich Soztalvissenschaft GmbH
das Leben erwachsener Menschen in den letzten Jahren verdndert hat. Die Studie Friedrich-Wilhelm-Strafe 18
wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) finanziert, die ?(;f’?ggoﬁog&m%
Befragung selbst wird vom infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft NEPS8@infas.de

d heefithrt www.infas.de/NEPS8
urchgeruhnrt.

Worum geht es?

Wir mochten herausfinden,

- ob es junge Leute heute schwerer haben als friither, Arbeit zu finden;

- ob berufliche Fort- und Weiterbildung heute wichtiger ist als friiher;

- ob sich Familie und Beruf heute besser vereinbaren lassen;

- welche Rolle Freunde oder Arbeitskollegen in Freizeit und Beruf spielen;

- wie (Weiter-)Bildung hilft, Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu iiberwinden;

- welche Probleme es beim Ubergang in den Ruhestand gibt und

- wie Rentner lernen, mit ihrer neuen Lebenssituation umzugehen.

Um diese Fragen beantworten zu konnen, benétigen wir Ihre Unterstiitzung — und
zwar unabhingig davon, ob Sie zurzeit in Ausbildung oder erwerbstatig, arbeitslos
oder in Rente sind; und auch unabhéngig davon, ob Sie jemals eine Ausbildung oder
eine Weiterbildung gemacht haben.

Worum bitten wir Sie?

Wir mochten Ihnen Fragen zu Ihrem personlichen Werdegang in verschiedenen
Lebensbereichen stellen. Auf diese Weise sammeln wir ganz anonym die
Erfahrungen von ca. 13.000 Menschen in Deutschland, aus denen wir ein
Gesamtbild der Lebenssituation Erwachsener in unserem Land zeichnen wollen.
Dies erreichen wir nur, wenn moglichst alle ausgewéahlten Teilnehmer an der Studie
mitwirken. Wir bitten daher auch Sie herzlich um Ihre Unterstiitzung, wenn sich
eine Interviewerin oder ein Interviewer von infas bei Ihnen meldet, um mit Ihnen
einen geeigneten Gesprachstermin fiir das Interview zu vereinbaren.

Was haben Sie davon?

Als kleines Dankeschon erhalten Sie fiir Ihre Teilnahme an der Befragung 10 Euro.
Mit Ihrer Teilnahme sind Sie gleichzeitig Teil des Nationalen Bildungspanels (NEPS),
dem grofiten Forschungsprojekt dieser Art in Deutschland. In diesem Projekt
werden insgesamt 60.000 Teilnehmer vom Kindesalter bis zur Rente befragt.
Weitere Informationen zu NEPS finden Sie im beiliegenden Faltblatt.
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Wie wurden Sie fir diese Studie ausgewahlt?

Die Adressen fiir unsere Studie — darunter auch Ihre — wurden durch ein
statistisches Zufallsverfahren aus dem Einwohnermelderegister Ihrer Gemeinde
ausgewahlt. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Selbstverstandlich
werden alle Regeln des Datenschutzes eingehalten. Bitte beachten Sie auch die infas
beiliegende , Erklarung zum Datenschutz und zur absoluten Vertraulichkeit Threr

Angaben”.

Nationales Bildungspanel

Wollen Sie mehr Uber die Studie erfahren?

Fiir Riickfragen steht Ihnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800 — 6647436 zu den liblichen Biirozeiten gerne
zur Verfiigung. Nutzen Sie bei Fragen auch unsere E-Mail-Adresse NEPS8@infas.de.
Wir werden Thnen kurzfristig unsere Antwort senden. Weitere Informationen zur
Studie finden Sie auch auf der infas-Homepage unter www.infas.de/NEPSS.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fiir IThre Mitwirkung an dieser
wichtigen Studie und verbleiben

mit freundlichen Griif3en

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld ppa. Doris Hess

Projektleitung NEPS Bereichsleitung infas
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Erklarung zum Datenschutz und
zur absoluten Vertraulichkeit IThrer Angaben

Die Studie ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen wird im
Rahmen des Nationalen Bildungspanels (NEPS) durchgefiihrt. Sie wird gemein-
sam vom infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft, Bonn, dem Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Niirnberg, dem Wissenschaftszentrum
Berlin fir Sozialforschung (WZB) sowie der Koordinationsstelle des Nationalen
Bildungspanels (NEPS) an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg durchgefiihrt.
Alle Beteiligten arbeiten nach den gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes.

Die Adressen sind auf Basis der Meldegesetze der Bundesldnder tibermittelt worden.
Sie wurden zufillig fiir die Teilnahme ausgewahlt. Ihre Teilnahme ist freiwillig.

Die Ergebnisse der Befragung werden ausschlieRlich

in anonymisierter Form, d.h. ohne Namen und Anschrift, dargestellt.
Das bedeutet: Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen,

von welcher Person diese Angaben gemacht worden sind.

Dies gilt auch bei den Wiederholungsbefragungen, bei denen es wichtig ist, nach
einer bestimmten Zeit noch einmal ein Interview mit derselben Person durchzu-
fihren. Die statistischen Auswertungen werden so vorgenommen, dass die
Angaben aus mehreren Befragungen nur durch eine Codenummer, also ohne
Namen und Adresse, miteinander verkniipft werden.

Es gibt keine Weitergabe von Daten an Dritte, die Thre Person erkennen lassen.

Fiir die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen sind verantwortlich:
Nationales Bildungspanel

Nationales Bildungspanel (NEPS)
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

infas

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Bonn
Brigitte Bogensperger Dr. Jacob Steinwede Elisabeth RoR Dr. Roland Habich
Ansprechpartnerin fir Datenschutzbeauftragter Datenschutzkoordinatorin Datenschutzbeauftragter
Datenschutz infas Institut fir Institut fir Arbeitsmarkt- Wissenschaftszentrum
Nationales Bildungspanel angewandte Sozial- und Berufsforschung (IAB) Berlin fiir Sozialforschung
(NEPS), Otto-Friedrich- wissenschaft GmbH (WZB) IAB

Universitat Bamberg
Institut fiir Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung (1AB)
Nirnberg

Auf der Riickseite dieser Erklarung zeigen wir Ihnen den Weg Ihrer Daten vom Interview W'm
bis zur vollig anonymen Ergebnistabelle.

Wissenschaftszentrum Berlin
fiir Sozialforschung (WZB)
Berlin



Was geschieht mit Ihren Angaben?

1 Unsere Interviewerinnen und Interviewer geben Thre An-
gaben in den Computer ein durch Eingabe der zutreffenden
Angabe (Ziffer).

2 Im Computer sind nur das Interview und eine zugehorige
Codeziffer gespeichert, nicht Ihr Name und Ihre Adresse!
Grundsitzlich werden Ihre Angaben ohne Ihren Namen und
ohne Ihre Adresse (also in anonymisierter Form) gespeichert.

3 Die Namen und Adressen erhalten nur infas, Bonn, und
das IAB, Niirnberg. Sie werden jedoch strikt getrennt von den

.

Beispiel

In welcher Situation befinden
Sie sich derzeit? Sind Sie...

-
- W

2 4

Erwachsene

Bildung im Erwachsenenalter
und lebenslanges Lernen

erwerbstatig?
arbeitslos?

freigestellt?

in Ausbildung/Studium?
Hausfrau/Hausmann?

Wehr-iZivildienstleistender?

__Sonstiges

s

Interviews und nur bis zum Abschluss der Untersuchung o L 'h--:..'.l

gehalten und anschlief3end gel6scht. (LT T ulL - saidl
4 AnschlieRend werden alle Fragebogen (ohne Namen Gesamt | Msnner | Frauen
und Adresse) ausgewertet. Der Computer zahlt z.B. alle

Antworten zur Erwerbssituation (siehe Beispiel) und Erwerbstitig 350 coon | a30%

errechnet daraus die Prozentergebnisse.

5 Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse fiir Teilgruppen
(z.B. Médnner, Frauen) werden in Tabellenform ausgedruckt.
Angaben einzelner Personen sind nicht erkennbar.

6 Auch bei der Wiederholungsbefragung werden Ihr Name
und Thre Anschrift stets von den Daten des Interviews ge-

Arbeitslos
Freigestellt
Ausbildung/Studium
Hausfrau/Hausmann
Wehr-/Zivildienst

Sonstiges

3,5%
0,5%
9,5%
9,5%
0,5%

23,0%

3,0%

10,0%

1,0%

1,0%

19,0%

4,0%

1,0%

9,0%

18,0%

25,0%

trennt.

Insgesamt 100% 100% 100%

In jedem Falle gilt:

Ihre Teilnahme am Interview ist freiwillig.
Bei Nichtteilnahme entstehen Ihnen keine Nachteile. Es ist selbstverstandlich, dass alle
gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten werden.

Sie konnen absolut sicher sein, dass wir ...

—Ihren Namen und Ihre Anschrift nicht mit Ihren Interviewdaten zusammenfiihren,
so dass niemand erfahrt, welche Antworten Sie persénlich gegeben haben;
—Ihren Namen und Ihre Anschrift nicht an Dritte weitergeben;
—keine Einzeldaten, die einen Riickschluss auf Ihre Person zulassen, an Dritte weitergeben;
— die Daten ausschlief3lich zu Forschungszwecken nutzen werden.

Wir danken fiir Thre Mitwirkung und fur Ihr Vertrauen in unsere Arbeit!

4335/2009
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Das Nationale Bildungspanel

Nationales Bildungspanel

Was will das Nationale Bildungspanel?

Wir mochten wissen, wie sich Lernen, Wissen, Konnen im Verlauf
des Lebens verandern. Was bringt zum Beispiel frihkindliche
Bildung? Wie beeinflussen Freunde, Lehrer, Eltern die Lernent-
wicklung in der Schule? Ist bei der Arbeitsplatzsuche ein Berufs-
abschluss oder tatsachliches Konnen wichtiger? Und wie viel
bringt Weiterbildung im Beruf und daruber hinaus? Um solche
Fragen beantworten zu kénnen, startet jetzt das Nationale
Bildungspanel (NEPS), das grofite Forschungsprojekt seiner Art
in Deutschland.

Es leistet damit einen wichtigen Beitrag, um langfristig das
Bildungsangebot in Deutschland fur alle Altersgruppen zu

verbessern.
Wer kann am Nationalen Bildungspanel teilnehmen?
-
-
- Kindergartenkinder Im Rahmen des Nationalen Bildungspanels werden insgesamt
s- Grundschiiler 60.000 Personen aus acht verschiedenen Altersgruppen befragt,
.’ von Neugeborenen, Kindergartenkindern und Grundschtilern tiber
’ Abiturienten Finftklassler, Abiturienten, Auszubildende und Studierende bis zu
Auszubildende Erwachsenen.
Studierende Aus jeder dieser Altersgruppen werden zuféllig Personen
Erwachsene ausgewahlt, die an der Studie teilnehmen durfen. Ziel ist es, diese
Personen Uber einen langeren Zeitraum hinweg einmal im Jahr zu
befragen, um die Bildungs- und Kompetenzentwicklung uber die
gesamte Lebensspanne zu untersuchen.
Selbstverstandlich ist die Teilnahme freiwillig.
Wer flihrt das Nationale Bildungspanel durch? gefordert von
. . 0 1 Bundesminister
Nambhafte Forschungseinrichtungen und Forschergruppen in ganz %@ | fir Bildung serm
Deutschland arbeiten gemeinsam am Nationalen Bildungspanel. und Forschung

Es wird geleitet von Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld von der
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg.

Die Befragung der Erwachsenen erfolgt in Zusammenarbeit mit begutachtet von
dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und dem
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB). Bund und DFG

Lander unterstiitzen das Projekt. Finanziert wird das Nationale
Bildungspanel durch das Bundesministerium fur Bildung und

Forschung (BMBF). durchgefiihrt von
[ ]

Néhere Informationen finden Sie auf unserer Website: I n fa S

www.bildungspanel.de





