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Vorbemerkung

Die 7. Welle der Erwachsenenbefragung des Nationalen Bildungspanels (NEPS),
Startkohorte 6: ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen“ wurde
von August 2015 bis Mdrz 2016 vom infas Institut fir angewandte Sozialwissen-
schaft im Auftrag des Leibniz-Instituts fir Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) an der Otto-
Friedrich-Universitat Bamberg durchgefiihrt. Ziel der NEPS-Studie ist es, Lings-
schnittdaten zu Kompetenzentwicklungen, Bildungsprozessen, Bildungsentschei-
dungen und Bildungsrenditen in formalen, nicht formalen und informellen Kontex-
ten Uber die gesamte Lebensspanne zu erheben. Daher umfasst die NEPS-Studie
sechs Kohorten, die in unterschiedlichen Lebensphasen starten und jeweils Uber
einen langeren Zeitraum begleitet werden.’

Mit der Startkohorte 6 des Nationalen Bildungspanels werden Bildungs- und
Erwerbsverlaufe sowie die Kompetenzentwicklung tber den Lebensverlauf von
Erwachsenen erhoben und im Panel weiterverfolgt.”

Der vorliegende Methodenbericht dokumentiert die wesentlichen Schritte der
empirischen Umsetzung und Durchfiihrung der 7. Welle. Anschreiben und Dank-
schreiben sind im Anhang dokumentiert.

infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft GmbH

Bonn, Mai 2016

* Das Projekt war von 2009 bis zum Ende des Jahres 2013 unter der Leitung zunichst von Prof. Dr. Dr. h. c. Hans-Peter
Blossfeld und seit August 2012 von Prof. Dr. Hans-Giinther RoBbach am Institut fiir bildungswissenschaftliche Langs-
schnittforschung (INBIL) an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg angesiedelt. Seit 2014 wird die NEPS-Studie vom
Leibniz-Institut fur Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg in enger Kooperation mit
einem deutschlandweiten Netzwerk fortgefiihrt.

% Im Folgenden wird aus Griinden der Texteffizienz und des Leseflusses generell das generische Maskulinum genutzt.
Selbstverstindlich sind damit immer beide Geschlechter gemeint. Im Einzelfall, etwa bei Uberschriften, kann durch
explizite Nennung beider geschlechtsspezifischer Formen hiervon abgewichen werden.
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1 Design der Hauptstudie

Mit der Startkohorte 6 des Nationalen Bildungspanels werden Bildungs- und
Erwerbsverlaufe sowie die Kompetenzentwicklung im Lebensverlauf von
Erwachsenen der Geburtskohorten 1944 bis 1986 erhoben und im Panel weiter-
verfolgt. Die nachfolgende Abbildung zeigt die sieben NEPS-Erhebungswellen im
Uberblick.

Abbildung1  Die Erhebungswellen der Startkohorte 6

B72 B67 B68 B69 B70 B97 B115
1.Welle 2.Welle 3.Welle 4.Welle 5.Welle 6.Welle 7.Welle
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013 2014/2015 2015/2016

Aufstockung | | Panel Auffrischung | | Panel Panel Panel Panel
Auffrischung Panel
AIWA-Panel
CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI
Biografisches | | Biografisches | | Biografisches | | Biografisches| | Biografisches| | Biografisches| | Biografisches
Interview Interview Interview Interview Interview Interview Interview
und Test- undTest- und Test-
durchfiithrung durchfiihrung durchfiithrung

Quelle: infas, eigene Darstellung

Die Durchfithrung der 7. Welle erfolgte im Methodenmix als telefonische Befra-
gung (CATI) oder als persoénlich-miindliche Face-to-Face-Befragung (CAPI). Da in
der 7. Welle der Erwachsenenbefragung keine Kompetenztestungen stattfanden,
war vorgesehen, dass die Befragungen moglichst in Form von telefonischen CATI-
Interviews realisiert werden. Nicht teilnahmebereite Zielpersonen (schwer moti-
vierbare Fille) im CATI-Feld wurden im Rahmen einer CATI-Konvertierung nach-
bearbeitet. Nur Tiirkisch oder Russisch sprechende Zielpersonen waren telefo-
nisch zu befragen, fiir diese Fille war keine Konvertierungsstudie vorgesehen.

Im Face-to-Face-Feld wurden die Adressen bearbeitet, fiir die keine Telefonnum-
mern vorlagen oder die im CATI-Feld nicht (wieder) erreicht wurden. Weiterhin
wurden hier Personen kontaktiert, die im CATI-Feld den Wunsch nach einer per-
sonlichen Befragung geduflert hatten.

Das Incentive-Experiment aus der Vorwelle (B97) wurde modifiziert fortgefiihrt.
In der Teilstudie B97 erfolgte fiir etwa 50 Prozent der Einsatzstichprobe ein Ver-
sand von 10 Euro in bar bereits mit dem Anschreiben (Prepaid), in dem angekiin-
digt wurde, dass nach Teilnahme weitere 10 Euro mit dem Dankschreiben iiber-
mittelt werden. Fiir die verbleibende Halfte der Einsatzstichprobe erfolgte die
Ubermittlung des Incentives in Héhe von 20 Euro wie in den Vorwellen im

’ Die Zahlung der Wellen in diesem Methodenbericht beginnt mit der ersten Befragung im Rahmen des Nationalen
Bildungspanels. Fiir die panelbereiten Zielpersonen der IAB-ALWA-Studie, die in NEPS libergegangen sind, ist die 1. Welle
faktisch die zweite Befragung. Nur aus diesem Grund kann es bereits in der 1. Welle Panelbefragungen geben.
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Anschluss an die Studienteilnahme mit dem Dankschreiben (Postpaid). In das
Incentive-Experiment waren die nicht-deutschsprachigen Zielpersonen aufgrund
ihres geringen Anteils in der Einsatzstichprobe nicht einbezogen.

Um zu priifen, wie sich die Riickkehr zur Postpaid-Variante auf die Teilnahme-
bereitschaft auswirkt, wurden rund 10 Prozent der Prepaid-Félle der Teilstudie
B97 in der aktuellen Welle wieder auf die Postpaid-Variante zuriickgesetzt.

Damit gab es hinsichtlich der Incentivierung in der 7. Welle drei Gruppen:

1.

2.

3.

Gruppe Postpaid: Alle Personen der Einsatzstichprobe, die in der 6. Welle (B97)
der Postpaid-Incentivierung zugeordnet waren, erhielten in der aktuellen Er-
hebung erneut 20 Euro im Anschluss an die Studienteilnahme mit dem Dank-
schreiben.

Gruppe Prepaid: Etwa 90 Prozent der Personen, die in der Teilstudie B97 der
Prepaid-Variante angehorten, erhielten - wie in der Vorwelle — weiterhin 10
Euro mit dem Anschreiben und weitere 10 Euro mit dem Dankschreiben im
Anschluss an die Teilnahme.

Gruppe Postpaid (B97 Prepaid): Die restlichen rund 10 Prozent der Personen,
die in der Teilstudie B97 der Prepaid-Variante angehorten, erhielten in der ak-
tuellen Welle das Incentive in Héhe von 20 Euro im Anschluss an die Stu-
dienteilnahme mit dem Dankschreiben. Anhand dieser Gruppe sollte gepriift
werden, welche Auswirkungen bei der Riickkehr zu Postpaid zu erwarten
sind.
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Tabelle 1 Studiensynopse

Erhebungsmethode Methodenmix: telefonische Befragung (CATI) und persénlich-miindliche Befragung (CAPI)

Durchfithrungszeitraum |- CATI: 03.08.2015 bis 06.03.2016
- CAPI: 30.11.2015 bis 06.03.2016

Stichprobe Gesamt 11.187, davon
- 9.711 realisierte Falle der 6. Welle (Wiederholer) und
- 1.476 temporare Ausfille der 6. Welle

Stichprobenaufbereitung | - Aktualisierung der Kontaktdaten
- Versand Friihjahresbrief als Panelpflege vor Feldstart der 7. Welle im Mai 2015

Erhebungsinstrumente | - Computerunterstiitzter Fragebogen
— CATI: deutsch, russisch und tiirkisch
- CAPI: deutsch

Interviewereinsatz - 229 CATI-Interviewer, davon 189 NEPS-Erfahrene und 40 NEPS-Unerfahrene
- 82 NEPS-erfahrene CAPI-Interviewer

Interviewerschulung Interviewerschulungen durch infas-Projektleitung und NEPS-Projektteam

- CATI: finf eintdgige Schulungen fiir NEPS-erfahrene Interviewer, eine zweitdgige Schulung
flir NEPS-unerfahrene Interviewer

- CAPI: drei eintagige Schulungen durch infas-Projektleitung fiir NEPS-erfahrene Interviewer

Interviewdauern Gesamt @ 42,7 Minuten
- CATI @ 41,3 Minuten
- CAPI @ 57,6 Minuten

Realisierte Interviews Interviews gesamt: 9.238 (82,6 Prozent)

und Bruttorealisierung Wiederholer: 8.521 (87,7 Prozent)
Temporare Ausfalle: 717 (48,6 Prozent)
CATI-Interviews: 8.430
CAPI-Interviews: 808

Auswertbare Falle 9.236 Fille

- Wiederholer: 8.520 Félle
- Temporare Ausfalle: 716 Falle

Incentivierung

20 Euro fiir jeden Teilnehmer (Sample-Split)

Prepaid-Variante: 10 Euro im Anschreiben und 10 Euro im Dankschreiben
Postpaid-Variante: 20 Euro im Dankschreiben

- Postpaid-Variante (B97 Prepaid): 20 Euro im Dankschreiben

Panelpflege 11.187 Anschreiben, davon

- 5.017 Prepaid-Incentivierung

- 5.613 ohne Prepaid-Incentivierung

- 557 ohne Prepaid-Incentivierung (B97 Prepaid)

Ergebnisbroschiire

- 379 Konvertierungsschreiben an schwer motivierbare Zielpersonen im CATI

- 914 Konvertierungsschreiben fiir nicht (wieder) erreichte Zielpersonen im CATI
- 570 E-Mail-Versendungen an nicht (wieder) erreichte Zielpersonen im CATI

9.236 Dankschreiben mit Adressaktualisierung und Incentive, davon
- 4.228 Prepaid-Falle mit 10 Euro

- 4.544 Postpaid-Falle mit 20 Euro

- 464 Postpaid-Falle (B97 Prepaid) mit 20 Euro

Datenlieferung - Drei Zwischendatenlieferungen der Befragungsdaten mit reduzierten
Methodendatensétzen

- Reportings im Zweiwochenrhythmus mit Kontaktverlaufsdaten

- Audiodateien von CAPI- und CATI-Mitschnitten

- Enddatenlieferung mit Kontaktverlaufsdaten und Methodendatensatz

Quelle: infas, eigene Darstellung
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2 Stichprobe

2.1 Beschreibung der Stichprobe

Die Basis der Einsatzstichprobe der 7. Welle (B115) ist der Panelbestand aus der
Vorwelle, das heifdt alle panelbereiten Zielpersonen, die die Panelbereitschaft
zwischenzeitlich nicht widerrufen haben. Der Panelbestand setzt sich zusammen
aus den Fallen der Geburtsjahrginge 1956 bis 1986 der IAB-ALWA-Studie, aus der
Auffrischungsstichprobe dieser Geburtsjahrgéinge fiir die 1. Welle, aus der Auf-
stockungsstichprobe der 1. Welle der Geburtsjahrgdnge 1944 bis 1955 sowie der
Auffrischungsstichprobe der 3. Welle der Geburtsjahrgénge 1944 bis 1986.

Im Rahmen der 6. Welle (B97) hat ein Teil der Personen die Panelbereitschaft
zurlickgezogen oder ist aus anderen Griinden als Panelausfall zu betrachten (zum
Beispiel verstorben oder dauerhaft krank). Diese Gruppe ist als endgiiltiger Aus-
fall zu werten und wird im Panel nicht weiterverfolgt. Ein anderer Teil konnte
oder wollte in der 6. Welle nicht befragt werden. Diese Personen verbleiben
jedoch als temporire Ausfélle weiterhin in der Panelstichprobe. Die Personen, die
in der direkten Vorwelle (6. Welle) befragt werden konnten, werden im Weiteren
als Wiederholer bezeichnet.

Die Bruttostichprobe der 6. Welle ist damit die Ausgangsbasis fiir die 7. Welle und
umfasst 12.443 Zielpersonen. Dabei stammen 5.206 Fille urspriinglich aus dem
ALWA-Panel, 1.268 Falle aus der Auffrischung der 1. Welle und 1.975 Falle aus der
Aufstockung der 1. Welle. Aus der Auffrischungsstichprobe der 3. Welle stammen
3.994 Fille. Im Folgenden wird dokumentiert, welche dieser 12.433 Fille zum
Stand des Feldendes der 6. Welle zur Einsatzstichprobe der 7. Welle gehoren. Dif-
ferenziert werden dabei Wiederholer, temporire Ausfille und Exit-Falle (endgiil-
tige Ausfille). Tabelle 2 zeigt die Verteilungen fiir die einzelnen Teilstichproben.

Tabelle 2 Panelstichprobe: Stand Feldende 6. Welle nach Teilstichproben

Gesamt Panelbestand Wiederholer Tempordre Exit-Falle
gesamt Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 12.443 100,0| 11.268 100,0 9.770 100,0 1.498 100,0 1.175 100,0
Teilstichproben

ALWA-Panel 5.206 41,8 4.835 42,9 4.189 42,9 646 43,1 371 31,6
1. Welle Auffrischung 1.268 10,2 1.149 10,2 985 10,1 164 10,9 119 10,1
1. Welle Aufstockung 1.975 15,9 1.783 15,8 1.619 16,6 164 10,9 192 16,3
3. Welle Auffrischung 3.994 32,1 3.501 31,1 2.977 30,5 524 35,0 493 42,0

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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In den Tabellen 3 bis 5 sind die Verteilungen der Panelstichprobe nach Individual-

und Regionalmerkmalen zum Stand des Feldendes der 6. Welle dargestellt.

Tabelle 3 Panelstichprobe: Stand Feldende 6. Welle nach Individualmerkmalen

Gesamt Panelbestand Wiederholer Tempordre Exit-Falle
Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 12.443 100,0| 11.268 100,0 9.770 100,0 1.498 100,0 1.175 100,0
Geschlecht
Mannlich 6.193 49,8 5.610 49,8 4.803 49,2 807 53,9 583 49,6
Weiblich 6.250 50,2 5.658 50,2 4.967 50,8 691 46,1 592 50,4
Jahrgangsgruppen
1980-1986 1.463 11,8 1.299 11,5 1.031 10,6 268 17,9 164 14,0
1970-1979 2.196 17,6 2.000 17,7 1.636 16,7 364 24,3 196 16,7
1956-1969 5.715 45,9 5.221 46,3 4.610 47,2 611 40,8 494 42,0
1944-1955 3.067 24,6 2.746 24,4 2.491 25,5 255 17,0 321 27,3
Keine Angabe 2 0,0 2 0,0 2 0,0 - - - -
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 12.013 96,5| 10.906 96,8 9.489 97,1 1.417 94,6 1.107 94,2
Nicht deutsch 429 3,4 361 3,2 280 2,9 81 5,4 68 5,8
Keine Angabe 1 0,0 1 0,0 1 0,0 - - - -
Bildung®
ISCED 1 161 1,3 134 1,2 101 1,0 33 2,2 27 2,3
ISCED 2 780 6,3 666 5,9 558 5,7 108 7,2 114 9,7
ISCED 3ca 524 4,2 473 4,2 394 4,0 79 53 51 4,3
ISCED 3b 5.144 41,3 4.618 41,0 4.009 41,0 609 40,7 526 44,8
ISCED 4ab 1312 10,5 1.198 10,6 1.040 10,6 158 10,5 114 9,7
ISCED 5b 955 7,7 854 7,6 733 7,5 121 8,1 101 8,6
ISCED 5a 3.260 26,2 3.042 27,0 2.675 27,4 367 24,5 218 18,6
ISCED 6 307 2,5 283 2,5 260 2,7 23 1,5 24 2,0

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

* Bildungsstand nach ISCED-97, auf Basis der Befragungsdaten der Vorwellen berechnet.

- ISCED 1 (ohne allgemeinbildenden oder beruflichen Abschluss oder Abschluss nach hochstens 7 Jahren Schulbesuch)

- ISCED 2 (Haupt-/Realschulabschluss ohne beruflichen Abschluss oder Haupt-/Realschulabschluss mit Anlernausbil-
dung, berufliches Praktikum oder Berufsvorbereitungsjahr oder ohne allgemeinbildenden Schulabschluss, aber mit
Anlernausbildung, berufliches Praktikum oder Berufsvorbereitungsjahr)

- ISCED 3ca (Hoch-/Fachhochschulreife)

- ISCED 3b (Lehrausbildung oder berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfachschule, Kollegschule, 1-jahrige
Schule des Gesundheitswesens)

- ISCED 4ab (Hoch-/Fachhochschulreife und Lehrausbildung/berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfachschule,

Kollegschule, 1-jahrige Schule des Gesundheitswesens)

- ISCED 5b (Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss, Abschluss einer 2- oder 3-jahrigen Schule des
Gesundheitswesens, Abschluss einer Fach- oder Berufsakademie oder Abschluss der Fachschule der ehemaligen DDR

oder Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule)
- ISCED 5a (Fachhochschule/Hochschule)
- ISCED 6 (Promotion)
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Tabelle 4 Panelstichprobe: Stand Feldende 6. Welle nach Regionalmerkmalen |

Gesamt Panelbestand Wiederholer Tempordre Exit-Falle

gesamt Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 12.443 100,0| 11.268 100,0 9.770 100,0 1.498 100,0 1.175 100,0
Bundesland
Schleswig-Holstein 357 2,9 333 3,0 281 2,9 52 3,5 24 2,0
Hamburg 237 1,9 212 1,9 165 1,7 47 3,1 25 2,1
Niedersachsen 1.339 10,8 1.210 10,7 1.042 10,7 168 11,2 129 11,0
Bremen 82 0,7 77 0,7 66 0,7 11 0,7 5 0,4
Nordrhein-Westfalen 2.783 22,4 2.487 22,1 2.123 21,7 364 24,3 296 25,2
Hessen 952 7,7 855 7,6 737 7,5 118 7,9 97 8,3
Rheinland-Pfalz 584 4,7 526 4,7 446 4,6 80 5,3 58 4,9
Baden-Wiirttemberg 1.516 12,2 1.361 12,1 1.207 12,4 154 10,3 155 13,2
Bayern 1.926 15,5 1.746 15,5 1.543 15,8 203 13,6 180 15,3
Saarland 167 1,3 148 1,3 135 1,4 13 0,9 19 1,6
Berlin 466 3,7 431 3,8 362 3,7 69 4,6 35 3,0
Brandenburg 395 3,2 361 3,2 323 3,3 38 2,5 34 2,9
Mecklenburg-Vorpommern 211 17 191 1,7 163 1,7 28 1,9 20 1,7
Sachsen 662 5,3 625 5,5 565 5,8 60 4,0 37 3,1
Sachsen-Anhalt 377 3,0 347 3,1 303 3,1 44 2,9 30 2,6
Thiringen 389 3,1 358 3,2 309 3,2 49 3,3 31 2,6

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)



Seite 14 NEPS-Startkohorte 6 mfas
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

Tabelle 5 Panelstichprobe: Stand Feldende 6. Welle nach Regionalmerkmalen I

Gesamt Panelbestand Wiederholer Tempordre Exit-Falle
gesamt Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 12.443 100,0| 11.268 100,0 9.770 100,0 1.498 100,0 1.175 100,0
BIK-GemeindegroRenklasse
Unter 2.000 EW’ 264 2,1 238 2,1 215 2,2 23 1,5 26 2,2
2.000 bis u. 5.000 EW 306 2,5 277 2,5 242 2,5 35 2,3 29 2,5
5.000 bis u. 20.000 EW 994 8,0 899 8,0 799 8,2 100 6,7 95 8,1
20.000 bis u. 50.000 EW 1.458 11,7 1311 11,6 1.142 11,7 169 11,3 147 12,5
50.000 bis u. 100.000 EW
STyp2/3/4 ¢ 1.103 8,9 995 8,8 847 8,7 148 9,9 108 9,2
50.000 bis u.100.000 EW
STyp1l 251 2,0 234 2,1 206 2,1 28 19 17 1,4
100.000 bis u. 500.000 EW
STyp2/3/4 2.049 16,5 1.835 16,3 1.601 16,4 234 15,6 214 18,2
100.000 bis u. 500.000 EW
STyp1l 1.985 16,0 1.785 15,8 1.552 15,9 233 15,6 200 17,0
500.000 u. mehr EW
STyp2/3/4 1.093 8,8 1.005 8,9 878 9,0 127 8,5 88 7,5
500.000 u. mehr EW STyp 1 2.940 23,6 2.689 23,9 2.288 23,4 401 26,8 251 21,4
Politische-GemeindegréBenklasse
Unter 2.000 EW 841 6,8 750 6,7 655 6,7 95 6,3 91 7,7
2.000 bis u. 5.000 EW 884 7,1 800 7,1 677 6,9 123 8,2 84 7,1
5.000 bis u. 20.000 EW 3.532 28,4 3.186 28,3 2.820 28,9 366 244 346 294
20.000 bis u. 50.000 EW 2.378 19,1 2.176 19,3 1.884 19,3 292 19,5 202 17,2
50.000 bis u.100.000 EW 1.031 8,3 921 8,2 815 8,3 106 7,1 110 9,4
100.000 bis u. 500.000 EW 2.070 16,6 1.876 16,6 1.598 16,4 278 18,6 194 16,5
500.000 und mehr EW 1.707 13,7 1.559 13,8 1321 13,5 238 15,9 148 12,6

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Zwischen dem Feldende der 6. Welle und der Erstellung der Einsatzstichprobe der
7. Welle entfielen weitere 81 Fille aufgrund von Widerrufen. Der Panelbestand zu
Feldbeginn der 7. Welle (B115) betrug 11.187 Einsatzadressen (Tabelle 6).

* Die Abkiirzung EW steht fiir ,,Einwohner”, die Abkiirzung u. steht fiir ,,unter*.

‘ ® STyp 1 bedeutet Kernbereich, STyp 2 Verdichtungsbereich, STyp 3 Ubergangsbereich und STyp 4 peripherer Bereich.
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Tabelle 6 Einsatzstichprobe 7. Welle nach Teilstichproben

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 11.187 100,0 9.711 100,0 1.476 100,0
Teilstichproben
ALWA-Panel 4.815 43,0 4.173 43,0 642 43,5
1. Welle Auffrischung 1.144 10,2 983 10,1 161 10,9
1. Welle Aufstockung 1.759 15,7 1.601 16,5 158 10,7
3. Welle Auffrischung 3.469 31,0 2.954 30,4 515 34,9

Quelle: Methodendaten

Die Tabellen 7 und 8 dokumentieren die Individual- und Regionalmerkmale fiir
die Einsatzstichprobe der 7. Welle.

Tabelle 7 Einsatzstichprobe 7. Welle nach Individualmerkmalen

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 11.187 100,0 9.711 100,0 1.476 100,0
Geschlecht
Mannlich 5.570 49,8 4.773 49,2 797 54,0
Weiblich 5.617 50,2 4938 50,8 679 46,0
Jahrgangsgruppen
1980-1986 1.297 11,6 1.029 10,6 268 18,2
1970-1979 1.995 17,8 1.635 16,8 360 24,4
1956-1969 5.194 46,4 4.591 47,3 603 40,9
1944-1955 2.699 24,1 2.454 25,3 245 16,6
Keine Angabe 2 0,0 2 0,0 - -
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 10.828 96,8 9.432 97,1 1.396 94,6
Nicht deutsch 358 3,2 278 2,9 80 5,4
Keine Angabe 1 0,0 1 0,0 - -
Bildung
ISCED 1 130 1,2 98 1,0 32 2,2
ISCED 2 658 5,9 553 5,7 105 7,1
ISCED 3ca 472 4,2 394 4,1 78 5,3
ISCED 3b 4.584 41,0 3.983 41,0 601 40,7
ISCED 4ab 1.193 10,7 1.038 10,7 155 10,5
ISCED 5b 847 7,6 728 7,5 119 8,1
ISCED 5a 3.023 27,0 2.660 27,4 363 24,6
ISCED 6 280 2,5 257 2,6 23 1,6

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 8 Einsatzstichprobe 7. Welle nach Regionalmerkmalen

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 11.187 100,0 9.711 100,0 1476 100,0
Bundesland
Schleswig-Holstein 331 3,0 280 2,9 51 3,5
Hamburg 212 1,9 165 1,7 47 3,2
Niedersachsen 1.198 10,7 1.034 10,6 164 11,1
Bremen 77 0,7 66 0,7 11 0,7
Nordrhein-Westfalen 2.467 22,1 2.107 21,7 360 24,4
Hessen 848 7,6 732 7,5 116 7,9
Rheinland-Pfalz 524 4,7 444 4,6 80 54
Baden-Wiirttemberg 1.347 12,0 1.197 12,3 150 10,2
Bayern 1.736 15,5 1.538 15,8 198 13,4
Saarland 147 1,3 134 1,4 13 0,9
Berlin 431 3,9 362 3,7 69 4,7
Brandenburg 358 3,2 320 3,3 38 2,6
Mecklenburg-Vorpommern 189 1,7 161 1,7 28 19
Sachsen 621 5,6 562 5,8 59 4,0
Sachsen-Anhalt 346 3,1 302 3,1 44 3,0
Thiringen 355 3,2 307 3,2 48 3,3
BIK-GemeindegroRenklasse
Unter 2.000 EW 236 2,1 213 2,2 23 1,6
2.000 bis u. 5.000 EW 273 2,4 238 2,5 35 2,4
5.000 bis u. 20.000 EW 891 8,0 792 8,2 99 6,7
20.000 bis u. 50.000 EW 1.302 11,6 1.134 11,7 168 11,4
50.000 bis u. 100.000 EW
STyp2/3/4 985 8,8 842 8,7 143 9,7
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 1 232 2,1 204 2,1 28 1,9
100.000 bis u. 500.000 EW
STyp2/3/4 1.821 16,3 1.591 16,4 230 15,6
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 1 1.776 15,9 1.546 15,9 230 15,6
500.000 u. mehr EW STyp 2/ 3/ 4 999 8,9 875 9,0 124 8,4
500.000 u. mehr EW STyp 1 2.672 23,9 2.276 23,4 396 26,8
Politische-GemeindegréBenklasse
Unter 2.000 EW 746 6,7 651 6,7 95 6,4
2.000 bis u. 5.000 EW 789 7,1 670 6,9 119 8,1
5.000 bis u. 20.000 EW 3.165 28,3 2.803 28,9 362 24,5
20.000 bis u. 50.000 EW 2.156 19,3 1.870 19,3 286 19,4
50.000 bis u. 100.000 EW 914 8,2 810 8,3 104 7,0
100.000 bis u. 500.000 EW 1.864 16,7 1.590 16,4 274 18,6
500.000 und mehr EW 1.553 13,9 1.317 13,6 236 16,0

Quelle: Methodendaten
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Das Panel startete mit 250 Ziehungsgemeinden in der ALWA-Stichprobe und den
Aufstockungen und Auffrischungen im Rahmen von NEPS. Im Verlauf der Erhe-
bungswellen ist durch die Mobilitit der Studienteilnehmer die Anzahl an
Gemeinden erheblich angestiegen. In der 7. Welle verteilen sich die Adressen auf
796 Gemeinden. Die breite Streuung der Einsatzadressen in der 7. Welle ist insbe-
sondere auf die hohe Anzahl von 437 Gemeinden mit nur einer zu bearbeitenden
Adresse zurtickzufiihren. In weiteren 91 Gemeinden waren 2 bis 3 Einsatzadres-
sen zu bearbeiten, in 72 Gemeinden lag die Anzahl zu bearbeitender Adressen
zwischen 4 und 30. In den verbleibenden 196 Gemeinden waren 31 und mehr
Adressen zu bearbeiten.

Tabelle 9 Einsatzstichprobe: Anzahl Adressen je Gemeinde gruppiert

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Anzahl Gemeinden 796 100,0 718 100,0 345 100,0
gesamt

Anzahl Adressen je Gemeinde

1 Adresse 437 54,9 378 52,6 109 31,6
2-3 Adressen 91 11,4 80 111 77 22,3
4-10 Adressen 16 2,0 9 1,3 145 42,0
11-30 Adressen 56 7,0 94 13,1 11 3,2
31 Adressen und mehr 196 24,6 157 21,9 3 0,9

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Die nachfolgende Tabelle dokumentiert, dass durchschnittlich pro Gemeinde 14
Adressen zu bearbeiten waren. Das Maximum zu bearbeitender Adressen fiir eine
Gemeinde betrug 444.

Tabelle 10  Einsatzstichprobe: Anzahl Adressen je Gemeinde

VerteilungsmaRe Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille

Mittel 14,1 13,5 4,3
Min. 1 1 1
Max. 444 373 71
Standardabweichung 26,15 23,23 5,46

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

In der folgenden Tabelle ist dargestellt, wie viele Adressen sich zum Feldbeginn
(weiterhin) in den urspriinglichen Ziehungsgemeinden befanden und wie viele
Umzige es in andere Gemeinden gab. Mit 2.309 Fillen befanden sich 20,6 Prozent
aller Einsatzadressen aufierhalb der Ursprungsgemeinden der Stichprobenzie-
hung. 354 Fille zogen in eine der Ziehungsgemeinden um. Als zentraler Faktor fiir
die starke Streuung der Einsatzadressen kann die hohe Umzugsmobilitit von
mehr als einem Fiinftel des Panelbestands identifiziert werden.
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Tabelle 11  Einsatzstichprobe: Anzahl Adressen inner- und auBerhalb der

Ziehungsgemeinden
Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 11.187 100,0 9.711 100,0 1476 100,0
Kein Umzug aus Ziehungsgemeinde 8.524 76,2 7.414 76,3 1.110 75,2
Umzug in eine Ziehungsgemeinde 354 3,2 290 3,0 64 43
Umzug in eine neue Gemeinde 2.309 20,6 2.007 20,7 302 20,5

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Nachfolgend wird die Verteilung der Startsprachen und -methoden fiir die Ein-
satzstichprobe dargestellt. Insgesamt 77 Zielpersonen waren fiir die Befragung in
den Sprachen Russisch und Tiirkisch vorgesehen.

Tabelle 12  Einsatzstichprobe: Startsprache und Startmethode

Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 11.187 100,0 9.711 100,0 1.476 100,0
Startsprache
Deutsch 11.110 99,3 9.654 99,4 1.456 98,6
Russisch 56 0,5 48 0,5 8 0,5
Turkisch 21 0,2 9 0,1 12 0,8
Startmethode
Face-to-Face 287 2,6 211 2,2 76 51
CATI 10.900 97,4 9.500 97,8 1.400 94,9

Quelle: Methodendaten

2.2 Einsatzstichprobe Face-to-Face

Die Einsatzstichprobe der Face-to-Face-Erhebung setzt sich zusammen aus:

- Adressen, fiir die keine Telefonnummer vorlag und die somit nicht im telefoni-
schen Feld (CATI) bearbeitet werden konnten,

— Adressen im CATI-Feld mit falschen Telefonnummern,

— Adressen, die im CATI-Feld mehr als 25 Mal kontaktiert wurden und nicht fir
ein Interview erreicht werden konnten sowie schlief3lich

- Fille mit Wechselwunsch vom CATI-Feld ins Face-to-Face-Feld.

In Tabelle 13 ist der letzte Bearbeitungsstatus (Riicklaufcode) im CATI-Feld vor
Ubergabe in das Face-to-Face-Feld dokumentiert.



Seite 19 NEPS-Startkohorte 6 mfas
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

Tabelle 13  Bearbeitungsstatus (CATI) vor Ubergabe in das CAPI-Feld

Spalten% abs. %

Gesamt 1.771 100,0
Startmethode CAPI

Adressen ohne Telefonnummer 287 16,2
Bearbeitungsstatus CATI

Falsche Telefonnummer

Kein Anschluss 407 23,0
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 97 5,5
Unter Anschluss nur Fax/Modem 18 1,0
ZP/ HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 27 1,5
Adresséanderungen/neue Adresse (ohne Telefonnummer) 20 1,1

Wechselwunsch

Weiterbearbeitung in personlicher Befragung 78 44

Nicht Erreichte (mehr als 25 Kontaktversuche)

Nicht abgehoben 475 26,8
Anrufbeantworter 352 19,9
Besetzt/ Anschluss voriibergehend nicht erreichbar 10 0,6

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Insgesamt belief sich die Face-to-Face-Stichprobe somit auf 1.771 Adressen. In
Tabelle 14 ist die Zusammensetzung der Einsatzstichprobe mit dem Datum der
Feldiibergaben dokumentiert.

Tabelle 14  CAPI-Stichprobe: Zusammensetzung und Datum der Feldiibergabe

Spalten% abs. %

Gesamt 1.771 100,0
Startmethode CAPI

30.11.2015 287 16,2

Falsche Telefonnummer

30.11.2015 434 24,5
08.01.2016 106 6,0
09.02.2016 29 1,6

Wechselwunsch in CAPI

30.11.2015 64 3,6
08.01.2016 11 0,6
09.02.2016 3 0,2

In CATI nicht Erreichte (mehr als 25 Kontaktversuche)

14.01.2016 695 39,2

09.02.2016 142 8,0

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Wahrend des gesamten Erhebungszeitraums war es fiir die Zielpersonen méglich,
zwischen den Erhebungsmethoden zu wechseln. Die Tabelle 14 zeigt, dass 78
Zielpersonen auf eigenen Wunsch vom CATI-Feld in das Face-to-Face-Feld wech-
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selten. Ebenso konnten auch Zielpersonen im Face-to-Face-Feld den Wunsch
auflern, telefonisch befragt zu werden. Voraussetzung fiir solch einen Wechsel
war das Vorliegen bzw. die Ubermittlung einer Telefonnummer durch die Ziel-
personen. Im Feldverlauf wurden 95 Fille auf Wunsch der Befragten vom Face-to-
Face-Feld ins CATI-Feld uibergeben.

2.3 Konvertierungsstichprobe CATI

Die CATI-Konvertierung startete am 18.01.2016. Weiche Verweigerer aus dem
CATI-Feld wurden nach Priifung der Verweigerungsgriinde in der telefonischen
Konvertierungsstudie eingesetzt. Ziel war es, mit diesen schwer motivierbaren
Zielpersonen aus dem CATI-Feld durch eine erneute telefonische Kontaktierung
letztendlich doch ein Interview zu realisieren. Vor dem Einsatz in der Konvertie-
rungsstudie wurden die Adressen mit einem Zeitabstand von mindestens zwei
Wochen zum Verweigerungskontakt im CATI-Feld erneut angeschrieben und
erhielten ein Konvertierungsschreiben. In Tabelle 15 wird der letzte Bearbei-
tungsstatus (Rucklaufcode) im CATI-Feld vor Ubergabe in die CATI-Konvertierung
dargestellt.

Tabelle 15  Bearbeitungsstatus CATI vor Ubergabe in die CATI-Konvertierung
Spalten% abs. %

Gesamt 379 100,0
Schwer motivierbare Zielpersonen (weiche Verweigerer)

ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 47 12,4
ZP verweigert krank 8 2,1
ZP verweigert Start des Interviews 8 2,1
Abbruch im Fragebogen 13 3,4
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert 46 12,1
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 15 4,0
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 52 13,7
ZP verweigert: Datenschutzgriinde/zu personlich 1 0,3
ZP verweigert: sonstige Griinde 42 11,1
ZP verweigert: nicht in dieser Welle 147 38,8

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Die Ubergabe erfolgte zu drei Terminen. Insgesamt waren dies 379 Adressen. In
Tabelle 16 ist die Konvertierungsstichprobe mit dem Datum der Feldiibergaben

dokumentiert.

Tabelle 16  CATI-Konvertierung: Zusammensetzung und Datum der Feldiibergabe
Spalten% abs. %

Gesamt 379 100,0
Schwer motivierbare Zielpersonen (weiche Verweigerer)

18.01.2016 315 83,1
03.02.2016 45 11,9
24.02.2016 19 5,0

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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2.4 Tracking zwischen den Wellen

Eines der zentralen Probleme bei der Durchfiihrung von Panelstudien ist die
sogenannte Panelmortalitit. Hierunter versteht man den zeitweiligen oder dau-
erhaften Ausfall von Befragungspersonen. Ausfille von Adressen aufgrund man-
gelhafter Adressqualitdt oder aufgrund von Umziigen der Befragungspersonen
stellen einen von mehreren Ausfallgriinden dar. Das Tracking soll diesem Ausfall
von Befragungspersonen durch Adress- und Kontaktdatenprobleme entgegen-
wirken.

Unter Tracking versteht man in der Regel das Ermitteln von Befragten, die
ansonsten fiir eine Befragung im Rahmen einer Panelstudie verloren wéren
beziehungsweise nicht interviewt werden kénnten. Trackingmafinahmen sind
ein zentrales Mittel, um Panelverluste zu reduzieren und die Ausschopfungsrate
uber mehrere Wellen hinweg konstant zu halten. Dariiber hinaus ist es wichtig,
auch Personen in der Stichprobe zu halten, die in eine andere Gegend gezogen
sind oder ihren Wohnsitz gewechselt haben, wenn Verdnderungen in Langs-
schnittstudien gemessen werden sollen.

Ziel ist es, unabhangig davon, ob eine Person erreichbar ist oder nicht, eine unver-
zerrte Ausschopfung zu erreichen und Selektivititen in einem Panel zu vermei-
den sowie die befragten Personen in den Folgewellen wieder zu befragen, unab-
héingig davon, wo sie aktuell wohnen. Dies bedeutet, dass Ausfélle infolge von
Nichterreichbarkeit weitgehend minimiert werden miissen. Es bieten sich unter-
schiedliche Strategien an, die von Fall zu Fall greifen. Sie reichen von der Auffor-
derung an die Interviewer, weitere Kontakte zu versuchen, bis zur Bearbeitung
der Adressen durch andere Interviewer.

Unter Selektivitatsgesichtspunkten ist es auch wichtig, Personen in der Stich-
probe zu halten, die in eine andere Gegend gezogen sind oder ihren Wohnsitz
gewechselt haben. Basis der Adressaktualisierung beziehungsweise des Trackings
ist immer der jeweils letzte Stand zum Abschluss einer Welle. Alle Mafdinahmen
zur Adressaktualisierung dienen dem Tracking der Personen. Alle Informationen,
die aus der Kontaktierung der Personen resultieren, sind in einer Kontaktdatei zu
dokumentieren. Kontaktdateien dienen nicht nur dem Monitoring der Stich-
proben und dem Feldeinsatz, sondern auch der Adressverwaltung. Ziel einer
optimalen Adressverwaltung ist es, Selektivitidten zu vermeiden. Dafiir ist eine
Adressaktualisierung sowohl vor Feldstart beziehungsweise zwischen den Wellen
als auch im laufenden Feld erforderlich. Im Nationalen Bildungspanel werden
startkohortentibergreifende Trackingmafinahmen auf allen Ebenen ergriffen, die
in der folgenden Abbildung den proaktiven, zentralen und im Feld eingesetzten
Strategien zugeordnet und anschlief3end beschrieben werden.
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Tabelle 17  Strategien des Tracking

Proaktive Strategien

Versand von Materialien - Anschreibenversand vor Studienstart ggf. mit Ankiindigung des
an Befragte Incentives
- Dankschreibenversand ggf. mit Incentive-Zusendung
- Nutzung der Informationen aus Postriickldufen (Adressbenachrichti-
gungskarten, Ruicklauf unzustellbarer Anschreiben, Versendungen)
- Aktive Riickmeldungen der Studienteilnehmer {iber die Hotline/
die eingerichtete Studien-E-Mail-Adresse/das Online-Adressportal

Adressaktualisierungen am Ende | Aufnahme von Adresskorrekturen, -ergdnzungen
des Interviews

Aufnahme von Kontaktinforma- | In Abhangigkeit von datenschutzrechtlichen Bestimmungen
tionen von weiteren Personen

Informationen zu Umzugs- Im Interview Aufnahme von Umzugsplanen
planen, weiteren Wohnsitzen

Kontakt mit Befragungsperso- - Schriftliche Panelpflege, GruBkarten (zum Beispiel Versand
nen zwischen den Wellen halten Neujahrskarte Januar 2015, Versand Friihjahrsbrief Mai 2015)
- Kostenfreie Hotline

- Studienspezifische E-Mail-Adresse/Studienwebseite/Online-

Adressportal
Zentrale TrackingmaBnahmen
Verfligbare Datenbanken nach |- Recherche bei Einwohnermelderegistern
Befragungsperson durchsuchen |- Recherche bei der Adressfactory der Deutschen Post AG

- Telefonnummernrecherche (elektronische Verzeichnisse,
Telefonauskunft)

Feld-/ Interviewertracking im Feld

Kontaktierung durch den - Beim ersten und jedem weiteren Kontakt méoglichst viele Kontaktin-

Interviewer formationen aufnehmen

- Adressinformationen vor Ort in Erfahrung bringen (nur CAPI-Feld)

- Nutzung unterschiedlicher Kontaktstrategien (Varianz von Uhrzeit,
Wochentag und Kontaktart)

- Alle verfiigbaren Telefonnummern ausprobieren

Befragungsperson postalisch - Adressaktualisierungskarte

nach neuen Kontaktdaten - Erneute Anschreiben fir nicht erreichte Zielpersonen (studien-
fragen spezifisch)

Wechsel der Einsatzmethode - Telefonisch nicht erreichte Personen durch CAPI-Interviewer kontak-
(studienspezifisch) tieren lassen

- Adressen mit falschen Telefonnummern im CAPI-Feld bearbeiten

Quelle: infas, eigene Darstellung

Proaktiv wurden verschiedene Trackingmafinahmen eingesetzt, deren Haupt-
augenmerk auf der Kontaktaufnahme vorab und auf der Information tiber die
Studie lag. Ziel dieser Strategien war es auf der einen Seite, die Befragten zur Teil-
nahme an der Studie zu motivieren beziehungsweise ihre Bereitschaft aufrecht-
zuerhalten. Auf der anderen Seite ergaben sich durch diese Strategien wichtige
Hinweise liber den Verbleib der Befragten und fiir mogliche Adressaktualisierun-
gen. Es wurden bei infas folgende Mafinahmen zentral eingesetzt:

- Versand Neujahrskarte Januar 2015,

- Versand Frithjahrsbrief Mai 2015,

- Versand eines Ankiindigungsschreibens (Ubermittlung des Prepaid-Incentives
fiir einen Teil der Adressen),

- Versand von Dankschreiben inklusive Ubermittlung des Incentives sowie Ad-
ressaktualisierungsblatt und

- Riuckmeldungen durch Zielpersonen oder Postriicklaufe.
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Alle Zielpersonen wurden vor Feldbeginn tiber den Start der Studie informiert
und auf die Kontaktaufnahme durch die Interviewer hingewiesen. In den
Anschreiben wurde eine individuelle Ansprache fiir alle Zielgruppen sicher-
gestellt, um eine moglichst hohe Akzeptanz und Teilnahmebereitschaft fiir das
Panel zu erreichen. Im Ankiindigungsschreiben wurde das (weitere) Incentive bei
Teilnahme angekiindigt.

Alle Teilnehmer erhielten nach dem Interviewgesprach ein personlich adressier-
tes Dankschreiben mit dem Incentive in Héhe von 10 oder 20 Euro in bar. Alle
Zielpersonen wurden auf die Folgebefragung hingewiesen. Im Dankschreiben
wurden erneut alle Kontaktmoglichkeiten fiir die Befragten aufgefiihrt. Der
Dankschreibenversand erfolgte alle 1 bis 2 Wochen, damit das Incentive mog-
lichst zeitnah zum Interview eintraf.

Die Trackingmafinahmen zwischen den Wellen beziehen sich auf den Zeitraum
vom Feldende der B97 bis zum Versand des Friithjahrsbriefs im Vorfeld der B115.
Beriicksichtigt sind alle Riickmeldungen aus dem Online-Portal und aus dem Ver-
sand der Neujahrskarten im Januar 2015. Insgesamt gab es 691 neue Adress-
informationen, darunter 467 neue Postanschriften und 245 neue Telefonnum-
mern.

Tabelle 18  Ergebnis der zentralen TrackingmaRRnahmen vor Feldbeginn

Spalten% abs. %

Gesamt 11.187 100,0
Alte Adressdaten bestatigt 10.496 93,8
Neue Adressdaten zuriick 691 6,2

Neue Adressdaten zuriick, davon (Mehrfachnennung)

Mit neuer Telefonnummer 245 35,5

Mit neuer Anschrift 467 67,6

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)



Seite 24 ‘ NEPS-Startkohorte 6 mfas

Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

3 Erhebungsinstrumente

3.1 Uberblick und Ablauf des Interviews

Im Rahmen der 7. Welle der Befragung der Erwachsenen war keine Kompetenz-
messung vorgesehen, so dass sowohl in der telefonischen als auch in der persén-
lichen Befragung vor Ort ein identisches Befragungsprogramm eingesetzt wurde.
In dieser Panelwelle lag der Schwerpunkt auf der Fortschreibung der Biografie im
Lebensverlaufsinterview und auf zusatzlichen inhaltlichen Themenblécken in der
Befragung, die auf den folgenden Seiten kurz vorgestellt werden.

Abbildung 2  Ablauf des Interviews

Einstieg ins Interview

Querschnittfragen

v

Lebensverlaufsinterview

Fragen zum biografischen Langsschnitt
(Fortschreibung der Biografie
Querschnittfragen seit dem letzten Interview)

(zwischen den Modulen und

blockweise zu Beginn und Ende) v

Priif- und Erganzungsmodul

v

Abschluss Interview
Adressaktualisierung, Verabschiedung,
Interviewerfragen

Quelle: infas, eigene Darstellung

Das Erhebungsprogramm wird im Folgenden im Hinblick auf die Besonderheiten
der aktuellen Welle dargestellt. Alle wellentibergreifenden Informationen zum
Instrument sind im Anhang enthalten. In der nachfolgenden Fragebogeniiber-
sicht sind die wellenspezifischen Module des Panelinstruments der 7. Welle dun-
kel hinterlegt.
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Tabelle 19  Fragenprogramm im Uberblick

infas

Modul | Inhalt
20a Intro, Zufriedenheit, Risikobereitschaft Querschnitt
20c Update Wohnort (ohne ALWA), Update Staatsangehdrigkeit, Querschnitt
Besuche im Herkunftsland, Riickkehrabsichten, Segregation
21 Wohngeschichte (nur ALWA-Zielpersonen)’ Langsschnitt
22 Ausbildung - Schulgeschichte Langsschnitt
23 Berufsvorbereitung Langsschnitt
24 Ausbildung - Berufsausbildung Langsschnitt
25 Wehrdienst Langsschnitt
26 Erwerbstatigkeiten Langsschnitt
26d | Anforderungen am Arbeitsplatz, berufliche Verdnderungen, Querschnitt
Gesundheit: gesundheitliche Arbeitsbelastung
27 Arbeitslosigkeiten Langsschnitt
28 Partnerschaften Langsschnitt
29 Kinder und Erziehungszeiten Langsschnitt
50 Lickenereignisse (Aufsatz) Langsschnitt
35 Kursmodul Langsschnitt
30 Prifmodul Prifung/Langsschnitt
38 Befragte Uiber 55 Jahre Querschnitt
80b Berufliche Ziele Querschnitt
31 Weiterbildung, Weiterbildungsressourcen Querschnitt
80c Nutzen und Kosten von Weiterbildung Querschnitt
32/42 | Fragen zum Haushalt, Personlichkeitsfragen, Gesundheit u. Behinderung, | Querschnitt
kulturelle Identitat und Zugehorigkeitsgefiihl, Sprache im Haushalt und
mit Freunden, Schlussfragen
33 Interviewerfragen Querschnitt

Quelle: infas, eigene Darstellung

Staatsangehorigkeit, Wohnumfeld, Besuche im Ausland

Im Anschluss an die Fragen zum aktuellen Wohnort gab es fiir Personen ohne
deutsche Staatsangehorigkeit eine Aktualisierungsnachfrage zu Staatsangeho-
rigkeit und Aufenthaltsstatus. Personen mit Migrationshintergrund wurden iiber
das Zusammenleben mit Personen aus ihrem Herkunftsland in ihrem Wohnum-
feld, nach der Haufigkeit von Besuchen im Herkunftsland und nach moéglichen
Riickkehrabsichten gefragt.

7 Bei Personen, die bereits im Rahmen der ALWA-Befragung ihre Wohnortgeschichte berichtet haben, wird die Wohn-
geschichte aktualisiert. Um das umfangreiche Fragenprogramm mdoglichst tibersichtlich zu gestalten, wird fiir alle ande-
ren Personen im Rahmen der NEPS-Befragung keine Wohnortgeschichte, sondern lediglich der aktuelle Wohnort erhoben.
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Anforderungen am Arbeitsplatz, berufliche Veranderungen und gesundheitliche
Belastungen durch die Arbeit

Zum Interviewzeitpunkt andauernd erwerbstatigen Zielpersonen wurden am
Ende des Erwerbstatigkeitsmoduls Fragen zu den Anforderungen am Arbeitsplatz
gestellt, die im Hinblick auf die berufliche Haupttatigkeit zu beantworten waren.
Weiterhin wurden die Zielpersonen gebeten, die Wahrscheinlichkeit von Veran-
derungen ihres Arbeitsplatzes und ihrer beruflichen Tatigkeit einzuschéatzen.
Ergdnzt wurde dieser Fragenbereich durch das Thema der gesundheitlichen Ar-
beitsbelastung.

Berufliche Ziele

Fragen aus diesem Modul gingen nicht an Vollzeitschiiler, Vollzeitstudenten und
Rentner. Die Zielgruppe fiir dieses Fragemodul wurde programmgestiitzt auf
Basis des biografischen Verlaufs ermittelt. Erwerbstatige wurden zur Wichtigkeit
der Verbesserung der beruflichen Situation, zum beruflichen Aufstieg und zum
Schutz vor Arbeitslosigkeit befragt. Anschlieflend ging es um die Wichtigkeit,
auch zukiinftig einen mindestens gleichwertigen Beruf zu haben und beruflich
mit den Kollegen mithalten zu kénnen. Zum Interviewzeitpunkt arbeitslose oder
sonstige nicht erwerbstatige Zielpersonen wurden nach der Wichtigkeit einer
neuen Arbeitsstelle gefragt.

Nutzen und Kosten von Weiterbildung

Fur dieses Modul wurden dieselben Zielpersonen ausgewahlt wie im Modul
Berufliche Ziele. Es wurde gefragt, ob durch Weiterbildung einige der vorher
genannten beruflichen Ziele besser erreichbar wiren und inwieweit Kurse und
Lehrgénge bei der Zielerreichung helfen wiirden. Es war einzuschéitzen, ob Kurse
und Lehrginge fur die Befragten zu teuer seien oder zu viel Zeit kosten wiirden.
Zudem war zu ermitteln, wie gut die Befragten die Angebote von Kursen und
Lehrgidngen kennen und inwieweit es Absichten zum Besuch von Lehrgéngen in
den ndchsten 12 Monaten gibt. Diese Fragenbereiche wurden auch im Hinblick
auf das Nachholen eines zusidtzlichen Schul- oder Ausbildungsabschlusses
behandelt.

Gesundheit und Gesundheitsverhalten

Nach einer Einschitzung ihres allgemeinen Gesundheitszustands folgten einige
Fragen zu Behinderungen und deren Anerkennung sowie zum personlichen
Stressempfinden.

Weiteres Frageprogramm

In diesem Frageblock ging es um den Anteil von Freunden mit Migrationshinter-
grund und um das Zugehorigkeitsgefiihl zu den Menschen in Deutschland. Wei-
terhin ging es um die Sprache mit Freunden und im Haushalt. Personen mit
Migrationshintergrund wurden zum Zugehoérigkeitsgefiihl zu ihrem Herkunfts-
land befragt. Ein weiteres Thema war die Wichtigkeit der Traditionen des
Herkunftslandes, von Freunden aus dem Herkunftsland und von kulturellen
Gewohnheiten wie zum Beispiel traditionelle Gerichte und Feiertage.
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3.2 Fragen zur Interviewsituation

Mit ausgewihlten Interviewerfragen zum Abschluss des Interviews sollte die
Kontextsituation, in der das Interview stattgefunden hat, festgehalten werden.
Ziel war es, zu jedem Interview eine Einschétzung des Gespriachsverlaufs und
gegebenenfalls weitere Hinweise fiir die Beurteilung der Datenqualitét zu erhal-
ten.

Es wurden zunichst allgemeine Fragen zum Interview insgesamt gestellt. Neben
der Kooperationsbereitschaft der Zielperson wurde die Zuverldssigkeit der im
Interview gemachten Angaben von den Interviewern beurteilt. Weitere Inter-
viewerfragen richteten sich gezielt auf Verstandnisprobleme und die Ermiidung
der Zielperson. Kommentare der Interviewer zu Besonderheiten der Interviewsi-
tuation wurden offen erfasst.

Tabelle 20  Uberblick der Interviewerfragen

Frage Inhalt

33101/33102 |Stérungen im Interview
(hier auch Erfassung aller Kommentare zum Interview und zum Fragebogen)

33113 Verstandnisprobleme bei einzelnen Fragen

33111 Zuverlassigkeit der Angaben

33112 Kooperationsbereitschaft: Bereitschaft der Zielperson, die Fragen zu beantworten
33114 Ermidung der Zielperson

Quelle: infas, eigene Darstellung

3.3 Interviewdauer

Die in Tabelle 21 angegebenen durchschnittlichen Interviewdauern beziehen sich
auf die Dauer des Fragebogens, ohne Zeiten fiir Kontaktaufnahme und Nachbear-
beitung.

Im Folgenden wird die Interviewdauer nach Erhebungssprache und Realisie-
rungsmethode ausgewiesen. Zudem wird zwischen Wiederholern und temporéa-
ren Ausfallen differenziert.

Die Dauern lagen bei 41,3 Minuten fiir das CATI-Interview und 57,6 Minuten fiir
das Face-to-Face-Interview. Geplant war eine Interviewdauer von etwa 60 Minu-
ten.

Die Interviewdauer in der Erhebungssprache Tiirkisch lag mit knapp 45 Minuten
und in der Erhebungssprache Russisch mit rund 50 Minuten tiber der deutsch-
sprachigen Durchfiihrung des CATI-Interviews (rund 41 Minuten).

Wie in den Vorwellen lag die Interviewdauer fiir die Einsatzadressen aus der
Gruppe der tempordren Ausfille iiber der Dauer der Wiederholer. In dieser Welle
war sie im Mittel rund 6 Minuten ldnger. Die Ursache hierfiir kann in dem grofie-
ren Zeitraum seit dem letzten Interview gesehen werden, fiir den die Biografie zu
aktualisieren war.
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Tabelle 21  Interviewdauer in Minuten

Anzahl Fille | Mittel Min. Max. Standard-

abweichung

Gesamt 9.220 42,7 10 131 13,79
Stichprobe
Wiederholer 8.505 42,3 10 131 13,57
Temporare Ausfalle 715 48,2 14 120 15,19
Realisierungsmethode
CATI 8.414 41,3 10 131 12,07
Face-to-Face 806 57,6 14 128 20,32
Erhebungssprache
Deutsch (CAPI) 806 57,6 14 128 20,32
Deutsch (CATI) 8.365 41,3 10 131 12,06
Russisch (CATI) 40 49,6 34 77 11,31
Tiirkisch (CATI) 9 44,7 25 65 12,64
Basis: giiltig realisierte Interviews mit giiltiger Zeitangabe/ Quelle: Methodendaten
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4 Durchfihrung der Erhebung

Die Durchfithrung der 7. Welle erfolgte als telefonische Befragung (CATI) oder
Face-to-Face-Befragung (CAPI). Da in der 7. Welle der Erwachsenenbefragung kei-
ne Kompetenztestungen stattfanden, war vorgesehen, dass die Interviews mog-
lichst in Form von telefonischen Befragungen realisiert werden.

Konnten Zielpersonen telefonisch nicht erreicht oder wollten sie personlich
befragt werden, so erfolgte ein Ubergang in das nachgelagerte Face-to-Face-Feld.
Umgekehrt konnten diejenigen Zielpersonen, die im Rahmen der Face-to-Face-
Kontaktierung den Wunsch &dufderten, lieber an einem telefonischen Interview
teilzunehmen, ins CATI-Feld iibergeben werden. Voraussetzung fir die Ubergabe
von Féllen in das CATI-Feld war das Vorliegen einer Telefonnummer.

Zielpersonen konnten wahrend des gesamten Feldverlaufs zwischen den Erhe-
bungsmethoden wechseln. Das Interview erfolgte in beiden Erhebungsmethoden
auf Grundlage eines identischen Frageprogramms. Die Anlage als Methodenmix
von Telefoninterviews und computerunterstiitzten personlich-miindlichen Inter-
views dient letztlich dem Ziel der Reduzierung von Unit-Nonresponse in Folge
von Nichterreichbarkeit oder Verweigerungen.

Fiir Zielpersonen, die in einer Fremdsprache (Tiirkisch oder Russisch) befragt wer-
den sollten, erfolgte ausschliefllich eine telefonische Befragung.

Die nachfolgende Abbildung zeigt das Erhebungsdesign im Uberblick.

Abbildung 3  Erhebungsdesign

Einsatzstichprobe

Telefonnummer bekannt Telefonnummer unbekannt

nicht erreichbar
will nur telefonisches
Interview

will nur personliches
Interview

Interview:
identisches Fragenprogramm, gemeinsamer Datensatz

Quelle: infas eigene Darstellung
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Zusatzlich zum Methodenswitch wurden deutschsprachige, schwer motivierbare
Zielpersonen (weiche Verweigerer) im CATI-Feld im Rahmen einer CATI-Konver-
tierung nachbearbeitet. Dabei wurden die Adressen mit einem Zeitabstand von
mindestens zwei Wochen zum Verweigerungskontakt angeschrieben und erneut
eingesetzt. Diese Konvertierungsstudie wurde von besonders erfahrenen und
erfolgreichen Interviewern durchgefiihrt, die speziell auf den Umgang mit
Verweigerern geschult sind.

4.1 Ablauf der Feldarbeit

Die Feldphase der 7. Welle begann am 03.08.2015 mit dem CATI-Feldstart und
endete am 06.03.2016. Die nachfolgende Tabelle fasst die Feldzeiten der Erhe-
bungsphasen zusammen:

Tabelle 22  Feldzeiten im Uberblick

Feldstart Feldende
CATI-Erhebung deutsch 03.08.2015 06.03.2016
Face-to-Face-Erhebung (deutsch) 30.11.2015 06.03.2016
CATI-Konvertierung 18.01.2016 06.03.2016
CATI-Erhebung russisch 28.01.2016 06.03.2016
CATI-Erhebung tiirkisch 01.02.2016 06.03.2016

Quelle: infas, eigene Darstellung

In der 7. Welle wurden insgesamt 9.238 Interviews realisiert, davon konnten
8.430 im CATI-Feld und 808 im Face-to-Face-Feld durchgefiihrt werden. Die Feld-
zeit der 7. Welle belief sich auf insgesamt 31 Kalenderwochen. Die nachfolgende
Abbildung zeigt die Realisierung der Interviews im Feldverlauf nach Kalenderwo-
chen. Es ist dargestellt, wie sich die Gesamtzahl der Interviews iiber den Feldver-
lauf entwickelt hat. Je steiler der Anstieg, desto grofier ist der Zuwachs an reali-
sierten Interviews. Die realisierten Falle im CATI-Feld sind dunkelblau dargestellt.
Mit Start des Face-to-Face-Feldes in der 49. Kalenderwoche 2015 kommen die
hellblau dargestellten Face-to-Face-Fille hinzu.

Abbildung 4  Die Entwicklung der Interviewrealisierung im Feldverlauf

= CATl = Face-toFace
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Quelle: infas eigene Darstellung



Seite 31 NEPS-Startkohorte 6 mfas
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

4.2 Tracking in der Feldphase

Um mobilitdtsbedingte Ausfille zu vermeiden und die Panelstichprobe maximal
auszuschopfen, wurden im Verlauf der Feldzeit verschiedene Trackingmafinah-
men ergriffen. Zunichst hatten die Zielpersonen die Mdglichkeit, Adressinde-
rungen selbst zu melden, die anschlieflend in die Adressdatenbank eingetragen
und im Feld eingesetzt wurden.

Weiterhin wurden unterschiedliche Trackingmafinahmen im Verlauf der Feldzeit
fiir diejenigen Personen ergriffen, die unbekannt verzogen waren. Dabei wurde
zundchst eine Recherche tiber die Adressfactory-Datenbank der Deutschen Post
AG durchgefiihrt, im Anschluss daran wurden Einzelanfragen zu den Umzugsad-
ressen bei den Einwohnermeldedmtern gestellt. Diese Mafinahmen wurden in
monatlichen Abstanden durchgefiihrt. Zudem teilten Zielpersonen im Verlauf der
Feldzeit ihre neue Adresse mit und schlief3lich wurden iiber die Telefonauskunft
Telefonnummern recherchiert. Weiterhin erfolgte auch durch die Interviewer im
Feld eine Aktualisierung von Adressen. Das Tracking erfolgte liber die gesamte
Feldzeit und dartiber hinaus. Da fiir eine Adresse mehrere Mafinahmen erfolgen
konnten, kommen Mehrfachnennungen in Bezug auf die Mafdnahmen vor. In den
folgenden Tabellen sind die Ergebnisse dieser Trackingmafinahmen aus der Feld-
phase aufgefiihrt.

Tabelle 23  Zentrale TrackingmaBnahmen in Feldphase

Zentrale TrackingmaBnahmen

Gesamt Adressfactory- | EWO-Recherche | ZP-Riickmeldung | Tracking durch | Sonstiges®
Recherche Interviewer

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Anzahl Adressen 1.042| 100,0 779 100,0 516 100,0 254 100,0 68| 100,0 832 100,0
gesamt
Verstorben 17 16 - - 1 0,2 12 4,7 11 16,2 - -
Ins Ausland 10 1,0 - - - - 7 2,8 8 11,8 - -
verzogen
Keine Auskunft - - - - 207 40,0 - - - - 779| 93,6
moglich
Alte Adressdaten 381 36,6 518 66,5 216 41,7 12 4,7 5 7,4 - -
bestatigt
Neue Adressdaten 634 60,8 261 33,5 92 17,8 223 87,8 44 64,7 53 6,4
zuriick
Ergebnis fiir Fille mit neuen Adressdaten (Mehrfachnennung)
Neue Adressdaten 634 60,8 261 33,5 92 17,8 223 87,8 44 64,7 53 6,4
zuriick
Neue Telefon- 390 37,4 178 68,2 - - 177 79,4 27 61,4 18 34,0
nummer
Neue Anschrift 494 47,4 261| 100,0 92 100,0 68 30,5 29 65,9 53| 100,0
Neue E-Mail- 27 2,6 - - - - 17 7,6 11 25,0 - -
Adresse

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

® Die TrackingmaRnahme ,Sonstiges* umfasst auch Riickmeldungen der Zielpersonen iiber das Online-Portal.
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Insgesamt wurden wihrend der Feldphase fiir 1.042 Zielpersonen (9,3 Prozent der
Einsatzstichprobe) Trackingmafnahmen durchgefiihrt. Hinsichtlich des Gesamt-
ergebnisses konnte bei 60,8 Prozent der angefragten Fille liber eine der Maf3-
nahmen (mindestens) eine neue Adressangabe ermittelt werden, bei 36,6 Prozent
der Fille wurde die alte Angabe bestitigt. Die neu ermittelten Adressen wurden
kontinuierlich im laufenden Feld eingesetzt. Weitere Adressaktualisierungen
erfolgten durch die Interviewer. Allein durch das Tracking der Interviewer konnte
fiir 44 Fille eine neue Adresse ermittelt werden.

Die folgenden Tabellen zeigen das Gesamtergebnis nach Individual- und Regio-
nalmerkmalen. Dabei wird jeweils zunichst das Trackingergebnis insgesamt

dokumentiert, dann folgt die Art der ermittelten Adressinformationen.

Tabelle 24  TrackingmaBnahmen nach Individualmerkmalen

Gesamt Verstorben Ins Ausland Keine Auskunft | Alte Adressdaten | Neue Adressda-

verzogen moéglich bestatigt ten zuriick

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.042 100,0 17 1,6 10 1,0 - 381 36,6 634 60,8
Geschlecht
Mannlich 523 100,0 14 2,7 7 1,3 - 192 36,7 310 59,3
Weiblich 519 100,0 3 0,6 0,6 - 189 36,4 324 62,4
Jahrgangsgruppen
1980-1986 205 100,0 - - 5 2,4 - 82 40,0 118 57,6
1970-1979 236 100,0 - - 2 0,8 - 103 43,6 131 55,5
1956-1969 402 100,0 8 2,0 1 0,2 - 136 33,8 257 63,9
1944-1955 199 100,0 9 4,5 2 1,0 - 60 30,2 128 64,3
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 984 100,0 16 1,6 6 0,6 - 362 36,8 600 61,0
Nicht deutsch 58 100,0 1 1,7 4 6,9 - 19 32,8 34 58,6
Bildung
ISCED 1 23 100,0 - - - - - 11 47,8 12 52,2
ISCED 2 106 100,0 4 3,8 - - - 44 41,5 58 54,7
ISCED 3ca 52 100,0 - - - - - 19 36,5 33 63,5
ISCED 3b 442 100,0 8 1,8 1 0,2 - 163 36,9 270 61,1
ISCED 4ab 98 100,0 - - 1 1,0 - 41 41,8 56 57,1
ISCED 5b 60 100,0 4 6,7 - - - 24 40,0 32 53,3
ISCED 5a 243 100,0 1 0,4 8 3,3 - 77 31,7 157 64,6
ISCED 6 18 100,0 - - - - - 2 11,1 16 88,9

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)



Seite 33 NEPS-Startkohorte 6 mfas
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

Tabelle 25  Trackingergebnis nach Individualmerkmalen:
Art der ermittelten Informationen (Mehrfachangaben méglich)

Gesamt Neue Neue Neue
Telefonnummer Anschrift E-Mail-Adresse

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 634 100,0 390 37,4 494 47,4 27 2,6
Geschlecht
Mannlich 310 100,0 197 37,7 236 45,1 14 2,7
Weiblich 324 100,0 193 37,2 258 49,7 13 2,5
Jahrgangsgruppen
1980-1986 118 100,0 54 26,3 103 50,2 6 2,9
1970-1979 131 100,0 67 28,4 106 44,9 3 1,3
1956-1969 257 100,0 174 43,3 198 49,3 13 3,2
1944-1955 128 100,0 95 47,7 87 43,7 5 2,5
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 600 100,0 376 38,2 462 47,0 27 2,7
Nicht deutsch 34 100,0 14 24,1 32 55,2 - -
Bildung
ISCED 1 12 100,0 6 26,1 10 43,5 - -
ISCED 2 58 100,0 32 30,2 47 44,3 - -
ISCED 3ca 33 100,0 26 50,0 26 50,0 - -
ISCED 3b 270 100,0 171 38,7 210 47,5 6 1,4
ISCED 4ab 56 100,0 33 33,7 44 449 3 3,1
ISCED 5b 32 100,0 18 30,0 27 45,0 1 1,7
ISCED 5a 157 100,0 93 38,3 120 49,4 16 6,6
ISCED 6 16 100,0 11 61,1 10 55,6 1 5,6

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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infas

Tabelle 26  TrackingmaBnahmen nach Regionalmerkmalen

Gesamt Verstorben Ins Ausland Keine Aus- Alte Adressda- | Neue Adressda-

verzogen kunft méglich | ten bestitigt ten zuriick

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.042| 100,0 17 1,6 10 1,0 - - 381 36,6 634 60,8
Bundesland
Schleswig-Holstein 32| 100,0 - - - - - - 15 46,9 17 53,1
Hamburg 29| 100,0 - - - - - - 12 41,4 17 58,6
Niedersachsen 122 | 100,0 2 1,6 - - - - 55 45,1 65 53,3
Bremen 4| 100,0 - - - - - - 2 50,0 2 50,0
Nordrhein-Westfalen 221| 100,0 4 1,8 1 0,5 - - 93 42,1 123 55,7
Hessen 70| 100,0 1 1,4 2 2,9 - - 19 27,1 48 68,6
Rheinland-Pfalz 32| 100,0 - - - - - - 13 40,6 19 59,4
Baden-Wiirttemberg 116| 100,0 2 1,7 2 1,7 - - 31 26,7 81 69,8
Bayern 152| 100,0 4 2,6 - - - - 39 25,7 109 71,7
Saarland 11| 100,0 - - - - - - 5 45,5 6 54,5
Berlin 42| 100,0 1 2,4 1 2,4 - - 16 38,1 24 57,1
Brandenburg 30| 100,0 - - - - - - 12 40,0 18 60,0
Mecklenburg- 25| 100,0 - - 2 8,0 - - 9 36,0 14 56,0
Vorpommern
Sachsen 63| 100,0 3 4,8 1 1,6 - - 27 429 32 50,8
Sachsen-Anhalt 48| 100,0 - - 1 2,1 - - 18 37,5 29 60,4
Thiringen 45| 100,0 - - - - - - 15 33,3 30 66,7
BIK-RegionsgroRenklasse
Unter 2.000 EW 26| 100,0 - - - - - - 15 57,7 11 42,3
2.000 bis u. 5.000 EW 25| 100,0 - - - - - - 7 28,0 18 72,0
5.000 bis u. 20.000 EW 98| 100,0 1 1,0 1 1,0 - - 42 42,9 54 55,1
20.000 bis u. 50.000 EW 110| 100,0 1 0,9 1 0,9 - - 35 31,8 73 66,4
50.000 bis u. 100.000 113| 100,0 1 0,9 1 0,9 - - 37 32,7 74 65,5
EW STyp 2/ 3/ 4
50.000 bis u. 100.000 29| 100,0 - - - - - - 10 34,5 19 65,5
EWSTyp1
100.000 bis u. 500.000 147 | 100,0 5 3,4 - - - - 56 38,1 86 58,5
EW STyp 2/ 3/ 4
100.000 bis u. 500.000 146 | 100,0 1 0,7 4 2,7 - - 51 34,9 90 61,6
EWSTyp1
500.000 und mehr EW 94| 100,0 4 4,3 - - - - 32 34,0 58 61,7
STyp2/3/4
500.000 und mehr EW 254 | 100,0 4 1,6 3 1,2 - - 96 37,8 151 59,4
STyp1l
Politische GemeindegroRenklasse (Einwohner)
Unter 2.000 79| 100,0 2 2,5 - - - - 41 51,9 36 45,6
2.000 bis u. 5.000 76| 100,0 1 1,3 - - - - 20 26,3 55 72,4
5.000 bis u. 20.000 291| 100,0 6 2,1 2 0,7 - - 101 34,7 182 62,5
20.000 bis u. 50.000 206| 100,0 2 1,0 2 1,0 - - 72 35,0 130 63,1
50.000 bis u. 100.000 78| 100,0 1 1,3 - - - - 33 42,3 44 56,4
100.000 bis u. 500.000 162 | 100,0 3 1,9 4 2,5 - - 60 37,0 95 58,6
500.000 und mehr 150| 100,0 2 1,3 2 1,3 - - 54 36,0 92 61,3

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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Tabelle 27  Trackingergebnis nach Regionalmerkmalen I:
Art der ermittelten Informationen (Mehrfachangaben maéglich)

Gesamt Neue Telefon- Neue Anschrift Neue E-Mail-
nummer Adresse

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 634 100,0 390 37,4 494 47,4 27 2,6
Bundesland
Schleswig-Holstein 17 100,0 10 31,3 12 37,5 - -
Hamburg 17 100,0 9 31,0 12 41,4 2 6,9
Niedersachsen 65 100,0 38 31,1 47 38,5 2 1,6
Bremen 2 100,0 2 50,0 2 50,0 - -
Nordrhein-Westfalen 123 100,0 87 39,4 96 43,4 5 2,3
Hessen 48 100,0 36 51,4 41 58,6 - -
Rheinland-Pfalz 19 100,0 15 46,9 16 50,0 2 6,3
Baden-Wiirttemberg 81 100,0 44 37,9 61 52,6 6 52
Bayern 109 100,0 55 36,2 96 63,2 4 2,6
Saarland 6 100,0 4 36,4 3 27,3 1 9,1
Berlin 24 100,0 18 42,9 11 26,2 1 2,4
Brandenburg 18 100,0 12 40,0 13 433 2 6,7
Mecklenburg- 14 100,0 10 40,0 11 44,0 1 4,0
Vorpommern
Sachsen 32 100,0 16 25,4 28 44,4 1 1,6
Sachsen-Anhalt 29 100,0 15 31,3 22 45,8 - -
Thiringen 30 100,0 19 42,2 23 51,1 - -

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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Tabelle 28  Trackingergebnis nach Regionalmerkmalen Il:

Art der ermittelten Informationen (Mehrfachangaben maéglich)

infas

Gesamt Neue Telefon- Neue Anschrift Neue E-Mail-
nummer Adresse

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 634 100,0 390 37,4 494 47,4 27 2,6
BIK-RegionsgroRenklasse
Unter 2.000 EW 11 100,0 6 23,1 8 30,8 1 3,8
2.000 bis u. 5.000 EW 18 100,0 12 48,0 17 68,0 2 8,0
5.000 bis u. 20.000 EW 54 100,0 38 38,8 43 43,9 - -
20.000 bis u. 50.000 EW 73 100,0 52 47,3 54 49,1 4 3,6
50.000 bis u. 100.000 EW 74 100,0 46 40,7 56 49,6 1 0,9
STyp2/3/4
50.000 bis u. 100.000 EW 19 100,0 10 34,5 17 58,6 - -
STyp1l
100.000 bis u. 500.000 86 100,0 42 28,6 77 52,4 4 2,7
EW STyp 2/ 3/ 4
100.000 bis u. 500.000 90 100,0 53 36,3 68 46,6 7 4,8
EWSTyp1
500.000 und mehr EW 58 100,0 40 42,6 45 479 3 3,2
STyp2/3/4
500.000 und mehr EW 151 100,0 91 35,8 109 429 5 2,0
STyp1l
Politische GemeindegroBenklasse (Einwohner)
Unter 2.000 36 100,0 23 29,1 28 35,4 2 2,5
2.000 bis u. 5.000 55 100,0 33 43,4 51 67,1 4 5,3
5.000 bis u. 20.000 182 100,0 108 37,1 151 51,9 4 1,4
20.000 bis u. 50.000 130 100,0 82 39,8 95 46,1 3 1,5
50.000 bis u. 100.000 44 100,0 23 29,5 37 47,4 3 3,8
100.000 bis u. 500.000 95 100,0 59 36,4 75 46,3 6 3,7
500.000 und mehr 92 100,0 62 41,3 57 38,0 5 3,3

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

4.3 Ankundigungsschreiben und Dankschreiben

Alle Zielpersonen erhielten vorab ein persénliches Anschreiben mit Erlduterun-
gen zur Befragung, zum Incentive, zur datenschutzrechtlichen Grundlage und zur
Freiwilligkeit der Teilnahme an der Befragung

Fiir die deutschsprachige Einsatzstichprobe wurde das Incentive-Experiment aus
der Vorwelle B97 leicht modifiziert fortgesetzt. In der Teilstudie B97 wurde erst-
mals ein Prepaid-Incentive eingesetzt. Dabei erhielt eine Zufallsauswahl von et-
wa der Hélfte der Zielpersonen 10 Euro bereits mit dem Anschreiben. Weitere 10
Euro wurden als Dankeschén im Anschluss an die Teilnahme an der Befragung
angekiindigt. Die andere Hilfte erhielt im Anschreiben, wie in den bisherigen
Wellen, eine Ankiindigung der Zusendung der 20 Euro nach erfolgreicher Teil-
nahme zusammen mit dem Dankschreiben (Postpaid-Variante).
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In den Anschreiben erfolgte die Ankiindigung der Kontaktaufnahme durch Inter-
viewer von infas. Fiir Rickfragen wurde eine Ansprechpartnerin in der Projektlei-
tung mit Angabe einer kostenfreien Telefonnummer benannt, es wurde zudem
auf eine studienspezifische Homepage im Internet verwiesen. Die Anschreiben
wurden jeweils zeitnah vor Bearbeitungsstart der beiden Felder verschickt. Damit
sollte sichergestellt werden, dass die Kontaktaufnahme durch die Interviewer
moglichst ohne groferen Zeitverzug zum Anschreibenversand erfolgen konnte.

Neben der Ankiindigung der Befragung und der Vorbereitung der Kontaktauf-
nahme durch die Interviewer diente das Anschreiben auch immer schon dem
Tracking einer Zielperson. Durch den Versand in einem Briefumschlag mit dem
Aufdruck ,Wenn unzustellbar, zuriick! Bei Unzustellbarkeit Anschriftenberichti-
gungskarte!“ konnten diese Informationen dann zeitnah fiir die Adressiiberprii-
fung genutzt und den Interviewern noch vor der ersten Kontaktaufnahme sofort
rickgemeldet werden.

Ebenfalls wurden infolge des Versands der Anschreiben Riickmeldungen der Ziel-
personen, die Uber die studienspezifische E-Mail-Adresse, die kostenfreie Hotline
oder iiber das Adress-Online-Portal eingingen, zentral in der Riicklaufbearbeitung
verbucht und weiterverarbeitet.

Zielpersonen, die im Rahmen der CATI-Befragung nicht erreicht werden konnten,
wurden in das Face-to-Face-Feld uiberfiihrt. Je nach Vorliegen einer Telefonnum-
mer erhielten die Zielpersonen ein entsprechendes Konvertierungsschreiben, in
dem sie zur Teilnahme motiviert und gegebenenfalls um Ubermittlung ihrer Te-
lefonnummer gebeten wurden. Nicht erreichte Zielpersonen mit vorhandener E-
Mail-Adresse erhielten ihr Konvertierungsschreiben per E-Mail, nicht erreichte
Zielpersonen, fiir die keine E-Mail vorlag, erhielten ihr entsprechendes Konvertie-
rungsschreiben postalisch. Zur Ubermittlung der Telefonnummer oder neuer
Adressinformationen wurden im Anschreiben und in der E-Mail auf das Online-
Portal, die studienspezifische E-Mail-Adresse sowie die kostenfreie Hotline hin-
gewiesen.

Nicht teilnahmebereite Zielpersonen (schwer Motivierbare und weiche Verweige-
rer) im CATI-Feld wurden in einer Konvertierungsstudie weiterhin im CATI-Feld
bearbeitet. Auch diese Zielgruppe erhielt ein entsprechendes Konvertierungs-
schreiben.

Fir die 7. Befragungswelle wurde eine Broschiire erstellt, in der Ergebnisse aus
vorhergehenden Befragungswellen berichtet wurden. Im Rahmen der CATI-
Bearbeitung der Adressen wurde die Broschiire mit dem Anschreiben postalisch
versandt.” Im Face-to-Face-Feld wurde die Broschiire von den Interviewern per-
sonlich an die Zielpersonen iibergeben.

Alle Teilnehmer erhielten nach dem Interview ein personlich adressiertes Dank-
schreiben, mit dem auch das (weitere) Incentive in Héhe von 10 Euro oder 20 Euro
in bar iibermittelt wurde.

° Die Broschiire im DIN-A5-Format bestand aus 12 Seiten. Da sie nur in deutschsprachiger Version erstellt wurde, wurde
sie den turkischsprachigen und russischsprachigen Anschreiben nicht beigelegt.
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Tabelle 29

infas

Ubersicht iiber die Anschreiben- und Incentive-Varianten

Anschreibenvariante

Studientitel

Weitere Varianten

Erstanschreiben

,Bildung im Erwachsenenalter und
lebenslanges Lernen“

Deutsch CATI, Prepaid 10 Euro im Anschreiben

Deutsch CATI, Postpaid

Russisch CATI, Postpaid

Turkisch CATI, Postpaid

Deutsch CAPI, Prepaid 10 Euro im Anschreiben

Deutsch CAPI, Postpaid

LArbeiten und Lernen im Wandel*

Deutsch CATI, Prepaid 10 Euro im Anschreiben

Deutsch CATI, Postpaid

Russisch CATI, Postpaid

Turkisch CATI, Postpaid

Deutsch CAPI, Prepaid 10 Euro im Anschreiben

Deutsch CAPI, Postpaid

Konvertierungs-
schreiben fiir Félle
mit Telefonnummer

,Bildung im Erwachsenenalter und
lebenslanges Lernen®

Félle mit Telefonnummer, Prepaid

Félle mit Telefonnummer, Postpaid

»Arbeiten und Lernen im Wandel*

Falle mit Telefonnummer, Prepaid

Félle mit Telefonnummer, Postpaid

Konvertierungs-
schreiben fur Falle
ohne Telefonnummer

,Bildung im Erwachsenenalter und
lebenslanges Lernen®

Falle ohne Telefonnummer, Prepaid

Félle ohne Telefonnummer, Postpaid

LArbeiten und Lernen im Wandel“

Félle ohne Telefonnummer, Prepaid

Falle ohne Telefonnummer, Postpaid

E-Mail-Versand

,Bildung im Erwachsenenalter und
lebenslanges Lernen®

Erinnerungs-E-Mail, Prepaid

Erinnerungs-E-Mail, Postpaid

Arbeiten und Lernen im Wandel“

Erinnerungs-E-Mail, Prepaid

Erinnerungs-E-Mail, Postpaid

Dankschreiben

Universalvariante

Deutsch, Prepaid 10 Euro im Dankschreiben

Deutsch, Postpaid 20 Euro im Dankschreiben

Turkisch, Postpaid 20 Euro im Dankschreiben

Russisch, Postpaid 20 Euro im Dankschreiben

Quelle: infas, eigene Darstellung
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infas

In der Tabelle zum Anschreibenversand sind die Termine und die Fallzahlen der
Anschreibenversendungen fiir die beiden Incentive-Varianten Prepaid und Post-
paid differenziert nach Wiederholern und temporiren Ausféllen dokumentiert.

Tabelle 30

Anschreibenversand

Gesamt

Prepaid: 10 Euro im Anschreiben

Postpaid: kein Incentive im Anschreiben,
davon n=557 Postpaid-Variante (B97 Prepaid)

Gesamt Wiederholer | Temporare Gesamt Wiederholer | Temporére
Ausfille Ausfille

Anschreibenversendungen

Spalten % abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 11.187| 100,0| 5.017 | 100,0| 4.386| 100,0 631| 100,0| 6.170| 100,0| 5.325| 100,0| 845| 100,0
22.07.2015 5419 | 48,4| 2.439| 48,6|2.149| 49,0 290 46,0 | 2.980| 48,3| 2.572 48,3 | 408 48,3
24.08.2015 5.404| 48,3| 2.463 49,1| 2.151| 49,0 312 49,4| 2941 | 47,7| 2571 48,3| 370 43,8
20.11.2015 287 2,6 115 2,3 86 2,0 29 46| 172 2,8 125 2,3 47 5,6
22.01.2016 77 0,7 - - - - - - 77 1,2 57 1,1 20 2,4

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Auch in der Tabelle zum Dankschreibenversand sind die Termine und Fallzahlen
fiir die beiden Incentivevarianten Prepaid und Postpaid differenziert nach
Wiederholern und temporéren Ausfillen dokumentiert.

Tabelle 31

Dankschreibenversand

Gesamt

Prepaid: 10 Euro im Dankschreiben

Postpaid: 20 Euro im Dankschreiben,
davon n=464 Postpaid-Variante (B97 Prepaid)

Gesamt Wiederholer | Temporédre Gesamt Wiederholer | Temporare
Ausfille Ausfalle

Dankschreibenversendungen*

Spalten % abs. % abs. |% abs. | % abs. |% abs. | % abs. | % abs. | %

Gesamt 9.236| 100,0| 4.228| 100,0| 3.917 | 100,0 311| 100,0| 5.008| 100,0| 4.602| 100,0| 406 100
17.08.2015 603 6,5 281 6,6 265 6,8 16 51 322 6,4 303 6,6 19 4,7
31.08.2015 990 10,7 443 10,5 423| 10,8 20 6,4 547| 10,9 520 11,3 27 6,7
09.09.2015 760 8,2 359 8,5 338 8,6 21 6,8 401 8,0 378 8,2 23 5,7
21.09.2015 915 9,9 422 10,0 405| 10,3 17 5,5 493 9,8| 469 10,2 24 59
01.10.2015 812 8,8 383 9,1 364 9,3 19 6,1 429 8,6 409 8,9 20 4,9
16.10.2015 911 9,9 450 10,6 425| 10,9 25 8,0 461 9,2 434 9,4 27 6,7
29.10.2015 781 8,5 343 8,1 320 8,2 23 74| 438 8,7| 411 8,9 27 6,7
09.11.2015 526 5,7 248 5,9 243 6,2 5 1,6 278 5,6 260 5,6 18 4,4
26.11.2015 626 6,8 283 6,7 263 6,7 20 6,4 343 6,8 314 6,8 29 7,1
14.12.2015 507 5,5 240 5,7 212 5,4 28 9,0 267 5,3 233 51 34 8,4
04.01.2016 207 2,2 82 19 74 19 8 2,6 125 2,5 117 2,5 8 2,0
08.01.2016 226 2,4 105 2,5 89 2,3 16 51 121 2,4 102 2,2 19 4,7
18.01.2016 332 3,6 144 3,4 130 3,3 14 4,5 188 3,8 171 3,7 17 4,2
27.01.2016 192 2,1 96 2,3 79 2,0 17 5,5 96 19 72 1,6 24 5,9
11.02.2016 456 4,9 186 4,4 lel 4,1 25 8,0 270 5,4 229 5,0 41| 101
01.03.2016 295 3,2 131 3,1 104 2,7 27 8,7 164 3,3 126 2,7 38 9,4
08.03.2016 96 1,0 31 0,7 21 0,5 10 3,2 65 13 54 1,2 11 2,7
18.04.2016 1 0,0 1 0,0 1 0,0 - - - - - - - -

Basis: giltig realisierte Falle / Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
* Fir zwei realisierte Interviews erfolgte kein Dankschreibenversand, da nach dem Interview eine Léschung der Adressdaten verlangt wurde.
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4.4 Auswahl und Einsatz der Interviewer

infas

Fir die Durchfithrung der 7. Welle wurden 82 Face-to-Face-Interviewer und 229
Telefoninterviewer mit den Besonderheiten des Interviews vertraut gemacht.
Diese ausgewdhlten Interviewer verfiigten schon tiber intensive Erfahrungen in
der Durchfiihrung von Interviews mit retrospektiven Langsschnittdesigns. Die
Merkmale der eingesetzten Interviewer mit mindestens einem realisierten Inter-
view sind im Folgenden dokumentiert.

Tabelle 32  Merkmale der eingesetzten Interviewer

Gesamt Face-to-Face CATI
Spalten % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 311 100,0 82 100,0 229 100,0
Interviewer: Geschlecht
Mannlich 157 50,5 47 57,3 110 48,0
Weiblich 154 49,5 35 42,7 119 52,0
Interviewer: Alter gruppiert
Bis 29 Jahre 75 24,1 - - 75 32,8
30-49 Jahre 83 26,7 9 11,0 74 32,3
50-65 Jahre 116 37,3 50 61,0 66 28,8
Alter als 65 Jahre 37 11,9 23 28,0 14 6,1
Einsatz als Interviewer seit...
Bis zu 1 Jahr 49 15,8 19 23,2 30 13,1
2-3 Jahre 74 23,8 13 15,9 61 26,6
4-5 Jahre 76 24,4 23 28,0 53 23,1
6 und mehr Jahre 112 36,0 27 32,9 85 37,1
Interviewer: Hochster Schulabschluss
Hauptschule/Volksschulabschluss/POS 22 7,1 11 13,4 11 4,8
Mittlere Reife 54 17,4 12 14,6 42 18,3
Fachoberschulreife 3 1,0 2 2,4 1 0,4
Fachhochschulreife 40 12,9 14 17,1 26 11,4
Abitur/Hochschulreife 190 61,1 43 52,4 147 64,2
Sonstiger Abschluss 2 0,6 - - 2 0,9

Quelle: infas-Interviewerstammdatei

Die 229 CATI-Interviewer haben insgesamt 8.430 telefonische Interviews durch-
gefiihrt. Der Durchschnitt liegt bei etwa 37 Interviews, maximal wurden 116 Fille
von einem Interviewer realisiert. Im Face-to-Face-Feld verteilen sich die 808 per-
sonlich-miindlichen Interviews auf 82 Interviewer, die im Durchschnitt etwa 10
Falle realisierten. Das Maximum liegt hier bei 35 Interviews.

Tabelle 33  Anzahl Interviews je Interviewer und Erhebungsmethode

Anzahl Interviewer | Anzahl Fille | Mittel |Min. Max. Standardabweichung
Gesamt 311 9.238 29,7 1 116 26,70
CATI-Feld 229 8.430 36,8 1 116 27,56
CAPI-Feld 82 808 9,9 1 35 7,00

Quelle: Methodendaten
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4.5 Interviewerschulung

Die Erhebung von retrospektiven Lingsschnittdaten stellt sehr hohe Anforderun-
gen an die durchfithrenden Interviewer. Dies erforderte neben einer sorgféiltigen
Auswahl auch eine intensive miindliche Schulung und eine begleitende Super-
vision. Die Konzeption und Durchfiihrung der Schulungen erfolgte gemeinsam
durch die infas-Projektleitung, die infas-Einsatzleitung sowie das NEPS-Projekt-
team.

Die insgesamt neun personlichen Schulungen der CATI- und Face-to-Face-
Interviewer fanden bei infas in Bonn statt. Im CATI-Feld erfolgten die eintigigen
Schulungen der erfahrenen CATI-Interviewer im Juli 2015 an vier Schulungster-
minen und im September an einem Schulungstermin. Fir NEPS-unerfahrene
CATI-Interviewer wurde im August 2015 eine zweitdgige Schulung durchgefiihrt.
Im Face-to-Face-Feld wurden nur NEPS-erfahrene Interviewer eingesetzt. Drei
eintagige Interviewerschulungen fir die 82 Face-to-Face-Interviewer wurden im
November durch die infas-Projektleitung und die infas-Feldeinsatzleitung durch-
gefiihrt.

Fir die CATI-Interviewer und Face-to-Face-interviewer wurden unterschiedliche
Schulungskonzepte entwickelt, die jeweils die bisherigen Erfahrungen in Langs-
schnitterhebungen im Rahmen von NEPS berticksichtigten. Das Schulungspro-
gramm umfasste alle wesentlichen Elemente der Erhebung. Im Anschluss an die
Vermittlung von Schulungsinhalten im Plenum wurden bei der Schulung der
unerfahrenen Interviewer jeweils praktische Ubungen in zwei Arbeitsgruppen
durchgefiihrt. In den Schulungen der erfahrenen Interviewer erfolgte eine Ubung
zum Umgang mit Kommentaren in Interviewerfragen und zu speziellen Proble-
men bei der Erfassung der Biografie.

In allen Schulungen wurden Fragekarten (Question Cards) an die Interviewer
ausgegeben, auf denen sie ihre Nachfragen notieren konnten. Die regelméifig
eingesammelten Karten wurden dann jeweils durch die infas-Projektleitung und
das NEPS-Projektteam beantwortet.

Die nachfolgenden Abbildungen dokumentieren die Schulungsabldufe der CATI-
und Face-to-Face-Schulungen.
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Abbildung 5  Schulungsablauf CATI-NEPS-Erfahrenenschulung, eintagig

B115 Etappe 8 Hauptstudie: CATI-Schulungsablauf, eintagig
NEPS - E8 erfahrene Interviewer
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0:35

10:45

10:55 | Beantwortung der Question Cards Plenum

0:10

10:55

11:05 | Kaffeepause

0:10

11:05

Vorstellung Fragebogen:

Fragebogenibersicht im Detail

Einstieg, Update Staatsangehdrigkeit, Besuche im Herkunftsland,
Ruckkehrabsichten

Schulgeschichte, Berufsvorbereitung, Ausbildung

11:55 | Wehrdienst, Freiwillige Jahre Plenum
Erwerbstatigkeit, Anforderungen am Arbeitsplatz, berufliche Ver-
anderungen, gesundheitliche Belastungen durch die Arbeit
Arbeitslosigkeit

Partnerschaften, Kinder und Erziehungszeiten

Lickenmodul

0:50

11:55

12:05 | Beantwortung der Question Cards Plenum

0:10

12:05

12:35 | Mittagspause

0:30

12:35

Vorstellung Prifmodul:
Prifung Uber alles/ Episoden nachtragen oder verwerfen

13:05 Plenum

0:30

13:05

Fragebogen im Anschluss an das Priifmodul:
Berufliche Ziele

Rente und Altersteilzeit

Weiterbildung

Nutzen und Kosten von Weiterbildung
Persénlichkeitsfragen

Gesundheit und Behinderung

Kulturelle Identitat und Zugehdrigkeitsgefuhl
Sprache im Haushalt und mit Freunden
Interviewerfragen

13:50 Plenum

0:45

13:50

14:00 | Beantwortung der Question Cards

0:10

14:00

14:10 | Kaffeepause

0:10

14:10

15:00 | Praktische Ubung: Interviewerkommentare, Interviewsituationen 2 Gruppen

0:50

15:00

15:10 | Kaffeepause

0:10

15:10

Besonderheiten biografischer Interviews: Standardisieren und
. Flexibilisieren
15:45 Bearbeitungscodes Plenum

Offene Texte und Restkategorien

0:35

15:45

16:00 | AbschlieRende Frage- und Feedback-Runde, Verabschiedung Plenum

0:15

Quelle: infas, eigene Darstellung
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Schulungsablauf CATI-NEPS-Unerfahrenenschulung, Tag 1

B115 Etappe 8 Hauptstudie: CATI-Schulungsablauf, zweitédgig

NEPS - E8 unerfahrene Interviewer

Beginn

Ende

Inhalte

Arbeits-
gruppen

Dauer

Tag 1

10:00

10:20

Begriilung und Vorstellung des Ablaufs der Schulungsveranstaltung,
Schulungsregeln, NEPS auf einen Blick, NEPS-Film, Malwettbewerb

Plenum

0:20

10:20

10:50

Design:
Zielgruppe,"Stichprobe, Methodenmix, Incentive, Kontaktierung,
Vorwellen, Uberblick

Plenum

0:30

10:50

11:10

Regeln der Interviewflihrung bei Lebensverlaufinterviews
Standardisieren und Flexibilisieren

Fragen zu Zeitangaben

Allgemeine Regeln der Interviewflihrung

Fortschreiben biografischer Ereignisse

Plenum

0:20

11:10

11:20

Beantwortung der Question Cards

Plenum

0:10

11:20

11:30

Kaffeepause

0:10

11:30

12:25

Vorstellung Fragebogenmodule:
Fragenprogramm im Uberblick

Identifikation, Zufriedenheit, Risikobereitschaft
Wohnorte (BELL)

Staatsangehdrigkeit, Besuche im Herkunftsland, Riickkehrabsichten
Wohnortgeschichte (ALWA)

Bildungssystem in Deutschland
Schulgeschichte

Berufsvorbereitung

Ausbildung

Wehrdienst

Plenum

0:55

12:25

12:55

Mittagspause

0:30

12:55

13:40

Praktische Ubung:
Wohnortgeschichte
Schulgeschichte
Berufsvorbereitung
Ausbildung
Wehrdienst

2 Gruppen

0:45

13:40

14:20

Vorstellung Fragebogenmodule:

Erwerbstatigkeit

Anforderungen am Arbeitsplatz, berufliche Veranderungen, gesund-
heitliche Belastungen durch die Arbeit

Arbeitslosigkeit

Partner

Kinder, Elternzeit

Plenum

0:40

14:20

14:30

Kaffeepause

0:10

14:30

14:40

Beantwortung der Question Cards

Plenum

0:10

14:40

15:35

Praktische Ubung:
Erwerbstatigkeit
Arbeitslosigkeit
Partner

Kinder, Elternzeit

2 Gruppen

0:55

15:35

15:45

Kaffeepause

0:10

15:45

16:15

Vorstellung Prifmodul:
Prifung Gber alles
Episoden nachtragen
Episoden verwerfen

Plenum

0:30

16:15

16:45

Praktische Ubung Priifmodul I:
Priufung tber alles

Episoden nachtragen
Episoden verwerfen

2 Gruppen

0:30

16:45

17:00

Feedbackrunde zum 1. Tag

Plenum

0:15

Ende Tag 1

Quelle: infas, eigene Darstellung
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Abbildung 7  Schulungsablauf CATI-NEPS-Unerfahrenenschulung, Tag 2
B115 Etappe 8 Hauptstudie: CATI-Schulungsablauf, zweitagig
NEPS - E8 unerfahrene Interviewer
. Arbeits-
Beginn Ende Inhalte gruppen Dauer
Tag 2
09:00 09:25 | Feedbackrunde zum Vortag Plenum 0:25
Praktische Ubung Priifmodul II:
. . Prifung Uber alles .
09:25 09:55 Episoden nachtragen 2 Gruppen 0:30
Episoden verwerfen
Vorstellung Fragebogenmodule:
Rente und Altersteilzeit
Berufliche Ziele
Weiterbildung
09:55 10:35 Nutzen und Kosten von Welterbllgmng Plenum 0:40
Fragen zum Haushalt und zum Einkommen
Persdnlichkeitsfragen, Gesundheit und Behinderung
Kulturelle Identitdt und Zugehérigkeitsgefihl, Sprache im Haushalt
und mit Freunden
Abschlussfragen, Interviewerfragen
10:35 10:50 | Beantwortung der Question Cards Plenum 0:15
10:50 11:05 | Kaffeepause 0:15
Praktische Ubung:
Rente und Altersteilzeit
Berufliche Ziele
Weiterbildung
Nutzen und Kosten von Weiterbildung
11:05 12:05 | Fragen zum Haushalt und zum Einkommen 2 Gruppen 1:00
Persdnlichkeitsfragen, Gesundheit und Behinderung
Kulturelle Identitat und Zugehérigkeitsgefihl, Sprache im Haushalt
und mit Freunden
Abschlussfragen
Interviewerfragen
12:05 12:20 | Beantwortung der Question Cards Plenum 0:15
12:20 12:50 | Mittagspause 0:30
. . Praktische Ubung: )
12:50 13:20 Motivation und Kontaktierung Plenum 0:30
. . Bearbeitungscodes .
13:20 13:45 Offene Texte und Restkategorien Plenum 025
13:45 14:30 Prakt|§che Ubung: L 2 Gruppen | 0:45
Interviewerkommentare, Interviewsituationen
14:30 14:45 | Kaffeepause 0:15
Vorstellung von Forschungsergebnissen:
. . 1. Soziale Beziehungen .
14:45 15:45 2. Grafische Ergebnisdarstellung zu Lebensverlaufen Plenum 1:00
3. Zufriedenheit
15:45 16:00 | AbschlieRende Feedbackrunde und Verabschiedung Plenum 0:15
Ende Tag 2

Quelle: infas, eigene Darstellung
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Abbildung 8  Schulungsablauf CAPI-NEPS-Erfahrenenschulung, eintagig

B115 Etappe 8 Hauptstudie: CAPI-Schulungsablauf, eintagig
NEPS - E8 erfahrene Interviewer

Beginn

Arbeits-
gruppen

Ende Inhalte

Dauer

10:00

Begrifung und Vorstellung des Ablaufs

10:10 der Schulungsveranstaltung, Schulungsregeln

Plenum

0:10

10:10

NEPS auf einen Blick, NEPS-Film
Basisinformationen, Auftraggeber
11:20 | Vorstellung von Forschungsergebnissen: Zufriedenheit, Soziale Plenum
Beziehungen

Zielgruppe, Design, Methodenmix, Incentive

11:20

Ubersicht Fragebogenmodule
11:45 | Kontaktphase Plenum
Fortschreibung biografischer Ereignisse

0:25

11:45

11:55 | Beantwortung der Question Cards Plenum

0:10

11:55

12:25 | Mittagspause

0:30

12:25

Vorstellung Fragebogen:

Fragebogenibersicht im Detail

Einstieg, Update Staatsangehdrigkeit, Besuche im Herkunftsland,
Ruckkehrabsichten

Schulgeschichte, Berufsvorbereitung, Ausbildung

Wehrdienst, Freiwillige Jahre

Erwerbstatigkeit, Anforderungen am Arbeitsplatz, berufliche Ver-
anderungen, gesundheitliche Belastungen durch die Arbeit
Arbeitslosigkeit

Partnerschaften, Kinder und Erziehungszeiten

13:15 Plenum

0:50

13:15

13:25 | Beantwortung der Question Cards Plenum

0:10

13:25

13:35 | Kaffeepause

0:10

13:35

Vorstellung Prifmodul:
14:05 | Lickenmodul/ Priifung UGber alles/ Episoden nachtragen oder ver- Plenum
werfen

0:30

14:05

Fragebogen im Anschluss an das Prifmodul:
Berufliche Ziele

Rente und Altersteilzeit

Weiterbildung

Nutzen und Kosten von Weiterbildung
Personlichkeitsfragen

Gesundheit und Behinderung

Kulturelle Identitat und Zugehorigkeitsgefihl
Sprache im Haushalt und mit Freunden
Interviewerfragen

14:50 Plenum

0:45

14:50

15:00 | Beantwortung der Question Cards

0:10

15:00

15:10 | Kaffeepause

0:10

15:10

16:00 | Praktische Ubung: Interviewerkommentare, Interviewsituationen 2 Gruppen

0:50

16:00

16:10 | Kaffeepause

0:10

16:10

Besonderheiten biografischer Interviews: Standardisieren und
) Flexibilisieren
16:45 Bearbeitungscodes Plenum

Offene Texte und Restkategorien

0:35

16:45

AbschlieRende Frage- und Feedback-Runde, Verabschiedung

17:00 Projektleitung

Plenum

0:15

17:00

18:00 | Feldabteilung, organisatorische Fragen Plenum

1:00

Quelle: infas, eigene Darstellung
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Zusatzlich zur miindlichen Schulung erhielt jeder eingesetzte Interviewer eine
studienspezifische Ergdnzung zum umfangreichen Interviewerhandbuch, das
gemeinsam von der infas-Projektleitung und dem NEPS-Projektteam erstellt wor-
den war. Das Interviewerhandbuch hatte die Aufgabe, die Interviewer mit allen
erforderlichen standardisierten Informationen zu Projekt und Durchfiithrung aus-
zustatten. Das Handbuch umfasste alle Aspekte der Durchfiihrung, einschliefilich
genereller Interviewtechniken, studienspezifischer Abldufe, detaillierter Informa-
tionen zum Inhalt und zur Anwendung des Fragebogens sowie zur Feldarbeit.

Dariber hinaus erfolgten im Feldverlauf eine kontinuierliche Supervision und
gegebenenfalls die Nachschulung einzelner Interviewer.

5 Ergebnisse

5.1 Bruttoausschopfung

Insgesamt konnten in der 7. Welle auf der Basis von 11.187 Einsatzadressen 9.238
Interviews realisiert werden. Damit wurde eine Bruttorealisierung von insgesamt
82,6 Prozent erreicht. Fiir die in der Vorwelle realisierten Fille (Wiederholer)
konnte eine Realisierung von 87,7 Prozent erreicht werden. Aus der Gruppe der
temporédren Ausfille konnten 48,6 Prozent wieder zur Teilnahme motiviert wer-
den.

Insgesamt verweigerten 1.041 Zielpersonen (9,3 Prozent) eine erneute Teilnahme,
die im Folgenden differenziert betrachtet werden:

- Ganz grundsétzlich verweigerten 419 Zielpersonen (3,7 Prozent) und haben
damit ihre Panelteilnahme widerrufen. Bezogen auf alle Verweigerer ist dies
der haufigste Verweigerungsgrund (40,2 Prozent).

- Weitere 22,9 Prozent aller Verweigerungen entfallen auf 238 Personen, die sich
entschieden haben, in der aktuellen Welle auszusetzen.

- Als weitere Verweigerungsgriinde werden vor allem der zeitliche Umfang der
Befragung und die generelle Anforderung durch zu viele Umfragen (8,5 Prozent
aller Verweigerungen) sowie ein mangelndes Interesse am Thema der Studie
(2,9 Prozent aller Verweigerungen) benannt. In 170 Féllen wurde sofort aufge-
legt (16,3 Prozent aller Verweigerungen).

- Der Anteil der Verweigerungen in der Gruppe der temporiren Ausfille betragt
25,4 Prozent und liegt damit um ein Vielfaches hoher bei den Wiederholern (6,9
Prozent). Die grundsétzlichen Verweigerer und somit Panelausstiege belaufen
sich bei den temporaren Ausfillen auf 11,4 Prozent, bei den Wiederholern auf
2,6 Prozent.

- Der Anteil der Zielpersonen, die in dieser Welle aussetzen wollen, ist bei den
temporiren Ausfillen mit 6,1 Prozent deutlich héher als bei den Wiederholern
(1,5 Prozent).

Der Anteil nicht erreichter Zielpersonen insgesamt ist mit einem Prozent als sehr
gering einzuschéitzen. 112 Personen konnten in der Feldzeit weder im CATI-Feld
noch im nachgelagerten Face-to-Face-Feld (wieder) erreicht werden. Mit 3,3 Pro-
zent liegt der Anteil der nicht Erreichten bei den temporiren Ausfillen deutlich
uber dem der Wiederholer (0,6 Prozent).
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Mit 677 Zielpersonen der Einsatzstichprobe (6 Prozent) konnte in der Feldzeit kein
Termin vereinbart werden, in 5 Fallen war wegen fehlender Sprachkenntnisse der
Kontaktperson kein Zugang zur Zielperson moglich. Die Bereitschaft, einen Inter-
viewtermin zu finden, war bei den temporaren Ausfillen deutlich geringer als bei
den Wiederholern. Letztlich war es bei 19,1 Prozent der temporédren Ausfélle nicht
moglich, einen passenden Termin wahrend der Feldzeit zu vereinbaren (Wieder-
holer 4 Prozent).

Eine geringere Realisierung aufgrund grofierer Verweigerungsanteile und
schlechterer Erreichbarkeit war bei den temporiren Ausfillen zu erwarten. Mit
48,6 Prozent konnte fiir diese Gruppe gegentuiber den letzten Befragungswellen
eine deutlich gestiegene Realisierung erreicht werden.
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Tabelle 34  Bruttoausschopfung

infas

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Einsatzstichprobe 11.187 100,0 9.711 100,0 1.476 100,0
Nicht Zielgruppe 62 0,6 34 0,4 28 1,9
ZP verstorben 29 0,3 18 0,2 11 0,7
ZP nicht in Zielgruppe/aufRerhalb Grundgesamtheit 4 0,0 4 0,0 - -
Bereits befragt 8 0,1 6 0,1 2 0,1
ZP ins Ausland verzogen 21 0,2 6 0,1 15 1,0
Nonresponse - nicht erreicht 112 1,0 63 0,6 49 3,3
Unbewohnt, Gebadude verfallen, abgerissen 1 0,0 1 0,0 - -
Nicht abgehoben/nicht erreicht 43 0,4 25 0,3 18 1,2
Anrufbeantworter 5 0,0 4 0,0 1 0,1
Kein Anschluss 4 0,0 2 0,0 2 0,1
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 1 0,0 1 0,0 - -
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 55 0,5 28 0,3 27 1,8
Adressanderungen/neue Adresse 3 0,0 2 0,0 1 0,1
Nonresponse - nicht befragbar 17 0,2 9 0,1 8 0,5
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 17 0,2 9 0,1 8 0,5
Nonresponse - Verweigerung 1.041 9,3 666 6,9 375 25,4
Verweigerung — grundsatzlich 419 3,7 251 2,6 168 11,4
Verweigerung - keine Zeit, Interviewlange, wird zu viel 89 0,8 49 0,5 40 2,7
ZP verweigert krank 4 0,0 3 0,0 1 0,1
ZP verweigert Start des Interviews 2 0,0 2 0,0 - -
ZP verweigert neue Anschrift 11 0,1 9 0,1 2 0,1
Neue Anschrift verweigert durch Kontaktperson 17 0,2 12 0,1 5 0,3
Abbruch im Fragebogen 9 0,1 9 0,1 - -
Legt sofort auf 170 1,5 127 1,3 43 2,9
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 11 0,1 7 0,1 4 0,3
Verweigerung - kein Interesse, Thema 30 0,3 21 0,2 9 0,6
Verweigerung — Datenschutzgriinde/zu personlich 2 0,0 1 0,0 1 0,1
Verweigerung — sonstige Griinde 39 0,3 27 0,3 12 0,8
Verweigerung - nicht in dieser Welle (temporéarer Ausfall) 238 2,1 148 1,5 90 6,1
Nonresponse - Sonstiges 713 6,4 415 4,3 298 20,2
Termin in Feldzeit nicht moglich 677 6,0 395 4,0 282 19,1
Keine Verstandigung moglich 5 0,0 4 0,0 1 0,1
Weiterverarbeitung in telefonischer Befragung 23 0,2 8 0,1 15 1,0
Weiterverarbeitung in personlicher Befragung 8 0,1 8 0,1 - -
Interview 9.238 82,6 8.521 87,7 717 48,6
Interview unterbrochen - wird fortgesetzt 4 0,0 3 0,0 1 0,1

Quelle: Methodendaten
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Die Verteilung der realisierten Fille nach Erhebungsmethode und Erhebungs-
sprache wird in der folgenden Tabelle gezeigt. Von den 9.238 realisierten Inter-
views wurden 8.430 (91,3 Prozent) im CATI-Feld und 808 (8,7 Prozent) im Face-to-
Face-Feld realisiert. Bei den tempordren Ausfillen ist der Anteil an Interviews,
welche im Face-to-Face-Feld realisiert wurden, deutlich héher (21,5 Prozent) als
bei den Wiederholern (7,7 Prozent). Dies spiegelt die geringere telefonische Er-
reichbarkeit der temporiren Ausfille wieder und verdeutlicht die Notwendigkeit
des Methodenswitches insbesondere fiir diese Gruppe. Jeweils ein Interview im
CATI-Feld und im Face-to-Face-Feld war nicht auswertbar. Aus den Einsatzadres-
sen der Tiirkisch und Russisch sprechenden Zielpersonen (n=77) konnten 40 rus-
sisch- und 9 tuirkischsprachige Interviews realisiert werden.

Tabelle35 Erhebungsmethode und Erhebungssprache der realisierten Interviews

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Interview realisiert gesamt 9.238 100,0 8521 100,0 717 100,0
Erhebungsmethode
CATI 8.430 91,3 7.867 92,3 563 78,5
Face-to-Face 808 8,7 654 7,7 154 21,5
Erhebungssprache
Deutsch 9.189 99,5 8.476 99,5 713 99,4
Russisch 40 0,4 38 0,4 2 0,3
Turkisch 9 0,1 7 0,1 2 0,3
Interviews auswertbar
Nicht auswertbare Interviews 1 0,0 1 0,0
CATI
Nicht auswertbare Interviews 1 0,0 - - 1 0,1
face-to-face
Auswertbare Interviews gesamt 9.236 100,0 8.520 100,0 716 99,9

Quelle: Methodendaten

Im Folgenden wird die Ausschépfung der Wiederholer und temporiren Ausfalle
jeweils innerhalb der Incentive-Varianten Prepaid, Postpaid und Postpaid (B97
Prepaid) betrachtet:

- Insgesamt liegt der Anteil der realisierten Interviews in der Prepaid-Variante
um 3,3 Prozentpunkte hoher (84,3 Prozent) als in der Postpaid-Variante (81 Pro-
zent). Der Anteil realisierter Interviews in der Variante Postpaid (B97 Prepaid)
liegt mit 83,3 Prozent zwischen den anderen beiden Gruppen. Bei den Wieder-
holern liegt die Teilnahme in der Prepaid-Variante um 3,1 Prozentpunkte hoher
als in der Postpaid-Variante. Gegeniiber der Variante Postpaid (B97 Prepaid)
liegt die Ausschopfung der Prepaid-Variante ebenfalls 2,3 Prozentpunkte hoher.
Bei den tempordren Ausfillen zeigen sich eher geringe Unterschiede zwischen
den Varianten Prepaid und Postpaid (1,9 Prozentpunkte). Zugleich ist die Aus-
schopfung der temporéren Ausfille in der Variante Postpaid (B97 Prepaid) mit
55,2 Prozent am héchsten. Hier ist einschrinkend die geringe Fallzahl der tem-
pordren Ausfille in der Variante Postpaid (B97 Prepaid) zu beriicksichtigen, die
keine weitere Interpretation erlaubt.
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- Ein weiterer Unterschied zeigt sich bei den Verweigerungsanteilen. In der Post-
paid-Variante ist der Anteil der Verweigerer mit 10,3 Prozent insgesamt leicht
erhoht gegeniiber der Prepaid-Variante (8,2 Prozent). Innerhalb der Wiederholer
fallen diese Unterschiede dhnlich aus. Hier verweigern 5,8 Prozent in der Pre-
paid-Variante und 7,7 Prozent in der Postpaid-Variante. Damit liegt die Verwei-
gerung in der Postpaid-Variante um knapp 2 Prozentpunkte héher.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die Incentivierung in der Prepaid-
Variante insgesamt einen positiven Einfluss auf die Realisierung und Reduktion

von Verweigerung bei den Wiederholern und den temporiren Ausféllen hat.

Tabelle 36  Bruttoausschépfung nach Incentive-Varianten

Gesamt Nicht Non- Non- Non- Non- Interview Interview
Zielgruppe |response - |response - |response - |response - unvoll-
nicht nicht Verwei- Sonstiges stindig
erreicht befragbar | gerung
Zeilen% abs. % abs. % | abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Einsatz- 11.187| 100,0 62| 0,6 112 1,0 17| 0,2]|1.041 9,3| 713 6,4|9.238| 82,6 4 0,0

stichprobe

Prepaid-Variante

Gesamt 5.017| 100,0 27| 0,5 52| 1,0 6| 01| 412 82| 288 5,7|4.230| 84,3 2 0,0

Wiederholer 4.386| 100,0 16| 04 24| 0,5 41 01, 253 58| 168 3,8/3.919| 894 2 0,0

Temporare 631| 100,0 11| 1,7 28| 44 2| 0,3 159 | 25,2 120| 19,0 311 | 49,3 - -
Ausfalle

Postpaid-Variante

Gesamt 5.613 | 100,0 33| 0,6 57| 1,0 10| 0,2 576 | 10,3 392 7,0 4.544| 81,0 1 0,0
Wiederholer 4.835| 100,0 17| 04 37| 0,8 5 0,1 372 7,7 228 4714.175| 86,3 1 0,0
Temporare 778 | 100,0 16| 2,1 20| 2,6 5/ 06| 204| 26,2 164 | 21,1 369 | 47,4 - -
Ausfille

Postpaid-Variante (B97 Prepaid)

Gesamt 557 | 100,0 2| 04 3 0,5 1| 0,2 53 9,5 33 59 464 | 83,3 1 0,2
Wiederholer 490 | 100,0 1] 0,2 2| 04 - - 41 8,4 19 3,9 427| 87,1 - -
Temporare 67| 100,0 1| 1,5 1 1,5 1 1,5 12| 17,9 14| 20,9 37| 55,2 1 1,5
Ausfalle

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

In den Tabellen 37 bis 39 wird die gruppierte Bruttoausschépfung nach Individu-
al- und Regionalmerkmalen dokumentiert. Betrachtet man die Realisierung nach
Individualmerkmalen, so ergeben sich sehr deutliche Unterschiede, die in dhnli-
cher Weise auch in Vorwellen zu finden waren:

- Auffillig ist ein Anstieg der Teilnahme mit zunehmendem Alter. In der dltesten
Jahrgangsgruppe der 1944 bis 1955 Geborenen liegt die Bruttorealisierung etwa
12 Prozentpunkte iiber der Jahrgangsgruppe der 1980 bis 1986 Geborenen.

- Es zeigt sich ein Anstieg der Teilnahme mit zunehmendem Bildungsgrad. Die
Varianz zwischen den Gruppen ist betrichtlich. So variiert die Realisierungs-
quote zwischen 63,8 Prozent bei Personen ohne Schul- und Ausbildungsab-
schluss (ISCED 1) und 86,7 Prozent bei Personen mit einer Hochschulausbildung
(ISCED 5a).
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Tabelle 37  Bruttoausschopfung nach Individualmerkmalen
Gesamt Nicht Non- Non- Non- Non- Interview Interview
Zielgruppe |response - |response - | response - response - unvoll-
nicht nicht Verweige- Sonstiges standig
erreicht befragbar |rung
Zeilen% abs. % abs. % | abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 11.187 | 100,0 62| 0,6 112 1,0 17| 0,2| 1.041 9,3 713 6,4| 9.238| 82,6 4 0,0
Geschlecht
Mannlich 5.570| 100,0 39 0,7 62| 1,1 11| 0,2 523 9,4 392 7,0| 4542| 81,5 1 0,0
Weiblich 5.617 | 100,0 23| 04 50| 0,9 6| 01| 518 9,2 321 5,7| 4.696| 83,6 3 0,1
Jahrgangsgruppen
1980-1986 1.297| 100,0 11| 0,8 29| 22 1, 01, 157| 121 146| 11,3 952| 734 1 0,1
1970-1979 1.995| 100,0 11| 0,6 28| 14 3| 0,2 210| 10,5 174 8,7| 1.568| 78,6 1 0,1
1956-1969 5.194 | 100,0 18| 0,3 41| 0,8 3| 01| 440 8,5 270 52| 4421 851 1 0,0
1944-1955 2.699 | 100,0 22| 08 14| 0,5 10| 04| 234 8,7 123 46| 2.295| 85,0 1 0,0
Keine Angabe 2| 100,0 - - - - - - - - - - 21100,0 - -
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 10.828 | 100,0 53| 0,5 99| 0,9 17| 0,2 993 9,2 678 6,3| 8.984| 83,0 4 0,0
Nicht deutsch 358 | 100,0 9| 25 13| 3,6 - - 48| 13,4 35 98| 253| 70,7 - -
Keine Angabe 1| 100,0 - - - - - - - - - - 1| 100,0 - -
Bildung
ISCED 1 130 | 100,0 1| 0,8 6| 4,6 2| 15 22| 16,9 16| 12,3 83| 63,8 - -
ISCED 2 658 | 100,0 5 08 10| 1,5 - 67| 10,2 63 9,6 513| 78,0 - -
ISCED 3ca 472 | 100,0 3| 0,6 8| 1,7 1| 0,2 50| 10,6 40 8,5 369 | 78,2 1 0,2
ISCED 3b 4.584 | 100,0 17| 04 57| 1,2 5/ 01| 485| 10,6 311 6,8| 3.708| 80,9 1 0,0
ISCED 4ab 1.193| 100,0 6| 05 10| 0,8 4| 0,3 929 8,3 65 54| 1.008| 84,5 1 0,1
ISCED 5b 847 | 100,0 8| 0,9 2| 0,2 2| 0,2 80 9,4 54 6,4 701 | 82,8 - -
ISCED 5a 3.023| 100,0 21| 0,7 19| 0,6 3, 01 209 6,9 150 50| 2.621| 86,7 - -
ISCED 6 280 | 100,0 1, 04 - - - - 29| 104 14 50| 235, 839 1 0,4

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 38  Bruttoausschopfung nach Regionalmerkmalen |

infas

Gesamt Nicht Non- Non- Non- Non- Interview Interview
Zielgruppe | response - | response - | response - response - unvoll-
nicht nicht Verweige- Sonstiges standig
erreicht befragbar |rung
Zeilen% abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 11.187 | 100,0 62| 06| 112| 1,0 17| 0,2|1.041 9,3 713 6,419.238| 82,6 4| 0,0
Bundesland
Schleswig- 331|100,0 3| 09 7 21 - - 30 9,1 28 8,5 263 | 79,5 - -
Holstein
Hamburg 212 |100,0 1| 0,5 - - - - 14 6,6 24| 113 173| 81,6 - -
Niedersachsen 1.198 | 100,0 4| 0,3 5| 04 2| 02| 111 9,3 97 81| 979| 81,7 - -
Bremen 77| 100,0 - - 2| 26 - - 5 6,5 5 6,5 65| 844 - -
Nordrhein- 2.467 | 100,0 9| 04 36| 1,5 4| 0,2 231 94| 174 7,1|2013| 81,6 - -
Westfalen
Hessen 848 (100,0 7| 0,8 5| 0,6 1] 01 81 9,6 47 5,5 707 | 83,4 - -
Rheinland-Pfalz 524100,0 1| 0,2 3| 0,6 - - 48 9,2 26 50| 446| 85,1 - -
Baden- 1.347 | 100,0 10| 0,7 9| 0,7 1| 01 128 9,5 61 45|1.135| 84,3 3] 0,2
Wiirttemberg
Bayern 1.736| 100,0 10| 0,6 24| 14 2| 01 163 9,4 108 6,211.428| 82,3 1/ 01
Saarland 147 |100,0 4| 2,7 1| 0,7 1) 0,7 15| 10,2 10 6,8 116| 789 - -
Berlin 431 100,0 3| 0,7 2| 0,5 1| 0,2 35 8,1 28 6,5 362 | 84,0 - -
Brandenburg 358 | 100,0 2| 0,6 - - - - 31 8,7 18 5,0 307| 85,8 - -
Mecklenburg- 189 (100,0 2| 112 2| 112 1| 0,5 19| 10,1 15 79 150 79,4 - -
Vorpommern
Sachsen 621(100,0 4| 0,6 6| 1,0 3| 05 57 9,2 29 4,7 522 | 84,1 - -
Sachsen-Anhalt 346 | 100,0 1| 0,3 5/ 14 1| 0,3 41| 11,8 21 6,1 277 | 80,1 - -
Thiringen 355/100,0 1/ 0,3 5/ 14 - - 32 9,0 22 6,2| 295| 831 - -

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 39  Bruttoausschopfung nach Regionalmerkmalen I
Gesamt Nicht Non- Non- Non- Non- Interview Interview
Zielgruppe |response - |response - | response - response- unvoll-
nicht nicht Verweigerung | Sonstiges standig
erreicht befragbar
Zeilen% abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 11.187 | 100,0 62| 06| 112| 1,0 17| 0,2| 1.041 93| 713| 6,4|9.238| 82,6 4| 0,0
BIK RegionsgroBenklasse
Unter 2.000 EW 236 | 100,0 - - 2| 08 - - 19 81| 12| 51| 203| 86,0 - -
2.000 bis u. 273 100,0 3] 11 2| 07 1| 04 28| 10,3| 15| 55| 224| 821 - -
5.000 EW
5.000 bis u. 891 100,0 6| 07 9 1,0 2| 0,2 92| 103| 54| 61| 728| 81,7 - -
20.000 EW
20.000 bis u. 1.302 | 100,0 7| 05 11| 08 1/ 01 118 91| 89| 681076 82,6 - -
50.000 EW
50.000 bis u. 985 | 100,0 4| 04 6| 06 3] 03 96 97| 67| 68| 809 82,1 - -
100.000 EW
STyp2/3/4
50.000 bis u. 232 100,0 - - 5| 22 1| 04 30 12,9| 18| 7,8| 178| 76,7 - -
100.000 EW
STyp1l
100.000 bis u. 1.821|100,0 9/ 05 23] 1,3 3] 02 214| 11,8 93| 51|1.478| 81,2 1| 01
500.000 EW STyp
2/3/4
100.000 bis u. 1.776 | 100,0 11| 0,6 24| 14 3| 0,2 152 86| 112| 6,3|1.472| 82,9 2| 01
500.000 EW STyp
1
500.000 und 999 | 100,0 7! 0,7 2| 0,2 - - 78 78| 60| 60| 851| 85,2 1| 01
mehr EW
STyp2/3/4
500.000 und 2.672|100,0 15| 0,6 28| 1,0 3] 01 214 8,0| 193| 7,2|2219| 83,0 - -
mehr EW
STyp1l
Politische GemeindegroBenklasse (EW)
Unter 2.000 EW 746 | 100,0 5/ 0,7 4| 05 - - 81| 109| 49| 6,6| 607 81,4 - -
2.000 bis u. 789 | 100,0 4| 0,5 10| 1,3 2| 03 78 99| 49| 6,2| 646| 81,9 - -
5.000 EW
5.000 bis u. 3.165| 100,0 21| 0,7 28| 0,9 7| 0,2 331 10,5| 191| 6,0|2.586| 81,7 1| 0,0
20.000 EW
20.000 bis u. 2.156 | 100,0 7! 0,3 23| 11 4| 0,2 182 84| 132| 6,1|1.808| 83,9 - -
50.000 EW
50.000 bis u. 914 | 100,0 6| 0,7 11| 1,2 1| 01 76 83| 40| 44| 779| 85,2 1| 01
100.000 EW
100.000 bis u. 1.864 | 100,0 11| 0,6 25| 1,3 2| 01 165 89| 128| 6,9|1.531| 82,1 2| 01
500.000 EW
500.000 und 1.553| 100,0 8| 0,5 11| 0,7 1| 01 128 8,2| 124| 8,0|1.281| 82,5 - -
mehr EW

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.2 Kontaktversuche

Durchschnittlich erfolgten im CATI- und Face-to-Face-Feld fiir eine Adresse 12,1
Kontaktversuche mit einem Maximum von 136 Kontaktversuchen. Bei den tem-
pordren Ausfillen war eine deutlich hohere Kontaktanzahl erforderlich, hier liegt
das Mittel bei 19,8 Kontaktversuchen gegeniiber 10,9 bei den Wiederholern.

Tabelle 40  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille
Anzahl Félle 11.187 9.711 1.476
Mittel 12,1 10,9 19,8
Min. 1 1 1
Max. 136 136 129
Standardabweichung 15,57 14,44 19,93

Quelle: Methodendaten

Mit Blick auf die gruppierten Kontaktversuche zeigt sich, dass bei den Wieder-
holern bei 28,3 Prozent aller Einsatzadressen mehr als 10 Kontakte erfolgten, bei

den temporiren Ausfillen war dies fast doppelt so hdufig der Fall (52,9 Prozent).

Tabelle 41  Kontaktversuche gruppiert
Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 11.187 100,0 9.711 100,0 1476 100,0
1-2 2.189 19,6 2.005 20,6 184 12,5
3-5 3.144 28,1 2.872 29,6 272 18,4
6-10 2.327 20,8 2.089 21,5 238 16,1
11-20 1.651 14,8 1.407 14,5 244 16,5
21-50 1.501 13,4 1.064 11,0 437 29,6
51 und mehr 375 3,4 274 2,8 101 6,8

Quelle: Methodendaten

Bei den nicht erreichten Zielpersonen erfolgten durchschnittlich 20,4 Kontakt-
versuche, maximal wurden 107 Kontaktversuche unternommen.

Tabelle 42  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: Nonresponse - nicht erreicht
Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Anzahl Falle 112 63 49
Mittel 20,4 23,5 16,4
Min. 1 1 1
Max. 107 107 42
Standardabweichung 22,29 25,77 16,18

Quelle: Methodendaten
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Betrachtet man die Gruppe der nicht erreichten Zielpersonen insgesamt, so
erfolgten bei gut 48 Prozent mehr als 10 Kontaktversuche. Bei den temporédren
Ausfillen erfolgten mehr als 10 Kontaktversuche fiir 42,8 Prozent und bei den
Wiederholern fiir 52,3 Prozent.

Tabelle 43  Kontaktversuche gruppiert: Nonresponse - nicht erreicht
Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 112 100,0 63 100,0 49 100,0
1-2 30 26,8 17 27,0 13 26,5
3-5 16 14,3 8 12,7 8 16,3
6-10 12 10,7 5 7,9 7 14,3
11-20 9 8,0 6 9,5 3 6,1
21-50 39 34,8 21 33,3 18 36,7
51 und mehr 6 5,4 6 9,5 - -

Quelle: Methodendaten

Mit Blick auf das CATI-Feld zeigt sich, dass die durchschnittliche Anzahl an Kon-
takten bis zur Realisierung bei 8,2 Kontakten mit einem Maximum von 113 Kon-
taktversuchen liegt. Die tempordren Ausfille weisen mit einem Mittel von 12,5
Kontaktversuchen gegeniiber 7,9 bei den Wiederholern eine héhere Kontaktan-
zahl auf.

Tabelle 44  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: realisierte Fille CATI
Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Anzahl Falle 8.430 7.867 563
Mittel 8,2 7,9 12,5
Min. 1 1 1
Max. 113 102 113
Standardabweichung 9,05 8,61 13,00
Quelle: Methodendaten
Tabelle 45 Kontaktversuche gruppiert: realisierte Falle CATI

Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 8.430 100,0 7.867 100,0 563 100,0
1-2 1.824 21,6 1.744 22,2 80 14,2
3-5 2.702 32,1 2.562 32,6 140 24,9
6-10 1.922 22,8 1.809 23,0 113 20,1
11-20 1.304 15,5 1.185 15,1 119 211
21-50 629 7,5 528 6,7 101 17,9
51 und mehr 49 0,6 39 0,5 10 1,8

Quelle: Methodendaten
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Demgegeniiber erfolgte die Realisierung im nachgelagerten Face-to-Face-Feld
nach durchschnittlich 23,8 Kontakten mit einem Maximum von 136 Kontaktver-
suchen. Die Wiederholer weisen mit 24,2 Kontaktversuchen gegeniiber 22,1 bei
den temporiren Ausféllen eine hohere Kontaktanzahl auf.

Tabelle 46  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: realisierte Félle face-to-face
Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille

Anzahl Fille 808 654 154
Mittel 23,8 24,2 22,1
Min. 1 1 1
Max. 136 136 84
Standardabweichung 23,35 24,00 20,33
Quelle: Methodendaten
Tabelle 47  Kontaktversuche gruppiert: realisierte Fille face-to-face

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 808 100,0 654 100,0 154 100,0
1-2 71 8,8 58 8,9 13 8,4
3-5 189 234 156 239 33 21,4
6-10 129 16,0 106 16,2 23 14,9
11-20 74 9,2 53 8,1 21 13,6
21-50 248 30,7 199 30,4 49 31,8
51 und mehr 97 12,0 82 12,5 15 9,7

Quelle: Methodendaten

5.3

Zuspielungsbereitschaft

Die Frage nach dem Einverstindnis zur Zuspielung von Daten mit dem Ziel ver-
tiefter Auswertungen wurde allen Befragten bereits im Erstinterview gestellt. Bei
nicht erteiltem Einverstindnis erfolgten in nachfolgenden Befragungswellen
erneute Bitten um Einverstindnis. In der aktuellen 7. Befragungswelle wurde die
Frage nicht gestellt. Tabelle 48 dokumentiert die vorliegenden Zustimmungs-
anteile fiir die 9.236 gultig realisierten Fille nach Individualmerkmalen.
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Tabelle 48  Zuspielungsbereitschaft nach Individualmerkmalen

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Giiltig realisierte Fille gesamt 9.236 8.520 716
Zustimmung gesamt abs. 9.024 8.330 694
Zustimmung gesamt % 97,7 97,8 96,9
Geschlecht
Mannlich 97,6 97,7 96,8
Weiblich 97,8 97,8 97,1
Jahrgangsgruppen
1980-1986 97,5 97,7 95,5
1970-1979 97,3 97,6 94,9
1956-1969 97,9 97,9 98,1
1944-1955 97,6 97,6 98,2
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 97,8 97,8 96,9
Nicht deutsch 95,3 95,1 96,4
Bildung
ISCED 1 98,8 98,6 100,0
ISCED 2 97,5 97,2 100,0
ISCED 3ca 97,3 97,1 100,0
ISCED 3b 97,8 97,8 97,8
ISCED 4ab 97,4 98,0 90,9
ISCED 5b 98,4 98,6 96,5
ISCED 5a 97,5 97,6 97,1
ISCED 6 97,4 97,3 100,0

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

5.4 Realisierung nach Erhebungsmethoden

5.4.1 Realisierung im CATI-Feld

Tabelle 49 weist den Bearbeitungsstand des letzten Kontakts fiir die im CATI-Feld
bearbeiteten Adressen aus. Dabei handelt es sich nicht um den endgultigen Bear-
beitungsstatus (Final Outcome). Dieser wird im Rahmen des Methodenmixes fiir
alle Adressen im CATI- und Face-to-Face-Feld in Abschnitt 5.1 in Tabelle 34 berich-
tet.

Insgesamt konnten aus den im CATI-Feld bearbeiteten Adressen 8.430 Interviews
telefonisch realisiert werden (77,6 Prozent). Gut 14 Prozent aller CATI-
Einsatzadressen im Telefonfeld wurden nicht erreicht. Der Anteil der Verweige-
rungen zum Ende des CATI-Feldes liegt bei 5,6 Prozent. In 87 Fillen wurde der
Wunsch nach einem Wechsel vom CATI-Feld in das Face-to-Face-Feld gedufiert.
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Tabelle 49  Letzter Bearbeitungsstand im Telefonfeld

infas

Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %
CATI-Einsatzadressen gesamt 10.868 100,0 9.469 100,0 1.399 100,0
Nicht Zielgruppe 22 0,2 12 0,1 10 0,7
ZP verstorben 11 0,1 0,1 5 0,4
ZP nicht in Zielgruppe/auBerhalb Grundgesamtheit 4 0,0 4 0,0 - -
ZP ins Ausland verzogen 7 0,1 0,0 5 0,4
Nonresponse - nicht erreicht 1.543 14,2 982 10,4 561 40,1
Nicht abgehoben/nicht erreicht 476 4,4 320 3,4 156 11,2
Anrufbeantworter 440 4,0 284 3,0 156 11,2
Besetzt/Anschluss voriibergehend nicht erreichbar 42 0,4 21 0,2 21 1,5
Kein Anschluss 426 3,9 245 2,6 181 12,9
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 92 0,8 66 0,7 26 1,9
Unter Anschluss nur Fax/Modem 17 0,2 13 0,1 4 0,3
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 30 0,3 17 0,2 13 0,9
Adressanderungen/neue Adresse 20 0,2 16 0,2 0,3
Nonresponse - nicht befragbar 30 0,3 22 0,2 0,6
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 30 0,3 22 0,2 8 0,6
Nonresponse - Verweigerung 610 5,6 395 4,2 215 15,4
Verweigerung — grundsatzlich 168 15 97 1,0 71 51
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 37 0,3 19 0,2 18 13
ZP verweigert krank 19 0,2 9 0,1 10 0,7
ZP verweigert Start des Interviews 2 0,0 2 0,0 - -
ZP verweigert neue Anschrift 11 0,1 9 0,1 2 0,1
Kontaktperson verweigert neue Anschrift 25 0,2 19 0,2 6 0,4
Abbruch im Fragebogen 7 0,1 7 0,1 - -
Legt sofort auf 175 1,6 129 1,4 46 3,3
Kein Zugang zu ZP/Zugang zu ZP verhindert/ 17 0,2 11 0,1 6 0,4
Teilnahme untersagt

Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 6 0,1 5 0,1 1 0,1
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 21 0,2 16 0,2 5 0,4
ZP verweigert: Datenschutzgriinde/zu personlich 3 0,0 1 0,0 2 0,1
ZP verweigert: sonstige Griinde 32 0,3 22 0,2 10 0,7
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 87 0,8 49 0,5 38 2,7
Nonresponse - Sonstige 233 2,1 191 2,0 42 3,0
Termin in Feldzeit nicht moglich 136 1,3 99 1,1 37 2,7
Keine Verstdandigung moglich 10 0,1 7 0,1 3 0,2
Weiterbearbeitung in personlicher Befragung 87 0,8 85 0,9 2 0,1
Interview 8.430 77,6 7.867 83,1 563 40,2

Quelle: Methodendatensatz und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.4.2 Realisierung in CATI-Konvertierung

infas

Die folgende Tabelle weist den letzten Bearbeitungsstand aller im CATI-
Konvertierungsfeld eingesetzten Adressen aus. Dabei handelt es sich nicht um
den endgiiltigen Bearbeitungsstatus (Final Outcome). Im Rahmen der CATI-
Konvertierung wurden 379 Adressen von schwer motivierbaren Zielpersonen im
CATI-Feld erneut in einer Konvertierungsstudie telefonisch bearbeitet. Es konnten
dabei 75 Interviews realisiert werden (19,8 Prozent). Gut 48 Prozent haben in der
Konvertierung die Verweigerung bestéatigt. In 25,1 Prozent der Fille wurden die

Zielpersonen nicht (wieder) erreicht.

Tabelle 50  Letzter Bearbeitungsstand im Telefonfeld Konvertierung

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %
CATI-Konvertierung Einsatzadressen gesamt 379 100,0 261 100,0 118 100,0
Nonresponse - nicht erreicht 95 25,1 61 23,4 34 28,8
Nicht abgehoben/nicht erreicht 55 14,5 35 13,4 20 16,9
Anrufbeantworter 28 7,4 17 6,5 11 9,3
Besetzt/Anschluss voriibergehend nicht erreichbar 4 1,1 4 1,5 - -
Kein Anschluss 4 11 2 0,8 2 1,7
Unter Anschluss nur Fax/Modem 1 0,3 1 0,4 - -
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 3 0,8 2 0,8 1 0,8
Nonresponse - nicht befragbar 4 1,1 4 1,5 - -
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 4 11 4 15 - -
Nonresponse - Verweigerung 183 48,3 116 44,4 67 56,8
Verweigerung — grundsatzlich 50 13,2 30 11,5 20 16,9
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 20 53 12 4,6 8 6,8
ZP verweigert krank 2 0,5 - - 2 1,7
ZP verweigert Start des Interviews 1 0,3 1 0,4 - 0,0
Kontaktperson verweigert neue Anschrift 2 0,5 1 0,4 1 0,8
Abbruch im Fragebogen 1 0,3 1 0,4 - 0,0
Legt sofort auf 11 2,9 8 3,1 3 2,5
Kein Zugang zu ZP/Zugang zu ZP verhindert/ 10 2,6 7 2,7 3 2,5
Teilnahme untersagt

Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 2 0,5 2 0,8 - -
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 14 3,7 13 5,0 1 0,8
ZP verweigert: Datenschutzgriinde/zu personlich 2 0,5 1 0,4 1 0,8
ZP verweigert: sonstige Griinde 10 2,6 6 2,3 4 3,4
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 58 15,3 34 13,0 24 20,3
Nonresponse - Sonstige 22 5,8 18 6,9 4 3,4
Termin in Feldzeit nicht moglich 19 5,0 15 5,8 3,3
Weiterbearbeitung in personlicher Befragung 3 0,8 3 11 - -
Interview 75 19,8 62 23,8 13 11,0

Quelle: Methodendatensatz und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.4.3 Realisierung im Face-to-Face-Feld
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Der letzte Bearbeitungsstand fiir alle im Face-to-Face-Feld eingesetzten Adressen
wird in der folgenden Tabelle dokumentiert. Auch hier handelt es sich nicht um
den endgiiltigen Bearbeitungsstatus (Final Outcome). Von den 1.771 im Face-to-
Face-Feld eingesetzten Adressen konnte mit 808 Interviews ein Anteil von 45,6

Prozent realisiert werden.

Tabelle 51  Letzter Bearbeitungsstand im Face-to-Face-Feld

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Face-to-Face-Einsatzadressen gesamt 1.771 100,0 1.196 100,0 575 100,0
Nicht Zielgruppe 31 1,8 19 1,6 12 2,1
ZP verstorben 12 0,7 8 0,7 4 0,7
Bereits befragt 11 0,6 8 0,7 3 0,5
ZP ins Ausland verzogen 8 0,5 3 0,3 5 0,9
Nonresponse - nicht erreicht 230 13,0 126 10,5 104 18,1
Nicht abgehoben/nicht erreicht 125 7,1 69 58 56 9,7
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 1 0,1 1 0,1 - -
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 98 5,5 52 4,3 46 8,0
Adressanderungen/neue Adresse 6 0,3 4 0,3 2 0,3
Nonresponse - nicht befragbar 13 0,7 7 0,6 6 1,0
ZP (laut Auskunft) nicht befragbar/ 13 0,7 7 0,6 6 1,0
dauerhaft krank oder behindert
Nonresponse - Verweigerung 366 20,7 213 17,8 153 26,6
Verweigerung - grundsatzlich 150 8,5 83 6,9 67 11,7
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 49 2,8 25 2,1 24 4,2
ZP verweigert krank 10 0,6 7 0,6 3 0,5
Kontaktperson verweigert neue Anschrift 2 0,1 1 0,1 1 0,2
Abbruch im Fragebogen 1 0,1 1 0,1 - -
Kein Zugang zu ZP/Zugang zu ZP verhindert/ 7 0,4 3 0,3 4 0,7
Teilnahme untersagt
Legt sofort auf 1 0,1 1 0,1 - -
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 5 0,3 2 0,2 3 0,5
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 4 0,2 2 0,2 2 0,3
ZP verweigert: sonstige Griinde 12 0,7 7 0,6 5 0,9
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 125 7,1 81 6,8 44 7,7
Nonresponse - Sonstige 323 18,2 177 14,8 146 25,4
Termin in Feldzeit nicht moglich 283 16,0 160 13,5 123 21,4
Keine Verstandigung moglich 1 0,1 - - 1 0,2
Weiterbearbeitung in telefonischer Befragung 39 2,2 17 14 22 3,8
Interview 808 45,6 654 54,7 154 26,8

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 52  Realisierung nach Gruppen
Gesamt Startmethode Falsche Telefon- | In CATI nicht Wechsel auf
face-to-face nummer oder erreichte Wunsch
Adressédnderung | Zielpersonen
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Face-to-Face- 1.771 100,0 287 100,0 569 100,0 837 100,0 78 100,0
Einsatzadressen
gesamt
Interview 808 45,6 157 54,7 279 49,0 303 36,2 69 88,5

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Aus den Einsatzadressen ohne Telefonnummer (Startmethode face-to-face) wur-
den 157 Interviews (54,7 Prozent) realisiert.

569 Falle im CATI-Feld mit falscher Telefonnummer wurden im gesamten Feld-
verlauf ins Face-to-Face-Feld iibergeben. Aus diesen Adressen konnten 279 Inter-
views (49,0 Prozent) realisiert werden.

Gut 36 Prozent der Adressen, die aufgrund von Nichterreichbarkeit im CATI-Feld
ins Face-to-Face-Feld libergeben wurden, konnten anschlief}end realisiert werden
(303 Interviews).

Im CATI-Feld hatten 78 Zielpersonen angegeben, dass sie nicht telefonisch, son-
dern lieber personlich befragt werden mochten (Wechsel auf Wunsch). Aus diesen
Einsatzadressen wurden 69 Interviews (88,5 Prozent) realisiert.

5.5 Interview- und Kontextsituation

5.5.1 Einschdtzungen der Interviewer

Im Anschluss an die Befragung wurden die Interviewerfragen durch die Inter-
viewer bearbeitet. Diese Angaben sind die Grundlage fiir die folgenden Ausfiih-
rungen. Zu 9.236 Interviews liegen Angaben aus dem Interviewerfragebogen vor.

Die Interviewer wurden gebeten, den Grad der Ermiidung der Zielpersonen auf
einer Skala von 1 (,iberhaupt nicht ermiidet”) bis 10 (,sehr stark ermiidet”) zu
bewerten. Insgesamt sind die Mittelwerte von 1,5 und 1,7 als recht niedrig zu
bezeichnen.

Tabelle 53  Ermiidung durch das Interview nach Erhebungsmethoden

Gesamt CATI Face-to-Face
Anzahl Fille 9.234 8.427 807
Mittel 1,7 1,7 15
Standardabweichung 1,32 1,33 1,19

Basis: giltig realisierte Falle mit gliltigen Angaben/Angaben ,verweigert“ und ,weifl nicht“ unberiicksichtigt (n=2 Fille)
Quelle: Befragungsdaten
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Bei der Bereitschaft zur Beantwortung des Lebensverlaufsinterviews zeigt sich
insgesamt eine durchgingig gute Bereitschaft (96,3 Prozent). Betrachtet man die
Erhebungsmethoden, so zeigt sich in beiden Erhebungsmethoden eine durch-
gehend gute Kooperationsbereitschaft (97,4 Prozent im Face-to-Face-Feld und 96,2
Prozent im CATI-Feld).

Tabelle 54 Kooperationsbereitschaft der Zielperson nach Erhebungsmethoden

Gesamt Face-to-Face CATI

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 9.236 100,0 807 100,0 8.429 100,0
Anfangs gut, spater schlechter 241 2,6 12 15 229 2,7
Anfangs schlecht, spater besser 62 0,7 2 0,2 60 0,7
Die ganze Zeit gut 8.894 96,3 786 97,4 8.108 96,2
Die ganze Zeit schlecht 32 0,3 7 0,9 25 0,3
WeiR nicht 7 0,1 - - 7 0,1

Basis: giiltig realisierte Félle/Quelle: Befragungsdaten

Tabelle 55 Verstidndnisprobleme der Zielperson nach Erhebungsmethoden

Gesamt Face-to-Face | CATI

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 9.236 | 100,0 807 | 100,0| 8.429| 100,0
Praktisch nie, hat Fragen sehr gut verstanden 7.902 85,6 656 | 81,3| 7.246 86,0
Selten, hat Fragen eher gut verstanden 1.063 11,5 124| 15,4 939 11,1
Manchmal, hat Fragen mittelmaRig verstanden 214 2,3 22 2,7 192 2,3
Haufig, hat Fragen eher schlecht 31 0,3 4 0,5 27 0,3
Sehr haufig, hat Fragen sehr schlecht verstanden 20 0,2 1 0,1 19 0,2
Praktisch immer, hat Fragen gar nicht verstanden 2 0,0 - - 2 0,0
WeiR nicht 4 0,0 - - 4 0,0

Basis: giiltig realisierte Félle/Quelle: Befragungsdaten

Auch die Interviewereinschitzungen zu Verstandnisproblemen und zur Zuverlds-
sigkeit der Angaben zeigen ein sehr positives Bild. Nie oder nur selten Verstind-
nisprobleme gab es bei 97,1 Prozent der Befragten.

Die von den Zielpersonen gemachten Angaben wurden fiir fast alle Interviews
(98 Prozent) als insgesamt zuverlassig beurteilt.
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Tabelle 56  Zuverladssigkeit der Angaben nach Erhebungsmethoden

Gesamt Face-to-Face CATI
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 9.236 100,0 807 100,0 8.429 100,0
Insgesamt zuverlassig 9.052 98,0 799 99,0 8.253 97,9
Insgesamt weniger zuverldssig 58 0,6 4 0,5 54 0,6
Bei einigen Fragen weniger zuverldssig 122 1,3 4 0,5 118 1,4
WeiR nicht 4 0,0 - - 4 0,0

Basis: giiltig realisierte Félle/Quelle: Befragungsdaten

5.5.2 Einschdtzungen der Zielpersonen

Mit dem Dankschreiben wurde allen Zielpersonen, die ein personliches Interview
und rund 20 Prozent der Zielpersonen, die ein telefonisches Interview gegeben
hatten, ein schriftlicher Rlickmeldebogen zur Einschitzung des Interviews zuge-
sandt, der in einem portofreien Rickumschlag zuriickgeschickt werden konnte.
Im Riickmeldebogen wurden Informationen zur Durchfiihrung des Interviews,
zur Einschétzung der Befragungsinhalte sowie eine Bewertung des Interviewers
erfragt. Insgesamt erfolgte der Versand von 2.679 Riickmeldebogen'® mit dem
jeweiligen Dankschreiben. Davon wurden 1.336 (49,9 Prozent) ausgefiillt an infas
zurlickgesandt.

Mit Blick auf die Individualmerkmale Geschlecht und Alter in Tabelle 57 zeigt
sich, dass Frauen eher den Riickmeldebogen beantworten als Ménner (52,5 Pro-
zent gegeniiber 47,1 Prozent). Auffillig ist auch der Anstieg der Riickmeldungen
mit zunehmendem Alter. In der jiingsten Jahrgangsgruppe der 1980 bis 1986 Ge-
borenen waren es nur 31,1 Prozent gegentiber 62,2 Prozent bei den 1944 bis 1955
Geborenen.

1% zwei Zielpersonen erhielten keinen Riickmeldebogen, da nach dem Interview eine sofortige Adressldschung gefordert
wurde und kein Dankschreibenversand erfolgen konnte.
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Tabelle 57  Riicklauf der Riickmeldeb6gen nach Individualmerkmalen

Versandte Zuriickgesandte Nicht zuriickgesandte
Riickmeldebdgen Riickmeldebégen Riickmeldebégen
Zeilen% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 2.679 100,0 1336 49,9 1.343 50,1
Geschlecht
Mannlich 1312 100,0 618 47,1 694 52,9
Weiblich 1.367 100,0 718 52,5 649 47,5
Jahrgangsgruppen
1980-1986 318 100,0 929 31,1 219 68,9
1970-1979 495 100,0 209 42,2 286 57,8
1956-1969 1.217 100,0 625 51,4 592 48,6
1944-1955 648 100,0 403 62,2 245 37,8
Keine Angabe 1 100,0 - - 1 100,0

Quelle: Riickmeldebdgen und infas Stichprobenverwaltung (iISMS)

Im Ergebnis der Riickmeldungen der Zielpersonen zeigte sich, dass es keine Hin-
weise darauf gab, dass Interviews nicht ordnungsgemaf? durchgefiihrt worden
waren. Die Fragen zur Bewertung von Interviewgespriach und Interviewern wei-
sen auf eine sehr gute Durchfithrung und Akzeptanz der Befragung hin. Dies wird
im Folgenden im Detail ausgefiihrt.

Auf die Frage zur Zufriedenheit mit dem Interviewgespriach (Wie hat Ihnen das
Interview gefallen?) ergeben die positiven Bewertungen ,sehr gut” und ,gut”
zusammen einen Anteil von 87,1 Prozent. Negative Bewertungen (,eher schlecht”
und ,,schlecht”) gibt es lediglich bei 2,8 Prozent. Im Blick auf die Jahrgangsgrup-
pen fallt auf, dass die 1944 bis 1955 geborenen Zielpersonen mit knapp 86 Pro-
zent das Interviewgespriach etwas weniger positiv bewerteten als die Jahrgangs-
gruppe der 1980 bis 1986 Geborenen (knapp 92 Prozent). Dies konnte dahinge-
hend interpretiert werden, dass die Inhalte des Interviews fiir Jiingere anspre-
chender sind.

Tabelle 58 Bewertung des Interviewgesprachs nach Individualmerkmalen

Gesamt Sehr gut Gut Teils/teils | Eher Schlecht Keine
Schlecht Angabe

Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. |% abs. | %

Gesamt 1.336|100,0| 660| 49,4| 504| 37,7| 133| 10,0 29| 2.2 8| 0,6 2| 01

Geschlecht

Mannlich 618 (100,0| 294 | 47,6| 255| 41,3 50| 81 14| 2,3 3] 05 2| 03

Weiblich 718 |100,0| 366 | 51,0 249| 34,7 83| 11,6 15 21 5|/ 0,7 - -
Jahrgangsgruppen

1980-1986 99100,0 50| 50,5 41| 41,4 6| 61 1/ 1,0 1,0 - -
1970-1979 209 |100,0 99| 47,4 80| 38,3 24| 11,5 5/ 24 0,5 - -

1956-1969 625(100,0| 311 49,8| 237 | 37,9 58| 9,3 15| 2,4 0,5 1| 0,2

w | w | P |

1944-1955 403 |100,0| 200| 49,6| 146 36,2 45| 11,2 8| 20 0,7 1| 0,2

Quelle: Riickmeldebdgen und infas Stichprobenverwaltung (iISMS)
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Auf die Frage zur Zufriedenheit mit den Interviewern ergeben die positiven Be-
wertungen ,sehr zufrieden und ,zufrieden” zusammen einen Anteil von 92,1
Prozent.

Tabelle 59  Zufriedenheit mit den Interviewern

Gesamt Sehr Zufrieden | Teils/ Eher Unzufrieden
zufrieden teils unzufrieden
Zeilen% abs. % abs. | % abs. | % abs. |% |abs. |% abs. | %
Gesamt 1.336| 100,0| 891 | 66,7 | 339 | 254 | 77|5,8 26 19 3 0,2

Quelle: Riickmeldebdgen und infas Stichprobenverwaltung (iISMS)
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6 Soll-Ist-Vergleich

Die folgenden Tabellen zeigen die Abweichungen zwischen giiltig realisierter
Nettostichprobe und eingesetzter Bruttostichprobe. Uber alle Merkmale betrach-
tet, gibt es im Verteilungsvergleich kaum Unterschiede. Bei der Betrachtung des
Bildungsniveaus gemaf? ISCED fillt die Tendenz auf, dass hohere Bildungsgrade
besser realisiert werden konnen als niedrigere Bildungsgrade. Vor allem Personen
aus der Gruppe ISCED 5a, also mit (Fach-) Hochschulabschluss, sind in der Netto-
stichprobe starker vertreten (plus 0,8 Prozentpunkte).

Bei den Regionalmerkmalen sind keine bedeutenden Abweichungen zu berich-
ten.

Tabelle 60  Soll-Ist-Vergleich: Individualmerkmale

Soll-Verteilung Ist-Verteilung Differenz in

Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 12.443 100,0 11.187 100,0 -
Geschlecht
Mannlich 6.193 49,8 5.570 49,8 -
Weiblich 6.250 50,2 5.617 50,2 -
Jahrgangsgruppe
1980-86 1.463 11,8 1.297 11,6 -0,2
1970-79 2.196 17,6 1.995 17,8 +0,2
1956-69 5.715 45,9 5.194 46,4 +0,5
1944-55 3.067 24,6 2.699 24,1 -0,5
Keine Angabe 2 0,0 2 0,0 -
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 12.013 96,5 10.828 96,8 +0,3
Nicht deutsch 429 3,4 358 3,2 -0,2
Keine Angabe 1 0,0 1 0,0 -
Bildung ISCED
ISCED 1 161 1,3 130 1,2 -0,1
ISCED 2 780 6,3 658 5,9 -0,4
ISCED 3a 524 4,2 472 4,2 -
ISCED 3b 5.144 41,3 4.584 41,0 -0,3
ISCED 4ab 1312 10,5 1.193 10,7 +0,2
ISCED 5b 955 7,7 847 7,6 -0,1
ISCED 5a 3.260 26,2 3.023 27,0 +0,8
ISCED 6 307 2,5 280 2,5 -

Quelle: Befragungsdaten und Methodendaten, infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 61  Soll-Ist-Vergleich: Regionalmerkmale |

Soll-Verteilung Ist-Verteilung Differenz in

Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 12.443 100,0 11.187 100,0 -
Bundesland
Schleswig-Holstein 357 2,9 331 3,0 +0,1
Hamburg 237 1,9 212 1,9 -
Niedersachsen 1.339 10,8 1.198 10,7 -0,1
Bremen 82 0,7 77 0,7 -
Nordrhein-Westfalen 2.783 22,4 2.467 22,1 -0,3
Hessen 952 7,7 848 7,6 -0,1
Rheinland-Pfalz 584 4,7 524 4,7 -
Baden-Wiirttemberg 1.516 12,2 1.347 12,0 -0,2
Bayern 1.926 15,5 1.736 15,5 -
Saarland 167 1,3 147 1,3 -
Berlin 466 3,7 431 3,9 +0,2
Brandenburg 395 3,2 358 3,2 -
Mecklenburg-Vorpommern 211 1,7 189 1,7 -
Sachsen 662 5,3 621 5,6 +0,3
Sachsen-Anhalt 377 3,0 346 3,1 +0,1
Thiringen 389 3,1 355 3,2 +0,1

Quelle: Befragungsdaten und Methodendaten, infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 62  Soll-Ist-Vergleich: Regionalmerkmale I

infas

Soll-Verteilung Ist-Verteilung Differenz in

Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 12.443 100,0 11.187 100,0 -
BIK RegionsgroRenklasse
Unter 2.000 EW 264 2,1 236 2,1 -
2.000 bis u. 5.000 EW 306 2,5 273 2,4 -0,1
5.000 bis u. 20.000 EW 994 8,0 891 8,0 -
20.000 bis u. 50.000 EW 1.458 11,7 1.302 11,6 -0,1
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 2/ 3/ 4 1.103 8,9 985 8,8 -0,1
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 1 251 2,0 232 2,1 +0,1
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 2/ 3/ 4 2.049 16,5 1.821 16,3 -0,2
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 1 1.985 16,0 1.776 15,9 -0,1
500.000 und mehr EW STyp 2/ 3/ 4 1.093 8,8 999 8,9 +0,1
500.000 und mehr EW STyp 1 2.940 23,6 2.672 23,9 +0,3
Politische GemeindegroBenklasse
Unter 2.000 Einwohner 841 6,8 746 6,7 -0,1
2.000 bis unter 5.000 Einwohner 884 7,1 789 7,1 -
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 3.532 28,4 3.165 28,3 -0,1
20.000 bis unter 50.000 Einwohner 2.378 19,1 2.156 19,3 +0,2
50.000 bis unter 100.000 Einwohner 1.031 8,3 914 8,2 -0,1
100.000 bis unter 500.000 Einwohner 2.070 16,6 1.864 16,7 +0,1
500.000 und mehr Einwohner 1.707 13,7 1.553 13,9 +0,2

Quelle: Befragungsdaten und Methodendaten, infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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7 Datenaufbereitung und Datenlieferung

Die Befragungsdaten wurden als Lings- und Querschnittdatenséitze aufbereitet
und im Stata-Datenformat an das Forschungsdatenzentrum des Leibniz-Instituts
fir Bildungsverlaufe e.V. libergeben. Die Dateinamen, Variablennamen und
Variablenbezeichnungen sowie die Wertelabel orientieren sich an der Frage-
bogenvorlage. Dartiber hinaus wurden Audiodateien von Interviewmitschnitten
ubergeben.

Die Preload-Daten zur Durchfiithrung der Panelbefragung wurden durch den Auf-
traggeber erstellt, einige Variablen wurden von infas erginzt. Die Aufbereitung
der Preload-Datensitze fiir den Feldeinsatz erfolgte durch infas.

Im Feldverlauf der Face-to-Face-Erhebung und der CATI-Erhebung waren Audio-
mitschnitte von jeweils unterschiedlichen Interviewern aufzuzeichnen. Das Mit-
schneiden eines Interviews erfolgte grundsétzlich nur nach vorheriger Einver-
stdndniserklarung durch die Zielperson. Es wurden 30 Mitschnitte der Face-to-
Face-Erhebung und 50 Audiomitschnitte der CATI-Erhebung tibermittelt.

Die Ubergabe der Befragungs- und Methodendaten sowie der Audiodateien der
Tonaufzeichnungen erfolgte iiber einen sicheren Austauschserver.
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8 Anhang

Wellenubergreifende Informationen zum Erhebungsinstrument
Das Erhebungsinstrument der Etappe 8 im Uberblick

Der Fragebogen ist als kombiniertes Querschnitt- und biografisches Lings-
schnittinstrument angelegt. Um zu gewéhrleisten, dass der gesamte Bildungs-
und Erwerbsverlauf im Zuge einer retrospektiven Befragung moglichst prazise
und liickenlos erfasst werden kann, ist das Erhebungsinstrument thematisch
angelegt. Daraus resultiert ein modularer Aufbau des Fragenprogramms, in dem
fiir die verschiedenen Lebensbereiche jeweils eigene Langsschnittmodule konzi-
piert sind. Ergdnzend dazu gibt es ein sogenanntes Priif- und Ergdnzungsmodul.

Fir die Auffrischungsstichprobe wird in der Erstbefragung die gesamte Biografie
seit dem Eintritt in die allgemeinbildende Schule erfragt.

In der Panelbefragung hingegen wird der Lebensverlauf einer Person seit dem
Zeitpunkt des letzten Interviews fortgeschrieben. Weiterhin werden biografische
Episoden aufgenommen, die seit dem letzten Interview neu hinzugekommen
sind. Die Panelbefragung erfolgt daher als ,Dependent Interviewing®, das heift
zur Steuerung des Fragebogens in der aktuellen Erhebungswelle wird auf Daten
aus vorherigen Interviews zurtickgegriffen. Das ,Dependent Interviewing” redu-
ziert den Erhebungsumfang in den Folgewellen, allerdings kann es vorkommen,
dass Angaben aus Vorwellen widersprochen wird. So werden zum Beispiel in den
einzelnen thematischen Langsschnittmodulen jeweils die Episoden eingespielt,
die zum Zeitpunkt des letzten Interviews andauerten, um diese , fortzuschreiben”.
Dabei besteht fiir die Befragten jeweils die Moglichkeit, diesen Angaben aus dem
letzten Interview zu widersprechen. Wenn nicht widersprochen wird, gibt es wei-
tere Nachfragen zu diesem Ereignis und die Episode wird fortgeschrieben. Im
Anschluss an die Fortschreibung werden wiederum alle Ereignisse im Modul auf-
genommen, die seit dem letzten Interview begonnen haben (und moglicherweise
auch schon wieder beendet wurden). In der Panelbefragung setzt die Zeitpriifung
von Licken und Uberschneidungen im Prif- und Ergédnzungsmodul am Datum
des letzten Interviews auf.

Die Besonderheit des ,Dependent Interviewing” hat nicht nur Konsequenzen fiir
die Konzeption, sondern bedingt auch eine hohe Komplexitit bei der Program-
mierung der Erhebungsinstrumente. Die Daten aus der Vorwelle beziehungswei-
se letzten Befragung werden als sogenannte Preload-Daten in einer gesonderten
Datenbank zur Verfiigung gestellt und sind im Interview hinterlegt. Die Informa-
tionen aus dem Preload werden zum Zweck der Einblendungen einzelner Anga-
ben oder Textbestandteile innerhalb einer Fragestellung oder auch zur Filtersteu-
erung herangezogen. Die Erstellung der Preload-Daten erfolgt auf Basis der Befra-
gungsdaten der vorherigen Wellen. Die Erstellung und Endabnahme erfolgt in
enger Abstimmung zwischen infas und dem NEPS-Projektteam am Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit (IAB).

Fremdsprachige Instrumente

Die fremdsprachigen Instrumente werden auf Basis der deutschsprachigen
Programmierungen erstellt. In die abgestimmten deutschen Instrumentenversio-
nen werden die fremdsprachigen Texte nach einem aufwendigen Revisionspro-
zess implementiert. Die Ubersetzungen erfolgen durch das NEPS in Bamberg.
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Nach der Implementation in die Programmiervorlage findet in einem letzten
Schritt sowohl eine inhaltliche als auch eine funktionale Begutachtung der pro-
grammierten fremdsprachigen Instrumente statt. Dazu werden Testldufe des
Befragungsprogramms unter Einsatz muttersprachlicher Interviewer durchge-
fithrt, die auch fiir die fremdsprachigen Interviews vorgesehen sind. Diese Inter-
viewer verfligen uiber vielfaltige Erfahrungen mit Befragungen vergleichbarer
Zielgruppen oder Themenstellungen aus vorangegangenen Studien. Bevor die
fremdsprachigen Instrumente zum Einsatz kommen, werden auch alle Hinweise
aus diesem letzten Revisionsschritt im Fragenprogramm berticksichtigt.

Fragebogenmodule

Das Erhebungsprogramm besteht welleniibergreifend aus den folgenden
Fragenblocken. Diese sind entsprechend ihrer hauptsachlichen Ausrichtung als
Querschnitt, biografischer Langsschnitt oder Priifmodul typisiert. Die biografi-

schen Langsschnitte enthalten teilweise auch noch Blécke mit Querschnittfragen.

Tabelle 63  Welleniibergreifende Fragenblocke im Instrument

Fragenblock Modul Typ

1. Querschnitt Allgemeines zur Person Querschnitt

Wohngeschichte Wohngeschichte (nur ALWA-Panel) Langsschnitt

Ausbildung u. Erwerbsleben | Schulgeschichte Langsschnitt
Berufsvorbereitung Langsschnitt
Aus- und Weiterbildung Langsschnitt
Wehr-/Zivildienst Langsschnitt
Erwerbstatigkeiten Langsschnitt
Arbeitslosigkeiten Langsschnitt

Familie Partnerschaften Langsschnitt
Kinder Langsschnitt

Ergdnzungs-/Priifmodul Erwerbsverlaufspriifung, Liickenereignisse Priifung/

Langsschnitt

Kursschleife Kurse, die aus den Verlaufsmodulen Wehr-/Zivildienst, | Querschnitt
Erwerbstatigkeiten, Arbeitslosigkeiten, Kinder und den
Liickenereignissen heraus aufgenommen werden.

Weiterbildung Kurse Querschnitt

2. Querschnitt Haushalt, Personlichkeitseigenschaften, Querschnitt
Schulabschluss

Interviewerfragen Interviewerfragen Querschnitt
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Das Priif- und Ergdnzungsmodul

Im modultbergreifenden Priif- und Ergdnzungsmodul am Ende des Langsschnitts
werden die modular erfassten biografischen Episoden bereits im Interview im
Hinblick auf chronologische Konsistenz und Plausibilitat gepriift. In die Priifung
einbezogen werden Episoden aus den einzelnen Langsschnittmodulen. Partner-
schaftsepisoden und Phasen, in denen Zielpersonen mit Kindern zusammen-
gelebt haben, werden in der Prifung nicht beriicksichtigt. Erziehungszeiten
beziehungsweise Elternzeiten werden jedoch fiir die Prifung herangezogen.

Das Prifmodul dient dem Ziel der moglichst liickenlosen Erfassung des Lebens-
verlaufs. Um die zeitliche Konsistenz der Ereignisse iiber alle Module hinweg
priifen zu kénnen, erfolgt hier eine Gesamtschau iiber alle Ereignisarten hinweg.
Hierzu werden im Prifmodul zunichst alle aufgenommenen biografischen
Episoden tabellarisch dargestellt. Um zeitliche Konsistenzen zu priifen, werden
die Angaben einer Zielperson im Hinblick auf Licken oder Uberschneidungen
durch das Programm zunéchst gepriift. Beim Auftreten von Liicken oder Inkonsis-
tenzen werden diese bei der Zielperson nachgefragt.

Es konnen Korrekturen der Zeitangaben vorgenommen und neue Episoden auf-
genommen werden. Ergibt sich aus der Priifung, dass Ereignisse vergessen oder
noch nicht aufgenommen wurden (zum Beispiel eine Erwerbstitigkeitsphase),
konnen die entsprechenden Module aufgerufen werden, um die neuen Ereignisse
noch zu erganzen. Dariiber hinaus kénnen im Rahmen der sog. Luckenpriifung
auch solche Ereignisse erfasst werden, die in den Modulen nicht explizit erfragt
werden (Liickenereignisse, wie z.B. Zeiten als Hausfrau/-mann, Rentner/-in).

Zeitliche Uberschneidungen von Ereignissen werden den Befragten zur Bestati-
gung oder Korrektur vorgelegt. Grundsatzlich kénnen die Interviewer auch initia-
tiv Korrekturen vornehmen, wenn sich beispielsweise aus zuséatzlichen Informa-
tionen einer Befragungsperson Hinweise dazu ergeben. Entscheidend sind jedoch
die durch das Programm gesteuerten Priifschritte, mit denen die Auflésung von
Inkonsistenzen standardisiert angeleitet wird und mit deren Hilfe Interviewer
und Befragte gemeinsam an der Aufnahme einer vollstindigen und liickenlosen
Biografie arbeiten.

Modul Weiterbildung

Da der Schwerpunkt der Etappe 8 des Nationalen Bildungspanels auf dem Thema
Weiterbildung und lebenslanges Lernen liegt, kommt den Weiterbildungsaktivi-
titen eine besondere Bedeutung zu. Zu diesem Zweck wurde ein eigenes Modul
(Kursschleife) konzipiert, das aus der Episodenaufnahme heraus direkt angesteu-
ert wird. Hier wird dann die Teilnahme an Kursen und Fortbildungsmafinahmen,
zum Beispiel im Rahmen von Erwerbstatigkeiten, Wehr- und Zivildiensten, Ar-
beitslosigkeiten und Elternzeiten, erfasst. Diese Einbindung der Aufnahme von
Weiterbildungsaktivititen wie Kurse und Lehrginge in den zeitlichen und the-
matischen Rahmen bietet eine wichtige Erinnerungshilfe fir die Befragten. Diese
Struktur soll sicherstellen, dass Weiterbildungsaktivititen moéglichst vollstandig
und liickenlos erfasst werden. Ergdnzend kénnen dann im Modul Weiterbildung
weitere Fort- und Weiterbildungsaktivitdten aufgenommen werden.
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Weitere vertiefende Nachfragen zu Kursen und Lehrgéngen erfolgen immer dann,
wenn es sich um Kurse und Lehrginge handelt, an denen eine Zielperson in den
letzten 12 Monaten (beziehungsweise im Panel seit dem letzten Interview) teil-
genommen hat. Diese Nachfragen, die entweder ankniipfend an die Episoden im
Rahmen der Kursschleife oder im Weiterbildungsmodul gestellt werden, beziehen
sich auf Anzahl und Gesamtdauer von Weiterbildungsaktivitaten. Fiir jede dieser
Weiterbildungsaktivititen werden dann Inhalt und Dauer erfragt. Bei abge-
schlossenen Kursen und Lehrgdngen wird erfasst, ob diese vorzeitig abgebrochen
oder bis zum Ende durchgefithrt wurden. Im Modul Weiterbildung erfolgt im
Anschluss eine Zufallsauswahl von 2 abgeschlossenen Kursen und Lehrgingen,
fiir die dann weitere spezifische Nachfragen zu Motivation, entstandenen Kosten,
Kursanbietern, zum Lernklima im Kurs usw. gestellt werden. Personen mit Migra-
tionshintergrund werden zusatzlich gezielt nach Deutschkursen gefragt.
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: Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
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Q LI Bi
I LEIBNIZ-INSTITUT FUR

BILDUNGSVERLAUFE e.V.

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fiir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene@infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Juli 2015

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken Ihnen ganz herzlich fir Ihre Mithilfe an unserer wissenschaftlichen Befragung , Arbeiten
und Lernen im Wandel”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland” ist. In den
letzten Jahren lag der Schwerpunkt unserer Befragung mehrmals auf sozialen Beziehungen. Einige
Ergebnisse dazu haben wir fir Sie in der beiliegenden Broschiire zusammengestellt. In diesem Jahr
geht es vor allem um die Vervollstandigung lhres Lebenslaufs seit dem letzten Interviewgesprach. Teil
der telefonischen Befragung werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung, Herkunft, Gesundheit
und Familie sein.

Als Dankeschén libermitteln wir lhnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen passenden Termin fur das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Fir Ruckfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Burozeiten gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem persoénlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fir Ihre weitere Mitwirkung.
Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoBbach Doris Hess Dr. Corinna Kleinert
Direktor des Leibniz-Instituts fur Bereichsleiterin Sozialforschung Projektleiterin Institut fur
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi) infas Institut fir angewandte Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn (IAB), Nurnberg

6115/B115/2015/A_ALWA-pre
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Bonn, Juli 2015

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen ganz herzlich fir lhre Mithilfe an unserer wissenschaftlichen Befragung , Arbeiten
und Lernen im Wandel”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland” ist. In den
letzten Jahren lag der Schwerpunkt unserer Befragung mehrmals auf sozialen Beziehungen. Einige
Ergebnisse dazu haben wir fiir Sie in der beiliegenden Broschiire zusammengestellt. In diesem Jahr
geht es vor allem um die Vervollstandigung Ihres Lebenslaufs seit dem letzten Interviewgesprach. Teil
der telefonischen Befragung werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung, Herkunft, Gesundheit
und Familie sein.

Als Dankeschon fiir Ihre Teilnahme an der kommenden Befragung erhalten Sie 20 Euro.

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen passenden Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist lhre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Fir Ruckfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Birozeiten gerne zur Verfliigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fir lhre weitere Mitwirkung.

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach Doris Hess Dr. Corinna Kleinert
Direktor des Leibniz-Instituts fur Bereichsleiterin Sozialforschung Projektleiterin Institut fur
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi) infas Institut fir angewandte Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn (IAB), Nirnberg

6115/B115/2015/A_ALWA-post
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Bonn, Januar 2016

Pa6ota u 06y4eHune B AMHAMUKE U3MEHEHUIT

YBaskaemasn y4acTHMLA UCCIEeL0BaHMA, YBaXKaeMbli y4aCTHUK UCCef0BaHMA,

Mbl XoTesin 6bl OT Bcero cepaua nobnarogaputs Bac 3a Balum ycuamna n cogeincTsme npu NnposeseHnm

Halero HayyHoro onpoca, <Arbeiten und Lernen im Wandel>> (Pabota u obydeHune B8 AgMHaMUKe
M3MEHEHUI), KOTOpbI ABAAeTcA uyacTbio uccnesosaHua NEPS <O6pasosaTtenbHble npoueccbl B
FepmaHnn>>.

MocneaHue rofibl Mbl, B HalleM OMpPoCe, YAENAU OCHOBHOE BHMMaHWE COLMa/IbHbIM OTHOLIEHUAM.
HeckonbKo pe3ynbTaTtoB mbl AnA Bac coctaBunu B BGpolutope, KOTOPYK Mbl MPUJIOKUAN K ITOMY
[OKYMeHTy. B onpoce HbiHelHero roga Hac MHTepecyeT, B NEPBYI odyepedb, AOMNONHeHWe Bawei
6uorpadumn co BPEeMeHU MOCAeAHEro WHTEpPBbIO. B xofe TenepoHHoro onpoca 6yayT TaKke
o6cyKAaTbes Takne chepbl KU3HM, Kak NPodeccus, NoBbILeHUe KBAMPUKALLMU, NMPOUCXOKAEHWE 1
cembs.

B KauecTBe BO3Harpa)kaeHua 3a Bawe yyactue B npeacroawem onpoce Bbl nonyumre 20 espo.

B TeueHue cneayowmx HegZenb ¢ Bamu no TenedoHy CBAXKETCA OAWMH U3 COTPYAHWKOB MHCTUTYTA
infas, uTobbl AOroBOPUTECA O MNOAXOAALEM BPEMEHM MPOBEAEHWA MHTepBblo. Pasymeetcsa, Bawe
y4actme byner cHoBa Ha A06poBO/SbHOM OCHOBE, a Takke OyayT cobntogaTbcA BCe 3aKOHHble
NONIOXEHUA O 3alLMTe KOHOUAEHLUMANBHOCTU MHbOPMALMK.

Mpn BO3HWMKHOBEHWM BOMPOCOB NMBO ANA MPefOCTaBNEHUA KOHTAaKTHOW MHGOPMaLMK, Hanpumep,
HoBOro Homepa TenedoHa, Bbl MoxeTe B pabouyee spema obpaTuTbea no BecnnaTHOMy Homepy
TenepoHa 0800/664 74 36 K rocnoske A-p AHrena lMpyccor-BarHep M3 MHCTUTYTa infas, KoTopas c
yfoBosnbcTBMEM Bam nomoxkeT. lMoxanyicra, BOCNONb3yMTeCh TaKXKe afpecom Halleil 3NeKTPOHHOW
noutbl NEPSErwachsene@infas.de nnbo oHnaiH-noptanom NEPS no agpecy www.neps.infas.de ¢
yKasaHnmem Bawero nmnuyHoro koga poctyna: EINBLENDUNG. Mbl HesameanuTeslbHO OTBETUM Ha
Bawwu sonpocol. MogpobHyo nHbopmaumio 06 nccnegosaHum Bbl Takxke MokeTe HaliTW no agpecy
www.infas.de/NEPSErwachsene nmbo www.neps-studie.de.

3apaHee 1 oT Bcero cepaua bnarogapum Bac 3a Bawe cogeiicteue.

C yBaxkeHnem

Mpod. Ap. FaHc-ToHTEp Pocbax
JIMpeKTop 3aperucTpupoBaHHOro cotosa
npoueccos o6pasosarus um. JlenbrHuua
(LifBi) npu YHusepcuterte O110 Oprgpuxa
r. bambepr

Jopwuc lecc

PykoBoguTens otaena
COLMONOTMYECKMX nccaeaoBaHnii infas
BOHHCKOTO MHCTUTYTa NPUKNAAHBIX
obuiecTBeHHbIX Hayk 000

Op. KopuHHa KneriHepT
PykosoauTens NpoekTa
HiopHBeprekoro MHeTUTyTa No
1ccrefoBaHNeM pbiHKa
Tpyaa u saHsTocTu (IAB)

6115/B115/2016/An_ALWA_ru
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Bonn, Januar 2016

Arbeiten und Lernen im Wandel
Degisim Siirecinde Caligmak ve Ogrenmek

Sayin [Vorname Nachname],

»Almanya’da Egitim Akislari” baslikli NEPS Calismasi kapsaminda yuritilen ,Degisim Sirecinde
Calismak ve Ogrenmek” isimli bilimsel arastirmamiza katkilarinizdan dolay size tesekkiirlerimizi
sunariz. Gegtigimiz senelerde g¢alismamiz agirlikli olarak sosyal iliskilere odakliydi. Bunlardan elde
ettigimiz sonuglarin bazilarini sizin icin ekteki brosiirde 6zetledik. Bu sene ise dncelikli olarak, gegen
gorismemizden bu yana hayat akisinizin nasil degistigi ile ilgileniyoruz. Telefon anketimizin bir
boliminde meslek, is egitimi, koken, saglik ve aile konularina yer verecegiz.

Gelecek anketimize katiliminiz igin size tegekkiir olarak 20 Euro sunacagiz.

Oniimizdeki haftalarda bir infas calisani sizinle iletisime gecerek, telefon anketi icin sizinle bir
randevu belirleyecek. Elbette katiliminiz kendi rizaniza baghdir ve bilgi koruma kanununun batin
gereklerine uyulacaktir.

Sorulariniz veya telefon numarasi degisikligi gibi iletmek istediklerinizin olmasi halinde bir infas
calisani olan Bayan Dr. Angela Prussog-Wagner ile iletisime gecebilirsiniz. Kendisini tcretsiz telefon
hattimiz olan 0800/664 74 36 ‘yi arayarak, normal calisma saatleri icerisinde gorisebilirsiniz. Arzu
ederseniz e-posta ile de temas kurabilirsiniz. E-Posta adresimiz: NEPSErwachsene@infas.de Ayrica,
NEPS-Online-Portal’ina kisisel giris kodunuz ile girerek de temas kurabilirsiniz. Portalimizin adresi:
www.neps.infas.de Kisisel Giris Kodunuz: EINBLENDUNG. Sorularinizi memnuniyetle cevaplayacagiz.
Calismaya dair daha kapsamli bilgiye www.infas.de/NEPSErwachsene ya da www.neps-studie.de
adreslerinden ulagabilirsiniz.

Surecek katkilariniz igin size simdiden tesekkir ederiz.

Saygi ve selamlarimizla

Bildungsverlaufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach
Otto-Friedrich-Universitesi Bamberg

Egitim Akislarindan Sorumlu

Leibniz Enstitusi (LIfBi) Direktéri

Doris Hess
Bonn Uygulamali Sosyal Bilimler Enstitiisii
(Infas) Sosyal Arastirmalar Alan Sorumlusu

Dr. Corinna Kleinert

is Piyasasi ve

Meslek Arastirmalari Enstitlsi
(IAB) Proje Yoneticisi

6115/8115/2015/An_ALWA_tr
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Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen ganz herzlich fiir Ihre Mithilfe an unserer wissenschaftlichen Befragung ,,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldaufe in
Deutschland” ist. In den letzten Jahren lag der Schwerpunkt unserer Befragung mehrmals auf
sozialen Beziehungen. Einige Ergebnisse dazu haben wir fur Sie in der beiliegenden Broschiire
zusammengestellt. In diesem Jahr geht es vor allem um die Vervollstandigung lhres Lebenslaufs seit
dem letzten Interviewgesprach. Teil der telefonischen Befragung werden auch die Themen Beruf,
Weiterbildung, Herkunft, Gesundheit und Familie sein.

Als Dankeschén ilibermitteln wir lhnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen passenden Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Fir Ruckfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht Ihnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Birozeiten gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit |hrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fir lhre weitere Mitwirkung.
Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoBbach Doris Hess

Direktor des Leibniz-Instituts fur Bereichsleiterin Sozialforschung
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi) infas Institut fir angewandte
an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6115/B115/2015/A_BELL-pre
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Bonn, Juli 2015

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen ganz herzlich fiir Ihre Mithilfe an unserer wissenschaftlichen Befragung ,,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldaufe in
Deutschland” ist. In den letzten Jahren lag der Schwerpunkt unserer Befragung mehrmals auf
sozialen Beziehungen. Einige Ergebnisse dazu haben wir fur Sie in der beiliegenden Broschiire
zusammengestellt. In diesem Jahr geht es vor allem um die Vervollstandigung lhres Lebenslaufs seit
dem letzten Interviewgesprach. Teil der telefonischen Befragung werden auch die Themen Beruf,
Weiterbildung, Herkunft, Gesundheit und Familie sein.

Als Dankeschon fiir Ihre Teilnahme an der kommenden Befragung erhalten Sie 20 Euro.

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen passenden Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist lhre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Fiir Rlckfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht Ihnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den (iblichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend |hre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fiir Ihre weitere Mitwirkung.

Mit freundlichen GriRen

Bildungsverldufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach
Direktor des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi)

an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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Russischsprachiges Anschreiben CATI ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslan-

ges Lernen®

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende Bildungsverliufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | EmesTUDIE A
Q LIf3i
I LEIBNIZ-INSTITUT FUR

BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas

Bonn, Januar 2016
O6pasoBaHue B3pOCNOro HaceIEHWUA U NOXU3HEHHOE 06yyeHune

YBarkaemasn y4yacTHMUA nccnenoBaHua, yBa)KaeMbll‘;l YYaCTHUK nccnenoBaHus,
Mbl XxoTenin Bbl OT BCEro cepaua I'IO6}13FO,EI,apI/ITb Bac 3a Bawwu yCUnma un co,u,ei/'lcname npuv nposeaeHnn

Hawero Hay4yHoro onpoca, <KArbeiten und Lernen im Wandel>> (Pabota n obyyeHue B guHamuKe
WN3MEHEHWIA), KOTOPbIN ABNAETCA YacTbio nccnesosaHua NEPS <<O6pasosaTesibHble NpoLecch B

FepmanHum>>. MocneaHue roabl Mbl, B HalleM OMpoce, YAENANM OCHOBHOE BHMMaHME COLMaIbHbIM
OTHOLLUEHUAM. HeckonbKo pe3ynbTatoB mMbl 4114 Bac coctaBunm B 6p0LLnope, KOTOPYI Mbl MPUNITOXUTN
K 3TOMY O0KYMeHTy. B onpoce HblHelWHero roga Hac MHTEPECYET, B NEPBYIO o4epeab, AONONHEHNE
Bawelt 6uorpaduu co BpemeHn nocneaHero UHTepBbio. B xoae TenedoHHOro onpoca ByayT TakKe
O6Cy)'K,EI,aTbCﬂ TaKune c¢oepb| XU3HU, KaK I'IpOdJECCMH, nosbllweHne KBaﬂMd)MKaLI,I/IM, npoucxoxaeHue n
cembA.

B KauecTBe BO3Harpa)kaeHua 3a Bawe yyactue B npeacroawem onpoce Bbl nonyuute 20 espo.

B TeueHune cnegyrwmx Heaenb C Bamu no Tel'led)OHy CBAXEeTCA OAUH U3 COTPYAHUKOB MHCTUTYTA
infas, uTobbl fOroBopMTLCA O NOAXOAALLEM BPEMEHW NPOBeAEHUA UHTepBblo. Pasymeetcs, Bawe
yyacTme byaeT cHoBa Ha A0OPOBONBHON OCHOBE, a TaKke OyayT cobaofaTbCs BCE 3aKOHHblE
MNONOXEeHMA O 3auuTe KOHd)VI,CI,eHLI,VIaanOCTVI VIH¢O|:)M3LI,VIVI.

anI BO3HMKHOBEHKW BOMPOCOB I1VI60 ANA npegocrasaeHnA KOHTaKTHOl‘/‘I VIH¢OpMaLI.VIVI, Hanpwumep,
HOBOro Homepa TenedoHa, Bbl moxere B paboyee Bpems obpatutbesa no HecnnaTHOMy Homepy
TenedoHa 0800/664 74 36 Kk rocrnoxe A-p AHrena Mpyccor-BarHep U3 MHCTUTYTa infas, kKoTopas ¢
ya0BoNbCTBMEM Bam nmomoxkeT. MMoxanyicra, BOCNONb3yWTECh TaKKe afpecoM Hallei 3/1eKTPOHHOMN
nouytol NEPSErwachsene@infas.de nn6o oHnaiiH-noptanom NEPS no agpecy www.neps.infas.de ¢
yKasaHnem Bawero nunyHoro kopa poctyna: EINBLENDUNG. Mbl He3amegnuTenbHO OTBETUM Ha
Bawwu Bonpocsl. MoapobHyto nHbopmaumio 06 uccnesosaHny Bbl Takke moxKeTe HalTW Nno agpecy
www.infas.de/NEPSErwachsene nn6o www.neps-studie.de.

3apaHee 1 OT Bcero cepauia 6arogapmm Bac 3a Bawe cogeiictsme.

C yBaxkeHnem

Mpod. Ap. NaHc-NoHTep Pocbax [opwuc lecc

JIMpeKTop 3aperucTpupoBaHHoOro cotosa NHCTUTYTa PyKoBoAWTeNb OTAENA COLMONOTUYECKNX UCCAe0BAHMIA
npoueccos ob6pasosarus um. fleiibHuua (LIfBi) BOHHCKOTO MHCTUTYTa NPUKNAAHbIX OBLLECTBEHHBIX HayK
npu YHusepcutete O110 Pprgpwmxa r. bBambepr 000
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Turkischsprachiges Anschreiben CATI ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslan-

ges Lernen®

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende Bildungsverliufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | EmesTUDIE A
Q LIf3i
I LEIBNIZ-INSTITUT FUR

BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas

Bonn, Januar 2016

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen
Yetigkinlikte Egitim ve Omiir Boyu Ogrenim

Sayin [Vorname Nachname],

,Almanya’da Egitim Akislari“ bashkli NEPS Calismasi kapsaminda yuritilen ,Yetiskinlikte Egitim ve
Omiir Boyu Ogrenim“ isimli bilimsel arastirmamiza katkilarinizdan dolayi size tesekkiirlerimizi sunariz.
Gegtigimiz senelerde galismamiz agirlikli olarak sosyal iligkilere odakliydi. Bunlardan elde ettigimiz
sonuglarin bazilarini sizin igin ekteki brosirde ozetledik. Bu sene ise oncelikli olarak, gecen
gorismemizden bu yana hayat akisinizin nasil degistigi ile ilgileniyoruz. Telefon anketimizin bir
boliminde meslek, is egitimi, koken, saglik ve aile konularina yer verecegiz.

Gelecek anketimize katiliminiz igin size tesekkiir olarak 20 Euro sunacagiz.

Oniimiizdeki haftalarda bir infas calisani sizinle iletisime gecerek, telefon anketi icin sizinle bir
randevu belirleyecek. Elbette katiliminiz kendi rizaniza baghdir ve bilgi koruma kanununun bitiin
gereklerine uyulacaktir.

Sorulariniz veya telefon numarasi degisikligi gibi iletmek istediklerinizin olmasi halinde bir infas
¢alisani olan Bayan Dr. Angela Prussog-Wagner ile iletisime gecebilirsiniz. Kendisini lcretsiz telefon
hattimiz olan 0800/664 74 36 ‘yi arayarak normal ¢alisma saatleri icerisinde gdrusebilirsiniz. Arzu
ederseniz e-posta ile de temas kurabilirsiniz. E-Posta adresimiz: NEPSErwachsene@infas.de Ayrica,
NEPS-Online-Portal’ina kisisel giris kodunuz ile girerek de temas kurabilirsiniz. Portalimizin adresi:
www.neps.infas.de Kisisel Giris Kodunuz: EINBLENDUNG. Sorularinizi memnuniyetle cevaplayacagiz.
Calismaya dair daha kapsaml bilgiye www.infas.de/NEPSErwachsene ya da www.neps-studie.de
adreslerinden ulasabilirsiniz.

Surecek katkilariniz igin size simdiden tesekkiir ederiz.

Saygl ve selamlarimizla

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRBbach Doris Hess
Otto-Friedrich-Universitesi Bamberg Bonn Uygulamali Sosyal Bilimler Enstitiisti
Egitim Akislarindan Sorumlu (Infas) Sosyal Arastirmalar Alan Sorumlusu

Leibniz Enstitiisti (LIfBi) Direktori

6115/8115/2016/An_BELL_tr
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Anschreiben CAPI Prepaid , Arbeiten und Lernen im Wandel“

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende Bildungsverliufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | EmesTUDIE A
Q LIf3i
I LEIBNIZ-INSTITUT FUR

BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Monat Jahr

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen ganz herzlich fur Ihre Mithilfe an unserer wissenschaftlichen Befragung ,Arbeiten
und Lernen im Wandel”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldaufe in Deutschland” ist. In den
letzten Jahren lag der Schwerpunkt unserer Befragung mehrmals auf sozialen Beziehungen. Einige
Ergebnisse dazu haben wir fir Sie in der beiliegenden Broschiire zusammengestellt. In diesem Jahr
geht es vor allem um die Vervollstéandigung Ihres Lebenslaufs seit dem letzten Interviewgesprach. Teil
der Befragung werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung, Herkunft, Gesundheit und Familie
sein.

Als Dankeschon ilibermitteln wir lhnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen passenden Termin fur das Interview zu vereinbaren. Selbstverstandlich ist lhre
Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes
eingehalten.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Burozeiten gerne zur Verfugung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fiir lhre weitere Mitwirkung.
Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach Doris Hess Dr. Corinna Kleinert
Direktor des Leibniz-Instituts fur Bereichsleiterin Sozialforschung Projektleiterin Institut fur
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi) infas Institut fir angewandte Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn (IAB), Nurnberg

6115/B115/2015/A_ALWA-pre_CAPI
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Anschreiben CAPI Postpaid , Arbeiten und Lernen im Wandel“

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende Bildungsverliufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | EmesTUDIE A
Q LIf3i
I LEIBNIZ-INSTITUT FUR

BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Monat Jahr

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen ganz herzlich fur Ihre Mithilfe an unserer wissenschaftlichen Befragung ,Arbeiten
und Lernen im Wandel”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldaufe in Deutschland” ist. In den
letzten Jahren lag der Schwerpunkt unserer Befragung mehrmals auf sozialen Beziehungen. Einige
Ergebnisse dazu haben wir fir Sie in der beiliegenden Broschiire zusammengestellt. In diesem Jahr
geht es vor allem um die Vervollstéandigung Ihres Lebenslaufs seit dem letzten Interviewgesprach. Teil
der Befragung werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung, Herkunft, Gesundheit und Familie
sein.

Als Dankeschon fiir Ihre Teilnahme an der kommenden Befragung erhalten Sie 20 Euro.

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen passenden Termin fir das Interview zu vereinbaren. Selbstverstandlich ist lhre
Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes
eingehalten.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Biirozeiten gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fiir lhre weitere Mitwirkung.

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRBbach Doris Hess Dr. Corinna Kleinert
Direktor des Leibniz-Instituts fur Bereichsleiterin Sozialforschung Projektleiterin Institut far
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi) infas Institut fur angewandte Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn (IAB), Niirnberg

6115/B115/2015/A_ALWA-post_CAPI
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Anschreiben CAPI Prepaid ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

XK

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

I EINE STUDIE AM

LIf3i

| emiznsmimur om
BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

infas Institut fir angewandte
6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
N 53154 Bonn
ame Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas

Bonn, Monat Jahr

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen ganz herzlich fiir Ihre Mithilfe an unserer wissenschaftlichen Befragung ,,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldaufe in
Deutschland” ist. In den letzten Jahren lag der Schwerpunkt unserer Befragung mehrmals auf
sozialen Beziehungen. Einige Ergebnisse dazu haben wir fur Sie in der beiliegenden Broschiire
zusammengestellt. In diesem Jahr geht es vor allem um die Vervollstandigung lhres Lebenslaufs seit
dem letzten Interviewgesprach. Teil der Befragung werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung,
Herkunft, Gesundheit und Familie sein.

Als Dankeschén ilibermitteln wir lhnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen passenden Termin fiir das Interview zu vereinbaren. Selbstverstandlich ist Ihre
Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes
eingehalten.

Fir Ruckfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht Ihnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Birozeiten gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit |hrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fir lhre weitere Mitwirkung.
Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Glinther RoBbach

Direktor des Leibniz-Instituts fur

Doris Hess
Bereichsleiterin Sozialforschung

Bildungsverldufe in Deutschland

Bildungsverldufe e.V. (LIfBi)
an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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XK

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

I EINE STUDIE AM

LIf3i

| emiznsmimur om
BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas

Bonn, Monat Jahr

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen ganz herzlich fiir Ihre Mithilfe an unserer wissenschaftlichen Befragung ,,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldaufe in
Deutschland” ist. In den letzten Jahren lag der Schwerpunkt unserer Befragung mehrmals auf
sozialen Beziehungen. Einige Ergebnisse dazu haben wir fur Sie in der beiliegenden Broschiire
zusammengestellt. In diesem Jahr geht es vor allem um die Vervollstandigung lhres Lebenslaufs seit
dem letzten Interviewgesprach. Teil der Befragung werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung,
Herkunft, Gesundheit und Familie sein.

Als Dankeschon fiir Ihre Teilnahme an der kommenden Befragung erhalten Sie 20 Euro.

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen passenden Termin fir das Interview zu vereinbaren. Selbstverstandlich ist lhre
Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes
eingehalten.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den lblichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend |hre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fiir Ihre weitere Mitwirkung.

Mit freundlichen GriRen

Bildungsverldufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach
Direktor des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi)

an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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Erinnerungs-E-Mail Prepaid ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Betreff: Befragung NEPS-Studie ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” —
6115/<Ifd> (P-<projid>)/

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

leider konnten wir Sie bisher nicht erreichen. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation von Er-
wachsenen erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede zuféllig ausgewé&hlte Person auch an
der Studie teilnimmt.

Wir werden daher in den nachsten Wochen auch versuchen, Sie vor Ort zu erreichen. Moglicher-
weise haben wir nicht Ihre aktuelle Telefonnummer. Sie konnen uns lhre Telefonnummer tber unser
NEPS-Online-Portal www.neps.infas.de Gbermitteln. Anbei auch noch einmal lhr personlicher Zu-
gangscode, den wir lhnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: (Eindruck Zugangscode).

Als Dankeschdn haben wir lhnen bereits 10 Euro libermittelt. Nach der Teilnahme an einem per-
sonlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Sie kdnnen uns eine neue Telefonnummer auch telefonisch oder per E-Mail libermitteln, unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800-6647436 zu den Ublichen Birozeiten oder unter der E-Mail-
Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Nattrlich konnen Sie sich auf diesen Wegen auch fir alle weite-
ren Fragen oder Anmerkungen an uns wenden. Wir werden dann umgehend lhre Fragen beantwor-
ten. Informationen zur Studie finden Sie auch im Internet unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder
unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fir Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Glnther RoRRbach,
Direktor des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Doris Hess,
Bereichsleitung infas
infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft Bonn

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: 0800 / 6647436 (kostenfrei)

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschéftsfihrer:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-1d.Nr. DE174688157

6115/<Ifd> (P-<projid>)/E_Mail_NECATI_BELL
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Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

Erinnerungs-E-Mail Postpaid ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges
Lernen®

Betreff: Befragung NEPS-Studie ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” —
6115/<Ifd> (P-<projid>)

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

leider konnten wir Sie bisher nicht erreichen. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation von Er-
wachsenen erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede zuféllig ausgewé&hlte Person auch an
der Studie teilnimmt.

Wir werden daher in den nachsten Wochen auch versuchen, Sie vor Ort zu erreichen. Moglicher-
weise haben wir nicht Ihre aktuelle Telefonnummer. Sie konnen uns lhre Telefonnummer tber unser
NEPS-Online-Portal www.neps.infas.de Gbermitteln. Anbei auch noch einmal lhr personlicher Zu-
gangscode, den wir lhnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: (Eindruck Zugangscode).

Als Dankeschon fiir Ihre Teilnahme an der Studie erhalten Sie 20 Euro.

Sie koénnen uns eine neue Telefonnummer auch telefonisch oder per E-Mail Gibermitteln, unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800-6647436 zu den Ublichen Birozeiten oder unter der E-Mail-
Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Nattrlich konnen Sie sich auf diesen Wegen auch fir alle weite-
ren Fragen oder Anmerkungen an uns wenden. Wir werden dann umgehend lhre Fragen beantwor-
ten. Informationen zur Studie finden Sie auch im Internet unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder
unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fiir Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Hans-Glinther RoRRbach,
Direktor des Leibniz-Instituts fur
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Doris Hess,
Bereichsleitung infas
infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft Bonn

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: 0800 / 6647436 (kostenfrei)

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschaftsfuhrer:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-1d.Nr. DE174688157

6115/<lIfd> (P-<projid>)/E_Mail_NECATI_BELL
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Erinnerungs-E-Mail Prepaid , Arbeiten und Lernen im Wande

NEPS-Startkohorte 6 mfas
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

|u

Betreff: Befragung NEPS-Studie ,,Arbeiten und Lernen im Wandel“ -6115/<Ifd> (P-<projid>)
Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

leider konnten wir Sie bisher nicht erreichen. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation von Er-
wachsenen erstellen zu kdnnen, ist es aber wichtig, dass jede zufillig ausgewdahlte Person auch an
der Studie teilnimmt.

Wir werden daher in den nachsten Wochen auch versuchen, Sie vor Ort zu erreichen. Moglicher-
weise haben wir nicht lhre aktuelle Telefonnummer. Sie kénnen uns Ihre Telefonnummer tber unser
NEPS-Online-Portal www.neps.infas.de bermitteln. Anbei auch noch einmal lhr persénlicher Zu-
gangscode, den wir lhnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: (Eindruck Zugangscode).

Als Dankeschén haben wir lhnen bereits 10 Euro libermittelt. Nach der Teilnahme an einem per-
sonlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Sie koénnen uns eine neue Telefonnummer auch telefonisch oder per E-Mail Gibermitteln, unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800-6647436 zu den Ublichen Birozeiten oder unter der E-Mail-
Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Nattrlich konnen Sie sich auf diesen Wegen auch fir alle weite-
ren Fragen oder Anmerkungen an uns wenden. Wir werden dann umgehend lhre Fragen beantwor-
ten. Informationen zur Studie finden Sie auch im Internet unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder
unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fiir Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Hans-Glinther RoRRbach,
Direktor des Leibniz-Instituts fur
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Doris Hess,
Bereichsleitung infas
infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft Bonn

Dr. Corinna Kleinert
Projektleiterin Institut fir Arbeitsmarkt-und Berufsforschung (IAB), Nirnberg

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: 0800 / 6647436 (kostenfrei)

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschaftsfuhrer:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-1d.Nr. DE174688157
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NEPS-Startkohorte 6 mfas
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

Erinnerungs-E-Mail Postpaid ,Arbeiten und Lernen im Wandel“

Betreff: Befragung NEPS-Studie ,,Arbeiten und Lernen im Wandel” — 6115/<Ifd> (P-<projid>)
Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

leider konnten wir Sie bisher nicht erreichen. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation von Er-
wachsenen erstellen zu kdnnen, ist es aber wichtig, dass jede zufillig ausgewdahlte Person auch an
der Studie teilnimmt.

Wir werden daher in den nachsten Wochen auch versuchen, Sie vor Ort zu erreichen. Moglicher-
weise haben wir nicht lhre aktuelle Telefonnummer. Sie kénnen uns Ihre Telefonnummer tber unser
NEPS-Online-Portal www.neps.infas.de bermitteln. Anbei auch noch einmal lhr persénlicher Zu-
gangscode, den wir lhnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: (Eindruck Zugangscode).

Als Dankeschén fiir Ihre Teilnahme an der Studie erhalten Sie 20 Euro.

Sie kdnnen uns eine neue Telefonnummer auch telefonisch oder per E-Mail libermitteln, unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800-6647436 zu den Ublichen Birozeiten oder unter der E-Mail-
Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Nattrlich konnen Sie sich auf diesen Wegen auch fir alle weite-
ren Fragen oder Anmerkungen an uns wenden. Wir werden dann umgehend lhre Fragen beantwor-
ten. Informationen zur Studie finden Sie auch im Internet unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder
unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fur Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Hans-Glinther RoRbach,
Direktor des Leibniz-Instituts fiir
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Doris Hess,
Bereichsleitung infas
infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft Bonn

Dr. Corinna Kleinert
Projektleiterin Institut fur Arbeitsmarkt-und Berufsforschung (IAB), Niirnberg

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: 0800 / 6647436 (kostenfrei)

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschéftsfihrer:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-1d.Nr. DE174688157

6115/<Ifd> (P-<projid>)/E_Mail_NECATI_ALWA
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Anschreiben Konvertierung , Arbeiten und Lernen im Wande

Prepaid

NEPS-Startkohorte 6
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

infas

|u

mit Telefonnummer

XK

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

I EINE STUDIE AM

LIf3i

| emiznsmimur om
BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Monat Jahr

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

bitte sehen Sie uns nach, dass wir Sie heute erneut um lhre Teilnahme an unserer Studie , Arbeiten
und Lernen im Wandel” bitten. Es kann ja unterschiedliche Griinde geben, warum es in Ihrem Fall
noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation von
Erwachsenen erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede zuféllig ausgewahlte Person auch an
der Studie teilnimmt.

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas wird in den kommenden Wochen noch einmal mit
lhnen Kontakt aufnehmen, um einen Interviewtermin zu vereinbaren. Das Interview kann telefonisch
oder bei lhnen zu Hause durchgefiihrt werden, ganz wie Sie es wiinschen. Selbstverstandlich ist Ihre
Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschon haben wir lhnen bereits 10 Euro ilibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Fur Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den (blichen Biirozeiten gerne zur Verfliigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fiir Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiBen

Bildungsverldufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Glinther RoRbach
Direktor des Leibniz-Instituts fiir
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi)

an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Dr. Corinna Kleinert
Projektleiterin Institut fur
Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
(IAB), Niirnberg

6115/B115/2015/K_TEL_ALWA_pre




Seite 91

Anschreiben Konvertierung , Arbeiten und Lernen im Wande

Postpaid

NEPS-Startkohorte 6 mfas
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

|u

mit Telefonnummer

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende Bildungsverliufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | EmesTUDIE A
Q LIf3i
I LEIBNIZ-INSTITUT FUR

BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Monat Jahr

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

bitte sehen Sie uns nach, dass wir Sie heute erneut um lhre Teilnahme an unserer Studie , Arbeiten
und Lernen im Wandel” bitten. Es kann ja unterschiedliche Griinde geben, warum es in Ihrem Fall
noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation von
Erwachsenen erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede zuféllig ausgewahlte Person auch an
der Studie teilnimmt.

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas wird in den kommenden Wochen noch einmal mit
lhnen Kontakt aufnehmen, um einen Interviewtermin zu vereinbaren. Das Interview kann telefonisch
oder bei lhnen zu Hause durchgefiihrt werden, ganz wie Sie es wiinschen. Selbstverstandlich ist Ihre
Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschon fiir lhre Teilnahme an der Studie erhalten Sie 20 Euro.

Fir Ruckfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Biirozeiten gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit |hrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fur Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Hans-Glinther RoRbach Doris Hess Dr. Corinna Kleinert
Direktor des Leibniz-Instituts fur Bereichsleiterin Sozialforschung Projektleiterin Institut fur
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi) infas Institut fir angewandte Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn (IAB), Nurnberg

6115/B115/2015/K_TEL_ALWA_post
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Anschreiben Konvertierung , Arbeiten und Lernen im Wande

Prepaid

NEPS-Startkohorte 6
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

infas

|u

ohne Telefonnummer

XK

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

I EINE STUDIE AM

LIf3i

| emiznsmimur om
BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Monat Jahr

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

bitte sehen Sie uns nach, dass wir Sie heute erneut um lhre Teilnahme an unserer Studie , Arbeiten
und Lernen im Wandel” bitten. Es kann ja unterschiedliche Griinde geben, warum es in Ihrem Fall
noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation von
Erwachsenen erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede zuféllig ausgewahlte Person auch an
der Studie teilnimmt.

Wir kénnen Ihnen auch anbieten, das Interview telefonisch zu fiihren. Daflir bendtigen wir allerdings
Ihre Telefonnummer. Wenn Sie dazu bereit sind, bitten wir Sie um Ubermittlung Ihrer
Telefonnummer. Wir versichern lhnen, dass diese ausschlieRlich fiir die Befragung im Rahmen der
Studie ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” verwendet wird. Selbstverstandlich
ist lhre Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschén haben wir lhnen bereits 10 Euro i{ibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Fiir Rlckfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Biirozeiten gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fiir Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriRen

Bildungsverldufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach
Direktor des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi)

an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Dr. Corinna Kleinert
Projektleiterin Institut fur
Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
(IAB), Niirnberg

6115/B115/2015/K_noTEL_ALWA_pre
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Anschreiben Konvertierung , Arbeiten und Lernen im Wande

Postpaid

NEPS-Startkohorte 6 mfas
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

|u

ohne Telefonnummer

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende Bildungsverliufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | EmesTUDIE A
Q LIf3i
I LEIBNIZ-INSTITUT FUR

BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Monat Jahr

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

bitte sehen Sie uns nach, dass wir Sie heute erneut um lhre Teilnahme an unserer Studie , Arbeiten
und Lernen im Wandel” bitten. Es kann ja unterschiedliche Griinde geben, warum es in Ihrem Fall
noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation von
Erwachsenen erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede zuféllig ausgewahlte Person auch an
der Studie teilnimmt.

Wir kénnen Ihnen auch anbieten, das Interview telefonisch zu fiihren. Daflir bendtigen wir allerdings
Ihre Telefonnummer. Wenn Sie dazu bereit sind, bitten wir Sie um Ubermittlung Ihrer
Telefonnummer. Wir versichern lhnen, dass diese ausschlieRlich fiir die Befragung im Rahmen der
Studie ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” verwendet wird. Selbstverstandlich
ist lhre Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschdn fiir Ihre Teilnahme an der Studie erhalten Sie 20 Euro.

Fur Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den (blichen Biirozeiten gerne zur Verfliigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fiir Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Hans-Glinther RoRbach Doris Hess Dr. Corinna Kleinert
Direktor des Leibniz-Instituts fir Bereichsleiterin Sozialforschung Projektleiterin Institut fur
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) infas Institut fiir angewandte Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn (IAB), Niirnberg

6115/B115/2015/K_noTEL_ALWA_post




Seite 94

NEPS-Startkohorte 6
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

infas

Anschreiben Konvertierung ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Ler-
nen“ mit Telefonnummer Prepaid

XK

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

I EINE STUDIE AM

LIf3i

| emiznsmimur om
BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte

6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas

Bonn, Monat Jahr

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

bitte sehen Sie uns nach, dass wir Sie heute erneut um lhre Teilnahme an unserer Studie ,,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” bitten. Es kann ja unterschiedliche Griinde geben,
warum es in lhrem Fall noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der
Lebenssituation von Erwachsenen erstellen zu konnen, ist es aber wichtig, dass jede zufallig
ausgewdhlte Person auch an der Studie teilnimmt.

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas wird in den kommenden Wochen noch einmal mit
lhnen Kontakt aufnehmen, um einen Interviewtermin zu vereinbaren. Das Interview kann telefonisch
oder bei lhnen zu Hause durchgefiihrt werden, ganz wie Sie es wiinschen. Selbstverstandlich ist lhre
Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschén haben wir Ihnen bereits 10 Euro Ubermittelt. Nach der Teilnahme an einem
persdnlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Fur Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht Ihnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Birozeiten gerne zur Verfigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fiir Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!
Mit freundlichen GriRen

Bildungsverldufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Guinther RoBbach
Direktor des Leibniz-Instituts fiir
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi)

an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6115/B115/2015/K_TEL_BELL_pre
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NEPS-Startkohorte 6 mfas
Haupterhebung 7. Welle 2015 (B115)

Anschreiben Konvertierung ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges
Lernen“ mit Telefonnummer Postpaid

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende Bildungsverliufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | EmesTUDIE A
Q LIf3i
I LEIBNIZ-INSTITUT FUR

BILDUNGSVERLAUFE eV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

infas Institut fir angewandte
6115/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
N 53154 Bonn
ame Tel. 0800/66 47 436
Anschrift NEPSErwachsene @infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas

Bonn, Monat Jahr

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

bitte sehen Sie uns nach, dass wir Sie heute erneut um lhre Teilnahme an unserer Studie ,,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” bitten. Es kann ja unterschiedliche Griinde geben,
warum es in lhrem Fall noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der
Lebenssituation von Erwachsenen erstellen zu konnen, ist es aber wichtig, dass jede zufallig
ausgewabhlte Person auch an der Studie teilnimmt.

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas wird in den kommenden Wochen noch einmal mit
lhnen Kontakt aufnehmen, um einen Interviewtermin zu vereinbaren. Das Interview kann telefonisch
oder bei lhnen zu Hause durchgefiihrt werden, ganz wie Sie es wiinschen. Selbstverstandlich ist lhre
Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschon fiir Ihre Teilnahme an der Studie erhalten Sie 20 Euro.

Fir Ruckfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht Ihnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Birrozeiten gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit |hrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fur Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach Doris Hess

Direktor des Leibniz-Instituts fiir Bereichsleiterin Sozialforschung
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi) infas Institut fir angewandte
an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6115/B115/2015/K_TEL_BELL_post
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infas

Bonn, Monat Jahr

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

bitte sehen Sie uns nach, dass wir Sie heute erneut um lhre Teilnahme an unserer Studie ,,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” bitten. Es kann ja unterschiedliche Griinde geben,
warum es in lhrem Fall noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der
Lebenssituation von Erwachsenen erstellen zu konnen, ist es aber wichtig, dass jede zufallig
ausgewabhlte Person auch an der Studie teilnimmt.

Wir konnen Ihnen auch anbieten, das Interview telefonisch zu fiihren. Dafilir ben&tigen wir allerdings
lhre Telefonnummer. Wenn Sie dazu bereit sind, bitten wir Sie um Ubermittlung Ihrer
Telefonnummer. Wir versichern lhnen, dass diese ausschlieRlich fiir die Befragung im Rahmen der
Studie ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” verwendet wird. Selbstverstandlich
ist Ihre Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschén haben wir lhnen bereits 10 Euro ilibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Fiir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den lblichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend |hre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fir lhr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Hans-Glinther RoBbach Doris Hess

Bildungsverldufe in Deutschland

Direktor des Leibniz-Instituts fiir
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi)
an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6115/B115/2015/K_noTEL_BELL_pre
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infas

Bonn, Monat Jahr

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr ,

bitte sehen Sie uns nach, dass wir Sie heute erneut um lhre Teilnahme an unserer Studie ,,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” bitten. Es kann ja unterschiedliche Griinde geben,
warum es in lhrem Fall noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der
Lebenssituation von Erwachsenen erstellen zu konnen, ist es aber wichtig, dass jede zufallig
ausgewabhlte Person auch an der Studie teilnimmt.

Wir konnen Ihnen auch anbieten, das Interview telefonisch zu fiihren. Dafilir ben&tigen wir allerdings
lhre Telefonnummer. Wenn Sie dazu bereit sind, bitten wir Sie um Ubermittlung Ihrer
Telefonnummer. Wir versichern lhnen, dass diese ausschlieRlich fiir die Befragung im Rahmen der
Studie ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” verwendet wird. Selbstverstandlich
ist Ihre Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschon fiir Ihre Teilnahme an der Studie erhalten Sie 20 Euro.

Fur Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den lblichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fiir Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!
Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Hans-Guinther RoBbach Doris Hess

Direktor des Leibniz-Instituts fir Bereichsleiterin Sozialforschung
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) infas Institut fir angewandte
an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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infas

Bonn, Monat 2015

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir haben uns sehr Uber Ihre erneute Teilnahme an der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in
Deutschland” gefreut, die gemeinsam vom infas-Institut flir angewandte Sozialwissenschaft in Bonn
und dem Leibniz-Institut fur Bildungsverldufe (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
durchgefihrt wird.

Wir danken Ihnen ganz herzlich, dass Sie sich die Zeit fir das Interview genommen haben. Mit lhrer
Teilnahme leisten Sie einen wertvollen Beitrag fir das Gelingen dieses Forschungsprojektes.

Anbei {ibermitteln wir Ihnen als kleines Dankeschon fiir lhre Unterstiitzung den Betrag von 10
Euro.

Voraussichtlich in einem Jahr geht unsere Studie weiter. Selbstverstandlich wird lhre Teilnahme
wieder freiwillig sein. Wir werden Sie vorab wieder schriftlich Gber den Start der Studie informieren.
Damit wir Sie dann auch erreichen kénnen, wire es nett, wenn Sie uns Anderungen lhrer Adresse
oder Telefonnummer mitteilen. Bitte wenden Sie sich dafiir an Frau Dr. Angela Prussog-Wagner bei
infas. Sie erreichen sie zu den Ublichen Blrozeiten unter der kostenfreien Telefonnummer 0800-
6647436 oder unter der E-Mail- Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Sie kénnen aber auch unser
NEPS-Online-Portal nutzen (www.neps.infas.de). Anbei auch noch einmal Ihr personlicher
Zugangscode, den wir Ihnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: (Eindruck Zugangscode).

Wir freuen uns bereits auf das nachste Interview und hoffen sehr, dass Sie auch dann wieder
teilnehmen werden.

Nochmals herzlichen Dank fir Ihre Teilnahme an unserer Studie!

Mit freundlichen GriiRen

Bildungsverldufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Giinther RoBbach
Direktor des Leibniz-Instituts fiir
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi)

an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6115/B15/2015/D_prep
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Bonn, Monat 2015

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir haben uns sehr Uber Ihre erneute Teilnahme an der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in
Deutschland” gefreut, die gemeinsam vom infas-Institut flir angewandte Sozialwissenschaft in Bonn
und dem Leibniz-Institut fur Bildungsverldufe (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
durchgefihrt wird.

Wir danken Ihnen ganz herzlich, dass Sie sich die Zeit fir das Interview genommen haben. Mit lhrer
Teilnahme leisten Sie einen wertvollen Beitrag fir das Gelingen dieses Forschungsprojektes.

Anbei {ibermitteln wir Ihnen als kleines Dankeschon fiir lhre Unterstiitzung den Betrag von 20
Euro.

Voraussichtlich in einem Jahr geht unsere Studie weiter. Selbstverstéandlich wird auch dann lhre
Teilnahme wieder freiwillig sein. Wir werden Sie vorab wieder schriftlich Gber den Start der Studie
informieren.

Damit wir Sie dann auch erreichen kénnen, wire es nett, wenn Sie uns Anderungen lhrer Adresse
oder Telefonnummer mitteilen. Bitte wenden Sie sich dafiir an Frau Dr. Angela Prussog-Wagner bei
infas. Sie erreichen sie zu den Ublichen Biirozeiten unter der kostenfreien Telefonnummer 0800-
6647436 oder unter der E-Mail- Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Sie kénnen aber auch unser
Online-Portal nutzen (www.neps.infas.de). Anbei auch noch einmal lhr persénlicher Zugangscode,
den wir Ihnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: (Eindruck Zugangscode).

Wir freuen uns bereits auf das nichste Interview und hoffen sehr, dass Sie auch dann wieder
teilnehmen werden.

Nochmals herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme an unserer Studie!

Mit freundlichen GriiBen

Bildungsverldufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Glinther RoRbach
Direktor des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi)

an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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Bonn, Januar 2016

YBaxkaeman y4acCTHUUQ nccnenosaHua, yBa)KaeMbll‘/‘l YYacCTHUK nccnenosaHuA,

Mbl 6bl1M OueHb paabl Bawemy yyactvio B nccnegosaHmm NEPS Ha Temy <KTlpoueccbl nosnyyeHus
obpasosaHuUA B [epmaHUK>>, KOTOpOe NPOBOAMUTCA COBMECTHO C MHCTUTYTOM infas ana npuknagHbix
06uEecTBEHHbIX HayK B BoHHe M ob6pasoBaTenbHbix NpoueccoB umeHu Jleibuuua (LIfBi) npwm
yHusepcuteTe umeHn OTTo ®puapuxa B r. bambepre. Mbl cepaeyuHo bnarogapvm Bac 3a To, 4To Bbl
HalW BpeMA ANA MHTepBbio. Bawmm yyactvem Bbl BHOCKTE LEHHbIN BKAAA, B yCreX 3TOro Hay4yHo-
nccne0BaTeNbCKOro NPoeKTa.

B npunoxeHun Mol nepecbinaem Bam Hebonbloe BosHarpaxkgeHue 3a Bawy noanaepiKKy B
pasmepe 20 eBpo.

MpeanonoxutenbHo 4Yepes rof Halwe uccneposaHue OyaeT npogoskeHo. Pasymeetca, Bawe
yyacTue cHoBa byaeT Ha f,0bpoBonbHONM ocHoBe. Mbl 3a61aroBpeMeHHO NMMcbMeHHO coobmm Bam o
Hauyane nccnesoBaHMA.

YT06bI Mbl CMOI/IM CHOBa YCTaHOBUTb C BamMmn KOHTaKT, Mpocum Bac coobwuTb Ham BO3MOXKHble
n3meHeHun Bawero agpeca nmbo TenedpoHHbIX Homepos. Moxanyiicta, obpalanTech € 3TOM Lesblo K
rocnoxe fa-py Adrene [pyccor-BarHep B MHcTUTyTe infas. Bbl mokeTe No3BoHWTb eli B pabouyee
Bpema no 6ecnnaTtHomy Homepy 0800-6647436 nMbo HanucaTb cOOBLEHWE MO INEKTPOHHOM NoyTe
Ha agpec NEPSErwachsene@infas.de. Bbl mMoOeTe TaKke MCMO/b30BaTb Hall HOBbIA WHTEPHET-
noptan (www.neps.infas.de). Hue no TekcTy HaneyataH Balu nepcoHasnbHbIf KOZ, A0CTYyNa, KOTOPbIN
B Npeablayliem nucbMe Mbl Bam yxe nocbinanu: (Eindruck Zugangscode).

Mbl 3apaHee pafbl NpeACTOALLEMY WMHTEPBbIO M OYeHb Hageemca, 4To Bbl cHoBa npumeTte B Hem
yyactue.

Em,e pa3 cepaevyHo 6}13I’O,Cl,apVIM Bac 3a y4yacTtme B Hawem MCCﬂeAOBaHMVI!

C yBaxkeHnem

Mpod. Ap. MaHc-ToHTep Pocbax Oopwc lecc

JIMpeKTop 3aperucTpupoBaHHoOro cotosa NHCTUTYTa PykoBoauTeNb OTAENA COLMONOMUYECKMUX UCCAeA0BAHN
npoueccos obpasosarusa um. JlenbHuua (LIFBI) BOHHCKOro MHCTUTYTa NPUKAAAHbBIX OBLWECTBEHHBIX HAaYK
npu Yuusepcutete O11o Gpuapuxa r. bambepr 000

6115/B115/2016/D-ru
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Bonn, Januar 2016

Sayin [Vorname Nachname],

,»Almanya’da Egitim Akiglan” isimli NEPS-Calismamiza tekrar katiliminizdan duydugumuz
memnuniyeti, Bonn’da bulunan infas Uygulamal Sosyal Bilimler Enstitlisi ve Bamberg’de bulunan
Otto-Friedrich Universitesi'ne bagl Egitim Akislarindan Sorumlu Leibniz Enstitiisii olarak dile getirmek
isteriz.

Gorlismemize zaman ayirdiginiz igin size can-1 gonilden tesekkir ediyoruz. Katiliminiz ile bu arastirma
projesinin basarisina ¢ok kiymetli katkilar yapmis oluyorsunuz.

Sagladiginiz destege tesekkiir olarak ekteki 20 Euro’yu size sunuyoruz.

Muhtemelen bir sene igerisinde ¢alismamiz devam edecek. Elbette katiliminiz yine rizaniza baghdir.
Calismanin baslangicindan sizleri yazili olarak haberdar edecegiz.

O zaman size ulasabilmemiz icin, adres ve telefon bilgilerinizde olasi degisiklikleri bize bildirmenizden
memnuniyet duyariz. Bdyle bir durumda infas ¢alisanimiz olan Bayan Dr. Angela Prussog-Wagner ile
gorusebilirsiniz. Kendisine, normal ¢alisma saatleri dahilinde, Ucretsiz telefon numaramizi arayarak
ulagabilirsiniz: 0800-6647436 Ya da su adrese e-posta gonderebilirsiniz: NEPSErwachsene@infas.de.
Ayrica, www.neps.infas.de adresinden ulasacaginiz Online-Portal’t da kullanabilirsiniz. ihtiyaciniz olan
ve size daha dnce de gondermis oldugumuz kisisel giris kodunu burada bulabilirsiniz:

(Eindruck Zugangscode).

Bir sonraki calismamiza yeniden istirak edeceginizi imit ediyoruz.

Simdiye kadarki katkilariniz igin de tekrar tesekkirler sunuyoruz!

Saygli ve selamlarimizla

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach Doris Hess
Otto-Friedrich-Universitesi Bamberg Bonn Uygulamali Sosyal Bilimler Enstitiisti
Egitim Akislarindan Sorumlu (Infas) Sosyal Arastirmalar Alan Sorumlusu

Leibniz Enstittist (LIfBi) Direktort

6115/B115/2016/D-tr
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