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Vorbemerkung
Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

Namhafte Forschungseinrichtungen und Forschergruppen in ganz Deutschland
arbeiten gemeinsam an der NEPS-Studie. Sie wird geleitet von Prof. Dr. Dr. Hans-
Peter Blossfeld von der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg. Bund und Lander
unterstitzen das Projekt. Finanziert wird das Nationale Bildungspanel durch das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF).

Die Studien, um die es hier geht, sind Teil eines gro angelegten Befragungspro-
gramms. Ziel ist es, herauszufinden, wie die Lebenswege von Personen in allen
Altersgruppen in Deutschland verlaufen. Im Mittelpunkt stehen dabei Ausbildung,
Studium, Beruf und Weiterbildung.

Die Befragung erfordert Ihre ganz besondere Aufmerksamkeit und Sorgfalt, insbe-
sondere weil im Fragebogen ein spezielles Verfahren zur Prifung der zeitlichen
Abfolge bei der Erfassung des Lebensverlaufs eingesetzt wird. Ihre Kritik und lhr
Lob werden uns helfen, den Fragebogen immer weiter zu verbessern und so |h-
nen und Ihren Kolleginnen und Kollegen die Durchfiihrung der Befragungen auch
in den nachfolgenden Wellen in den nachsten Jahren zu erleichtern.

Das hier vorliegende Interviewerhandbuch haben wir konzipiert, um Ihnen zusatz-
lich zur Schulung wichtige Hinweise zu dieser Befragung zu geben. Neben der
Supervision im Telefonstudio oder der Unterstitzung durch die Feldeinsatzleitung,
die lhnen bei inhaltlichen Problemen und Nachfragen zum Interview helfen wird,
soll das Interviewerhandbuch Ihnen wahrend der Feldzeit immer wieder als Nach-
schlagewerk dienen.

Dabei ist das Handbuch so aufgebaut, dass es zunachst einem allgemeinen Teil
mit Basisinformationen gibt. Dann werden die Besonderheiten der einzelnen Teil-
studien in den Etappen vorgestellt. Abschliessend folgen allgemeine technische
Hinweise und infas-Standards.

Wir danken lhnen fiir lhre Mitarbeit an dieser interessanten Studie
und wiinschen lhnen viel Erfolg und SpaB bei lhrer Arbeit!
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1 Allgemeines zur NEPS-Studie

1.1 Was ist NEPS? Forschungsfragen

Die Befragungen der Etappe 6, 7 und 8 sind Teil der NEPS-Studie ,Bildungsver-
laufe in Deutschland®, welche das derzeit grofte Forschungsprojekt in der Bil-
dungsforschung ist. Die Abklurzung NEPS steht fir die englische Bezeichnung
.National Educational Panel Study”.

In modernen Wissensgesellschaften ist Bildung die zentrale Voraussetzung so-
wohl fir wirtschaftliches Wachstum und Wohlstand als auch fur die Bewaltigung
von neuen Anforderungen in einer sich rasch wandelnden, globalisierten Welt.

Um mehr Uber Bildungserwerb und seine Folgen flr individuelle Lebensverlaufe
zu erfahren und um zentrale Bildungsprozesse und Bildungsverlaufe Uber die
gesamte Lebensspanne beschreiben und analysieren zu kénnen, wird in Deutsch-
land die NEPS-Studie durchgefiihrt. Sie leistet damit einen wichtigen Beitrag, um
langfristig das Bildungsangebot in Deutschland fur alle Altersgruppen zu verbes-
sern.

Einige Beispiele fiir Fragen, die die NEPS-Studie beantworten moéchte:

«  Wie verandern sich Kompetenzen (z.B. Lesen, Rechnen, Computerwissen,
naturwissenschaftliches Denken) im Verlauf des Lebens?

e Was bringt zum Beispiel frihkindliche Bildung?

. Wie beeinflussen Freunde, Lehrer, Eltern die Kompetenzentwicklung (z.B.
Lesen, Rechnen) in der Schule?

. Ist bei der Arbeitsplatzsuche ein Berufsabschluss oder bestimmte Kompeten-
zen wichtiger?

e  Welche Wege schlagen Studierende ein, nachdem sie die Hochschule — mit
oder ohne Abschluss — verlassen haben?

o Wie viel bringt Weiterbildung im Beruf und dartuber hinaus?

Warum eine neue Studie, es gibt doch schon viele Studien zum Thema Bil-
dung?

Es gibt bereits grof angelegte internationale Schulleistungsstudien wie TIMSS,
PISA und IGLU, die neue wichtige Erkenntnisse zu Kompetenzen in der Schiiler-
schaft der Bundesrepublik Deutschland im Vergleich zu anderen Landern und in
Abhangigkeit von der sozialen Herkunft sowie von weiteren Merkmalen geliefert
haben. Diese Studien betrachten Kompetenzen jedoch nur bei Personen, die sich
noch in allgemeinbildenden Schulen befinden. Weil Bildungs- und Kompetenzer-
werb nicht mit dem Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystem abgeschlos-
sen sind, rucken zunehmend die Kompetenzen in der erwachsenen Bevolkerung
in den Blickpunkt, wie zum Beispiel bei der Studie PIAAC.

Bei den genannten Untersuchungen handelt es sich jedoch immer nur um Quer-
schnittstudien. Das bedeutet, dass eine Person nur einmal befragt wird. So wert-
voll diese Querschnittstudien sind, kann man sie doch nur mit Fotografien verglei-
chen, die einen bestimmten Zustand zu einem festen Zeitpunkt im Lebenslauf
dokumentieren.
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Das Nationale Bildungspanel macht aber nicht nur ein ,Foto“, sondern befragt die
Personen stattdessen mehrfach, so dass wie in einem Film gezeigt werden kann
wie sich Kompetenzen im Lebenslauf entfalten. Im Ergebnis wird dann sichtbar,
wie Kompetenzen und Entscheidungsprozesse an verschiedenen kritischen Uber-
gangen der Bildungskarriere zusammenhangen und wie und in welchem Umfang
sie von der Familie und den jeweiligen Lehr- und Lernprozessen in Kindergarten,
Schule, Berufsausbildung, Hochschule und im spéateren (Erwerbs-)Leben beein-
flusst werden.

Eine wichtige Fragestellung ist, welche Kompetenzen flir das Erreichen von Bil-
dungsabschlissen, welche fir lebenslanges Lernen und welche fir ein erfolgrei-
ches individuelles und gesellschaftliches Leben entscheidend sind. Die NEPS-
Studie wird zu diesem Zweck wichtige Bildungsprozesse uber die gesamte Le-
bensspanne erheben. Dazu gehort auch, dass Kompetenzen nicht nur im Kinder-
garten oder im allgemein bildenden Schulsystem, sondern auch in der beruflichen
Ausbildung, im Studium und nach Verlassen des Bildungssystems im weiteren
Lebenslauf kontinuierlich gemessen werden.

1.2 Die Etappen

Der lebenslange Bildungsverlauf wird in der NEPS-Studie in acht Abschnitte ein-
geteilt, die auch Bildungsetappen genannt werden. Vom Kindesalter bis zur Rente
gibt es fir jede dieser Altersgruppen eine eigene NEPS-Etappe, die in regelmafi-
gen Abstanden befragt wird. Eine Person kann dabei auch von einer Befragungs-
etappe in die nachste wechseln, z.B. von der Etappe 2 (Kindergarten) in die Etap-
pe 3 (Grundschule) usw., wenn Sie den nachsten Bildungsabschnitt erreicht. Da-
bei werden nicht nur die eigentlichen Zielpersonen befragt. Bei Kindern werden
zusatzlich auch die Eltern und padagogischen Fachkrafte in Kindertageseinrich-
tungen und Schule interviewt.
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Die funf ,Saulen” im Bild entsprechen finf inhaltlichen Schwerpunkten in NEPS,
die flr alle Etappen eine wichtige Rolle spielen.

Die Organisation und die Bildungsetappen der NEPS-Studie:

~

" LEITUNG UND KOORDINATION DES NEPS B
// ™M INBIL BAMBERG E -

-

- -

SAULE 1 SAULE 2 SAULE 3 SAULE 4 SAULE 5

KOMPETENZ- LERN- BILDUNGS- MIGRATIONS- BILDUNGS-

ENTWICKLUNG UMWELTEN ENTSCHEIDUNGEN HINTERGRUND RENDITEN
ETAPPE 8 BERUFLICHE WEITERBILDUNG UND LEBENSLANGES LERNEN
ETAPPE 7 (FACH-) HOCHSCHULEN UND ARBEITSMARKTEINTRITT
ETAPPE 6 BERUFSAUSBILDUNG UND ARBEITSMARKTEINTRITT
ETAPPE 5 GYMNASIUM UND UBERGANG IN STUDIUM / BERUFSAUSBILDUNG
ETAPPE 4 SEK.l unD UBERGANG IN SEK.Il / ARBEITSMARKTEINTRITT
ETAPPE 3 GRUNDSCHULE UND UBERGANG IN DIE SEKUNDARSTUFE |
ETAPPE 2 KINDERGARTEN UND UBERGANG IN DIE GRUNDSCHULE
ETAPPE 1 NEUGEBORENE UND FRUHKINDLICHE BETREUUNG

METHODENBEREICH
NUTZER-S| £, Um T, DATA-WAREHOUSE

Es gibt ein spezielles Studiensymbol fir NEPS, in dem alle acht (Bildungs-) Etap-
pen als Pflastersteine dargestellt werden, beginnend mit den Neugeborenen in der
ersten Etappe bis hin zu den Erwachsenen in der 8. Etappe.

Kleinkinder
Kindergartenkinder
Schulerinnen und Schuler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene
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2 Allgemeine Regeln fur die Kontaktierung —
Motivation der Zielperson zur Teilnahme

Als Interviewerin bzw. Interviewer sind Sie die Person, die direkt und unmittelbar
mit den Befragten in Kontakt tritt.

Die ersten Minuten einer Kontaktaufnahme sind entscheidend, deshalb soll-
ten Sie die Kontakt-/Zielperson davon liberzeugen, dass...

e Sie eine professionelle Interviewerin bzw. ein professioneller Interviewer
sind,

o die Befragung nicht kommerziell, sondern wissenschaftlich ist,

e Sie von einem renommierten Institut kommen (infas nennen),

o die Teilnahme jeder einzelnen Zielperson fiur den Erfolg der NEPS-Studie
sehr wichtig ist,

o die Daten, die Sie erfragen, wichtig und wertvoll sind!

WICHTIG: Eine Uberzeugende Kontaktaufnahme ist nur méglich, wenn Sie alle
Fragen zur Studie kompetent beantworten kdnnen!

In Ihrer Verantwortung bei der Kontaktierung liegt es,

o die richtige Zielperson zu identifizieren.
e die Zielperson zur Teilnahme zu motivieren und zu Uberzeugen.

2.1 Identifikation der ,richtigen” Zielperson

Alle Zielpersonen werden vor der Befragung durch ein persénliches An-
schreiben liber die Studie und die Kontaktierung durch Sie informiert.

Die Anschreiben bzw. Anschreibenkarten und ggf. weitere Informationsmaterialien
sind in_den etappenspezifischen Teilen dieses Handbuchs dokumentiert. Die
Schreiben enthalten die Ankiindigung der Kontaktaufnahme durch einen Mitarbei-
ter oder eine Mitarbeiterin von infas.

Entscheidend fiir die Durchfiihrung des Interviews ist, dass Sie sicherge-
stellt haben, dass Sie mit derjenigen Person das Interview fiihren, die von
uns im Anschreiben als Adressat genannt ist. Andere Personen diirfen nicht
befragt werden.
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Es wird vorkommen, dass Interviews aus unterschiedlichen Griinden nicht reali-
siert werden konnen, weil z. B.

o die Zielperson verzogen ist und Sie keine Moglichkeit haben, die neue
Adresse oder Telefonnummer zu ermitteln. Bitte den Kontakt mit dem ent-
sprechenden Bearbeitungsstatus notieren. Vergessen sie nicht, alle In-
formationen, die Sie dazu haben, auch in den offenen Angaben zu notie-
ren. Das hilft uns bei der weiteren Recherche dieser Falle.

o die Zielperson nicht motiviert werden kann, sich an der Studie (erneut)
zu beteiligen. Bitte notieren Sie zusatzlich zum Bearbeitungsstatus die von
der Zielperson wortlich genannten Griinde sehr sorgfaltig und ausfihrlich,
damit flir uns nachvollziehbar ist, warum eine Zielperson nicht teilnahme-
bereit war.

Diese Informationen sind auch fir die Folgeerhebungen sehr wichtig, um Anspra-
che und Kontaktierungsstrategien zukiinftig iber die Erhebungswellen verbessern
zu kénnen.

2.2 Motivation der Zielperson

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass es vor allem zwei Verhaltensweisen von
Interviewern sind, die erfolgreiche von weniger erfolgreichen Interviewern abhe-
ben:

e Erfolgreiche Interviewer lassen das Gesprach niemals abreifen. Da-
durch lernen Sie die individuellen Bedenken der Zielperson kennen.

o Erfolgreiche Interviewer passen ihre Argumente den individuellen
Bedenken der Zielperson an.

Aufbauend auf diesen zwei Prinzipien wurde eine Abfolge von sechs Schritten zur
Motivation der Zielperson entwickelt, die in den meisten Féllen zu einem Inter-
view fuhren.

Schritt 1 — Vorbereitung auf die Kontaktaufnahme

Schritt 2 — Aktives Zuhdéren

Schritt 3 — Verweigerungsgrund klassifizieren und Hauptbedenken bestimmen
Schritt 4 — Positives Feedback

Schritt 5 — Antwort finden und dem Befragten anpassen

Schritt 6 — Gegenargument vorbringen
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Schritt 1 — Vorbereitung auf die Kontaktaufnahme

Ihre Vorbereitung auf den Kontakt ist entscheidend, denn in den ersten paar Minu-
ten des Kontaktes missen Sie die Kontakt- oder Zielperson davon Uberzeugen,
dass...

e Sie ein professioneller Interviewer sind. Nennen Sie immer lhren Vor- und
Nachnamen.
o die Befragung keine kommerzielle, sondern eine wissenschaftliche ist.
e Sie von einem renommierten Institut kommen. Nennen Sie den Namen
des infas Instituts.
o die Teilnahme jeder einzelnen Zielperson entscheidend fir den Erfolg der
Studie ist.
e die Daten, die Sie erfragen, wichtig und wertvoll sind.
Als Erstes: Entspannen Sie sich, es kann lhnen nichts geschehen. Machen Sie
sich bewusst, dass jegliche Ablehnung, die sie erfahren, niemals gegen Sie per-
sonlich gerichtet ist.

Sie haben die aktuelle Studieninformation vorliegen und kennen den Frage-
bogen. Uberlegen Sie sich anhand des vorgegebenen Einleitungstextes aus dem
Fragebogen, wie Sie lhr individuelles Kontaktgesprach gestalten méchten. Spre-
chen Sie in freundlichem Ton, ruhig und sachlich, aber nicht monoton. Vor allem
der Einleitungstext darf nicht vorgelesen und heruntergeleiert klingen.

Zunachst sind die Befragten moglicherweise noch unschlissig, ob sie tatsachlich
teilnehmen mdochten. Wenn dann allerdings eine Frage gestellt wird, die die Ziel-
personen daran erinnert, dass sie sich gegen das Interview entscheiden kbénnen,
werden viele die Gelegenheit auch nutzen und nein sagen. Stellen Sie daher vor
allem in der Kontaktphase keine Fragen, die mit nein beantwortet werden kénnen
(z. B. ,Haben Sie jetzt Zeit?“ oder ,Haben Sie Interesse mitzumachen?*).

Und ganz wichtig: Lacheln Sie (auch am Telefon: man hort es Ihrer Stimme an!)
und strahlen Sie Sicherheit aus! Unsicherheit signalisiert, dass irgendetwas nicht
stimmt.

Schritt 2 - Aktives Zuhoéren

Aktives Zuhoren ist ein Schlisselinstrument, um die Bedenken der Zielpersonen
zu erkennen. Es erfordert hohe Aufmerksamkeit gegenltiber den Worten und der
Stimmlage der Zielperson, wenn sie ihre Bedenken lber die Studie dufert.

Das Verhalten gibt Ihnen Aufschluss darlber, wie Sie ihre Antworten auf den je-
weiligen Befragten zuschneiden, um die treffendsten Argumente fiir die grofiten
Bedenken zu finden und ohne die Zielperson mit unnétigen Informationen zu U-
berhaufen.

e Versuchen Sie das Gesprach nicht abrei3en zu lassen.

e Horen Sie sorgfaltig zu.

e Lassen Sie den Befragten ausreden.

e Versuchen Sie den Standpunkt lhrer Kontaktperson zu verstehen.
e Stellen Sie Nachfragen.

e Lassen Sie keine langen Pausen entstehen.
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Schritt 3 — Verweigerungsgrund klassifizieren und Hauptbedenken bestimmen

Das wichtigste bei der Motivation der Zielperson ist es, die hauptsachlichen Be-
denken der Kontakt- oder Zielperson zu identifizieren:

Sobald eine Kontakt- oder Zielperson zdgert oder Widerstand signalisiert, missen
Techniken des aktiven Zuhdrens angewendet werden, um zu erkennen, welchen
Ursprung die Bedenken haben. Tests haben gezeigt, dass die Bedenken der Ziel-
personen Ublicherweise einer begrenzten Liste von festen Themen zuzuordnen
sind. (Die Aussagen dazu sind nur als Beispiele zu verstehen.)

o CZeit ,Ich habe keine Zeit!"

e Belastung: »Ich bin sehr beschaftigt!”

e Privatsphare: ,Das geht niemanden etwas an!“

e Persodnliche Regel: »Ich gebe grundsatzliche keine Interviews!*
e Warum ich: ,Nehmen Sie doch jemand anderen!®

e Vertraulichkeit: »Was passiert mit meinen Daten?*

e Zweck der Studie: ~Wozu ist diese Studie gut?”

e Alter der ZP: »ich bin zu alt / jung daftr!

e Kein Interesse: »Ich bin nicht interessiert!”

Oft treten die Bedenken in den Fragen auf, die die Zielperson benennt. Ein ande-
res Mal sind sie aus weiteren AuRerungen zu erkennen.

e Was hindert die Zielperson an der Einwilligung zum Interview?
e Versuchen Sie zunachst den fir die Zielperson wichtigsten Grund zu fin-
den.
Als erfahrene Interviewerin oder erfahrener Interviewer wissen Sie, dass eine U-
berzeugende Kontaktaufnahme davon lebt, dass Sie alle (kritischen) Fragen der
Zielpersonen zur Studie auf Grundlage der Interviewerschulung und des Intervie-
werhandbuches kompetent beantworten kénnen.

Bevor Sie jetzt lhr Gegenargument vorbringen, machen Sie sich zuerst den
nachsten Schritt zu Nutze:

Schritt 4 — Positives Feedback

Die Wirkung von positivem Feedback wird haufig unterschatzt. Gerade im Um-
gang mit kritischen Fragen oder bei Widerstdnden kann positives Feedback eine
Art ,Wundermittel“ sein, mit dem Sie Ihren Gesprachspartner GUberzeugen und auf
lhre Seite bringen kénnen. AuRern Sie Verstandnis durch ,Worte persénlicher
Anerkennung“. So kommen Sie mit Ihrem Gesprachspartner auf eine Kommunika-
tionsebene und 6ffnen den Weg fiir lhre Argumente.

Folgende Formulierungen kdnnen Ihnen dabei helfen wie z.B.

,Das ist eine berechtigte Frage...”

,Gut, dass Sie nachfragen...”

,lch kann lhre Sorge gut verstehen...*

,Das tut mir leid..."

,Das ist sehr vorausschauend...”

,Da kann ich lhren Arger gut verstehen...”
»,ochon, dass Sie das ansprechen...”

,Da sprechen Sie einen wichtigen Punkt an...
,Gut, dass Sie das so offen sagen...”
»Schade, dass Sie diesen Eindruck haben..."
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Schritt 5 — Antwort finden und dem Befragten anpassen

Fur jede Kategorie von Einwanden gibt es eine Reihe empfehlenswerter Antwor-
ten. Die dem Einwand des Befragten entsprechende Antwort sollte der Sprech-
weise des Befragten angepasst sein.

e Vermeiden Sie interne Begriffe wie ,Zielperson®, ,Zufallsstichprobe®, etc.

e Vermeiden Sie unubliche oder missverstandliche Redewendungen (,Vie-
len Dank fur diese Information.®)

e Erscheinen Sie nicht arrogant (,Wirklich interessant. Aber leider falsch.)

Es kommt nicht darauf an, Recht zu behalten, oder aber das Gesicht zu verlieren.
Das Ziel ist das Interview. Sprechen Sie so, wie der Befragte spricht. Aber bleiben
Sie immer hoflich.

Schritt 6 — Gegenargument vorbringen

e Schnelle Antworten lassen Sie professionell und selbstbewusst erschei-
nen.

¢ Antworten Sie auf das Hauptargument des Befragten und nicht auf alle
Einwénde des Befragten auf einmal.

o |hre Antwort sollte kurz bleiben, damit der Befragte rasch anféngt zu spre-
chen

e Achten Sie darauf, dass das Gesprach nicht abreif3t!
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3 Grundsatzliches zur Interviewdurchfuhrung

3.1

Uberblick Gber Ihre Aufgaben als Interviewer

Als Interviewer haben Sie in dieser Studie bestimmte Aufgaben wahrend und
nach der Durchfiihrung eines Interviews zu erfiillen.

Im Folgenden geben wir lhnen eine Ubersicht (iber die einzelnen Schritte, die
Sie unbedingt beachten missen:

Informieren Sie sich ausgiebig lber diese Befragung. Machen Sie sich
mit dem Instrument vertraut und schauen Sie noch mal in das Handbuch
und die Schulungsunterlagen.

Legen Sie sich einen Text fiir die Kontaktierung zurecht und machen
Sie sich vor der Kontaktierung erneut mit den ,Antworten auf haufig ge-
stellte Fragen zum Interview* vertraut.

Kontrollieren Sie all ihre Materialien auf Vollstandigkeit. Nutzen Sie dafur
— falls vorhanden - die jeweilige Materialcheckliste.

Dokumentieren Sie alle Kontakte und Kontaktversuche.

Wenn die Zielperson trotz aller Uberzeugungsarbeit und Information nicht
an der Befragung teilnehmen will, notieren Sie den genauen Grund, wa-
rum sie nicht an der Befragung teilnehmen mdochte.

Beachten Sie bitte bei der gesamten Interviewdurchfiihrung die allgemei-
nen Regeln zur Motivation von Zielpersonen!

Vergewissern Sie sich, dass Sie mit der richtigen Zielperson sprechen.

Zum Abschluss des Interviews verabschieden Sie sich und nehmen die
Adressinformationen auf bzw. aktualisieren diese.

Fiir personliche Befragungen:

Gehen Sie in das EKP, wahlen Sie die richtige Zielperson und starten Sie
die Befragung. Danach folgen Sie den Anweisungen im Fragebogen.

Beantworten Sie mdglichst bald nach Abschluss des Interviews die Inter-
viewerfragen zum Interview, da nur dann lhre Eindriicke noch frisch sind.

Wenden Sie sich bei gréReren Schwierigkeiten an die Feldeinsatzleitung
bzw. Supervision, damit Sie wissen wie mit dem Problem umzugehen ist.
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3.2 Allgemeine Regeln der Interviewfluhrung

3.21 Standardisierung und Flexibilisierung im Interview

Durch das Fuhren von Interviews werden Messdaten von den Befragten erhoben.
Dabei sollten die Untersuchungsbedingungen bei jeder Messung, d.h. bei jedem
Befragten, gleich sein. Wenn man die Messmethode von Fall zu Fall andert, kann
man nicht mehr unterscheiden, ob Differenzen zwischen den Antworten verschie-
dener befragter Personen auf tatsachliche Unterschiede oder auf unterschiedliche
Messmethoden beruhen. Es ist deshalb sehr wichtig, die Datenerhebungssituation
moglichst konstant zu halten. Das ideale Interviewerverhalten wird daher in der
volligen Neutralitdt gegentiber Thema und Befragtem gesehen.

Dies bedeutet vor allem, dass

alle Zielpersonen die gleichen Informationen Uber die Studie erhalten;

e die Fragen und ggf. auch die Antwortkategorien wortlich vorgelesen wer-
den mussen;

e die Reihenfolge der Fragen fur alle Befragten gleich ist und im Vorfeld
festgelegt wurde;

o festgelegt ist, in welcher Art die Befragten antworten (offene Antwort, Ant-
wortskala oder Einordnung in Kategorien) und wie die Antworten notiert
werden sollen;

e bei Nachfragen bezlglich der Bedeutung einzelner Fragen nur das erlau-
tert werden darf, was in den Interviewerhinweisen steht. Notfalls muss die
Frage zwei- bis dreimal wiederholt werden, so dass den Befragten der In-
halt der Frage klar wird. Geben Sie der Zielperson Zeit zum Antworten.
Bleibt sie unklar, wird ,Weil} nicht* angegeben.

e Sie als Interviewerin oder Interviewer neutral bleiben und auch lhre per-
sonliche Einstellung verbergen, zum Beispiel in Bezug auf das Thema der
Studie und vor allem beziiglich der gegebenen Antworten. Sonst besteht
die Gefahr, dass die Befragten versucht, Antworten zu geben, von denen
sie glauben, dass sie die Billigung der Interviewer finden.

Eine Besonderheit bei diesen Studien ist, dass die gesamte Biografie der Befrag-
ten erfasst werden soll. Diese Art der retrospektiven Erhebung ist duBerst an-
spruchsvoll und stellt besondere Anforderungen an die Interviewer und die Befrag-
ten. Ein solches Interview kann nur als Gesprach gefiihrt werden, bei dem die
Atmosphare von ebenso groRer Bedeutung ist wie die korrekte Interviewfiihrung.

e Bei der Aufnahme einer Biografie kommt Ilhnen die wichtige Rolle zu,
dafiir zu sorgen, dass alle Fakten korrekt aufgenommen werden.

e Mit dem Handbuch und der Interviewerschulung geben wir lhnen da-
fur die notwendigen Informationen an die Hand, die Sie benétigen.

¢ In den Erlauterungen zu den einzelnen Fragebogenmodulen erhalten

Sie wichtige Hinweise, auf was es bei bestimmten Fragen ankommt
und was genau mit den Fragen gemeint ist.
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o Bei Einstellungsfragen darf es natiirlich keinerlei Erlauterungen ge-
ben, wenn Sie aber Fakten erfragen, so ist lhr Wissen liber den Fra-
gebogen fiir die Durchfiihrung von grofter Bedeutung.

e Dabei ist es manchmal notwendig, bei den Faktenfragen von der Stan-
dardisierung abzuweichen, d.h. Ihnen als Interviewer ist es durchaus er-
laubt, und in bestimmten Situation sogar gefordert, dass Sie sich unter-
stutzend duflern und Nachfragen stellen, die Uber das hinausgehen, was
im Fragetext steht.

e Dabei handelt sich um eine schwierige Gratwanderung, die eine groRe
Vertrautheit mit dem Instrument und ein sicheres Gespiir fiir die Be-

fragten erfordert.

Zentral ist ,,aktives Zuhoren® und Mitdenken!

e Bei der Erhebung biografischer Verlaufe geben Befragte in der Regel viele
zusatzliche Informationen, die zwar nicht im Fokus der gerade zu beant-
wortenden Frage stehen, aber im weiteren Verlauf des Fragebogens er-
hoben werden.

Diese Informationen im Auge zu behalten und darauf spater wieder
einzugehen, ist von grofRer Bedeutung.

Sie signalisieren damit Interesse an der Zielperson und schaffen eine po-
sitive und offene Gesprachsatmosphare, durch die die Befragten motiviert
werden, auch ein langes Interview durchzuhalten.

e Durch ,,aktives Zuhoren“ und Mitdenken kdnnen Sie den Zielpersonen
unnodtige Frageformulierungen und sinnlose Antwortmdglichkeiten (z.B.
Studium bei Abschluss der Hauptschule) ersparen, die fir den Rapport im
Interview sehr belastend sein kénnen.
lhre Aufgabe ist es abzuschéatzen, welche weiteren Antwortvorgaben
noch zu prasentieren sind, wenn die Zielperson die Antwort bereits
vorzeitig nennt.

Ihre Aufmerksamkeit in Bezug auf die Datumsangaben der Befragten ist
insbesondere bei schwierigen und langen biografischen Verlaufen eine
unschatzbare Hilfe fur die Qualitdt der Daten. Daher sollten Sie durch
Mitdenken der Zielperson Hilfestellung geben, die fir die vollstandige
und liickenlose Aufnahme der Biografie von groRer Bedeutung ist.

e Eine souverane Interviewfuhrung erfordert, auf die Zielpersonen freundlich
und sachgerecht einzugehen, ohne sich zu sehr vom Interview ablenken
zu lassen, wenn Zielpersonen vom Thema abschweifen.

Hier stellt sich die Aufgabe, die Befragten freundlich aber bestimmt
zu den Fragen im Instrument zuriickzufiihren.

e Gerade bei sehr langen Interviews ist es oft notwendig, den Befragten
Orientierung zu geben.
Dies tun Sie, indem Sie der Zielperson erklaren, an welcher Stelle im Fra-
gebogen bzw. der Biografie der Befragten Sie sich im Moment befinden
oder warum bestimmte Fragen zu unterschiedlichen biografischen Ereig-
nissen haufig wiederholt werden mussen.
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e Auch das Vorlesetempo bedarf einer guten Einschatzung, eine eher
langsame Interviewflihrung kann fir die Befragten ebenso ermiidend sein
wie eine sehr zligige. Es gibt Zielpersonen, die sehr gut in der Lage sind,
sich Antwortvorgaben in Itembatterien oder bei wiederholenden Fragen zu
merken, andere missen diese immer wieder vorgelesen bekommen.

3.2.2 Allgemeine Hinweise zur Durchfiihrung des Interviews

Im Folgenden sind Regeln aufgefiihrt, an die Sie sich bei der Durch-
flihrung der Interviews unbedingt halten miissen:

e Sie miissen sich gut mit dem System vertraut machen und seine
Anwendung technisch beherrschen. Sollten Sie dennoch Probleme mit
der Technik wahrend eines Interviews haben, werden Sie nicht nervés
und lassen Sie sich Ihre Unsicherheit nicht anmerken. Wenn die Zielper-
sonen den Eindruck haben, dass Sie kein kompetenter Gesprachspartner
sind, werden sie Sie und die Studie nicht ernst nehmen. Damit sind das
Interview und die weitere Teilnahmebereitschaft gefahrdet.

o Keinesfalls diirfen Sie auf den Computer oder das Programm
schimpfen, um die Zielperson nicht zu verunsichern oder ihre Mitar-
beit zu gefdhrden. Wenn die Zielpersonen den Eindruck gewinnen, dass
Sie sich von der Studie distanzieren, werden sie das Interview nicht ernst
nehmen!

o Die Zielperson nicht hetzen, nicht unterbrechen und ihr nicht das
Wort abschneiden. Wenn die Zielperson vom Thema abkommt, bringen
Sie sie auf diplomatische Weise wieder zur Frage zurlick. Gegebenenfalls
verweisen Sie auf spatere Fragen, in denen dieser Sachverhalt noch the-
matisiert wird.

e Antworten nicht vorsagen oder nahelegen bzw. iiberreden. Bleiben
Sie ein neutraler Gesprachspartner. Schlagen Sie niemals Antworten vor,
um schnell zur nachsten Frage weiterzukommen. Die Zielpersonen sind
die Experten fur ihre Biographie, nicht Sie als Interviewer!

o Bevormunden Sie die Zielperson nicht. Gegebenenfalls lesen Sie die
Frage erneut vor. Im Zweifelsfall gilt das, was die Zielperson sagt.

e Die Zielperson nicht durch Drangen und Hineinreden zu ungenauen
Antworten verleiten. Die erste Antwort der Zielperson ist haufig die rich-
tige.

e Geben Sie lhren Gesprachspartnern nie das Gefiihl, dass sie unzu-
reichende oder falsche Antworten geben. Dazu gehért auch, dass Sie
nicht drdngen, wenn jemand sich wirklich an ein Datum nicht mehr erin-
nern kann. Nur bieten Sie nicht zu schnell das ,Weif} nicht an.
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3.23

Verhalten Sie sich emotional neutral, bleiben Sie freundlich. Kom-
mentieren Sie nicht, was die Zielperson lhnen mitteilt. Zeigen Sie stets
Interesse fiir die Aussagen des Befragten, ohne lhre eigene Meinung zu
aulern.

Es kann immer vorkommen, dass die Befragten Ihnen von belastenden
Ereignissen berichten. Nehmen Sie dies auf eine freundliche und neutrale
Art zur Kenntnis, ohne es zu kommentieren. Der Charakter des Interview-
gesprachs wird gefahrdet, wenn das Gesprach sich zum Austausch von
Befindlichkeiten entwickelt!

Lesen Sie die Fragetexte vollstandig vor und halten Sie sich an den
Frage- und Antworttext. Nebensatze und zusatzliche Erlauterungen sind
wichtig fur das Verstandnis der Fragen. Es kommt auf jedes Wort an. In
den Texten werden ganz bestimmte Sachverhalte und Stimuli angespro-
chen, Variationen fuhren eher zu Missverstandnissen.

Ausnahmen:

o Fragetexte, die in Klammern gesetzt sind, KONNEN vorgele-
sen werden, mussen aber nicht.

o Sehr lange Anwortlisten missen in der Regel nur die ersten
zwei Male vollstandig vorgelesen werden.

o Es kann vorkommen, dass durch Einblendungen aus vorheri-
gen Fragen die Satzstellung oder die Grammatik nicht korrekt
sind oder weibliche und mannliche Formen mit einem Querstrich
im Text oder den Kategorien nebeneinander stehen. Hier mdchten
wir Sie bitten, die Formulierungen anzupassen.

o Datumsangaben, die im Fragetext eingeblendet werden, sind
teilweise als Zahlen dargestellt, also z.B. 7/1990. Wandeln Sie die
Monate beim Vorlesen der Fragen mdglichst in Texte um, im Bei-
spiel ist das ,Juli 1990“.

o Ist die Antwort der Zielperson auf eine Frage zu unbestimmt,
allgemein oder unvollstandig, regen Sie die Zielperson durch
neutrales Nachfragen zu ausfuhrlichen Antworten an, z. B. mit
,Konnen Sie mir das etwas ndher erldutern?“.

Intervieweranweisungen und Fehlermeldungen

Lesen Sie die Interviewer-Anweisungen sorgféltig durch, aber lesen
Sie sie nicht vor. In den Interviewer-Anweisungen sind wichtige Hinweise
fir den Umgang mit einzelnen Fragen fiir Sie als Interviewerin bzw. Inter-
viewer enthalten.

Bewahren Sie bei Fehlermeldungen Ruhe und lesen Sie sie sorgfaltig
durch.

Erwdhnen Sie den Fehler gegeniiber der Zielperson ruhig und bitten
sie um etwas Geduld, aber lesen Sie keinesfalls die Fehlermeldungen vor.
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o Bei groBeren Schwierigkeiten:
CATI: Fragen Sie die Supervision direkt, um das Problem sofort zu klaren.

CAPI: Kontaktieren Sie bei groReren Schwierigkeiten sofort im Anschluss
an das Interview die Feldeinsatzleitung, damit Sie fir das nachste Inter-
view wissen, wie mit dem Problem umzugehen ist.

CATI und CAPI: Beschreiben und dokumentieren Sie in jedem Fall am
Ende des Interviews das Problem nachvollziehbar und mit Fragenummer
genau. Halten Sie wahrend des Interviews immer Papier und Stift fir Noti-
zen bereit.

Die Benutzung der Tasten F1- F12 ist im gesamten Interview untersagt!
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4 Das Befragungsinstrument — Allgemeines und
Bedienung

4.1  Wie sind die Instrumente grundsatzlich aufgebaut?

Im Interview werden Quer- und Langsschnittmodule unterschieden. In den Quer-
schnittmodulen werden lediglich Momentaufnahmen entweder zum Interviewzeit-
punkt oder zu einem Zeitpunkt in der Vergangenheit gemacht.

Eine Besonderheit in unserer Befragung ist, dass wir auch Lebensverlaufe
erheben.

Um zu gewahrleisten, dass der gesamte Bildungs- und Erwerbsverlauf im Zuge
einer retrospektiven Befragung mdoglichst prazise und lickenlos erfasst werden
kann, ist das Erhebungsinstrument thematisch angelegt.

Es wird die gesamte Lebensgeschichte thematisch in einzelne Fragemodule auf-
geteilt. In jedem Modul werden einzelne Ereignisse bzw. Aktivitdten wie beispiels-
weise die Besuche von Schulen samt der monatsgenauen Datierung erfasst.

Dabei leitet Sie das Programm sicher durch diese Erfassung.

Im Aufbau des Befragungsprogramms gibt es in den Etappen 6, 7 und 8 nur ge-
ringfligige Unterschiede.

Erstbefragung (im allerersten Interview): Hier wird in der Regel erstmals die ge-
samte Biografie einer Zielperson erfragt.

o Normalerweise beginnen wir mit der Erfassung der ersten Aktivitat in je-
dem Modul und arbeiten uns bis zum Interviewzeitpunkt vor.

Panelbefragung (ab dem zweiten Interview in einer spateren Welle): Hier wird die
Biografie einer Person seit dem Zeitpunkt des letzten Interviews nur noch fortge-
schrieben, d.h. es wird zur Steuerung des Fragebogens in der aktuellen Erhe-
bungswelle auf Daten aus der Vorwelle zuriickgegriffen.

e Dazu werden in den einzelnen Modulen jeweils die Ereignisse eingespielt,
die zum Zeitpunkt des letzten Interviews noch angedauert haben.

e Es besteht flr die Befragten jeweils die Moglichkeit, diesen Angaben aus
dem letzten Interview zu widersprechen. Wenn nicht widersprochen wird,
gibt es weitere Nachfragen zu diesem Ereignis und die Episode wird fort-
geschrieben.

e Im Anschluss an die Fortschreibung werden wiederum alle Ereignisse
modulweise aufgenommen, die seit dem letzten Interview begonnen ha-
ben (und moglicherweise auch schon wieder beendet wurden).

e Auch hier arbeiten wir uns immer bis zum Interviewzeitpunkt vor.
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411 Fragen zu Zeitangaben und die Hilfeseiten

In diesen Fragen geht es darum, von wann bis wann eine Episode
gedauert hat.

Dabei werden die Eingabefelder in der Reihenfolge Beginn Monat, Beginn Jahr,
Ende Monat, Ende Jahr eingeblendet, d. h. Sie kdnnen Beginn Jahr erst dann
erfassen, wenn Beginn Monat gefiillt ist!

¢ Bei der Eingabe kann also kein Feld freigelassen werden, alle Einga-
befelder missen mit einem Eintrag versehen werden.

e Das Startdatum kann mit dem Enddatum iibereinstimmen, wenn eine
Episode nur einen Monat gedauert hat.

Actions  Wiew Help

0K I Clear | Back | Help | verweigettl weill nicht

21011

Und bis wann haben Sie dort gewohnt?

Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte folgende Nummern
eingeben:

21: Jahresanfang/Winter

24 Frithjahr/Ostern

27: Jahresmitte /Sommer

30: Herbst

32: Jahresende

ACHTUNG: Das Enddatum kann jedoch in keinem Fall vor dem Startdatum
liegen, dann erhalten Sie vom System eine entsprechende Fehlermeldung.

Actions  Yiew Help

0K I Back

#Fehlermeldung
Der Zeitverlauf Juli 1964 bis August 1962 ist NICHT ansteigend !

Hit [Enter] to continue
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‘ Jahreszeiten

Bei retrospektiven Lebensverlaufsinterviews kommt es vor, dass sich die
Zielpersonen nicht immer genau an Monat und Jahr eines Ereignisses erin-
nern kénnen.

Um dennoch mit ndherungsweisen Datierungen umgehen zu kénnen, sind teilwei-
se ,kinstliche” Monatsangaben vorgesehen:

e 21 Jahresanfang/Winter,
e 24 Fruhjahr/Ostern,

e 27 Jahresmitte/Sommer,
e 30 Herbst,

e 32 Jahresende/Winter.

Winter“ kommt in dieser Liste doppelt vor, da manche Zielpersonen damit den
kalten Januar meinen und manche den kalten Dezember.

e Sagt eine Zielperson ,,Das war im Winter®, muss deshalb geklart werden,
ob es sich um den Winter am Jahresanfang oder am Jahresende handelte.
Diese ,kunstlichen“ Monatsangaben sollten NICHT vorgelesen, sondern
nur mit groBer Vorsicht eingesetzt werden, denn dahinter stehen Ziffern,
die das Erhebungsprogramm bei der Priifung von Zeitangaben benutzt.
Kann sich also eine Zielperson uberhaupt nicht an den Monat des Ereig-
nisses erinnern, ist es moglich, auf die Angabe einer Jahreszeit zurtickzu-
greifen.

e Die Eingabe der Angaben ,weiR nicht“ und ,verweigert* soll moglichst
vermieden werden, da wir dann Zeitangabe kaum mehr schatzen kénnen.

e Das Erhebungsinstrument bietet immer die Moglichkeit, die Angaben des
Befragten aus dem Interview mit dem BUTTON ,HILFE" aufzurufen.

Diese Informationen sollen genutzt werden, um den Befragten bei der Erinnerung
von Ereignissen oder beim Datieren zu helfen.

Die Hilfeseite darf nur mit dem BUTTON ,,OK“ oder der Enter-Taste verlas-
sen werden. Bei einer Verwendung anderer Tasten kann es zum Absturz des
Programms kommen.

Die Benutzung der Tasten F1- F12 ist im gesamten Interview untersagt!
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4.2 Listenabfragen

Wenn es fir eine Frage mehr Antwortméglichkeiten gibt, als man auf dem Bild-
schirm darstellen kann, dann wird diese Frage als Listenabfrage gestellt. Diesen
Listenabfragen liegt eine zumeist alphabetisch sortierte Liste zugrunde. Der zutref-
fende Eintrag wird Uber eine Texteingabe ausgewahlt.

Die am haufigsten vorkommende Listenabfrage ist die nach Orten, es wer-
den z.B. Geburtsorte, Wohnorte oder Ausbildungsorte erfragt.

Je nach vorhergehender Frage und Filterung ist dies eine alphabetische Liste von
Gemeinden in Deutschland, von Landern oder von Sprachen.

e Lassen Sie sich von der Zielperson z.B. den genauen Ortsnamen
nennen.

e Aus der gegebenen Liste kdnnen Sie den entsprechenden Ort aus-
wahlen, indem Sie den Namen des Ortes Uber die Tastatur eingeben. Bei
der Eingabe verringert sich dabei die Auswahl mit jedem zuséatzlich einge-
gebenen Buchstaben.

e Gibt der Befragte z. B. als Geburtsort Rotenburg an, kénnte damit Roten-
burg (Wimme) in Niedersachsen, Rotenburg an der Fulda in Hessen oder
aber Rothenburg ob der Tauber in Bayern, Rothenburg/Oberlausitz in
Sachsen bzw. Rothenburg (Saale) in Sachsen-Anhalt gemeint sein.

e Sowohl die Rechtschreibung des Ortes als auch die Ortszusitze sind
in diesem Fall fir die genaue Ermittlung des Geburtsortes von Be-
deutung. Lassen Sie sich also den Ort buchstabieren, notfalls auch
mehrmals, und fragen Sie bei mehreren mdoglichen Antworten nach.

e Es kann nur in Ausnahmefallen vorkommen, dass ein Ort, Land oder eine
Sprache tatsachlich nicht in der Liste enthalten sind. Wenn Sie einen Ort,
ein Land oder eine Sprache nicht finden, lassen sie sich den Namen
genau buchstabieren und versuchen Sie bei Umlauten auch mal ein Ae
statt eines A, ein Oe statt eines O oder ein Ue statt eins U und umgekehrt.
Bei Umlauten sollte es auch keine Abweichungen bei der Grof3- und Klein-
schreibung geben.

e In der Liste der Orte sind Ortsteile oder Stadtteile nicht enthalten.
Wenn also die Zielperson Kreuzberg angibt und es sich dabei um den
Berliner Stadtteil handelt, ist er in der Liste nicht enthalten. Fragen Sie
daher nach, ob der Ort Teil einer groBeren Gemeinde oder Stadt ist
und lassen Sie sich die Gemeinde oder Stadt nennen.

e Solite eine Angabe nicht in der Liste vorhanden sein, haben Sie die
Moglichkeit, den Ort bzw. das Land oder die Sprache iber den Button ,,Ort
nicht in Liste*/Land nicht in Liste“/“Sprache nicht in Liste“ einzugeben.
Achten Sie genau auf die korrekte Schreibweise!

Listenabfragen gibt es z.B. auch fir Lander, Sprachen, Hochschulen, Ausbil-
dungsberufe, Studienfacher, Abiturfacher und Facharztrichtungen. In den etap-
penspezifischen Teilen dieses Interviewerhandbuches sind gegebenenfalls
weitere Erlauterungen zu den Listen zu finden.
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4.3 Halboffene Fragen

Bei halboffenen Fragen werden Antwortvorgaben vorgegeben, die in der Regel die
moglichen Antworten der Befragten abdecken. Falls mal eine Antwort nicht durch
Vorgaben abgedeckt ist, gibt es eine Kategorie, die dann zu einer offenen Angabe
fuhrt.

#24111
Bitte sagen Sie mir, was fiir eine Art von Ausbildung das war.

INT: Yorgaben bitte nicht vorlesen!

In Zweifelsfallen (z.B. bei Krankenschwestern) bitte nachfragen, ob es eine betriebliche {(Code 1) oder schulische
{Code 2) Ausbildung war. Mit Universitat sind auch Kunst-, Musik-, Sporthochschulen, Péddagogische, Theologische,
Technische Hochschulen oder Gesamthochschulen gemeint! Falls ZP "Umschulung” angibt, bitte den Typ der
Umschulung genau einordnen lassen (Umschulungen kénnen sein: Lehre, Berufsfachschule, Fachschule,
Lehrgdnge, Kurse zum Erwerb von Lizenzen).

i Lehre (Facharbeiter-, duale Berufsausbildung; kaufma@nnisch, betrieblich, gewerblich, landwirtschaftlich)
1 Ausbildung an einer Schule des Gesundheitswesens

i Berufsfachschulausbildung (schulische oder vollzeitschulische Ausbildung)

+ Ausbildung an einer anderen Fachschule {auch Fachlehrerausbildung)

: Meister- oder Technikerausbildung (auch Ingenieurschulen)

1 Studium an einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie {(YWA)

1 Studium an einer Berufsakademie, Dualen Hochschule

1 Studium an einer VYerwaltungsfachhochschule

1 Studium an einer Fachhochschule (nicht Verwaltungsfachhochschule)

10: Studium an einer Universitat

11: Facharztausbildung

12: ein Lehrgang zur Yorbereitung auf eine Laufbahnpriifung im &ffentlichen Dienst

13: ein Lehrgang bei einem Verband oder einer Kammer (IHK-Lehrgang)

14: ein Kurs zum Erwerb einer Lizenz (Schweier-; Stapler- oder Taxifahrerschein, Netzwerkadministrator)
15: Promotion

16: Habilitation

17: eine andere Ausbildung

1]

CHOSNOUNLEWN =

Im Beispiel ist dies Frage 24111, in der die Ausbildungsart erfragt wird. Wenn die
Angabe der Zielperson sich keiner der vorgesehenen Antwortkategorien zuordnen
I&sst, kann sie Uber die Antwortkategorie 17 ,eine andere Ausbildung® offen auf-
genommen werden. Hierbei sind aber unbedingt folgende Regeln zu beach-
ten.

- Wenn die Zielperson keine der vorgesehenen Kategorien nennt, sind die Ant-
wortvorgaben vollstandig vorzulesen.

- Nur wenn auch dann keine Zuordnung mdglich ist, darf die Kategorie fir die
offene Angabe verwendet werden.

- Wenn die Befragten eine Antwort, wie z.B. ,Backer” geben, muss nachgefragt
werden, ob es sich um eine Ausbildung zum Backergesellen oder zum Béacker-
meister handelt. Wenn dies beantwortet werden kann, dann ist bei der Antwort
,Geselle* in Abstimmung mit der Zielperson die Kategorie 1 zu wahlen (Lehre),
bei der Antwort ,Meister” die Kategorie 5.

Grundsatzlich gilt fir halboffene Fragen (und auch Listenabfragen), dass sicher-
gestellt werden muss, dass die Antwort sich nicht einer der vorgegebenen Ant-
wortmoglichkeiten zuordnen lasst. Wird ein offener Text erfasst, der einer der
Antwortkategorien entspricht, so handelt es sich um einen Interviewerfehler!

Achten Sie bei offenen Angaben darauf, dass diese konkret sind. Falls Ihnen die
Angabe zu allgemein erscheint, bitten Sie um detailliertere Informationen.

Versuchen Sie aulRerdem, die Angaben in mdglichst korrekter Schreibweise zu

erfassen. Notfalls kdnnen Sie sich die Angabe auch buchstabieren lassen. Sie
erleichtern uns damit die Codierung dieser offenen Antworten enorm.
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4.4 Prufmodul zur Prafung der erfassten biografischen Daten
Wozu dient das Priifmodul?

Die Erfahrungen mit der retrospektiven Erhebung von Lebensverlaufsdaten zeigen
uns, dass Zielpersonen bisweilen Schwierigkeiten beim Erinnern und Datieren von
Episoden haben. Lebensverlaufsanalysen sind jedoch auf eine moglichst licken-
lose Rekonstruktion von Ereignisabfolgen angewiesen.

Deshalb mdchten wir in dieser Erhebung bereits wahrend des Interviews:

e iberpriifen, ob zeitliche Inkonsistenzen (Unstimmigkeiten) vorliegen,
o diese dem Befragten verstandlich und klar riickmelden und

e die nétigen Informationen fiir die Aufkldrung dieser Inkonsistenzen
erfragen.
Fir Sie als Interviewerin bzw. Interviewer ist es aufgrund der modularisierten Er-
hebung der Episoden unmdglich, alle zeitlichen Inkonsistenzen an den Episoden-
anschlissen wahrend der Interviews zu bemerken, dem Befragten ohne Missver-
sténdnisse rickzumelden und angemessen aufzuldsen.

Daher gibt es ein sogenanntes Priifmodul (X-Modul), in dem Sie zusammen mit
der Zielperson die zeitliche Konsistenzen des biographischen Verlaufes sicher-
stellen kénnen.

In diesem Modul werden alle Ereignisse, die die Zielperson in den Langsschnitt-
modulen zu Schule, Berufsvorbereitung, Ausbildung, Wehrdienst, Erwerbstatigkeit,
Arbeitslosigkeit und Erziehungszeiten zusammengesetzt und dann auf zeitliche
Inkonsistenzen geprtift.

Zur Prufung des gesamten biografischen Verlaufs ist das Prifmodul also modul-
Ubergreifend angelegt, es folgt am Ende des Langsschnitts und wird automatisch
gestartet.

Es dient dem wichtigen Ziel der moglichst liickenlosen Erfassung des Lebens-
verlaufs. Die Aufnahme von Ereignissen erfolgt im Interview chronologisch inner-
halb der einzelnen thematischen Module - um die zeitliche Konsistenz der Ereig-
nisse jedoch dber alle Module hinweg prifen zu kénnen (modullbergreifender
Lebensverlauf), erfolgt im Prifmodul eine Gesamtschau iber alle Ereignisarten.

Sie kénnen zum einen initiativ Korrekturen vornehmen, die sich z.B. aus zusatzli-
chen Informationen der Befragten ergeben, wenn z.B. der Zielperson im Modul
Arbeitslosigkeit einfallt, dass sie vergessen hat eine Erwerbstatigkeit anzugeben,
oder wenn sie erst nachtraglich merkt, dass der Zeitraum einer Erwerbstatigkeit
nicht korrekt angegeben wurde.

Wichtiger sind jedoch die durch das Programm gesteuerten Priifschritte, mit
denen die Auflésung von zeitlichen Inkonsistenzen systematisch angeleitet wird
und mit deren Hilfe Sie mit der Zielperson gemeinsam an der Aufnahme einer
vollstandigen und lickenlosen Biografie arbeiten.

Dazu werden im Prifmodul zunachst alle aufgenommenen biografischen Episo-

den tabellarisch dargestellt. Um zeitliche Inkonsistenzen zu prifen, werden die
Zeitangaben der Zielperson zu biografischen Episoden im Hinblick auf Licken
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oder Uberschneidungen durch das Programm gepriift und beim Auftreten von
Problemen werden entsprechende Nachfragen eingeblendet.

An dieser Stelle gibt es mehrere Mdglichkeiten der Uberarbeitung: Es kdnnen
Korrekturen der Zeitangaben einzelner Episoden vorgenommen werden, es
kénnen Uberschneidungen durch die Zielperson bestétigt werden oder auch
neue Episoden aufgenommen werden.

Ergibt sich aus der Prifung einer zeitlichen Liicke, dass Ereignisse vergessen und
noch nicht aufgenommen wurden (z.B. Erwerbstétigkeit), wird das Prifmodul ver-
lassen, das Programm springt in das entsprechende Modul, damit dort die neue
Episode erfasst wird.

Dariber hinaus werden im Rahmen der Liickenprifung auch bestimmte Episo-
denarten erfasst, die in den vorhergegangenen Modulen nicht erfragt wur-
den. Dies sind so genannte Lickenereignisse, Zeiten der Bildungs- und Erwerbs-
inaktivitat, z. B. Zeiten als Hausfrau/-mann, Rentner/-in, Iangere Krankheiten oder
lange Urlaubsphasen. Diese Ereignisarten kénnen nur aus dem Priifmodul her-
aus aufgenommen werden.

Machen Sie sich intensiv mit den Funktionen im Priifmodul vertraut, bevor
Sie das erste Interview fiihren!

441 Zeitliche Inkonsistenzen: Liicken und Uberschneidungen
Was meinen wir mit zeitlichen Inkonsistenzen?

Damit meinen wir zum einen zeitliche Uberschneidungen von Episoden, die lan-
ger als einen Monat gedauert haben, und zum anderen Zeitrdume, fir die nicht
bekannt ist, was die Zielperson gemacht hat, also Licken.

Jeder Monat, der nicht durch eine Episode gefillt ist, wird als Liicke bezeichnet.

Zeitliche Uberschneidungen kénnen im individuellen Lebensverlauf tatséchlich
vorkommen und daher korrekt sein. Z. B. Uberschneiden sich Ausbildungen und
Erwerbstatigkeiten haufig, beispielsweise wenn es sich um ein Studium und einen
Studentenjob handelt. In solchen Féllen kann nach Bestédtigung durch die Ziel-
person aufgenommen werden, dass es sich um eine korrekt registrierte Uber-
schneidung handelt.

Zeitliche Uberschneidungen kénnen aber auch auf einem Irrtum beruhen, wenn
etwa die Zielperson eine Ausbildungsepisode falschlicherweise so datiert hat,
dass sie sich mit der eigentlich direkt anschliefenden Erwerbstétigkeit Uber-
schneidet. Ebenso kann die Zielperson die Erwerbstatigkeit falsch datiert haben,
oder Sie haben versehentlich eine falsche Datumsangabe eingegeben. Es kann
aber auch sein, dass die gesamte Episode falschlicherweise aufgenommen wurde
(etwa durch einen Interviewerfehler oder einen Irrtum der Zielperson), und in Wirk-
lichkeit Uberhaupt nicht existiert hat. Diese zeitlichen Uberschneidungen miissen
korrigiert werden, entweder durch eine Korrektur des falschen Datums oder
durch das Léschen einer falschen Episode.

Da in den Langsschnittmodulen des Fragebogens zunachst nur bestimmte Ereig-

nisarten erfragt werden, kommt es in fast allen Interviews zu einer Liickennachfra-
ge. Die meisten Zielpersonen haben im Laufe ihres Lebens noch etwas anderes
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gemacht, als in den Modulen abgefragt wurde — etwa zwischen zwei Erwerbstatig-
keiten als Hausfrau zu Hause oder lange Zeit im Urlaub gewesen sein. Da man
solche Ereignisse nur aus dem Prifmodul heraus (als sogenannte Lickenereig-
nisse) aufnehmen kann, sind solche Liicken also recht wahrscheinlich. Dabei han-
delt es sich nicht um einen Fehler des Programms oder im Interview. Nehmen Sie
das Ereignis auf, dann leitet das Programm ins Prifmodul zurlck.

Licken kdnnen aber auch auf einem Irrtum beruhen, wenn die Zielperson sich bei
einer der beiden betroffenen Episoden (oder beiden) im Datum geirrt hat, wenn
ein falsches Datum notiert wurde oder in eine ganze Episode vergessen oder ver-
sehentlich nicht notiert wurde.

Auch hier muss die zeitliche Lucke ,geflllt* werden, entweder indem die Datie-

rung der betroffenen Ereignisse korrigiert wird oder indem zusatzliche Episo-
den nachtraglich erfasst werden.

4.4.2 Aufbau des Priifmoduls

Das Prifmodul hat eine Hauptseite und eine Nachfrageseite, deren Aufbau im
Folgenden erlautert wird.

| Die Hauptseite

Aklive Episoden | enwarfene Episodenl Lagging

|Star‘t Episodenprifung

Epizoden | Neue Episode |

ginn Priifung

09/1981 -- 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ W aldorfschule |

-08/1334 -- 02/1997::Aushildungl, Kinderkrank enschwester | | Zeitkorrektur Auswahl |
10419597 - 07/2002::Erwerbstatigkeit [Kinderkrankenschwester]
1041997 -- 09/2002::Studium| Geschichte, Philosophie |

| Episode verwerfen |

10/2009::InterviewD atum Ende Priifung

Ende

111973 1111992 10,2009

Die Uberschrift bezeichnet jeweils die Priifphase, in der man sich befindet, und
verandert sich im Verlauf.

In den weilRen Textfeldern sind alle bisher im Interview aufgenommenen Episoden
aufgelistet, die fir die Prifung des Lebensverlaufs von Bedeutung sind. Bei man-
chen Episoden steht ein (N) vor dem Text, dann handelt es sich um ,Nebenher*-
Episoden.
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Auf der rechten Seite gibt es verschiedene Buttons, mit denen die Prifaktivitaten
ausgeflhrt werden kénnen.

Zentral ist der lilafarbene Button ,Sortierung Missings®, Uber die Betatigung dieses
Buttons werden die einzelnen Prifschritte ausgeldst.

Unten auf der Seite ist ein waagerechter Farbbalken, der dunkelgriine, hellgriine
und rote Abschnitte haben kann. Rote Abschnitte weisen auf Uberschneidungen
und Licken im Lebenslauf. Hellgriine Abschnitte kennzeichnen Zeitraume, fiir die
nur eine ,Nebenaktivitat®, also eine Nebenher-Episode, aufgenommen ist.

Episodenliste

Die Episoden in der Episodenliste stehen so da, wie sie in den vorherigen Modu-
len aufgenommen wurden.

Ausnahme: Wenn nur Jahreszeiten in den Monatsangaben aufgenommen werden
konnten, so werden diese im Prifmodul als Monate dargestellt. Beispiel: Jahres-
anfang Winter wird im Fragebogen mit dem Code 21 aufgenommen, fiir die Epi-
sodenprifung wird dieser Wert umgewandelt in den Code 1, also Januar. (Dies
bedeutet aber nicht, dass Sie bei Jahreszeiten-Angaben in den Fragebogen-
Modulen diese Monate anstelle der Jahreszeiten selbst setzen diirfen.)

Wenn Angaben zu Monat oder Jahr fiir den Beginn oder das Ende von Episoden
fehlen, dann werden diese fehlenden Angaben mit -7 oder -8 dargestellt.

Nebenher-Episoden

Wenn ein (N) vor der Episode steht, handelt es sich um eine Nebenher-Episode,
die entweder aufgrund der Unterscheidung von hauptsachlich-nebenher im Fra-
gebogen so gekennzeichnet wurde oder weil es sich bei diesen Episoden auf-
grund anderer Merkmale (z.B. Erwerbstatigkeit mit weniger als 15 Stunden in der
Woche, Arbeitslosigkeit ohne Arbeitslosmeldung) um eine Episode handelt, die
nicht automatisch einen Zeitraum fiillen kann.

Gibt es mehrere Nebenher-Episoden gleichzeitig, kdnnen diese einen Zeitraum
fullen, es wird dann keine Licke vom Programm ausgewiesen.

Nur wenn eine Licke vollstandig von einer Nebenher-Episode gefillt ist, wird
nachgefragt, ob man diese Nebenher-Episode hauptsachlich gemacht hat, oder
ob man in dieser Zeit noch etwas anderes gemacht hat. Wenn man noch etwas
anderes gemacht hat, dann wird eine weitere Episode aufgenommen. Wenn die
Zielperson angibt, dass sie eine Nebenher-Episode hauptsachlich gemacht hat,
fullt diese dann den Zeitraum. Die Kennzeichnung (N) verschwindet dabei aller-
dings nicht.

Zeiten, in denen man Wehrersatzdienst gemacht hat, werden in der Episodenlis-

te zwar angezeigt, sie konnen aber niemals Liicken fiillen. Sie sind nicht mit
dem (N) gekennzeichnet.
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| Registerkarten ,,Aktive Episoden“ und ,,Verworfene Episoden“

Wurde eine Episode falschlicherweise aufgenommen (z.B. doppelt), kann man
diese Uber den Button ,Episode verwerfen“ aus den aktiven Episoden entfernen.

Stellt sich im weiteren Gesprach heraus, dass sie doch richtig war, so kann man
sie Uber die Liste ,Verworfene Episoden® wieder aktivieren.

Farbbalken

Der Farbbalken im unteren Bereich stellt den Lebensverlauf des Befragten als
Zeitstrahl dar. Er kann dunkelgrine, hellgrine und rote Abschnitte haben.

Dunkelgriine Abschnitte bedeuten, dass keine Problemlage besteht, rote Ab-
schnitte deuten auf Liicken oder Uberschneidungen hin, hellgriine Abschnitte
bedeuten, dass es fir den Zeitraum nur eine Nebenher-Episode gibt.

Die Farbabschnitte auf dem Balken verandern sich im Verlauf des Durchgangs
durch das Priifmodul mit den Anderungen, die aufgenommen wurden. Wenn Prob-
lemlagen geklart und geldst sind, dann werden rote Abschnitte grin. Wenn neue
Licken oder Uberschneidungen im Rahmen der Priifung entstehen, kénnen griine
Abschnitte auch wieder rot werden.

Dieser Balken ist eine zusatzliche optische Unterstitzung fir Sie, die Prifungen
selbst werden aber Uber die automatisierten Nachfragen Gber die Buttons ausge-
IOst.

Die Nachfrageseiten

Priifung Problemlagen

30180

Hier 13t mir etwas noch nicht ganz klar

2/1997 eine Aushildung { Kinderkrankenschwester ) gemacht (haben) .
War diese Aushildung

direkt im Anschluss an diese Schulaushildung ?

1: ja
2: nein (weiterer Klirungshedarf)

3: Zeitkorrektur (hestehendes Ereignis wird korrigiert)

7: verweigert
8: weiss nicht

Epizodenliste [ Akuelle Epizoden in Priifung griin ) Code
1241981 - 12/1981::Beginn Priifung I
0941981 -- 06/1934: .Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ ' aldorfschule |

0841994 - 021997 Ausbildungl Kinderkrankenschwester |

1041997 -- 0742002 E rwerbstatigkeit (Kinderkrankenschwester]

1041957 - 09/2002:: Studium| Geschichte, Philosophie |

08/2002 -- 10/2009;.E rwerbstatigkeit (Gymnasiallehrer fiir Geschichte, Philosophie)
1042009 | nterviewD atum Ende Priifung

Ich habe hier notiert, dass Sie von 91981 bis 6/1994 eine allgemeinhildende Schule ( Waldorfschule ) hesucht thaben) und irgendwann 1994 bis

| () Abbruch - Neustart der Priifung
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Auf der Nachfrageseite ist der Text zur Nachfrage immer im gelben Fenster ein-
geblendet. Datumsangaben und Bezeichnungen der Episoden sind im Text immer
blau und fett hervorgehoben. Die méglichen Antwortcodes stehen unter der Frage
im gelben Textfenster.

Im grauen Bereich unten befindet sich links die Episodenliste, die in der Priifung
betroffenen Episoden sind immer griin markiert und haben eine blaue Schrift.

Wenn die Liste langer ist als das Fenster, so kann es vorkommen, dass die betref-
fenden Episoden weiter unten oder oben in der Liste sind. Dann kann man mit der
Maus den dann erscheinenden Rollbalken benutzen, um hoch- oder runterzuscrol-
len.

Die Codes im gelben Bereich dienen nur der Anzeige, man kann sie nicht ankli-
cken. Das Feld, in das die Codes eingegeben werden, befindet sich rechts im
grauen Bereich. Es muss zunachst mit der Maus angeklickt werden, danach wird
mit der Tastatur die Zahl eingegeben.

Erst wenn ein Code eingegeben ist, erscheint rechts neben dem Eingabefeld der
Button ,Weiter®, den man anklicken muss, um die Eingabe zu bestatigen und wei-
terzukommen

Der Button ,,Abbruch, Neustart der Priifung“ fiihrt auf die Eingangsseite des
Prifmoduls zuriick. Alle bis dahin im aktuellen Durchlauf des Priiffmoduls
erfolgten Bearbeitungsschritte werden riickgangig gemacht und nicht ge-
speichert.

Dieser Button darf nur in Ausnahmefillen genutzt werden, in denen man
nicht weiterkommt, z. B. weil man eine Fehleingabe gemacht hat.

443 Flexible Prifung und Erganzung

Im Prifmodul besteht prinzipiell immer die Mdglichkeit, vor Beginn der Priifung
folgende flexiblen Korrekturschritte durchzufiihren:

e Episoden, die wahrend des Interviews durch die Zielperson nachgeliefert
werden (,Ach, da hab ich vergessen zu sagen, dass ich da ja noch eine
Ausbildung zum Schlosser gemacht habe“) kénnen mit einem Klick auf
den Button ,Neue Episode®) erganzt werden.

e Datierungen von Episoden, bei denen sich im Interview herausstellt hat,
dass sich die Zielperson vertan hat oder sich im Kontext anderer Episoden
an ein bisher ungenaues Datum erinnert (mit Klick auf den Button ,Zeitkor-
rektur Auswahl“), kbnnen korrigiert werden.

e Episoden kdnnen aus der Liste der aktiven Episoden geléscht werden,

weil sie falschlicherweise doppelt aufgenommen wurden (durch Markieren
der Episode und Klick auf den Button ,Episode verwerfen®).
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ACHTUNG: Mit diesen flexiblen Mdglichkeiten muss sehr sorgfaltig und sparsam
umgegangen werden, denn es kdnnen sich leicht Fehler einschleichen, die dann
zu katastrophalen Folgefehlern und einer Verlangerung des Interviews fiihren,
denn auch Liicken und Uberschneidungen, die sich aus Korrekturen oder Ergan-
zungen ergeben, werden bei der weiteren Prifung bericksichtigt!

Alle diese flexiblen Korrekturschritte dirfen grundsatzlich nur nach Bestatigung
durch die Zielperson und in stetiger Kommunikation mit der Zielperson erfolgen.

444 Handhabung des Priifmoduls

Der erste Schritt der automatisierten Priifung besteht darin, die Episoden zu
identifizieren, die nicht in den chronologischen Verlauf einsortiert werden
konnen. Das erfolgt durch Klick auf den lilafarbenen BUTTON ,,Sortierung
Missings*“.

Dabei andert sich die Beschriftung des lilafarbenen Buttons und der Seite.

Prifschritte — Button-Beschriftung

e Sortierung Missings

e Prifung Problemlagen

o Initialisierung Verlaufspriifung
¢ Verlaufspriifung abgeschlossen

Sortierung Missings

Der erste Schritt im Prif- und Erganzungsmodul ist das Betatigen des Buttons
»Sortierung Missings®. Gibt es Episoden, die nicht automatisch in den zeitlichen
Verlauf einsortiert werden kénnen, weil Datumsangaben teilweise oder komplett
unvollstandig sind (z.B. -8/-0008), mussen diese gemeinsam mit der Zielperson
zeitlich in die Episodenabfolge einsortiert werden.

Aklive Episoden I Wenworfene Episoden | Logging I

‘Start Episodenpriifung

Episoden Neue Episode
1241981 - 1241981::Beginn Priifung

0941981 - 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ W aldorfzchule |

-08/19594 - 0213997 Ausbildung( Kinderkrankenschwester | Zeitkomekiur Auswahl
1041997 - 07 /2002::E rwerbstatigheit [Kinderkrankenschwester]
1041997 - 09/2002::Studium| Geschichte, Philosophie |

Episode verwerfen

10/2009::InterviewD atum Ende Priifung

Ende

111875 111992 10,2009
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Es wird nachgefragt, ob diese Episode vor oder nach anderen Episoden stattfand,
um sie zeitlich in den Lebensverlauf einzuordnen. Dies wird dann jeweils in Bezug
zu anderen Episoden erfragt. Dabei wird auch die Mdglichkeit angeboten, Zeitan-
gaben zur betreffenden Episode nachzutragen, denn wenn man den Verlauf so
mit der Zielperson durchgeht, ist es wahrscheinlich, dass sie sich an Angaben
erinnert (nachste Abbildung).

Zur Hilfestellung sind auch in den Nachfragefenstern alle Episoden aufgelistet und
die beiden Episoden griin markiert, zwischen denen z.B. eine Llcke oder eine
Uberschneidung besteht. (Wenn die Episodenanzahl fiir das Fenster zu grof ist,
muss man manchmal mit dem Rollbalken die angezeigte Liste durchscrollen, um
die grtiin markierten Episoden zu sehen.)

¢ Die Codes mussen Uber die Tastatur als Zahlen eingegeben werden.
e Um weiterzugehen, muss mit der Maus der Button ,Weiter” betatigt wer-
den.

Priifung Problemlagen

30180

Hier ist mur etwas noch nicht gane kdar.

Ich habe hier notiert, dass Sie von 971981 bis 6/1994 eine allgemembildende Schule { Waldorfschule ) besucht (haben) und rgendwann 1994 bis
2/1997 eine Aushildung ( Kinderkrankenschwester ) gemacht (hahen) .

War diese Aushildung

direlet im Anschluss an diese Schulausbildung ?

1: ja
2: nein (weiterer Kldrungshedarf)

3: Zeitkorrektur (hestehendes Ereignis wird korrigiert)

7: verweigert
8: weiss nicht

| Episadenliste [ Akuelle Epizaden in Prifung arlin | I Eode
1241981 - 12/1981::Beginn Prijfung |

1041997 -- 072002 E nwerbstatigkeit [Finderkrankenschwester)

1041997 - 09/2002::5 tudium| Geschichte, Philosophie |

0872002 -- 10/2009::E nwerbstatiokeit (Gymnasiallehrer flir Geschichte, Philosophie]
10/2009::InterviewD atum E nde Priifung

I QAhhmch - Neustart der Priifung |

Sind alle Anschliisse als korrekt identifiziert und konnen damit in den zeitli-
chen Verlauf einsortiert werden, geht es weiter.

Episode kann nicht in zeitlichen Verlauf einsortiert werden.

Wenn eine Episode nicht in den zeitlichen Verlauf einsortiert werden kann, dann
wird sie durch das Programm von der Registerkarte ,Aktive Episoden® entfernt
und aus der Priifung ausgeschlossen.

&ktive Episoden  Yerworfene Episoden | Loggingl

|'n|| SortHeadLine

» 1 |10 | itslozigkeit Reaktivieren

Seite 33




infas 9-2011 NEPS Interviewerhandbuch- Basisinformationen

Sie erscheint jetzt auf der Registerkarte ,Verworfene Episoden®. Von hier kann sie
auch wieder zurlickgeholt, also ,reaktiviert* werden, indem man die Registerkarte
anklickt, die Episode auswahlt (falls es mehrere verworfene Episoden gibt) und
den Button ,Reaktivieren® betatigt.

Priifung Problemlagen - Initialisierung Verlaufspriifung ‘

Wenn sich die Uberschrift in ,Sortierung Missings abgeschlossen“ geéndert hat,
hat auch der lila Button seine Beschriftung geandert, jetzt heildt er ,Prifung Prob-
lemlagen®. Die Betatigung des Buttons 16st nun den nachsten internen Prufschritt
des Programms aus.

Damit andert er erneut die Beschriftung in ,Initialisierung Verlaufsprifung®, die
Verlaufsprifung wird nun mit dem Anklicken des BUTTONS gestartet.

ﬂ Aktive Episoden | Yenworfens Episoden' Logging'

‘Sortierung Missings abgeschlossen

Epizoden

1241981 - 12/1981:Beginn Priifung

09/1981 - 06/1934::Besuch einer allgemeinbildenden 5 chule [ Waldorfschule |
1041997 - 07/2002:: Erwerbstatighkeit (Finderkrankenschwester) Faitkorrektur Auswahl
1041997 - 09/2002::5tudium| Geschichte, Philozophie |

Heue Episode

i

Episode verwerfen

Jatum Ende Priifung

Priafung Problemlagen

Ende

:

11148735 1114932 10/2004

Start Verlaufspriifung

In diesem Prifabschnitt werden Liicken, Uberschneidungen und unklare An-
schllsse geklart.

Gemeinsam mit den Zielpersonen werden alle zeitlichen Inkonsistenzen in chrono-
logischer Reihenfolge von der Vergangenheit bis zur Gegenwart geklart, indem
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jeweils die passenden Nachfragen automatisch eingeblendet werden. Zu diesen
Inkonsistenzen zéhlen Uberschneidungen, Liicken und unklare Anschliisse.

Diese Nachfragen sind in den folgenden Abschnitten noch einmal im Einzelnen
erlautert. In jedem Fall leitet Sie das Prifmodul durch alle Probleme.

44,5 Aufklarung von Liicken
Licken kénnen geschlossen werden, indem

e eine neue Episode aufgenommen wird (Code 1);

e Zeitangaben korrigiert werden, also das Endedatum der Episode vor der
Licke und/oder das Beginndatum der Episode nach der Liicke (Code 2);

e eine bereits aufgenommene Episode, die als ,Nebenher-Episode” ge-
kennzeichnet war, in diesem Zeitraum zur Haupttatigkeit erklart wird (Co-
de 4).

In unserem Beispiel erscheint fur die Licke zwischen der Beendigung der Ausbil-
dung zur Kinderkrankenschwester und dem Beginn des Studiums der Geschichte
und Philosophie folgende Nachfrageseite:

EpisodenPriifung

30170

3o wie ich das hier notiert habe ist hier eine Licke

Ich habe hier notiert, dass Sie bis 2/1997 eine Aushildung ( Kinderkrankenschwester ) gemacht (haben)
und ab 10/1997 (Geschichte, Philosophie) studiert (hahen) .

Da st eine Licke, Habe ich das richiig notiert und Sie haben zmwischen 2/1997 und

10/1997 etwas anderes gemacht { zB. eine Erwerbs- oder MNebenerwerbstatigheit avsgetbt,

eme fus- oder Wetterbildung absolwiert, emen Schulabschiuss nachgehelt, sich um Thren Haushalt oder um die Kinder geliimmert
oder waren Sie dazwischen arbettslos oder krank¥)

1: ja, neue Episode
2: nein, Zeitangahen falsch

4: bereits genannte Episode hauptsichlich gemacht

Epizodenliste [ Akuelle Episaden in Prifung griin | it
1241981 - 12/1981::B eginn Prijfung Il
03/1981 - 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Waldorfechule |

0B/1934 - 02/1997::Ausbildung( Kinderkrankenschwester |

1041997 - 07/2002::E rwerbstatigkeit (Kinderkiankenschwester]

1041997 - 09/2002::Studium| Geschichte, Philozophie |

08/2002 -- 10/2009:E rwerbstatigkeit (Gypmnasiallehrer fur Geschichte, Philosophis)
10/2003:: InterviewD atum Ende Priifung

I -,)Ahbluch - Neustart der Prufung I

|+

Fur eine solche Liicke gibt es die oben beschriebenen drei Méglichkeiten
der Auflésung, die im Folgenden erlautert werden.

Liicke schlieBen durch Aufnahme einer neuen Episode

Mit dem Eintrag des Codes 1 ,ja, neue Episode® im Eingabefenster der Nachfra-
geseite (Anklicken ist nicht mdglich), kann eine neue Episode aufgenommen wer-

den. Wenn Sie den Button ,Weiter” betatigt haben, erscheint das folgende Fenster:
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Actions  View Help

Ok Clear Help versehentlich in Episod fnah zuriick zu Priifmodul

30300 xtyp
¥Was haben Sie damals gemacht?
INT: Bitte Mummerierung beachten!
1: eine Erwerbstatigkeit oder Nebenerwerbstatigkeit ausgetibt
2: eine allgemeinbildende Schule besucht
3: eine Berufsvorbereitung gemacht
4: eine Aus- oder Weiterbildung absolviert

5: (freiwilligen) Wehr-, Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst geleistet oder ein Freiwilliges
Soziales/ Okologisches/ Europdisches Jahr absolviert

6: sich um Thren Haushalt gekiimmert
7: war in Elternzeit (Mutterschutz/ Erziehungsurlaub/ Babyjahr)
8: war arbeitslos
9: war krank/voriibergehend arbeitsunfahig
10: war in Rente (auch Berufs-/Erwerbsunfihigkeitsrente)
11: war in Ferien/Urlaub

12: etwas anderes gemacht

[]

Zusatzlich zu den Ereignisarten, die Sie bereits kennen (Schule, Berufsvorberei-
tung, Ausbildung, Wehrdienst, Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit und Elternzeit)
kommen nun neue Ereignisarten in Spiel. Diese zusatzlichen Ereignisarten sind:

e sich um Haushalt oder um die Kinder gekiimmert
e krank/ voriubergehend arbeitsunféihig

¢ in Rente (auch Berufs-/Erwerbsunfidhigkeitsrente)
e in Ferien/ Urlaub

o etwas anderes gemacht (mit offener Nachfrage)

Hier geben Sie ein, um welche Art von Episode es sich handelt. Sie werden jetzt
vom Programm automatisch in die entsprechenden Module geschickt und nehmen
dort die Episode auf.

Wenn alle Nachfragen zur Episode aufgenommen sind, kommen Sie automatisch
wieder ins Prifmodul zurtick und die Prifung geht weiter.

Falls Sie versehentlich in die Episodenaufnahme gegangen sind, kommen Sie mit
dem Button ,versehentlich in Episodenaufnahme, zurtick zu Prifmodul® wieder
zum Prifmodul zurtck.

Liicke schlieBen durch Korrektur von Zeitangaben

Die nachste Moglichkeit, eine Licke aufzulésen, besteht darin, dass die Zeitanga-
ben der Episoden davor bzw. danach korrigiert werden. Dazu werden nacheinan-
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der fUr die Episode vor der Licke das Enddatum und fir die Episode nach der
Licke das Startdatum nachgefragt.

In unserem Beispiel kann es z. B. sein, dass die Ausbildung bis zum Beginn des
Studiums gedauert hat, dann missen Sie nur das Endedatum der Ausbildung
andern. Falls umgekehrt das Studium direkt nach Beendigung der Ausbildung
aufgenommen wurde, dann muissen Sie nur das Beginndatum des Studiums an-
dern.

Es werden immer beide Nachfragen (Endedatum vor der Liicke und Beginn-
datum nach der Liicke) angezeigt und nachgefragt. Meistens wird nur ein
Datum zu andern sein. Es kann aber auch vorkommen, dass sich die Ziel-
person vorher bei beiden Datumangaben vertan hatte: dann miissen beide
korrigiert werden.

Im Beispiel sehen Sie die Nachfrageseite fiir das Endedatum der Episode vor der
Licke (Ausbildung Kinderkrankenschwester). Geben Sie die korrigierten Datums-
werte in die weillen Felder im grauen Bereich ein. Wenn hier nichts zu andern ist,
dann betatigen Sie einfach den Button ,Weiter”. Mit diesem Button kommen Sie
immer zur Nachfrage des Beginndatums (hier: Studium).

EpisodenPriifung

30200
Tnd bis wann haben 3ie eine Aushildung ( Kinderkrankenschwester ) gemacht (haben) ?

Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte folgende Nummern verwenden:

21: Jahresanfang

24: Frithling/Ostern

27: Jahresmitte/Sommer
30: Herhst

32: Jahresende

Episodenliste [ Akuelle Episoden in Priifung griin | Weiter
12/1381 - 12/1981::Beginn Priffung
Dat te Episoden

09/1987 -- 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Waldorfschule | o
061954 - 02/1997::Ausbildung( Kinderkrankenschwester | Monat Jahr
1041337 - 07/2002::E rwerbstatigkeit [Rinderkrankenschwester) b 1994
101397 - 09/2002::5 tudium| Geschichte, Philosophie | bis

E 5 7 7 9 1997
08/2002 - 10/2003::E rwerbstatigkeit [Gymnasiallehrer Geschichte, Philosophie]
10/2009:: InterviewD atum Ende Priifung

| QAhbluch - Meustart der Priifung

WICHTIG:

Fur Lucken zwischen mehreren Schulepisoden, die durch die Sommerferien
entstehen, sollen keine neuen (Ferien)Episoden aufgenommen werden. Kor-
rigieren Sie stattdessen das Enddatum der ersten Schulepisode so, dass die
Sommerferienzeit hier noch beriicksichtigt wird. Damit schlieBt die zweite
Schulepisoden direkt an die erste an.

Beispiel: Eine Zielperson gibt an, die Grundschule von 09/1982 bis 06/1986 be-
sucht zu haben und ein Gymnasium von 09/1986 bis 06/1995. Fir die Liicke von
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07/1986 bis 08/1986 soll keine neue Episode aufgenommen werden, sondern der
Besuch der Grundschule korrigiert werden, er dauert dann bis zum Ende der
Sommerferien, also bis 08/1986.

Liicke schlieBen durch Nebenher-Ereignis

Wenn in einem Lickenzeitraum ein Nebenher-Ereignis angegeben wurde und die
Zielperson angibt, dass sie diese Aktivitat im Lickenzeitraum hauptsachlich ge-
macht hat, wird die Liicke Uiber den Code 4 ,bereits genannte Episode hauptsach-

lich gemacht” durch das Nebenereignis geflllt.

EpisodenPriifung

30170

So wie ich das hier notiert habe ist hier eine Licke.
Ich habe hier notiert, dass Sie bis 6/1994 eine allgemeinhildende Schule ( Waldorfschule ) besucht thaben)
und ab 10/1997 (Geschichte, Philosophie) studiert (haben)

Dia ist eine Licke. Habe ich das richtig notiert und 3ie haben zwischen 61994 und
10/1997 etwas anderes gemacht { z.B. eine Erwerbs- oder Nebenerwerbstatigleett ausgeiibt,

eine Aus- oder Weiterbildung absolviert, einen 3chulabschluss nachgeholt, sich um Thren Haushalt oder um die Kmder gekiimmert
ader waren Sie dazwischen arbeitslos oder krank?)

1: ja, neue Episode
2: nein, Zeitangahen falsch

4: hereits genannte Episode hauptséichlich gemacht

Episadenliste [ Akuelle Episoden in Priifung griin |

1241981 -

12/1981::Beginn Priifung

03/1981 -

151954 Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ 'aldorfschule )

0241954 -

0741997 [M wusbildung] Kinderkrankenschwester |

1041957 -

0742002 Erwerbstatigkeit (Rinderkrankenschwester)

104137 -

09/2002 Studium( Geschichts, Philosaphie |

08/2002 -

1072009 Ewerbstatigheit (Gymnasiallehrer Geschichte, Philosophie)

1042009 InterviewD atum Endz Prisfung

|:o:—

=

Weiter

| oAbbluch - Neustart der Priifung

Das Programm prift dann zunachst, ob es fur den Zeitraum Uberhaupt ein solches
Nebenereignis gibt. Wenn es flir diese Licke ein solches Ereignis gibt, dann
kommt man auf ein weiteres Fenster. Hier ist es dann maoglich, das Ereignis als
»hauptsachlich® zu aktivieren und mit der Prifung fortzufahren.

¥ Nebenepisoden _
-

i

zhildung( K

Hauptsachhch ?

Abbruch

=10l x|
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‘ Korrektur von Zeitangaben — Liicke am Ende

Wenn die Licke nicht zwischen zwei Ereignissen, sondern am Ende des bisheri-
gen Lebensverlaufs liegt, gibt es eine besondere Nachfrage. Im Beispiel unten
wurde versehentlich das Endedatum September 2009 eingegeben, obwohl die
Tatigkeit noch andauert und das Interview im November 2009 stattfindet. Uber
den Code 2 ,nein, Zeitangaben falsch® kann das Endedatum des Ereignisses kor-
rigiert werden.

30170

Fir den Zettraum ab 9/2009 habe ich noch keme Angaben. Ich habe hier nottert, dass Sie bis 9/2009 eine Titigkeit (als Bibliotheksleiterin in
Universititshibliothek) ausgeiibt (haben)
Dia ist emne Licke. Habe ich das richtig notiert und Sie haben seit 9/2009 etwas anderes gemacht (zB. eine Erwerbs- oder Nebenerwerb statigheit
ausgeibt, eine Aus- oder wetterbildung absolwert, einen Schulabschluss nachgeholt, sich um Thren Haushalt (.. oder um die Einder ) gekimmert oder
waren Sie dazwischen arbeitslos oder lerank?

1: ja, neue Episode
2: nein, Zeitangaben falsch

4: bereits genannte Fpisode hauptsichlich gemacht

7: verweigert
8: weild nicht

Episodenlists [ Akuells Episoden in Priffung ariin | ~ Code . |
0241381 -- 02/1381::Beginn Priifung 2

08/1973 - 07/1977::Besuch einer sllgemeinbidenden Schule [ Grundschule |

081977 -- 09/1987: Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Gumnasium (auch Kalleg) |
10/1987 -- 09/1933:: Studium( Geschichte |
1041533 - 09/2003: ElWerb’sfa'tig‘keit [Bibliatheksleiterin in Lniverstatshibliathek]

[ 11/2003:IntervienD atum Ende Priffung

| () Abbruch - Neustart

Sobald in den Datumsfeldern des Endedatums der Interviewmonat eingegeben
wird, verschwindet der Button ,Weiter".

Unter den Datumfeldern &ffnet sich ein Auswahlmend, in dem festgelegt werden
muss, ob die Episode zum Interviewzeitpunkt noch andauert (,Bis einschliellich
heute“) oder vor dem Interviewzeitpunkt beendet wurde.

Erst wenn diese Frage beantwortet ist, erscheint wieder der Button ,Weiter” und
Sie kdnnen fortfahren.
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30200
Tnd biz wann haben Sie eme Titigkeit (als Bibliotheksleiterin in Universititshibliothek) ausgeiibt (haben) 7

Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte folgende Nummern verwenden:

21: Jalwesanfang

4: Frithling/Ostemn

7: Jahresmitte/Sommer
0: Herbst

1: Jalwesende

W W b2

Epizadenliste [ Akuelle Episoden in Prifung grin |
0241981 - 02/1381::Beginn Prijfung

Episoden
08/1973 - 07 /1977::Besuch einer allgemeinbildenden Schule | Grundschuls ]
0841977 - 03/1387::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Gymnasium [such Rallsa) ) Monat Jahr
Studium( Geschichte 10 I 1993
n I 2008
Keine Auswahl
Keine Auswahl

Big einschliesslich HEUTE
Episode ist beendat

44.6 Aufkliren von Uberschneidungen
Bei Uberschneidungen gibt es zwei Méglichkeiten der Auflésung.

Wenn es sich tatsichlich um eine Uberschneidung handelt, die Zielperson also
mehrere Aktivitaten gleichzeitig ausgeiibt hat, dann kann die Uberschneidung als
korrekte Angabe bestatigt werden, indem Code 1 ,ja, gleichzeitig* angegeben wird.

Nach Betatigung des Buttons ,Weiter* erfolgt die Meldung ,Uberschneidung ak-
zeptiert"”.

EpisodenPrifung

30160

So wie ich das bisher notiert habe, haben Sie zwei Dinge gleichreitig gemacht: Ich habe hier notiert, dass Sie von
10/1997 bis 92002

(G eschichte, Philosophie) studiert (haben) und gleichzeitig ab 10/1997

eine Titigkeit (als Kinderkrankenschwester) ausgeiibt (hahen)

Diag iiberschneidet sich. Habe ich die Zetten nichiyg notiert und Sie haben beides gleichzeing gemacht?

2: nein, Zeitangahen falsch

7: verweigert
8: weil} nicht

Ry - L - Code —

Epizodenliste [ Akuelle Episoden in Priifung giiin | B Wei
I— w4 Weiter

1241981 - 12/1981::Beginn Priifung 1

09/1981 - 06/1934::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Waldartzchule |

0641934 -- 09/1937: . Ausbildung| Kinderkrankenschwester |

08/2002 -- 10/2009; E rwerbstatiakeit (Gymnasiallshrer Geschichte, Philosophis]
1042009 | nterviewD atum Ende Priifung

| () Abbruch - Neustart der Priifung |
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Die zweite Mdglichkeit ist die Korrektur der bisherigen Zeitangaben der beiden
sich Uberschneidenden Ereignisse, indem Code 2 ,nein, Zeitangaben falsch ein-
gegeben wird.

Dann werden, wie Sie das aus der Lickennachfrage schon kennen, die Zeitraume
der Ereignisse im grauen Bereich eingeblendet und das Endedatum der ersten
Episode und/oder das Beginndatum der zweiten Episoden kénnen korrigiert wer-
den.

e Nutzen Sie die Hilfestellung der Episodenauflistung im Fenster. Die ak-
tuell nachgefragten Episoden mit der Uberschneidung sind griin markiert.

e Denken Sie daran, dass Sie lhre Eingaben immer nur im weiRen Einga-
befeld im grauen Bereich machen kénnen.

o Wenn der Button ,Weiter* nicht sichtbar ist, liegt das daran, dass Sie noch
nicht alle erforderlichen Eingaben gemacht haben.

e Der Button ,Abbruch — Neustart der Prifung® ist nur in Ausnahmefallen zu
nutzen. Damit werden alle Priifschritte des aktuellen Durchlaufs des
Priifmoduls unwiederbringlich geléscht und die Priifung beginnt von
vorn!
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447 Wann ist das Priifmodul abgeschlossen?

Nach Abschluss aller automatisierten Prifungen sollte der Zeitstrahl auf der
Hauptseite des Prifmoduls vollstandig dunkelgriin sein. Gibt es noch rote oder
hellgriine Abschnitte, so betatigen Sie bitte noch einmal den Button ,Start Ver-
laufspriifung®. Durch Anderungen der Episoden in den einzelnen Prifschritten
kann es sein, dass neue zeitliche Inkonsistenzen entstanden sind, die Sie jetzt mit
der Zielperson noch abklaren mussen.

Erst wenn alle Inkonsistenzen — auch die, die sich durch Datenveranderungen in
den Prifmodulen neu ergeben haben — geklart sind, darf die Priifung abgeschlos-
sen werden.

H Aktive Episoden | Yerworfene Episodenl Loggingl

‘Verlaufsprufung abgeschlossen

Epizoden

ginn Priifung

09/1981 -- 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ W aldarfzchule |

06/1934 -- 09/1937::4usbildungl Kinderkrankenzchwester |
1041997 -- 09/2002:: Studium( Geschichte, Philozophie |
1041997 - 07/2002:Erwerbstatigheit (Kinderkrankenschwester)

3 10/2009:: InterviewD atum Ende Priifung

Yerlaufsprafung
abgeschlossen

L] Restart

Ende

111875 111992

WICHTIG ! Das Priifmodul ist erst abgeschlossen, wenn:

e der Farbbalken keine roten oder hellgriinen Abschnitte mehr auf-
weist und,

e Button ,Ende“ griin ist und

¢ es keine weiteren Nachfragen gibt, wenn der Button , Verlaufspri-
fung“ bzw. ,,Verlaufspriifung abgeschlossen“ betatigt wird.

Erst dann darf der griine Button ,,Ende“ betéatigt werden.

1002009

Lesen Sie die folgenden Hinweise zum Abschluss des Priifmoduls sorgfaltig!
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ACHTUNG!

Der Button ,,Restart I6scht unwiederbringlich alle Korrekturen, die im aktu-
ellen Durchlauf des Priifmoduls gemacht wurden.

Die Priifung beginnt dann wieder von vorn.
Er darf nur betatigt werden, wenn sich herausstellt, dass in der Priifung

Fehleingaben gemacht wurden und die Priifung tatsachlich noch einmal neu
durchlaufen werden muss!

Wichtig: Auch wenn lhr Mitdenken immer erforderlich ist, das Programm
steuert alle Nachfragen, die an die Zielpersonen zu stellen sind, automatisch!

Es kann in Ausnahmefillen vorkommen, dass der Zeitstrahl noch rote Be-
reiche aufweist, weil Liicken oder Uberschneidungen nicht geklirt werden
konnten. In diesem Fall darf das Modul nur dann verlassen werden, wenn bei
Betitigung des Buttons ,VERLAUFSPRUFUNG*“ keine weiteren Nachfragen
eingeblendet werden!

Im Regelfall sollte der Zeitstrahl zum Ende der Priifung jedoch vollstiandig
griin sein!

Was mache ich, wenn der Button ,,Ende‘ noch rot ist?

¢ In diesem Fall darf das Priifmodul nur nach Riicksprache mit der Su-
pervision beendet werden. Das Problem muss genau dokumentiert
werden und umgehend an die Projektleitung mit allen erforderlichen
Angaben (detaillierte Problembeschreibung, Interviewernummer,
Fallnummer, Datum und Uhrzeit) weitergeleitet werden.

Was passiert, wenn ich das Prifmodul abschlieRe?

Das Programm springt zum nachsten Modul ( z.B. Weiterbildung oder zweites
Querschnittmodul).

Um auch der Zielperson zu signalisieren, dass die Prifung abgeschlossen ist,
bestatigen Sie der Zielperson, dass alles korrekt notiert ist, und leiten ber zum
nachsten Teil im Fragebogen.

Kann ich noch einmal in das Priifmodul zuriickgehen, wenn ich bereits im
niachsten Modul gelandet bin?

Nein, sobald die erste Frage im nachsten Modul angezeigt wird, gibt es kein
Zuriick! Daher ist duBerste Sorgfalt bei der Bedienung des Priifmoduls er-
forderlich.
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4.5 Interviewerfragen

Hier werden Sie als Interviewer/in um Einschatzung des Interviews gebeten. Sie
sollen beispielsweise erfassen, ob das Interview ohne Stdrungen abgelaufen ist,
ob es wahrend des Interviews Verstandnisprobleme oder andere Probleme gab,
wie Sie den Grad der Ermiidung der Zielperson, ihre Kooperationsbereitschaft und
die Zuverlassigkeit ihrer Angabe einschatzen.

4.6 Tonaufzeichnung des Interviews im CATI-Interview

Nur bei CATIl-Interviews:

Wir méchten in der Erhebung einige telefonische Interviews mitschneiden, um
Informationen ber Durchfiihrungsprobleme zu erhalten.

Selbstverstandlich erfolgen die Mitschnitte nur dann, wenn die Zielpersonen damit
einverstanden sind. Die Zustimmung wird vor Beginn des Mitschnitts erfragt.

Wenn die Zielperson mit der Aufzeichnung einverstanden ist, beginnen Sie den
Mitschnitt! Wie das Mitschneiden funktioniert, erfahren Sie von der Supervision,
sobald Sie zu einem Mitschnitt aufgefordert werden.

Wenn Sie den Mitschnitt aktiviert haben, dann lassen Sie sich von der Zielperson
noch einmal das Einverstandnis zum Mitschnitt bestatigen.

Wichtig: Starten Sie die Aufzeichnung erst, wenn die Zielperson ihr Einverstand-
nis erklart hat. Lassen Sie sich nach Beginn der Aufzeichnung noch einmal
das Einverstandnis bestatigen, damit es auf der Aufzeichnung zu hoéren ist.

Kurz vor Ende des Interviews wird eine Aufforderung zum Beenden des Mit-
schnitts eingeblendet. Erst wenn Sie den Mitschnitt beendet haben, werden die
abschlieBenden Fragen gestellt. Erklaren Sie der Zielperson, dass der Mitschnitt
beendet wurde!
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5 Allgemeine Hintergrundinformationen zu den
Befragungsinhalten

Als Interviewer miissen Sie ein kompetenter Gesprachspartner sein.

In den folgenden Kapiteln finden Sie Hintergrundinformationen zu den Inhal-
ten der Befragung, damit Sie den Zielpersonen beim Interview Hilfestellung
bei der Zuordnung ihrer Angaben geben kénnen.

Eine Schwierigkeit in biografischen Interviews ist, dass nicht alle historischen Ge-
gebenheiten beachtet werden kdnnen. Das kann manchmal zu Schwierigkeiten
gerade bei alteren Befragten flihren, da sie sich bisweilen nicht in die Kategorien
einordnen koénnen.

In der Regel sollten sich aber auch altere Befragte, also Befragte Uber 50 Jahre,
gut an die Ereignisse erinnern kdnnen, die im Interview gefragt werden.

Seien Sie bei diesen Zielpersonen einfach ein bisschen geduldig, bis diese ihre
Ereignisse in die heutigen Begebenheiten einordnen kénnen! Manchmal dauert es
auch einige Sekunden, bis Informationen wieder aus dem Gedachtnis aufgerufen
werden kdnnen.

Unterstlitzen Sie die Zielperson dabei ggf. unter Einhaltung der Regeln zur Inter-
viewdurchflhrung. Falls eine Episode zeitlich nicht mehr ganz genau datiert wer-
den kann, versuchen Sie eine ungefahre Angabe zu erhalten und machen Sie
eine Notiz an dieser Stelle.

Bei Personen mit Migrationshintergrund kann es unter Umstanden ebenfalls zu
Schwierigkeiten bei der Interviewdurchfihrung kommen, zum Beispiel wenn diese
im Ausland die Schule besucht haben.

Hier kann es insbesondere bei der Einordnung von Schultypen und Schulab-
schlissen bzw. Ausbildungsarten und Ausbildungsabschlissen zu Problemen
kommen. Versuchen Sie Angaben mdglichst adaquat in den deutschen Kontext
einzuordnen.

AulBerdem kommt es manchmal vor, dass Zielpersonen mit Migrationshintergrund
manche Fragen nicht sofort verstehen bzw. missverstehen. Wenn Sie diesen Ver-
dacht haben, seien Sie geduldig! Bitte lesen Sie die Frage noch einmal vor und
erlautern ggf. den Inhalt der Intervieweranweisung.

In den folgenden Kapiteln stellen wir lhnen einige Hintergrundinformationen zu
Inhalten der Studien zur Verfliigung.
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5.1 Schulformen

Wir stellen unter anderem Fragen zu Schulbesuchen. Im Folgenden stehen
einige Hintergrundinformationen zum aktuellen Bildungssystem in Deutsch-
land.

In Deutschland gibt (und gab) es ein vielfaltiges System an schulischen und beruf-
lichen Bildungswegen. Unter Schulausbildungen, die zu einem allgemeinbildenden
Schulabschluss fiihren, verstehen wir die im Folgenden beschriebenen Schulfor-
men.

Manchmal ist die Bezeichnung der Schulart in den verschiedenen Bundes-
landern allerdings unterschiedlich.

Friher wurden teilweise auch andere Bezeichnungen flir Schulformen verwendet.
Versuchen Sie in einem solchen Fall die Angabe moglichst adaquat einzuordnen.
Bezeichnungen, die in der DDR ublich waren, werden in den Antwortvorgaben mit
berucksichtigt.

Grundschule:

Nach der Einschulung wird in der Regel eine Grundschule besucht, und zwar
meist bis einschlieBlich der 4. Klasse. In Berlin dauert die Grundschule 6 Jahre
und in einigen Bundeslandern gibt es die Orientierungsstufe (auch Erprobungsstu-
fe), die die 5. und 6. Klasse umfasst und als Entscheidungshilfe beim Ubergang
auf die weiterflihrende Schule dienen soll. Nach vier bis sechs Jahren kann der
Ubergang auf eine weiterfiinrende Schule (Hauptschule, Realschule oder Gymna-
sium) erfolgen. In der Grundschule ist kein Abschluss vorgesehen.

Volksschule:

In der Bundesrepublik Deutschland bezeichnete die Volksschule bis etwa 1968
eine Schulform, in der man in der Regel nach acht Schuljahren den Volksschulab-
schluss erwarb. Der Begriff Volksschule existiert aber auch heute noch: Er wird fiir
Schulen verwendet, die Grund- und Hauptschule unter einem Dach vereinen (ins-
besondere in Bayern). In der DDR wurde die Volksschule 1962 von der Polytech-
nischen Oberschule abgel6st.

Hauptschule:

Die Hauptschulen sind Pflichtschulen fur alle Schiler, die nach dem Besuch der
Grundschulen nicht auf eine andere weiterfihrende Schule gehen. Sie endet mit
der 9., in einigen Landern mit der 10. Klassenstufe. In der Mehrheit der Lander
wird ein freiwilliges 10. Hauptschuljahr angeboten. Die Hauptschule vermittelt eine
allgemeine Bildung als Grundlage fir eine praktische Berufsausbildung.

Realschule:

Die Realschule — bis 1964 als Mittelschule geflihrt — ist eine allgemeinbildende
weiterfiihrende Schule im Rahmen des gegliederten Schulsystems. Sie umfasst
die Klassen 5 bis 10 bzw. 7 bis 10 und wird mit der Mittleren Reife (Realschulab-
schluss/Fachoberschulreife) abgeschlossen. Dieser Abschluss bietet im Allgemei-
nen die Grundlage flir gehobene Berufe aller Art und berechtigt zum Besuch der
Fachoberschule, des Fachgymnasiums oder zum Ubergang auf ein Gymnasium in
Aufbauform.
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Verbundene Haupt- und Realschule:

Die Bildungsgange der Hauptschule und der Realschule werden auch an Schular-
ten mit mehreren Bildungsgangen mit nach Landern unterschiedlichen Bezeich-
nungen angeboten.

Hierzu zahlen die Mittelschule (Sachsen), Regelschule (Thiringen), Erweiterte
Realschule (Saarland), Sekundarschule (Berlin, Bremen, Sachsen-Anhalt), Integ-
rierte Sekundarschule (Berlin seit 2010), Integrierte Haupt- und Realschule (Ham-
burg), Verbundene oder Zusammengefasste Haupt- und Realschule (Berlin, Hes-
sen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen), Regionale Schule (Mecklen-
burg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz), Oberschule (Brandenburg), Duale Ober-
schule (Rheinland-Pfalz), Regionalschule (Schleswig-Holstein), Gemeinschafts-
schule (Schleswig-Holstein) sowie die Gesamtschule.

Polytechnische Oberschule (POS):

Die Polytechnische Oberschule war die allgemeine Schulform im Schulsystem der
DDR und umfasste 8 bzw. 10 Klassen, d.h. in der DDR gab es keine Grundschule,
sondern alle Kinder gingen mindestens 8, meistens aber 10 Jahre zusammen zur
Polytechnischen Oberschule. Konzeptionell ist sie in etwa mit der integrativen
Gesamtschule in der BRD vergleichbar. Nur wenige Schuler verlieten die POS
nach Abschluss der 8. Klasse mit einem POS-8.Klasse-Abschluss, der in etwa mit
einem einfachen Hauptschulabschluss vergleichbar ist. Der Abschluss der 10.
Klasse hiel3 einfach POS-10.Klasse-Abschluss und ist in etwa mit dem Realschul-
abschluss vergleichbar.

Gymnasium:

Gymnasien sind weiterflhrende, allgemein bildende Schulen, die im Regelfall 8
oder 9 Klassenstufen umfassen. Es gibt auRerdem ,Gymnasien in Aufbauform®,
deren Besuch im Allgemeinen den Realschulabschluss voraussetzt. Das Ab-
schlusszeugnis des Gymnasiums (die Allgemeine Hochschulreife) gilt als Befahi-
gungsnachweis zum Studium an allen Hochschulen.

Erweiterte Oberschule:

Die Erweiterte Oberschule (offiziell: Erweiterte allgemeinbildende polytechnische
Oberschule oder 12-klassige allgemeinbildende polytechnische Oberschule, Ab-
kiirzung: EOS) war die hdhere Schule im Schulsystem der DDR und fiihrte nach
der zwdlften Klasse zur Hochschulreife. Konzeptionell handelte es sich um eine
vierjahrige Gemeinschaftsschule ohne innere oder &uflere Differenzierung, so
dass der Klassenverband bis zur Reifeprifung erhalten blieb. Die EOS I6ste 1959
die Oberschule ab.

Die Bezeichnung Gymnasium war in der DDR nicht tblich.
Gesamtschule:

Die Gesamtschule in Deutschland ist eine Form der weiterfiihrenden Schule, die
Kinder nach der Grundschule mindestens bis zur 9. oder 10. Klasse besuchen
konnen. Sie ist in mehreren Bundeslandern eine Alternative zum traditionellen
dreigliedrigen Schulsystem (mit Hauptschule, Realschule, Gymnasium) geworden.

Der wesentliche Unterschied zum herkdmmlichen Schulsystem besteht darin,
dass bei der Gesamtschule die Differenzierung in die Schule verlagert wird und
nicht mehr zwischen verschiedenen Schulformen besteht. Nach der 10. Klasse
kann an die Gesamtschule eine gymnasiale Oberstufe anschlielRen, wahrend ein
Teil der Schiler in berufliche Ausbildungsgéange aulerhalb der Gesamtschule
wechselt.
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Waldorfschule:

Waldorfschulen (auch: Rudolf-Steiner-Schulen) sind Schulen, an denen nach der
von Rudolf Steiner (1861-1925) begriindeten Waldorfpadagogik unterrichtet wird.
Die Waldorfpadagogik ist eine international verbreitete Padagogik auf der Grund-
lage der ebenfalls von Steiner begriindeten Anthroposophie. In Deutschland sind
Waldorfschulen staatlich anerkannte Ersatzschulen in freier Tragerschaft.

Sonder-/Forderschule:

Eine Foérderschule — auch Sonderschule, Forderzentrum oder Schule mit sonder-
padagogischem Férderschwerpunkt — ist eine Schule fir Kinder, die lernbehindert
sind oder die aus einem anderen Grund in der allgemeinen Schule nicht mit den
anderen Kindern Schritt halten kénnen. Je nach Behinderung gibt es verschiedene
Foérderschultypen beziehungsweise Forderschwerpunkte.

Manchmal werden auch Schulen flr Hochbegabte und solche mit einer parallelen
Spezialausbildung (z.B. Sport oder Musik) als Sonderschulen bezeichnet. Bitte
erfassen Sie diese Spezialschulen unter der Kategorie ,andere®. Es erscheint ein
Textfeld, auf dem Sie die genaue Bezeichnung dieser Schule eingeben missen.

Berufliche Schulen (zur Erreichung eines allgemein bildenden Schulab-
schlusses):

Hierunter verstehen wir Schulformen, die in berufliche Fachrichtungen gegliedert
sind und mit einer Fachhochschulreife, aber auch mit der allgemeinen oder fach-
gebundenen Hochschulreife abgeschlossen werden koénnen. Dazu zahlen die
Fachoberschule (FOS), das Berufskolleg, die Berufsoberschule (BOS), die Be-
rufsaufbauschule, Berufliche Gymnasien/Fachgymnasien oder die Berufsausbil-
dung mit Abitur (in der DDR).

Studienkolleg:

Studienkollegs bereiten — in der Regel innerhalb von 2 Semestern — auslandische
Studienbewerber/innen, deren Vorbildung nicht zur Studienaufnahme in Deutsch-
land reicht, auf die sog. Feststellungsprifung (,Prufung zur Feststellung der Eig-
nung auslandischer Studienbewerber fur die Aufnahme eines Studiums an Hoch-
schulen in der Bundesrepublik Deutschland®) vor. Bei bestandener Prufung ist
deutschlandweit die Bewerbung um einen Studienplatz moglich.
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5.2 Berufsvorbereitung

Im Berufsvorbereitungsmodul wird beispielsweise erfasst, ob und in wel-
chem Zeitraum die Zielperson an

e einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme der Bundesagentur fir
Arbeit (BvB),

e einem Berufsgrundbildungsjahr (BGJ), Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder
Berufseinstiegsjahr (BEJ) an einer Berufsschule,

e einem ein- oder zweijahrigen berufsvorbereitenden Bildungsgang an einer
Berufsfachschule,

e einer Einstiegsqualifizierung (EQ) oder an einem sonstigen Angebot der
Arbeitsagentur (z.B. JUMP oder AQJ)) teilgenommen hat.

Im Allgemeinen dienen berufsvorbereitende MaRnahmen dazu, Schulabgangern
ohne Ausbildungsplatz bei der beruflichen Orientierung, beim Erwerb beruflicher
Grundqualifikationen oder beim Nachholen eines Schulabschlusses zu helfen.

In berufsvorbereitenden MaBRnahmen kann kein anerkannter Berufsab-
schluss erworben werden.

Die MalRnahmen werden in den einzelnen Bundeslandern sehr unterschiedlich
organisiert; d.h. sie werden zum Teil nur flr einen begrenzten Zeitraum, un-
terschiedlich haufig oder mit verschiedenen Bezeichnungen angeboten.

Wir gehen davon aus, dass die Zielperson weif3, ob und welche dieser Maf-
nahmen sie absolviert hat. Anbei ein kurzes Glossar:

o Berufsvorbereitenden BildungsmaBRnahme der Bundesagentur fiir
Arbeit (BvB),

Die berufsvorbereitenden BildungsmaBBnahmen der Bundesagentur fiir Ar-
beit (BvB) gliedern sich in verschiedene Angebote, die nach Niveau in Grundstu-
fe, Forderstufe und Ubergangsqualifizierung unterteilt sind. Ziel is9t es, Berufsori-
entierung und berufliche Grundfertigkeiten zu vermitteln oder gezielt auf den Be-
rufsalltag vorzubereiten. Die Ma3nahmen dauern in der Regel zehn bis zwdlf Mo-
nate und werden im ganzen Bundesgebiet angeboten.

Bis 2004 bot die Arbeitsagentur MaRnahmen zur Verbesserung beruflicher Bil-
dungs- und Eingliederungschancen (BBE), Grundausbildungslehrgdnge (GAL),
das Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit (JUMP), Tip-
Lehrgange oder sog. Forderlehrgange (F-Lehrgénge) an. Diese Malinahmen kon-
nen von Zielpersonen also in Etappe 8 (nicht aber in Etappe 6) bei der retrospekti-
ven Erfassung ihres Ausbildungsverlaufs genannt werden.
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e Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) vermittelt Jugendlichen eine breite berufli-
che Grundqualifikation in einem Berufsfeld. Das BGJ ist an beruflichen Schulen
angesiedelt und bietet die Moglichkeit, im Anschluss eine regulare Ausbildung in
dem jeweiligen Berufsfeld weiterzufiihren. In Absprache mit dem Betrieb kann der
erfolgreiche Besuch des BGJ als erstes Ausbildungsjahr anerkannt werden

e Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und das Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und das Berufseinstiegsjahr (BEJ) bieten
Schulabgangern die Moglichkeit, sich beruflich zu orientieren und sich auf eine
Berufsausbildung vorzubereiten. Beide Bildungsgange dauern in der Regel ein
Jahr (als Teilzeitangebot sind auch zwei Jahre mdglich), finden an beruflichen
Schulen statt und bieten einen Einblick in verschiedene Berufsfelder.

An teilqualifizierenden Berufsfachschulen (BFS) kdnnen ebenfalls berufliche
Grundkenntnisse in ein- oder zweijahrigen Bildungsgangen erworben werden.
Voraussetzung ist mindestens ein Hauptschulabschluss, in einigen Bildungsgan-
gen ist auch der mittlere Schulabschluss erforderlich. Je nach Bildungsgang ist
der Erwerb eines hoherwertigen Schulabschlusses (mittlere Reife oder Fachhoch-
schulreife) mdglich. In einigen Bundeslandern kann der Besuch einer Berufsfach-
schule auf die Ausbildungszeit einer Berufsausbildung angerechnet werden.

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) wird als Langzeitpraktikum in einem Betrieb
angeboten und bietet Schulabgangern die Mdglichkeit, betriebliche Ablaufe ken-
nenzulernen und berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten auszubauen. Ziel ist der
anschlieBende Ubergang in eine regulare Berufsausbildung. Die MaRnahme dau-
ert in der Regel sechs bis zwdlf Monate, der zusatzliche Besuch einer Berufsschu-
le ist mdglich. Die Einstiegsqualifizierung ist bundesweit verbreitet; besonderes
Merkmal ist die monatliche Vergltung durch den Betrieb.
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5.3 Ausbildungsformen

Wir befragen auch zu den beruflichen und akademischen Aus- und Weiter-
bildungen, die die Zielperson jemals begonnen hat.

Im Folgenden werden die einzelnen Ausbildungsarten vorgestelit.

5.3.1 Lehre

(Facharbeiter-, duale Berufsausbildung; kaufmannisch, betrieblich, gewerb-
lich, landwirtschaftlich)

In der Lehre werden berufliche Handlungsfahigkeit und theoretische Bildungsin-
halte durch den ausbildenden Betrieb, die Berufsschule und/oder aufierbetriebli-
che Bildungseinrichtungen vermittelt.

Dabei erfolgt die praktische Ausbildung in der Regel in einem oder mehreren Aus-
bildungsbetrieb/-en und die theoretische Ausbildung in der Berufsschule. Die Aus-
bildung in der Berufsschule kann ein oder zwei Tage in der Woche betragen oder
als Blockunterricht stattfinden (z. B. zwei Wochen Lehrbetrieb, eine Woche Be-
rufsschule). Dieser Berufsschulbesuch wird als Bestandteil der betrieblichen Aus-
bildung betrachtet und nicht separat erfasst. Kennzeichen fir die duale Ausbildung
ist der Abschluss eines (Berufs-)Ausbildungsvertrages zwischen dem Auszubil-
denden und einem Ausbildungsbetrieb sowie die Zahlung eines Ausbildungsge-
haltes.

Die Ausbildungsdauer betragt, abhangig vom Ausbildungsberuf und Schulab-
schluss des Lehrlings, zwei bis dreieinhalb Jahre. Nach bestandener Prifung darf
der Lehrling folgende Bezeichnungen fihren: im Handwerksbereich - die Bezeich-
nung Facharbeiter (veraltet auch Geselle), im Industriebereich die Bezeichnung
Facharbeiter, im Dienstleistungs- und Handelsbereich Fachangestellter (veraltet
auch Gehilfe), wobei fir einige Berufe abweichende Bezeichnungen gelten.

Neben dem Berufsabschluss kann mit der dualen Ausbildung ggf. auch ein allge-
meinbildender Schulabschluss erworben werden.

5.3.2 Fachschulausbildung
5.3.21 Ausbildung an einer Schule des Gesundheitswesens

In Schulen des Gesundheitswesens werden nichtakademische Gesundheitsberufe
(z. B. Krankenpfleger/in, Ergotherapeut/in) ausgebildet. Die Aufnahmebedingun-
gen sind je nach Berufswahl recht unterschiedlich. Die Aufnahmebedingungen
sind je nach Berufswahl recht unterschiedlich. Zulassungsvoraussetzung ist im
Allgemeinen ein Abschluss des Sekundarbereichs | (Hauptschulabschluss, Real-
schulabschluss/ Mittlere Reife). Liegt ein Hauptschulabschluss vor wird zudem
eine einschlagige Berufserfahrung oder eine mindestens zweijahrige abgeschlos-
sene Berufsausbildung vorausgesetzt.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Neben den Schulen fiir das Ge-

sundheitswesen werden Ausbildungen zu den nichtakademischen Gesundheitsbe-
rufen auch an Berufsfachschulen und Fachschulen der Lander durchgeflhrt.

Seite 51



infas 9-2011 NEPS Interviewerhandbuch- Basisinformationen

Der erfolgreiche Abschluss an einer Schule des Gesundheitswesens wird durch
ein staatlich anerkanntes Abschlusszeugnis bestatigt.

Neben dem Berufsabschluss kann bei der Ausbildung in Gesundheitsdienstberu-
fen ggf. ein mittlerer Bildungsabschluss und/oder die Fachhochschulreife erwor-
ben werden.

Als Schulen des Gesundheitswesens zahlen auch die Pflegevorschulen, die in der
Regel als freie Einrichtungen den Krankenanstalten sowie den sozialpflegerischen
oder sozialpadagogischen Einrichtungen angegliedert sind. Der Besuch von Pfle-
gevorschulen gilt als eine berufsvorbereitende Mallnahme.

5.3.2.2 Berufsfachschulausbildung

An Berufsfachschulen werden teilqualifizierende Bildungsgange, die einen Teil der
Berufsausbildung (zum Beispiel berufliche Grundbildung) vermitteln, sowie voll-
qualifizierende Bildungsgange mit Berufsabschluss angeboten.

Eine Reihe von Berufen kann nur an Berufsfachschulen, die Theorie und Praxis in
vollzeitschulischer Form vermitteln, erlernt werden. Dazu gehdren die meisten der
bundeseinheitlich geregelten sozialpadagogischen Berufe, Sekretariats- und
Fremdsprachenberufe (z.B. Fremdsprachenkorrespondent/in) sowie Berufe, die
nach Landesrecht ausgebildet werden (z.B. Technische Assistenten verschiede-
ner Fachrichtungen). Jugendliche in dieser Ausbildung haben keinen Berufsaus-
bildungsvertrag und erhalten keine Ausbildungsvergitung. In einigen dieser Be-
rufsfachschulausbildungen missen Jugendliche Schulgeld bezahlen.

Meist wird ein mittlerer Bildungsabschluss als Zugangsvoraussetzung verlangt
(Realschulabschluss, Fachoberschulreife).

Die Ausbildung dauert je nach Beruf in der Regel zwei bis dreieinhalb Jahre. In
einigen Berufsfachschulausbildungen ist ein sogenanntes Anerkennungspraktikum
als Beschaftigung im Anschluss an die schulische Ausbildung verpflichtend, um
die staatliche Anerkennung des Berufsabschlusses zu erwerben. In einigen Bun-
deslandern kann an mindestens zweijahrigen Berufsfachschulen zusatzlich zum
Abschluss einer Berufsausbildung auch ein mittlerer Bildungsabschluss und/oder
die Fachhochschulreife erreicht werden.

5.3.2.3 Ausbildung an einer anderen Fachschule

An Fachschulen werden in der Regel weiterfihrende Ausbildungen angeboten,
d.h. es wird ein mittlerer Bildungsabschluss (Realschulabschluss, Fachoberschul-
reife) und der Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung bzw. eine entspre-
chende praktische Berufstatigkeit bzw. ein einschlagiges Vorpraktikum vorausge-
setzt. Es kann jedoch Ausnahmen je nach Bundesland oder gewahltem Beruf
geben.

An Fachschulen werden vor allem Fach- und Fihrungskrafte im mittleren Funkti-
onsbereich (z.B. staatlich geprifte Betriebswirte, geprifte Wirtschaftsinformati-
ker/innen) ausgebildet, aber auch Altenpfleger, Erzieher oder Hauswirtschafter.

Bildungsgange an Fachschulen in Vollzeitform dauern in der Regel ein Jahr oder

zwei Jahre, einzelne Bildungsgange auch langer. Ausbildungen, die in Teilzeitform
angeboten werden, dauern entsprechend langer.
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Die Fachlehrerausbildung ist kein klassisches Lehramtsstudium, sondern ermog-
licht es als schulische, sehr praxisnahe Ausbildung den Absolventen, als Lehrkraft
in einzelnen Fachern zu unterrichten. Der Zugang zur Fachlehrerausbildung ist je
nach Bundesland sehr unterschiedlich geregelt, vorausgesetzt wird jedoch min-
destens die Mittlere Reife mit abgeschlossener Berufsausbildung und einem Jahr
Berufserfahrung.

In Bayern wird die Ausbildung mit erstem und zweitem Staatsexamen abge-
schlossen, in den anderen Bundeslandern mit einer staatlichen Prifung (zum Leh-
rer fir Fachpraxis, Fachlehrer 0.A.), die als anderer Fachschulabschluss erfasst
werden soll.

5.3.24 Meister- oder Technikerausbildung
Die Meisterausbildung ist eine Weiterbildung im Handwerk und in der Industrie.

Bis 2004 war ein (Handwerks-)Meisterbrief die unerldssliche Voraussetzung fur
die Griindung eines eigenen Handwerksbetriebs. Heute ist dies auch ohne Able-
gen der Meisterpriifung in den so genannten zulassungsfreien Handwerken maog-
lich.

Mit Ablegen der Meisterprifung (GrofRer Befahigungsnachweis) wird die hochste
Qualifikationsstufe im Handwerk, und aul3erdem die Berechtigung, Lehrlinge aus-
zubilden, erworben. Voraussetzung fir das Ablegen der Meisterprifung im Hand-
werk ist eine erfolgreich abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung und eine
anschlielende ein- oder mehrjahrige Berufserfahrung. Zur Vorbereitung auf die
Meisterpriifung kdnnen an den jeweils 6rtlichen Handwerkskammern Lehrgange
belegt werden. Diese Lehrgange konnen in Voll- oder Teilzeit absolviert werden.
In Vollzeit dauern die Lehrgange ein Jahr, in Teilzeit zwischen zwei und drei Jah-
ren, je nach Art des Lehrgangs.

Im gewerblich-technischen Bereich ist der Abschluss des Industriemeister die
hoéchste Qualifikationsstufe, die ohne Hochschulabschluss erworben werden kann.
Voraussetzung fir die Industriemeisterpriifung ist eine mit Erfolg abgeschlossene
anerkannte Ausbildung im gewerblich-technischen Bereich sowie eine ein- oder
mehrjahrig bestehende Berufstatigkeit. Industriemeisterlehrgange dauern zwi-
schen einem Jahr und vier Jahren, je nachdem ob Voll- oder Teilzeit-Unterricht
belegt wird.

Zugangsvoraussetzung zu einer Technikerausbildung ist in der Regel mindestens
ein Hauptschulabschluss, eine abgeschlossene Ausbildung in der gewahlten
Techniker-Fachrichtung und eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder alterna-
tiv Mittlere Reife und den Nachweis einer 7-jahrigen qualifizierten Tatigkeit in ei-
nem der Fachrichtung entsprechenden Beruf.

Die DDR-Ausbildung BMSR-Techniker ist keine Technikerausbildung, sondern
eine Lehre.

Die Technikerausbildung kann sowohl in Vollzeit (4 Semester), als auch in Teilzeit
(7-8 Semester) oder als Fernlehrgang mit flexibler Zeiteinteilung absolviert werden.
Sie schlielt entweder mit einem Examen (Staatlich geprifter Techniker) oder ei-
ner Abschlussprifung (Staatlich anerkannter Techniker) ab.
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In vielen Bundeslandern besteht die Mdéglichkeit, durch eine Zusatzprifung die
Fachhochschulreife zu erhalten. In einigen Bundeslandern wird die Fachhoch-
schulreife automatisch mit erfolgreichem Abschluss erworben.

In den Ingenieurschulen, die in der Bundesrepublik Deutschland bis Anfang der
1970er Jahre, in der DDR bis 1989 existierten, konnte man die klassischen Inge-
nieurwissenschaften studieren.

Als Abschluss konnte man die staatliche Bezeichnung ,Ingenieur” erwerben. Die
ehemaligen Ingenieurschulabsolventen dirfen unter bestimmten Voraussetzungen
(u.a. einer mehrjahrigen einschlagigen Berufstatigkeit) auf Antrag (beim fir die
zugrundeliegende Ausbildung ortlich zustandigen Kultusministerium) die staatli-
chen Bezeichnungen "Dipl.-Ing." oder "Dipl.-Ing. (FH)" fiihren.

5.3.3 Studium
5.3.3.1 Studium an einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie (VWA)

Die Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien (VWA) sind privatrechtliche Bil-
dungseinrichtungen, die Aus- und Weiterbildungsgange fir Fach- und Fihrungs-
krafte aus den Bundes-, Landes- und Kommunalverwaltungen sowie aus der Wirt-
schaft anbieten.

Trager der Akademien sind o6ffentlich-rechtliche und/oder gemeinnutzige Korper-
schaften wie Lander, Gemeinden oder Gemeindeverbande, Berufskammern, Un-
ternehmensverbande, aber auch privatwirtschaftliche Unternehmen.

Die Absolventen sind je nach Ausrichtung des Studienganges berechtigt, die Ab-
schlussbezeichnung Diplom mit der jeweiligen Berufsbezeichnung und dem Zu-
satz (VWA) zu fihren.

5.3.3.2 Studium an einer Berufsakademie (BA)/ dualen Hochschule

Eine Berufsakademie (BA) ist eine Studieneinrichtung im tertidren Bildungsbereich,
die eine starke Praxisorientierung aufweist, aber im Gegensatz zur Universitat und
Fachhochschule nicht den rechtlichen Status einer Hochschule besitzt und des-
halb auch keine akademischen Grade verleihen kann (s. aber unten zur Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg). Neben einem theoretischen Fachstudium findet
ein Teil der Ausbildung in einem Unternehmen statt (duales Studium).

Die Studierenden haben einen Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen abge-
schlossen, in dem die eine Halfte der Ausbildung stattfindet. Die andere Halfte der
Ausbildung findet an der Berufsakademie statt, wobei Theorie- und Praxisphasen
im Rhythmus von etwa drei Monaten wechseln.

Das Studium wird mit der staatlichen Abschlussbezeichnung ,Diplom (BA)“ oder
.Bachelor” abgeschlossen.

Die staatlichen Berufsakademien in Baden-Wirttemberg wurden zum 1. Marz

2009 in die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Uberfihrt; sie gehéren seitdem
zu den Hochschulen und sind zur Verleihung akademischer Grade berechtigt.
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5.3.3.3 Studium an einer Verwaltungsfachhochschule

Die Verwaltungsfachhochschulen (oder besser Fachhochschulen fur oOffentliche
Verwaltung (FHGV)) sind in Deutschland interne Fachhochschulen des Bundes
und eines grof3en Teils der Lander.

Sie dienen der Ausbildung der Anwarter fir den gehobenen Dienst in der 6ffentli-
chen Verwaltung, indem sie die fur die Berufsaustibung notwendigen Fachkennt-
nisse und wissenschaftlichen Methoden sowie berufspraktische Fahigkeiten ver-
mitteln. Die Ausbildung findet zum einen in fachtheoretischen Studien an den
Fachhochschulen und zum anderen in fachpraktischen Abschnitten wahrend Prak-
tika bei verschiedenen Behdrden statt.

Die Studierenden stehen wahrend ihrer Ausbildung in einem Beamtenverhaltnis
auf Widerruf und erhalten Anwarterbezlige. Sie fuhren als Dienstbezeichnung
entweder die Amtsbezeichnung des Eingangsamtes mit dem Zusatz ,Anwar-
ter* (z. B. ,Regierungsinspektoranwarter”) oder eine Bezeichnung des Fachberei-
ches mit dem Zusatz (z. B. ,Finanzanwarter®).

Grundzugangsvoraussetzung ist die Fachhochschulreife. Das Studium dauert je
nach Land drei bzw. vier Jahre und endet mit der Verleihung eines Diplomgrades
(FH) sowie der Erlangung der beamtenrechtlichen Laufbahnbeféhigung fur die
jeweilige Fachrichtung des gehobenen Dienstes. Nach den Bologna-Vertragen
werden die Studiengénge auf die Abschllisse Bachelor und Master ausgerichtet.

5.3.3.4 Studium an einer Fachhochschule (nicht
Verwaltungsfachhochschule)

Die Fachhochschule (FH) ist eine Hochschulform, die Lehre und Forschung auf
wissenschaftlicher Grundlage mit anwendungsorientiertem Schwerpunkt betreibt.

Fachhochschulen flihren zunehmend die Bezeichnungen ,Hochschule“ oder
,=Hochschule fir Angewandte Wissenschaften“ sowie die entsprechenden eng-
lischsprachigen Bezeichnungen ,University“ oder ,University of Applied Sciences®.

Fachhochschulen haben jedoch kein eigenes Promotions- und auch kein Habilita-
tionsrecht.

Das Studium an einer Fachhochschule setzt heute in der Regel die fachgebunde-
ne Hochschulreife oder die Fachhochschulreife (beide Abschlisse sind je nach
Bundesland als ,Fachabitur” bekannt) voraus. Alternativ besteht die Moéglichkeit,
mit Realschulabschluss und entsprechender beruflicher Vorbildung oder mit einem
Meistertitel (mit guten bis sehr guten Noten) ein fachspezifisches Studium aufzu-
nehmen.

Zusatzlich ist haufig, je nach Studiengang, der Nachweis eines fachbezogenen
Vorpraktikums, einer fachspezifischen Berufsausbildung oder eines einjahriges
Fachpraktikums, z. B. im Rahmen der 11. Klasse einer Fachoberschule nétig.

Das Studienangebot von Fachhochschulen erstreckt sich auf natur-, sozial-, wirt-
schaftswissenschaftliche, technische und kinstlerische Studiengange. Wahrend
die Fachhochschulen in den 1970er Jahren ihren Absolventen noch akademische
Grade wie beispielsweise Ing. (grad.) oder Betriebswirt (grad.) verliehen, erhielten
Fachhochschulabsolventen in den 1980er Jahren als akademischen Grad das
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Diplom mit Angabe der Fachrichtung mit dem Zusatz ,FH® beispielsweise ,Dip-
lom-Ingenieur (FH)".

Im Zuge des Bologna-Prozesses haben die Fachhochschulen ihr Studienangebot
inzwischen fast vollstandig auf die gestufte Bachelor- und Master-Struktur umge-
stellt.

5.3.3.5 Studium an einer Universitat

Universitaten sind Hochschulen mit Promotions- und Habilitationsrecht, die der
Pflege und Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre und Studium
dienen, ein moglichst umfassendes Facherspektrum (Universalitat) bieten sowie
ihren Studierenden wissenschaftsbezogene Berufsqualifikationen vermitteln sollen.

Zu dieser Kategorie werden hier auch den Universitaten gleichgestellte Hochschu-
len wie Padagogische Hochschulen, Theologische Hochschulen, Medizinische
Hochschulen, Technische Hochschulen und Gesamthochschulen sowie Kunst-
und Musikhochschulen gezahlt. Padagogische Hochschulen, an denen fir Lehr-
amter an Grund- und Hauptschulen, Realschulen und Sonderschulen ausgebildet
wird, gibt es heute nur noch in Baden-Wurttemberg.

Wahrend das Studium an Universitaten und vergleichbaren Einrichtungen in der
Regel mit einer allgemeinen oder fachgebundenen Hochschulreife aufgenommen
wird - inzwischen gibt es aber auch weitere Zugangswege z. B. Uber eine berufli-
che Qualifikation - , wird an Kunst- und Musikhochschulen Gberwiegend der Nach-
weis einer einschlagigen Begabung fir die Zulassung verlangt. Eine Hochschulrei-
fe ist meistens nicht erforderlich.

5.34 Facharztausbildung

Facharzt darf sich in Deutschland nur derjenige Arzt nennen, der eine mehrjahrige
Weiterbildung absolviert und mit einer Facharztprifung erfolgreich abgeschlossen
hat.

Die Ausbildung zum Facharzt erfolgt in dafiir zugelassenen Kliniken unter der
Aufsicht ausbildungsberechtigter Arzte. Der auszubildende Arzt arbeitet dabei als
Assistenzarzt im Rahmen eines Arbeitsvertrages. Um die Assistenzarztstellen
muss man sich selbst bei den Kliniken bewerben.

Die Dauer der Facharztausbildung ist je nach Fachgebiet unterschiedlich.

5.3.5 Lehrgédnge / Kurse

5.3.5.1 Lehrgang zur Vorbereitung auf eine Laufbahnpriifung
im offentlichen Dienst

Im einfachen Dienst gibt es keine Laufbahnpriifung, da in der Regel eine formlose
Verwendungsprufung stattfindet, die auch durch den Nachweis einer Berufsaus-
bildung oder durch eine anerkannte, verwandte oder vorbereitende Tatigkeit beim
Dienstherrn ersetzt werden kann. Einstellungsvoraussetzung ist ein Hauptschul-
abschluss oder eine als gleichwertig anerkannte Schulausbildung.
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Voraussetzung fur eine Laufbahn im mittleren Dienst ist ein mit einer Laufbahnpri-
fung flr den mittleren Dienst abgeschlossener Vorbereitungsdienst (der mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung einhergeht) oder eine inhaltlich dessen Anfor-
derungen entsprechende abgeschlossene Berufsausbildung.

Fir Laufbahnen des gehobenen Dienstes ist ein mit einer Laufbahnprifung fur
den gehobenen Dienst abgeschlossener Vorbereitungsdienst erforderlich. Dieser
geht in der Regel mit einem Studium an einer Fachhochschule eines Bundeslan-
des oder der Fachhochschule des Bundes fir o6ffentliche Verwaltung oder mit
einem Hochschulstudium, das mit einem Bachelor abgeschlossen wurde, einher.

Fir Laufbahnen des héheren Dienstes ist ein mit einer Laufbahnprifung fir den
héheren Dienst abgeschlossener Vorbereitungsdienst (der mit einem Diplom oder
Master abgeschlossenes Hochschulstudium einhergeht) oder ein entsprechendes
wissenschaftliches Hochschulstudium Voraussetzung.

In Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes werden auch duale Berufsausbildungen
(Lehre) angeboten; hierzu zahlt z.B. die Ausbildung zum/-r Verwaltungsfachange-
stellte/-n. Diese Ausbildungen sollen nicht als Lehrgang, sondern als duale Be-
rufsausbildung erfasst werden.

5.3.5.2 Lehrgang bei einem Verband oder einer Kammer (IHK-Lehrgang)

In berufsbegleitenden Lehrgéngen, von denen ein Teil auf IHK-Prifungen vorbe-
reitet, werden berufliche Kenntnisse in einem breiten Themenspektrum vermittelt.
Ziel aller MaRnahmen ist es, den Teilnehmern Kenntnisse zu vermitteln, die sie
bendtigen, um sich in ihrer beruflichen Situation zu bewahren und weiter zu kom-
men.

5.3.5.3 Kurs zum Erwerb einer Lizenz (SchweiBer-, Stapler- oder
Taxifahrerschein, Netzwerkadministrator)

In der Regel werden diese Kurse, die zu einem Zertifikat fihren, von den IHK (In-
dustrie- und Handelskammern), den HWK (Handwerkskammern) oder den VHS
(Volkshochschulen) angeboten. Es gibt allerdings auch andere 6ffentliche und
private Bildungseinrichtungen, in denen man anerkannte Zertifikate/Lizenzen er-
werben kann.

5.3.6 Promotion / Habilitation

Die Promotion ist die Verleihung des akademischen Grades ,Doktor* bezie-
hungsweise ,Doktorin® in einem bestimmten Studienfach und dient dem Nachweis
der Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit. Sie beruht auf einer selb-
stédndigen wissenschaftlichen Arbeit, der Dissertation, und einer mindlichen Pri-
fung (Rigorosum, Disputation oder Kolloquium). Das Promotionsrecht haben Uni-
versitaten.

Die Habilitation ist die hochste Hochschulprifung in Deutschland, mit der im
Rahmen eines akademischen Prifungsverfahrens die Lehrbefahigung in einem
wissenschaftlichen Fach festgestellt wird. Mit der Habilitation soll geprift werden,
ob der Wissenschaftler sein Fach in voller Breite in Forschung und Lehre vertreten
kann.
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5.4 Wehr-/ Zivildienst und Freiwilliges Jahr/ Bundesfreiwilli-
gendienst

Hierunter fallen alle Phasen des (freiwilligen) Wehr-/Zivildienstes, des Frei-
willigen Sozialen, Okologischen oder Europiischen Jahres oder des Bun-
desfreiwilligendienstes.

In Deutschland waren von 1958 bis 2011 grundsatzlich alle mannlichen deutschen
Staatsbirger wehrpflichtig, d. h. sie waren verpflichtet fir einen gewissen Zeit-
raum in der Bundeswehr zu dienen. Diese Zeitrdume haben sich in den vergangen
Jahrzehnten haufig geandert. Zudem war es auch moglich, den Wehrdienst freiwil-
lig um eine gewisse Zeitspanne zu verlangern.

Fir die DDR galt ebenfalls, dass Manner zu einem Reservistenwehrdienst in
der NVA (Nationalen Volksarmee) herangezogen werden konnten.

Zivildienst wurde von anerkannten Kriegsdienstverweigerern als Ersatz zum
Wehrdienst geleistet. Alternativ waren auch andere Dienste wie ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ), ein Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) oder ein ande-
rer Dienst im Ausland mdglich. Diese Dienste waren auf freiwilliger Basis auch fiir
Frauen moglich und sollen daher auch fiir Frauen entsprechend erfasst werden.

Der Wehrersatzdienst war eine weitere Alternative zum Wehrdienst. In Deutsch-
land konnte man sich anstelle des Wehrdienstes bei verschiedenen Organisatio-
nen zur Mitwirkung im Zivilschutz oder Katastrophenschutz verpflichten. Dieser
Dienst wurde zumeist neben einer regularen Beschaftigung bei Freiwilligen Feu-
erwehren, beim Technischen Hilfswerk oder bei Verbanden der Wohlfahrtspflege
(z.B. im Rettungsdienst) abgeleistet. Die Verpflichtungszeit betrug zuletzt sechs
Jahre, in der Vergangenheit waren Verpflichtungszeiten von bis zu zehn Jahren
ublich.

Seit 2011 besteht keine Wehrpflicht mehr, stattdessen gibt es nun den Freiwilligen
Wehrdienst. Mit der Wehrpflicht entfallt nun auch die Zivildienstpflicht und der
Wehrersatzdienst. Anstelle des Zivildienstes gibt es seit Mai 2011 den Bundes-
freiwilligendienst (BFD).

Am BFD durfen alle teilnehmen, die bereits die Vollschulzeitpflicht erfiillt haben,
denn nach oben gibt es keine Altersgrenze. Damit schafft der Bundesfreiwilligen-
dienst die erste geférderte Freiwilligenform auch fiir altere Menschen, welche sich
sozial fur die Gesellschaft engagieren wollen.

Auch bei den Arbeitszeiten wurde auf die Bedurfnisse der verschiedenen Alters-
gruppen Ricksicht genommen. Da Jugendliche oft noch keine familidren Ver-
pflichtungen haben, legen diese den BFD grundséatzlich mit 40 Stunden pro Wo-
che als Vollzeitbeschaftigung ab, wahrend Freiwillige Gber 27 Jahre sich nur 20
Stunden pro Woche (Teilzeit) einsetzen missen. Normalerweise dauert der Frei-
willigendienst 12 Monate. Wenn man an einem Bundesfreiwilligendienst teilneh-
men mochte, verpflichtet man sich flr 6 bis hochstens 18 Monate fiir die Teilnah-
me an einem BFD Projekt verpflichten. In Ausnahmefallen ist es sogar mdglich,
bis zu 24 Monaten am BFD teilzunehmen, daflr wird aber vorausgesetzt, dass die
Stelle Uber ein besonderes padagogisches Gesamtkonzept verflgt. Auf besonde-
ren Antrag ist es auch mdéglich die Laufzeit des BFDs in 3 Monatsblocke zu sti-
ckeln.
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5.5 Erwerbstatigkeiten

In diesem Modul werden alle Erwerbstatigkeiten erfasst, d. h. alle Tatigkeiten, die
auf wirtschaftlichen Erwerb ausgerichtet sind, unabhéangig davon, ob man ange-
stellt, selbstandig oder freier Mitarbeiter ist. Unentgeltliche ehrenamtliche Tatigkei-
ten werden nicht aufgenommen.

5.5.1 Berufliche Tatigkeit
Die beruflichen Tatigkeiten werden in zwei offenen Fragen erfragt.

Ziel der Erfassung dieser Angabe ist es zum einen, genau spezifizierte Angaben
Uber die Tatigkeit einer Person zu erhalten.

Es muss eine genaue Tatigkeit erfasst werden, dazu dann noch die genaue Be-
rufsbezeichnung. Aus der Beschreibung der genauen Tatigkeit muss auch die
berufliche Position deutlich werden (z.B. Oberstudiendirektor, Fachlehrer fir Ma-
thematik an einer beruflichen Schule oder Metzger in einem fleischverarbeitenden
Betrieb, Metzger im Verkauf).

1. Frage nach beruflicher Tatigkeit
Sagen Sie mir bitte, welche berufliche Tatigkeit Sie da ausgeiibt haben!

<<Genaue Berufsbezeichnung bzw. Tatigkeit nachfragen. Bitte z.B. nicht ,Mecha-
niker®, sondern ,Fein- oder Kfz-Mechaniker®; nicht ,Lehrer®, sondern ,Gymnasial-
lehrer fir Geschichte®. Falls es sich um Zeitarbeit handelt, nach der Uberwiegen-
den beruflichen Tatigkeit bei der gleichen Zeitarbeitsfirma fragen!>>

2. Nachfrage
Koénnen Sie mir diese berufliche Tatigkeit noch konkreter benennen?

Hat das, was Sie gemacht haben bzw. machen, noch eine genauere Be-
zeichnung?

Die Textangaben zu den beruflichen Tatigkeiten werden fiir die Auswertung einem
internationalen Schlissel zugeordnet.

Damit diese Zuordnung gelingt, ist es erforderlich, dass die Tatigkeit und Berufs-
bezeichnung sehr genau beschrieben ist.

Wichtig ist dabei: Immer die genaue Tatigkeit nachfragen, also zum Beispiel wie
der Arbeitsalltag aussieht oder was fur regelmalige Tatigkeiten dabei ausgelbt
werden.

Wenn Befragte hier Branchenangaben machen, hilft uns das nicht als alleinige
Angabe (z.B. arbeite in Industrie, im Handel, IT-Branche etc.), denn die Branche

muss nicht mit einer branchentypischen Tatigkeit einhergehen.

So gibt es z.B. Buchhalter, die in der Pharmaindustrie arbeiten oder Elektriker, die
im Krankenhaus beschaftigt sind.
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Zu lhrer Orientierung nun eine Liste Beispielen fiir eine angemessene Tatig-
keitsbeschreibung, dabei gehdren alle Begriffe in einer Zeile zusammen,
also der Diplomingenieur im Maschinenbau usw.

- Diplom Ingenieur , Maschinenbau

- Burotatigkeiten, Sekretarin

- Sekretarin - Stenotypistin

- Kaufmannische Angestellte - Buchhalterin

- Mitarbeiterin in einer Bank - in der Lohnbuchhaltung

- Postbeamter - Postbote

- Auslieferer Pakete - Postangestellter

- In einer Arztpraxis am Empfang

- Bundesbahnbeamter - Zugfiihrer

- Arbeiter - Lagerarbeiter

- Hat auf dem Lager einer Stoffweberei gearbeitet, dort die Ballen versandfertig
verpackt und verladen

- Makler fir Immobilien

- Sachbearbeiter - Buchhalter

- Produktionsarbeiterin - Packerin

- Lehrerin fir Geige

- Grundschullehrerin

- Lacklaborant

Leider kénnen manche Angaben zur beruflichen Tatigkeit nicht immer zugeordnet
werden.

In den folgenden Tabellen werden Tatigkeitsangaben vorgestellt, die nicht zuge-
ordnet werden koénnen. Ohne genaue Nachfragen koénnen diese nicht dem
Schlissel zugeordnet werden. Sie missen nachfragen, um genauere Beschrei-
bungen zu erhalten.

Haufig vorkommende Tétigkeits- | Erlauterung, warum die Angabe nicht ausreichend ist,
angaben, die nicht zugeordnet was sollte man hier nachfragen, bzw. welche unterschied-
werden kénnen lichen Téatigkeiten kénnen sich dahinter verbergen

Mithelfende Familienangehodrige / | Angabe enthalt keine spezifische Informationen Uber die Ta-
Mithelfend bei ... tigkeit, die ausgelbt wird.

Assistent / Teamassistent
Beamter

Abteilungsleiter / Prokurist
Geschaftsmann
Gruppenleiter / Teamleiter
Inhaber / Selbststandig
Meister

Sachbearbeiter
Verwaltung

Techniker

Inspektor

Arbeiter / Gemeindearbeiter / Hel-
fer
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Haufig vorkommende Tatigkeits-
angaben, die nicht zugeordnet
werden kénnen

Erlauterung, warum die Angabe nicht ausreichend ist,
was sollte man hier nachfragen, bzw. welche unterschied-
lichen Téatigkeiten konnen sich dahinter verbergen

Angestellte
technische Angestellte
Mitarbeiter

Selbst wenn es noch einen Zusatz gibt, wie im folgenden
Beispiel, enthalt diese Angabe keinerlei spezifische Informati-
onen uber die Tatigkeit, die ausgeubt wird.

Beispiel: ,Angestellte / Mitarbeiterin bei der Backerei®, hier
kann es sich um Produktionstatigkeiten, Bliroarbeit oder auch
Verkaufstatigkeiten handeln.

Aulendienst

Kann z.B. Handelsvertreter oder Servicetechniker sein,
Gelderheber von Energieversorger etc.

Projektmanager/-leiter

Kann z.B. Ingenieur oder Kaufmannischer Projektleiter sein.

Hier muss erfragt werden, in welcher Branche und welche
Tatigkeit genau.

Manager

Geschéftsflihrer, Projektmanager, Produktmanager, Patien-
tenmanager, Datenmanager etc. sind ohne nahere Angabe zu
ungenau. Fragen: was wird genau gemanagt?

Bahn- und Postbeamte

Genau nach Tatigkeit fragen, Brieftrager, Zugfihrer, Verwal-
tung, Schalterdienst etc.

Eisenbahner

Bezeichnung Bahnbeamter, kann Lokfiihrer oder Techniker
sein

Servicemitarbeiter /Servicekraft/
Service/ Dienstleister/ Dienstleis-
tung

Kann alles sein, Gastronomie, Kundenbetreuung, Service-
techniker.

Kundenbetreuer Viele Tatigkeitsfelder moglich: Call Center, Bank, Handelsver-
Kundenberater treter, Versicherung, Verkauf.
IT-Branche Branchenangabe ist keine Tatigkeit

Maschinenbediener

Welche Maschine wird bedient

Produktionshelfer

Kann zum Beispiel im Versand, Verpacker oder Herstellung
von Ware sein.

Consultant / Berater

Kann z.B. IT-Berater, Unternehmensberater, Lebensberater
sein.

Arzthelfer Bitte Tatigkeit genau beschrieben lassen, ob am Empfang
(Terminabsprache, Rezepte etc.) oder ob praktische medizini-
sche Hilfe und praktische Unterstltzung des Arztes (z.B.
Blutabnahme etc).

Bauarbeiter Hoch oder Tiefbau, besser noch genaue Téatigkeit

Ingenieur Welche Spezialisierung

Burotatigkeit (Burokauffrau, Bliro-
kraft, Blirogehilfe etc.)

Bitte genaue Tatigkeit erfragen (Buchhaltung, mit Kundenkon-
takt oder ohne Kundenkontakt, Sekretarin, Schreibkraft, Da-
tenerfassung, Finanzen)

Facility Manager

Hausmeister, Liegenschaftsverwalter, Immobilienmakler,
Hausverwaltung

Holzarbeiter

Mébeltischler, Forstarbeit, Sdgewerk, Holztrockner oder Kon-
servierer

Kauffrau / Kaufmann
/Industriekaufmann

GroRRhandel, Einzelhandel

Pflegekrafte ohne Ausbildung (Al-
tenpfleger, Pflegehelfer)

in Institution (Krankenhaus, Altenheim etc) oder zu Hause
(ambulant, privat)

Konstrukteur

Bitte genaue Tatigkeit erfragen
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Haufig vorkommende Tatigkeits-
angaben, die nicht zugeordnet

Erlauterung, warum die Angabe nicht ausreichend ist,
was sollte man hier nachfragen, bzw. welche unterschied-

werden kénnen lichen Téatigkeiten konnen sich dahinter verbergen

Laborant Biologie, Medizin, Chemie, Fotolabor

Lehrer Gymnasiallehrer, Hauptschullehrer, Realschullehrer, Berufs-
schullehrer, Fahrlehrer etc.

Makler Immobilienmakler, Bérsenmakler, Schiffsmakler etc.

Informatiker
naue Tatigkeit erfragen

Mittlerweile gibt es so viele Spezialisierungsberufe, bitte ge-

Handwerker Bitte genaues Handwerk erfragen

Landwirt
zucht)

Spezialisierung erfragen , Ackerbau oder Tierwirtschaft (Vieh-

Kraftfahrer, Berufsfahrer

Personentransport, LKW-Fahrer, Bus und Straflenbahnfahrer

Reinigungskraft, Putzfrau, Raum-
pflegerin

In Institution oder in privaten Haushalten?

Filialleiter Kann z.B. Einzelhandel oder Bank sein

5.5.2 Berufliche Stellung

Eines der wichtigsten Merkmale jeder Erwerbstatigkeit ist die berufliche Stellung.
Auch wenn wir im Folgenden die Kategorien vorstellen, handelt es sich um eine
subjektive Zuordnung der Befragungspersonen.

Die Zielpersonen sollen sich dabei einer der folgenden Kategorien zuordnen:

Arbeiter sind Arbeitnehmer, die kdrperliche oder geistige Arbeit verrichten und oft
einen Akkord-, Stunden- oder Stlicklohn erhalten.

Angestellte sind Arbeitnehmer, die zumeist geistige Arbeit verrichten und fir die
Tatigkeit einen festes Gehalt erhalten. Zu dieser Gruppe gehéren auch Angestellte
im offentlichen Dienst.

Die Trennung zwischen Arbeitern und Angestellten ist historisch gewachsen
und kann von den Zielpersonen meist problemlos unterschieden werden.
Seit 2001 gibt es diese Unterscheidung vor dem Gesetz nicht mehr.

Beamte sind Arbeithehmer, die von einem Dienstherrn (Bund, Bundeslander,
Kommunen oder sonstige juristische Personen des o6ffentlichen Rechts) in ein
offentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhéltnis berufen sind, z. B. Lehrer. Auch
Richter zahlen als Inhaber eines 6ffentlichen Amtes zu den Beamten.

Zeit- | Berufssoldaten werden gesondert eingeordnet, obwohl auch sie Beamte
sind. Zeit- / Berufssoldaten sind Soldaten, die sich Uber die Dauer des Grund-
wehrdienstes hinweg freiwillig fir einen gewissen Zeitraum oder auf Lebenszeit
verpflichtet haben, in der Bundeswehr oder einer anderen Armee Dienst zu leisten.

Selbstédndige sind Personen, die alleine oder als Arbeitgeber auf eigene Rech-
nung erwerbstatig sind. Unterschieden werden kann dabei zwischen Selbstandi-
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gen in einem freien Beruf (,Freiberufler”), selbstdndigen Landwirten und
sonstigen Selbstiandigen und Unternehmern.

Der Begriff ,Freiberufler” wird gelegentlich mit dem Begriff ,Freier Mitarbeiter ver-
wechselt (siehe unten). Beide Begriffe haben jedoch grundverschiedene Bedeu-
tungen: Der Begriff ,Freier Mitarbeiter” bezieht sich nur auf die Art des Beschafti-
gungsverhaltnisses (in Abgrenzung zum Arbeitnehmer), besagt aber nichts Uber
den ausgelbten Beruf. Freiberufler sind hingegen immer Angehdrige ganz be-
stimmter wissenschaftlicher und kinstlerischer Berufe, namlich der Freien Berufe
(Architekten, Arzte, Rechtsanwalte usw.), er besagt aber nichts tber die Art des
Beschaftigungsverhaltnisses.

Mithelfende Familienangehorige sind Haushaltsmitglieder, die ohne Lohn oder
Gehalt und ohne Pflichtbeitrage zur Rentenversicherung im Unternehmen eines
anderen Haushaltsmitglieds oder eines (nicht im selben Haushalt wohnenden)
Verwandten mitarbeiten.

Freie Mitarbeiter sind Personen, die Auftrdge oder Projekte von einem oder ver-
schiedenen Auftraggebern erhalten. Freie Mitarbeiter kdnnen ihre Arbeitszeit frei
gestalten (z.B. Journalisten, die fiir verschiedene Medien schreiben) und sie ha-
ben meist auch keinen eigenen Arbeitsplatz beim Auftraggeber. Sie tragen das
Unternehmensrisiko und die Kosten der Arbeitsausfiihrung und stellen dem Auf-
raggeber den Auftrag in Rechnung.

Die Unterscheidung zwischen Selbstandigen und freien Mitarbeitern ist nicht sehr
deutlich, da beide im Prinzip eigenstandig arbeiten. Die Zielpersonen wissen aber
in der Regel, wie sie sich zuordnen missen, da der Status vom Finanzamt festge-
stellt wird und steuerrechtlich relevant ist.

Erwerbstitigkeit zur Vorbereitung auf einen Beruf (Ausbildungsbeschifti-
gung): Darunter sind alle beruflichen Téatigkeiten als Arbeitnehmer zu verstehen,
die zur Vorbereitung auf einen Beruf dienen und Ausbildungscharakter haben, wie
Praktikum, Volontariat, Referendariat / Vikariat, Arzt im Praktikum, pharmazeuti-
sches Praktikum, Anerkennungsjahr oder studentische Hilfskraft.

5.5.3 Sonderformen der Erwerbstatigkeit

In einigen Fragen im Erwerbstatigkeits-Modul werden Nachfragen dazu gestellt,
ob eine bestimmte Sonderform von Erwerbstatigkeit vorlag / vorliegt. Diese wer-
den im Folgenden erlautert.

ABM-Stellen und Ein-Euro-Jobs / Arbeitsgelegenheiten sind Tatigkeiten im sog.
.Zweiten Arbeitsmarkt®, staatlich geférderten Erwerbsverhaltnissen, die dazu die-
nen, Personen, die Schwierigkeiten haben regulare Erwerbstatigkeiten zu finden
und aufrechtzuerhalten, in den Arbeitsmarkt (wieder-)einzugliedern.

ABM-Stellen (,ArbeitsBeschaffungsMaRnahmen®) sind zeitlich befristete Tatigkei-
ten (wenige Tage bis mehrere, meist sechs bis zwdlf, Monate) und umfassen in
der Regel qualifikationslose bzw. sehr niedrig qualifizierte Jobs. ABM wurden
hauptsachlich bei den Kommunen und in Vereinen zu zusatzlichen gemeinnutzi-
gen Arbeiten eingesetzt.

Mit der Einfihrung des Arbeitslosengeldes Il (ALG Il) im Januar 2005 wurden die
ABM-Mittel zugunsten der starker genutzten Arbeitsgelegenheiten (wie die Ar-
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beitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung, so genannte Ein-Euro-Jobs)
weitgehend umgestellt.

Zielgruppe sind Arbeitslose, die ALG Il beziehen und keine Arbeit finden kénnen.
Die Arbeitsgelegenheiten miissen im offentlichen Interesse liegen, aber nicht not-
wendigerweise gemeinnutzig sein, und sie umfassen meist einfache Helfertatigkei-
ten in Teilzeitarbeit von 20 bis 30 Wochenstunden. Im Regelfall sind sie auf drei
bis zwdlf Monate befristet.

Zeit- | Leiharbeiter / -arbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitge-
ber (Verleiher) einem Dritten (Entleiher) zur Arbeitsleistung Uberlassen werden,
d. h. ihr Arbeitgeber ist eine Zeit- oder Leiharbeitsfirma, aber sie verrichten ihre
tatsachliche Arbeit bei wechselnden anderen Unternehmen.

Saisonarbeiter (auch Saisonier, Saisonniers oder befristete Beschéaftigte) sind
Personen, die nur zu einer bestimmten Zeit des Jahres, der Saison, eine Erwerbs-
tatigkeit ausiiben, wie z. B. in der Ernte in der Landwirtschaft oder im Tourismus.

5.5.4 Arbeitsstatte und Betrieb

Fir alle Erwerbstatigkeiten werden auch Nachfragen zur Arbeitsstatte bzw. zum
Betrieb gestellt, an dem die Erwerbstatigkeit stattgefunden hat.

Bei Zielpersonen, die in Grofibetrieben bzw. in GroRkonzernen beschaftigt waren
oder sind, sind folgende Begriffe zu unterscheiden:

Ihr Arbeitgeber ist das gesamte Unternehmen, das unterschiedliche Betriebe /
Arbeitsstatten an unterschiedlichen Orten, ja sogar in unterschiedlichen Landern
haben kann.

MaRgeblich fir die Fragen zur Arbeitsstatte ist immer der konkrete Betrieb, in

dem die Erwerbstatigkeit stattgefunden hat, d.h. die klar identifizierbare Einheit
vor Ort wie z. B. das Werk, die Fabrik, das Blirogebaude, das Geschaft, der Laden.

5.6 Arbeitslosigkeiten

Erlauterungen zum Leistungsbezug bei gemeldeter Arbeitslosigkeit

Arbeitslosengeld 1 (ALG I) kann man erhalten, wenn man sich bei der Agentur
fur Arbeit arbeitslos meldet. Die Hohe des ALG | richtet sich danach, wie viel man
vorher verdient hat. Voraussetzung fir den Bezug von Arbeitslosengeld in
Deutschland ist, dass man mindestens 12 Monate wahrend der letzten zwei Jahre
in die Arbeitslosenversicherung eingezahlt hat.

Arbeitslosenhilfe (ALHI) war eine Anschlussleistung an die Zahlung des Arbeits-
losengeldes. ALHI wurde erst nach einer Bedirftigkeitsprifung gewahrt. Zum 1.
Januar 2005 wurde die Arbeitslosenhilfe mit der Sozialhilfe unter der Bezeichnung
Arbeitslosengeld 2 zusammengefasst.

Sozialhilfe (Laufende Hilfe zum Lebensunterhalt) wurde bis zum 31. Dezember

2004 gezahlt, um das Existenzminimum sicherzustellen. Nur noch Erwerbsunfahi-
ge, Vorruhestandler mit niedriger Rente, langerfristig Erkrankte und hilfebedirftige
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Kinder mit selbst nicht hilfebedurftigen Eltern kdnnen heute Sozialhilfe (Sozialgeld,
oder Grundsicherung im Alter) beziehen.

Arbeitslosengeld 2 (ALG Il), auch ,,Hartz 4“ genannt, erhalt man nur dann, wenn
das Einkommen des Haushalts unterhalb des festgelegten Existenzminimums
liegt.

5.7 Kinder und Erziehungszeiten

Die Zeiten der Freistellung von der Arbeit vor und nach der Geburt eines Kindes
werden in Deutschland unter verschiedenen Begriffen gefiihrt. Die Unterscheidung
umfasst unterschiedliche Regelungen z.B. bezlglich der Dauer. Hier ein kurzer
Uberblick zu den verschiedenen Formen.

Mutterschutz

Der Zeitraum, in dem eine Frau vor und nach einer Geburt nicht arbeiten darf und
freigestellt wurde, gilt als (Mutter-)Schutzfrist. In Deutschland umfasst diese Frist
den Zeitraum von 6 Wochen vor bis 8 Wochen nach dem Geburtstermin.

Erziehungsurlaub / Elternzeit

Der rechtliche Anspruch auf Erziehungsurlaub ist in Deutschland seit 1986 veran-
kert. Sowohl Mutter wie auch Vater kénnen bis zu drei Jahre Erziehungsurlaub
beantragen. In dieser Zeit haben sie Anspruch auf Freistellung von der Arbeit bzw.
Anspruch auf Teilzeitarbeit. Zudem besitzen sie wahrend der Zeit des Erzie-
hungsurlaubs besonderen Kundigungsschutz.

Zum 1.1.2001 wurde der Erziehungsurlaub in Elternzeit umbenannt. Der neue
Name soll der Tatsache gerecht werden, dass ab diesem Zeitpunkt Eltern nach
der Geburt eines Kindes auch gleichzeitig Anspruch auf Freistellung von der Ar-
beit bzw. Reduzierung der Arbeitszeit haben.

Erziehungsgeld / Elterngeld

Erziehungsgeld bzw. Elterngeld wird in Deutschland denjenigen Eltern gezahlt, die
auf Grund der Erziehung und Pflege ihrer Kinder keiner Erwerbstatigkeit nach-
kommen bzw. diese reduziert haben. Bis zum 31.12.2006 wurde Erziehungsgeld
gezahlt.

Dieses war abhéngig vom Familieneinkommen und wurde fir maximal 24 Monate
gezahlt. (Zwischen 2004 und 2006 konnte man wahlen, ob man maximal 300 € fur
24 Monate oder maximal 450 € fir 12 Monate beziehen wollte, das Bruttoein-
kommen eines Paares mit einem Kind durfte 30.000 € nicht Gbersteigen.

Fur Alleinerziehende und Mehr-Kind-Familien war die Einkommensgrenze ent-
sprechend angepasst.) In einigen Bundeslandern wurde nach Ablauf der 24 Mo-
nate fir maximal weitere 12 Monate ein sogenanntes Landeserziehungsgeld ge-
zahlt.

Fur Kinder, die ab dem 1. Januar 2007 geboren sind, wird an Stelle des Erzie-

hungsgeldes Elterngeld gezahlt. Das Elterngeld wird flir maximal 12, unter be-
stimmten Voraussetzungen auch fir 14 Monate, gezahlt.
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Das Elterngeld soll als voribergehender Entgeltersatz dienen und betragt 67 Pro-
zent des vor der Geburt des Kindes durchschnittlich monatlich verfiigbaren Netto-
einkommens, hochstens jedoch 1800 €. Fiur Nicht-Erwerbstatige (Bsp. Studenten)
und Geringverdiener wird ein Mindestelterngeld von derzeit 300 € gezahit.

Prinzipiell sind Elternzeit und Elterngeld rechtlich unabhangig voneinander. Um
das Elterngeld nutzen zu kdnnen, ist jedoch regelmalig eine Reduzierung der
Erwerbstatigkeit notwendig. Den Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit erhalt
man mit Beantragung der Elternzeit.

Babyjahr

Im Jahr 1976 wurde in der DDR das ,Babyjahr” eingefiihrt, das im Grunde einem
einjahrigen bezahlten Erziehungsurlaub gleichkam.

Anfangs konnten alleinerziehende Frauen ab der Geburt des ersten Kindes, ver-
heiratete Frauen erst nach der Geburt eines zweiten oder dritten Kindes das Ba-
byjahr in Anspruch nehmen. Seit 1986 wurde das Babyjahr auch verheirateten
Frauen ab dem ersten Kind gewahrt. Mit der Veranderung der Regelungen zum
Babyjahr 1986 hatten auch Vater einen Anspruch auf das Babyjahr.
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1 Was ist die Etappe 67?

Die Befragung der Schulabgénger im Rahmen der NEPS-Teilstudie ,Schule,
Ausbildung und Beruf* erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Wissenschaftszentrum
Berlin fur Sozialforschung (WZB) und der Universitat Siegen.

Im Zentrum der Untersuchung von Etappe 6 stehen die Ubergénge von Abgan-
gern aus allgemeinbildenden Schulen in das Ausbildungssystem und von dort in
das Berufsleben. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der beruflichen Ausbildung,
also der Lehre und Fachschulausbildung, aber auch auf berufsvorbereitenden
MaRnahmen.

Folgende drei Themenbereiche werden behandelt:
Ubergang in die Ausbildung

e Welche beruflichen Interessen haben Jugendliche und wie gestaltet sich
ihre Ausbildungsplatzsuche?

e Wie ist die schulische Vorgeschichte verlaufen? Welche Abschlisse und
Noten haben die Jugendlichen erzielt? Haben sie Klassen und Schulen
gewechselt?

e Aus was flur einem Elternhaus kommen sie, und wie sieht ihr soziales
Umfeld aus?

o Wie steht es um die Fahigkeiten und das Fachwissen, das Jugendliche in
der Schule und nach dem Verlassen der Schule erworben haben?

o Was flr ein Personlichkeitstyp sind sie? Haben sie Selbstvertrauen und
blicken motiviert in die Zukunft? Wie ist ihr Umgang mit ihren anderen
Mitmenschen?

¢  Wie gehen Jugendlichen mit den vorhandenen Gelegenheiten und
Beschrankungen auf dem Ausbildungsmarkt um? Verfolgen sie langer-
fristig ihre beruflichen Ziele oder orientieren sie sich beruflich um, wenn
ihre bisherigen Bewerbungsversuche erfolglos waren?

Ziel ist es, zu untersuchen, aus welchen Grinden welche Jugendliche eine
bestimmte berufsvorbereitende MaRnahme oder eine regulare Berufsausbildung
absolvieren und warum sie welche Berufe wahlen.

Erfolg in der Berufsausbildung

e Welchen Jugendlichen, die eine Ausbildungsstelle gefunden haben,
gelingt es, diese auch erfolgreich abzuschlief’en?

¢ Welchen Einfluss hat das betriebliche und berufsschulische Umfeld auf
den Erwerb bestimmter Fahigkeiten?

e Wie gestalten sich die individuellen, institutionellen und sozialen
Gegebenheiten?
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Ziel ist es, neue Einblicke in den Kompetenzerwerb von Jugendlichen in der
Berufsausbildung zu bekommen und Erkenntnisse darlber zu gewinnen, warum
Jugendliche ihre Ausbildung abbrechen oder erfolgreich von berufsvorbereitenden
MaRnahmen in eine Berufsausbildung wechseln.

Berufseinstieg und Ubergang in den Arbeitsmarkt

e Welche Rolle spielen Kompetenzen, Ausbildungsabschliisse und soziale
Faktoren (wie zum Beispiel soziale Netzwerke) fur die Arbeitsplatzsuche
und fiir einen erfolgreichen Ubergang in einen Job?

e Wie wichtig sind schulische und berufliche Ausbildungserfahrung fur das

Leben jenseits des Arbeitsmarkts — beispielsweise fiur Gesundheit und
Lebenszufriedenheit, abweichendes oder kriminelles Verhalten?

Ziel ist es, zu untersuchen, in welchem Male welche Faktoren fur unterschiedli-
che Jugendliche einen Einfluss auf den Ubergang in den Arbeitsmarkt haben.
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2 Wer wird befragt?

In der Etappe 6 werden Schulabganger befragt, die im Rahmen der NEPS-
Studie bereits wahrend der Schulzeit im Klassenkontext schriftlich befragt
wurden und in diesem Zusammenhang einer weiteren Teilnahme an der
NEPS-Studie zugestimmt haben (Panelbereitschaft).

Die schriftichen Befragungen im Klassenkontext wurden von dpc, Hamburg
durchgefihrt. Alle Jugendlichen sowie deren Eltern haben im Rahmen der Schu-
lerbefragung der Teilnahme an der NEPS-Studie schriftlich zugestimmt. Im An-
hang findet sich ein Beispiel fUr eine solche Einverstandniserklarung zur Teilnah-
me an der NEPS-Studie.

Mit dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule oder dem Wechsel auf eine
berufliche Schule Gbernimmt infas die Befragung der Jugendlichen. Die Befragun-
gen erfolgen Uberwiegend telefonisch (CATI). Nur wenn eine Zielperson gar nicht
telefonisch erreichbar ist, wird die Befragung ggfs. vor Ort durchgefiihrt (CAPI).

Es werden nur solche Jugendlichen befragt, die die alilgemeinbildende Schu-
le verlassen haben und auch nicht auf eine andere allgemeinbildende Schule
gewechselt sind. Sie besuchen also entweder keine Schule mehr oder sie
sind auf eine berufliche Schule gewechselt.

Ein Teil der Befragten verlasst die allgemeinbildende Schule nach der 9. Klasse,
die Mehrzahl der Befragten verlasst die Schule nach Klasse 10. Einige der Befrag-
ten verlassen auch erst nach der 11. Klasse die Schule.

Fur die Schulabgangerbefragung der Etappe 6 wird aus der Schilerbefragung im
Rahmen der NEPS-Studie nur die Information zum Migrationhintergrund der Ziel-
person Ubernommen, also die Information, ob diese selbst oder mindestens ein
Elternteil im Ausland geboren wurde. Das Programm steuert einige Fragen nur fur
diese Teilgruppe mit Migrationshintergrund an.
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3 Kontaktierung

3.1 Motivation und Einwandbehandlung
Erstbefragung

Sie kénnen davon ausgehen, dass die NEPS-Studie den Jugendlichen bekannt ist
und dass diese Uberwiegend bereit sind, an einer individuellen Befragung im
Rahmen der NEPS-Studie teilzunehmen.

Alle jugendlichen Schulabganger haben bereits wahrend der Schulzeit der Teil-
nahme an der NEPS-Studie zugestimmt, sind also grundsatzlich panelbereit. Sie
haben im Klassenkontext auch bereits an der NEPS-Studie an schriftlichen Befra-
gungen teilgenommen.

Méglicherweise miissen Sie noch einmal erklaren, dass die Befragung nun nicht
mehr schriftlich von dpc im Klassenkontext durchgefiihrt wird, sondern individuell
erfolgt und von infas durchgefuhrt wird.

Erst- und Panelbefragung

Bitte achten Sie bei der Motivation und Einwandbehandlung der jugendlichen Ziel-
personen auf den Gebrauch einer einfachen, verstandlichen Sprache, da Ver-
standnisprobleme von diesen in der Regel nicht geaulert werden. Auch sollten
Sie besonders auf kritische Untertdne der Befragten bei der Kontaktierung und auf
eine sensible Gesprachsfiihrung achten, da die Jugendlichen erfahrungsgeman
Bedenken oder Kritik kaum direkt ansprechen.

Fur die jugendliche Zielgruppe ist das Incentive fir die Teilnahme (nach bisheri-
gen Erfahrungen) in besonderer Weise motivierend.
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3.2 Zielgruppenspezifische Einwande und Fragen

Es kann sein, dass Sie zielgruppenspezifische Fragen beantworten miissen:

Erstbefragung: Was tue ich, wenn ...

...die Zielperson fragt, warum sie jetzt telefonisch (bzw. personlich) und
nicht mehr schriftlich befragt wird?

Sagen Sie: ,Die schriftliche Befragung wurde ja in lhrer Klasse in der
Schule von dpc durchgefiihrt. Nachdem die Teilnehmer an der NEPS-
Studie die Schule verlassen, findet die Beragung jetzt telefonisch (bzw.
persénlich) durch infas statt.”

... die Zielperson fragt, warum infas jetzt die Befragung durchfiihrt?

Sagen Sie: ,Mit der Befragungsmethode hat auch das Befragungsinstitut
gewechselt. Die schriftliche NEPS-Befragung in Ihrer Schule wurde von
dpc durchgefiihrt. Die telefonische (bzw. persénliche) NEPS-Befragung
der Schulabgénger wird von infas durchgefiihrt.”

... die Zielperson fragt, woher infas weiB, dass die Zielperson die Schule
verlassen hat?

Sagen Sie: ,Die Information, dass Sie jetzt nicht mehr die allgemeinbil-
dende Schule besuchen, also jetzt entweder keine oder eine berufsbil-
dende Schule besuchen, stammt von |hrer ehemaligen Schule.
(Nur bei Nachfrage: Diese Weitergabe von Informationen ist daten-
schutzrechtlich auch von dem zusténdigen Kultusministerium genehmigt
worden.)*

... die Zielperson sagt, dass sie immer noch auf die(selbe) Schule geht und
dass wir dann wohl kein Interview benétigen.

Sagen Sie: ,Wir wiirden trotzdem gerne mit Ihnen das Interviewgespréch

fihren. Es kann sein, dass das Interview mit lhnen dann etwas klirzer
ausféllt. Es ist wichtig, dass alle angeschriebenen Personen mitmachen.”
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‘ Erst- und Panelbefragung: Was tue ich, wenn ...

...die Zielperson nach den Zielen der Studie fragt?

Sagen Sie: ,Wir wollen herausfinden, was junge Erwachsene nach dem
Ende der Schulzeit machen. Ab jetzt werden wir Sie telefonisch weiter
befragen, um zu erfahren, wie es bei lhnen nach der Schule weiterge-
gangen ist.”

...die Zielperson wissen will, was alles gefragt wird?

Sagen Sie: ,Uns interessiert besonders, welchen Beruf Sie erlernen wol-
len, ob Sie eine Ausbildung oder eine berufsvorbereitende Mallnahme
machen oder weiterhin zur Schule gehen, aber auch, wie es lhnen
gesundheitlich geht, wie lhre familidre Situation ist, ob Sie religiés sind
oder wie Sie ihre Freizeit gestalten.”

...die Zielperson fragt, woher infas den Namen und die Adresse / Telefon-
nummer hat?

Sagen Sie: ,lhre Adresse haben Ihre Eltern (und Sie) im Rahmen der
Schiilerbefragung auf der Einversténdniserkldrung zur Teilnahme an der
NEPS-Studie eingetragen, damit wir Sie auch weiterhin erreichen. Die
Einverstdndniserkldrung wurde an infas tbermittelt.”

...die Zielperson wissen will, fir wen Sie arbeiten?

Sagen Sie: ,Ich bin ein/e Interviewer/in von infas. Wenn Sie wollen, kann
ich Ihnen eine kostenlose Telefonnummer geben, bei der Sie anrufen kén-
nen, oder ich nenne lhnen eine Webseite, auf die Sie gehen kénnen, wenn
Sie weitere Informationen haben mdchten.

Die Telefonnummer lautet 0800 — 6647436, dort kbnnen sie dann mit Frau
Dr. Angela Prussog-Wagner von infas sprechen, und zwar zu den Ublichen
Birozeiten.

Die Webseite lautet: www.infas.de/NEPS6
Die E-Mail lautet: NEPS6@infas.de
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... die Zielperson nach Ansprechpartnern oder Telefonnummern fiir Riick-
fragen fragt?

Fiir Riickfragen steht bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter der
kostenfreien Rufnummer 0800 — 6647436 zu den (iblichen Biirozeiten gerne
zur Verfiigung. E-Mail: NEPS6@infas.de

... die Zielperson sagt, Sie habe kein Interesse mehr?

Sie kénnen sagen: ,Selbstversténdlich ist auch fiir diese Befragung lhre
Teilnahme freiwillig. Ihre Teilnahme ist jedoch fiir die Qualitdt und die Zu-
verlassigkeit der Ergebnisse unersetzlich, da wir nur mit Ihrer erneuten
Unterstiitzung Besténdigkeiten und Verdnderungen untersuchen kénnen."”
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4 Das Befragungsinstrument der Etappe 6 —
Worauf mussen Sie achten?

In den folgenden Kapiteln finden Sie studienspezifische Erlauterungen zu den
einzelnen Modulen. Diese helfen lhnen, den Zielpersonen beim Interview Hilfestel-
lung bei der Zuordnung ihrer Angaben zu geben.

Es ist sehr wichtig, sich mit diesen Informationen vertraut zu machen, da die fal-
sche Zuordnung einer Antwort dazu fuhrt, dass das Erhebungsinstrument zu den
unpassenden Fragen steuert.

Das Frageprogramm ist liber weite Teile fiir Erst- und Panelbefragte gleich.
Die folgende Ubersicht zeigt, welche Module in Etappe 6 im Interview zum Einsatz
kommen. Grau unterlegt sind Langsschnittmodule, in denen unterschiedliche
Arten von Episoden erfasst werden.

In den Basisinformationen des Handbuchs finden Sie noch Hintergrund-
informationen zu den einzelnen Liangsschnittmodulen und zu den Intervie-

werfragen.

Moduliibersicht: Ubersicht iiber die Fragenblécke

20 1.Querschnitt: Allgemeines zur Person
22 Schule

23 Berufsvorbereitung

24 Aus- und Weiterbildung

26 Erwerbstatigkeiten

27 Arbeitslosigkeiten

29 Kinder und Erziehungszeiten

Erganzungs-/Prifmodul

b Lebensverlaufsprufung, Lickenereignisse (inkl. Wehr- und Freiwilligendienste)
40 Ubergang in Ausbildung und Arbeitsmarkt
32 2. Querschnitt:
Fragen zur Person, zum Haushalt und zum Partner, Abschlussfragen
33 Interviewerfragen
ggof. Kurse
35 (aus den Modulen Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit, Erziehungszeiten und dem

Erganzungsmodul aufgerufen)

Im Folgenden werden die etappenspezifischen Besonderheiten jedes Fragebo-
genabschnitts erldutert. Dabei wird immer darauf hingewiesen, worauf Sie beim
Interview achten missen.
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4.1 Allgemeine Fragen zur Person (1. Querschnitt)

Der Fragebogen beginnt mit der Erfassung des Geschlechts. Dieses geben Sie
direkt in den Fragebogen ein, Sie fragen die Zielperson nicht. Danach wird nach
dem Geburtsdatum gefragt. Mit diesen Angaben wird Uberprift, ob es sich tat-
sachlich um diejenige Person handelt, die bereits seit der 9. Klasse im Rahmen
der NEPS-Studie befragt wurde.

Bei der Erstbefragung:
Ermittlung, ob Person zur Zielgruppe der Schulabganger gehort

Anschliefend werden einige Fragen dazu gestellt, bis wann die Zielperson eine
allgemeinbildende Schule besucht hat und welche Schulart sie zuletzt besucht
hat.

Die korrekte Einordnung der Antworten bei diesen Fragen ist besonders
wichtig, weil hier festgestellt wird, ob die Zielperson liberhaupt zur Perso-
nengruppe zihlt, die befragt werden soll. Wer weiterhin eine allgemeinbildende
Schule besucht, zahlt hier nicht dazu. Alle, die noch eine allgemeinbildende Schu-
le besuchen, gehen zurtick an dpc, Hamburg.

Zur Zielgruppe der Befragung zdhlen sowohl Personen, die eine alilgemein-
bildende Schule verlassen haben, als auch solche, die auf eine berufliche
Schule gewechselt sind. Zu beruflichen Schulen zahlen u.a. auch das Wirt-
schaftsgymnasium, das berufliche Gymnasium und Berufskolleg. (Die Basisinfor-
mationen in diesem Handbuch informieren Sie Uber die unterschiedlichen Arten
allgemeinbildender Schulen und Uber die unterschiedlichen Typen beruflicher
Schulen.)

Es folgen Fragen zu einem gegebenenfalls erzielten Schulabschluss.

Personen, die nicht zur Zielgruppe der Befragung zahlen, weil sie noch eine
allgemeinbildende Schule besuchen, bekommen abschliefend fir zukunftige
Befragungen Fragen zur Wohnadresse gestellt.

Fur alle anderen, die zu den Schulabgéngern und damit zur Zielgruppe geho-
ren, folgen Fragen zur allgemeinen Lebenszufriedenheit sowie Einstellungsfragen
zu Geschlechterrollen. Bei diesen Fragen geht es darum, zu ermitteln, welche
Vorstellungen die Zielperson hinsichtlich der Rolle der Frau in Familie und Gesell-
schaft hat.

Anschliefiend werden die Zielpersonen gefragt, ob sie in Deutschland oder im
Ausland geboren wurden. Ist die Zielperson in Deutschland geboren, wird der
genaue Geburtsort erfasst. Aulterdem werden der heutige Wohnort und ggf. der
Zweitwohnsitz erfragt.
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4.2 Schulgeschichte

In diesem Modul werden allgemeinbildende Schulabschliisse erfasst.

Allgemeinbildende Schulabschliisse kdnnen nicht nur an allgemeinbildenden
Schulen (z.B. Hauptschule, Realschule, Gymnasium), sondern auch an berufli-
chen Schulen (z.B. an beruflichen Gymnasien/Fachgymnasien, an Berufskollegs,
héheren Handelsschulen, Fachoberschulen (FOS) oder Berufsoberschulen(BOS))
erworben werden.

Wenn die Zielperson von einem Schulbesuch berichtet, wird gefragt, ob der
Besuch in Deutschland oder im Ausland erfolgt ist, in welcher Gemeinde in
Deutschland bzw. in welchem Land sich die Schule befindet. Ferner wird der ge-
naue Schultyp erfragt und von wann bis wann die Schule besucht wurde sowie, ob
ein Schulabschluss erworben wurde oder erworben werden soll. Aulerdem wer-
den die Zielpersonen Uber Noten, Fachrichtungen, praktische Unterrichtsanteile
und Praktika befragt.

Was soll nicht als Schulepisode aufgenommen werden:

e Der Besuch einer Berufsschule im Rahmen einer Lehre ist keine Schul-
episode und wird als Schulepisode nicht aufgenommen.

e Schulabschliisse, die automatisch mit einem bestimmten Ausbil-
dungsabschluss vergeben werden (wenn z.B. eine Zielperson mit Ab-
schluss einer Lehre automatisch die Fachschulreife erhalt), werden nicht
als eigene Schulphase aufgenommen. Stattdessen werden am Ende die-
ses Frageblocks alle Zielpersonen danach gefragt, ob ihnen ein Schulab-
schluss zuerkannt wurde, z.B. Uber eine Externenprifung.

Seite 12



infas 10-2011 NEPS-Interviewerhandbuch — Etappe 6

4.3 Berufsvorbereitung

In diesem Modul wird erfasst, ob und in welchem Zeitraum die Zielperson an
einer MaBnahme der Berufsvorbereitung teilgenommen hat bzw. ob sie ak-
tuell an einer MaBnahme teilnimmt.

Folgende berufsvorbereitende MalRnahmen werden unterschieden, wobei nicht
alle in den einzelnen Bundeslandern angeboten werden:

e Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
e Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

e Malinahme an einer Berufsfachschule mit ein- oder zweijahriger Dauer
(BFS)

e Einstiegsqualifizierung (EQ)
e berufsvorbereitende (Bildungs-)Mallnahmen der Arbeitsagentur (BvB)
e Berufseinstiegsjahr (BEJ)

e oder weitere Mallnahmen, in denen man sich auf eine Ausbildung vorbe-
reiten kann.

Detaillierte Beschreibungen der verschiedenen MaBnahmen und spezifische
Besonderheiten finden Sie in den Basisinformationen in diesem Handbuch.

Im ersten Teil des Moduls werden u. a. folgende Merkmale der Berufsvorberei-
tung abgefragt:

e Dauer und Ort der berufsvorbereitenden MalRnahme;
e ein eventueller Abbruch und die Griinde dafiir;

o die Bezeichnung und die Grinde fir die Wahl eines Berufsfelds. In einem
Berufsfeld werden inhaltlich verwandte Ausbildungsberufe zu einer Grup-
pe zusammengefasst. Typische Berufsfelder sind z.B. ,Wirtschaft und
Verwaltung®, ,Metalltechnik® oder ,Erndhrung und Hauswirtschaft;

o die Mdglichkeit, einen allgemeinbildenden Schulabschluss zu erwerben;

e die verschiedenen Lernorte einer Berufsvorbereitung (z.B. Betrieb,
Berufsschule, Lernwerkstatt oder Bildungstrager);

e das Angebot und der Umfang von praktischem Unterricht im schulischen
Teil der Berufsvorbereitung (z.B. in Lernbilros oder Lehrwerkstatten);

e die Teilnahme an einem betrieblichen Praktikum;

e die Unterstitzung durch Betreuer wahrend der Berufsvorbereitung (z.B.
bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz).

Achtung: Manche dieser Fragen werden nur gestellt, wenn die Jugendlichen ak-
tuell an der Berufsvorbereitung teilnehmen, andere wiederum nur, wenn die Mal3-
nahme bereits abgeschlossen ist. Dies wird automatisch durch das Programm
gesteuert.

Im zweiten Teil des Moduls stehen die subjektiven Bewertungen der Jugendli-

chen zu ihrer derzeitigen berufsvorbereitenden Malknahme und ihre beruflichen
Zukunftsvorstellungen im Mittelpunkt. Gefragt wird u.a.,
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e ob die MaBnahme einen guten Einblick in das gewahlte Berufsfeld bietet,

e wie hilfreich die Berufsvorbereitung bei der Suche nach einem interessan-
ten Beruf ist,

e ob die Chance, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, durch die Teilnahme
an einer Berufsvorbereitung verbessert werden kann und

o wie die Jugendlichen die Zeit nach ihrer Berufsvorbereitung einschatzen.

Diese Fragen im zweiten Teil werden nur gestellt, wenn eine Maflnahme noch
andauert.
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4.4 Ausbildungsgeschichte
In diesem Modul wird erfasst, ob und in welchem Zeitraum die Zielperson

e eine Ausbildung, welche zu einem beruflichen Abschluss fiihrt,
e einen Vorbereitungsdienst im 6ffentlichen Dienst,

e Fort- und Weiterbildungslehrgange oder auch Kurse zum Erwerb von
anerkannten Lizenzen

absolviert oder bereits absolviert hat.

Folgende Ausbildungsarten werden unterschieden:

e Lehre (Facharbeiter-, duale Berufsausbildung; kaufmannisch, betrieblich,
gewerblich, landwirtschaftlich)

e Ausbildung an einer Schule des Gesundheitswesens

e Berufsfachschulausbildung (schulische oder vollzeitschulische Ausbildung)
e Ausbildung an einer anderen Fachschule

e Meister- oder Technikerausbildung

e ein Lehrgang zur Vorbereitung auf eine Laufbahnpriifung im 6ffentlichen
Dienst (in Einrichtungen des o6ffentlichen Dienstes werden auch duale Be-
rufsausbildungen (Lehre) angeboten; hierzu zahit z.B. die Ausbildung
zum/-r Verwaltungsfachangestellte/-n; diese Ausbildungen sollen nicht als
Lehrgang, sondern als duale Berufsausbildung erfasst werden)

e ein Lehrgang bei einem Verband oder einer Kammer (IHK-Lehrgang)

e ein Kurs zum Erwerb einer Lizenz (Schweiller-, Stapler- oder Taxifahrer-
schein, Netzwerkadministrator)

e eine andere Ausbildung

Detaillierte Beschreibungen der verschiedenen Ausbildungsarten finden Sie
in den Basisinformationen in diesem Handbuch.

Zu Beginn werden die Zielpersonen u.a. danach gefragt, welche Art von Ausbil-
dung sie machen/gemacht haben. Die Einordnung in eine Ausbildungsart ist ins-
besondere aufgrund unterschiedlicher Regelungen in den einzelnen Bundeslan-
dern nicht immer eindeutig moéglich. Sofern es Unsicherheiten gibt, wahlen Sie
bitte bei beruflichen Ausbildungen die Antwortmdglichkeit ,Lehre/duale Ausbil-
dung®.

AnschlieBend gehen die Fragen u.a. auf folgende Aspekte der genannten Aus-
bildung ein:

e Handelt es sich bei dem gewahlten Beruf um den Wunschberuf?

e Abschluss eines Ausbildungsvertrags; Anzahl der Ausbildungsbetriebe

e  Ortund Dauer der Ausbildung, wird/wurde die Ausbildung hauptsachlich
oder nebenher gemacht?

e Ubliche Ausbildungsdauer (wenn sie in Vollzeit gemacht wird), Anrech-
nung von Teilqualifikationen aus vorherigem beruflichen Bildungsgang
oder auch Nettogehalt der Zielperson
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o BetriebsgréfRe, Anzahl der Auszubildenden im Ausbildungsbetrieb, Bezah-
lung von Schulgeld

Des Weiteren wird die Zielperson nach ihrer Zufriedenheit mit ihrer Ausbildung
sowie danach gefragt, ob sie plant, einen allgemeinbildenden Schulabschluss zu
erwerben und um welchen es sich dabei handelt (Hauptschulabschluss, erweiter-
ter Hauptschulabschluss, mittlere Reife, schulischer Teil der Fachhochschulreife,
Fachhochschulreife).

Bei Zielpersonen, die ihre Ausbildung schon beendet haben, werden u.a. die
Art des Ausbildungsabschlusses sowie die Gesamtnote, mit der die Ausbildung
abgeschlossen wurde, und der Umfang von Praktika erfasst. Abschlieiend wer-
den Personen, die angeben, eine Ausbildung abgebrochen zu haben, zu den
Griinden hierfiir befragt (z.B. Konflikte, Uberforderung oder finanzielle Griinde).

Achtung: Manche dieser Fragen werden nur gestellt, wenn sich die Jugendlichen
aktuell in einer Ausbildung befinden und andere wiederum nur, wenn die Ausbil-
dung bereits abgeschlossen ist. Dies wird automatisch durch das Programm ge-
steuert.
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4.5 Erwerbstatigkeiten

In diesem Modul sollen alle bezahlten/entlohnten Erwerbstatigkeiten erfasst
werden, die die Jugendlichen ausgeiibt haben oder weiterhin ausiiben.

Die Erwerbstatigkeiten von Schulabgéngern sind in der Regel von klrzerer Dauer
und zielen haufig darauf ab, praktische Erfahrungen beim Ubergang in die Ausbil-
dung oder in den Arbeitsmarkt zu sammeln. Diese ersten Erfahrungen sind fir die
berufliche Orientierung und den weiteren Lebensweg der Jugendlichen zentral.
Daher werden in diesem Modul nicht nur Tatigkeiten erfasst, die ausschlie3lich
ausgeibt werden, um Geld fir den Lebensunterhalt zu verdienen.
Wichtig ist aber, dass alle in diesem Modul erfassten Téatigkeiten bezahlt
oder entlohnt werden.

e Es sollen auch Erwerbstitigkeiten erfasst werden, die parallel zu einer
Ausbildung oder einer anderen Beschaftigung stattfinden.

o Insbesondere Téatigkeiten, die Ausbildungscharakter haben und erste
berufliche Erfahrungen vermitteln, wie z.B. Praktika, Referendariate oder
Volontariate, zahlen auch dazu. Es ist besonders wichtig, dass solche Ta-
tigkeiten erfasst werden, die eine Person vor, zwischen oder nach Ausbil-
dungen ausgeubt hat.

o Alle bezahlten Nebentéatigkeiten, wie z.B. Ferienjobs, Zweitjobs, Mini-
jobs, geringfligige Beschaftigungen etc., sollen ebenfalls erfasst werden.

Schiilerpraktika, Praktika, die Bestandteil der Ausbildung/des Studiums sind
(beispielsweise Pflichtpraktika im Rahmen einer Ausbildungsordnung) sowie eh-
renamtliche Tatigkeiten sollen nicht erfasst werden.

Achtung: Im Modul zur Erwerbstatigkeit gibt es eine komplexe Filterfihrung. Fra-
gestellungen werden so individuell den unterschiedlichen Erwerbsverldufen der
Zielpersonen angepasst.

Unterscheidung zwischen Jugendlichen unter und tiber 18 Jahre

In diesem Modul wird zwischen erwachsenen und minderjahrigen Befragten un-
terschieden. Die Befragten, die beim Interview junger als 18 Jahre sind, unterlie-
gen der Teilzeitschulpflicht. Dadurch dirfen sie auch nur eingeschrankt erwerbsta-
tig sein und bekommen deshalb auch nur ein reduziertes Frageprogramm fiir Er-
werbstatigkeiten gestellt. Sie erhalten z.B. keine Fragen zu tatsachlichen Arbeits-
zeiten/Uberstunden, zum Wirtschaftszweig, zur Anzahl der Einsatzbetriebe und
zum Einkommen aus ihren Tatigkeiten.

Die Befragten, die beim Interview 18 Jahre oder alter sind, unterliegen dieser Teil-
zeitschulpflicht nicht mehr. lhre Erwerbstatigkeiten entsprechen eher Tatigkeiten,
die auf Dauer ausgerichtet sind, um den eigenen Lebensunterhalt zu bestreiten.
Daher werden ihnen dieselben Fragen fir Erwerbstatigkeiten gestellt wie auch
den Befragten in Etappe 8.
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Hinweis zu moéglichen Verstandnisproblemen der Zielgruppe

Die Befragten sind Schulabgénger. Es ist davon auszugehen, dass sie bisher
kaum Erfahrung mit dem Arbeitsmarkt oder Arbeitsverhaltnissen im Allgemeinen
haben. Daher wissen sie in der Regel auch nicht genau, was mit Begriffen wie z.B.
Loffentlicher Dienst oder ,Branche” gemeint ist. Bitte achten Sie darauf und nut-
zen Sie insbesondere die Erklarungen in den Intervieweranweisungen!

Zuspielung von Daten der Bundesagentur fiir Arbeit

Am Ende des Erwerbsmoduls werden volljahrigen Zielpersonen nach dem Einver-
standnis zur Zuspielung von Daten, die dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) der Bundesagentur fur Arbeit vorliegen, gefragt.

Dieses Einverstandnis ist wichtig fir statistische Auswertungen, damit z.B. Kenn-
ziffern Uber Beschaftigungen, Arbeitslosigkeiten und Weiterbildungsmafinahmen
in die Auswertung der Interviews einbezogen werden kénnen.

AuRBerdem wird danach gefragt, ob wahrend der Erwerbstatigkeiten Lehrgange
oder Kurse besucht wurden. Ist dies der Fall, wird das Kursmodul aufgerufen.
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4.6 Arbeitslosigkeiten

Hier werden alle Phasen erfasst, in denen die Zielperson arbeitslos war, un-
abhédngig davon, ob sie beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war oder nicht.
Es gibt keine aneinander anschlieRenden Arbeitslosigkeitsepisoden. Jede Arbeits-
losigkeitsphase wird immer am Stlick aufgenommen.

Die Fragen zu Meldung und Leistungsbezug werden zweimal gestellt: zu Beginn
und zum Ende einer jeden Arbeitslosigkeitsepisode.

Wir benutzen durchgehend die Bezeichnung Arbeitsamt, damit sind aber auch
Arbeitsagenturen, Jobcenter, ARGEn (manchmal auch ,Hartz-4-Amt* genannt)
oder die Arbeitsgemeinschaften fur Beschaftigung gemeint.

AuBerdem wird danach gefragt, ob wahrend der Arbeitslosigkeitsepisode Lehr-

gange oder Kurse besucht wurden. Ist dies der Fall, wird das Kursmodul aufgeru-
fen.
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4.7 Kinder und Erziehungszeiten
In diesem Modul sollen ALLE Kinder der Zielperson erfasst werden, d.h.

o ceigene leibliche Kinder (auch wenn sie nie im Haushalt der Zielperson
gelebt haben) sowie

o Pflege- und Adoptivkinder.

Zwillinge (generell: Mehrlinge) werden einzeln erfasst, d.h. fiir jedes Kind wird eine
eigene Episode begonnen.

Die ersten Abfragen betreffen den Namen des Kindes, sein Geburtsdatum und
das Geschlecht, ob das Kind das eigene oder ein Pflege- bzw. Adoptivkind ist. Die
Abfrage, ob das Kind noch lebt oder verstorben ist, 1auft in der Regel auch flr
bereits verstorbene Kinder unproblematisch ab. Fir alle Kinder werden Zeitrdume,
in denen die Zielperson und das Kind gemeinsam in einem Haushalt gewohnt
haben, erfasst. Fir jedes Kind wird zusatzlich gefragt, ob die Zielperson einen
Anspruch auf Elternzeit hatte und ob sie dann auch tatsachlich Elternzeit genom-
men hat.

Elternzeit

Sowohl Mitter als auch Vater kénnen bis zu drei Jahre Elternzeit beantragen. In
dieser Zeit haben sie Anspruch auf Freistellung von der Arbeit bzw. auf Teilzeitar-
beit. Zudem besitzen sie wahrend der Elternzeit besonderen Kiindigungsschutz.
Eltern haben nach der Geburt eines Kindes gleichzeitig Anspruch auf Freistellung
von der Arbeit bzw. Reduzierung der Arbeitszeit.

Achtung: Nicht als Elternzeit aufgenommen werden Zeitrdume, in denen eine
Frau vor oder nach der Geburt nicht arbeiten darf und freigestellt wurde (so ge-
nannte (Mutter-)Schutzfrist, in Deutschland bis zu sechs Wochen vor und acht
Wochen nach dem Geburtstermin). Solche Schutzfristen sind der jeweiligen Er-
werbsepisode zuzuschlagen. Das heif3t auch, dass die Erwerbsepisode ununter-
brochen weiterlauft, wenn die Mutter NUR die gesetzlichen Schutzfristen, aber
keine Elternzeit nimmt und sich wahrend der Schutzfrist nichts an ihrer Arbeitsstel-
le verandert hat.

Alle Zielpersonen, die Kinder haben, werden zur Kinderbetreuung befragt.

AuRerdem wird danach gefragt, ob wahrend der Elternzeit Lehrgange oder Kurse
besucht wurden. Ist dies der Fall, wird das Kursmodul aufgerufen.

Pflegetatigkeit
Alle Zielpersonen werden gefragt, ob sie innerhalb der letzten zwdlf Monate in

ihrem Umfeld eine Person gepflegt oder regelmaflig Hilfe geleistet haben und
wenn ja, in welchem Umfang.
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4.8 Prufmodul

Nachdem im Interview der biografische Verlauf aufgenommen wurde, wird dieser
im Prifmodul auf Liicken und Uberschneidungen gepriift.

Eine detaillierte Beschreibung des Priifmoduls finden Sie in den Basisinfor-
mationen in diesem Handbuch.

Dabei gibt es bei den Schulabgangern einige Besonderheiten:
Besonderheiten bei Etappe 6

Wenn die Zielperson bei der SchlieBung einer Liicke in_der Biografie eine
wsonstige Aktivitdt”“ und weiterhin den Besuch einer Berufsschule angibt, wird
genauer nachgefragt, um zu bestimmen, ob es sich um den Besuch einer
allgemeinbildenden Schule, um eine berufsvorbereitende MaBnahme, eine
berufliche Ausbildung oder um eine andere Art von Liickenereignis handelt.
In den ersten drei Féllen werden dann die entsprechenden Module geschaltet, im
letzten Fall nur Beginn- und Endzeit erfasst.

Zur SchlieBung einer Liicke in der Biografie kénnen im Rahmen der Etappe
6-Befragung auch Phasen von Wehr-/Zivildienst und von Freiwilligendiens-
ten angegeben werden. Ist dies der Fall, wird das entsprechende Modul ange-
steuert. Seit Juli 2011 besteht keine Wehrpflicht mehr; damit entfallt auch der Zi-
vildienst. Dafur wurden der Bundesfreiwilligendienst und der Freiwillige Wehr-
dienst eingefiihrt. Es kénnen Phasen des Freiwilligen Sozialen bzw. Okologischen
bzw. Europaischen Jahres, des Bundesfreiwilligendienstes und des Freiwilligen
Wehrdienstes erfasst werden. Alle Freiwilligendienste sind flir Personen beiderlei
Geschlechts nach Ende der Vollzeitschulpflicht offen.

Sowohl im Erganzungsmodul zum SchlielRen von Liicken als auch bei der Erfas-
sung von Wehr- und Freiwilligendiensten wird danach gefragt, ob wahrend dieser
Aktivitaten Lehrgédnge oder Kurse besucht wurden. Ist dies der Fall, wird das
Kursmodul aufgerufen.
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4.9 Kurse

Hier sollen nahere Informationen iiber die Teilnahme und Inhalte von Lehr-
gangen und Kursen erhoben werden, an denen die Zielperson seit dem Verlas-
sen der Schule bzw. bei Panelteilnehmern seit dem letzten Interview teilgenom-
men hat.

In den Modulen Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit und Erziehungszeit sowie im
Erganzungsmodul wird flur jede Episode erfragt, ob die Zielperson an einem Kurs
oder Lehrgang teilgenommen hat.

Abgefragt werden Anzahl, Inhalt, Dauer und derzeitiger Besuch bzw. erfolgrei-
cher Abschluss des bzw. der Kurse.

Achtung: Der Inhalt des Kurses sollte dabei moglichst genau erfasst und Anga-
ben wie ,fachliche Weiterbildung“ vermieden werden.

Nach Abschluss der Erfassung der Kurse im Zusammenhang mit den oben ge-

nannten Episodenarten wird vom Kursmodul zuriick in das jeweilige Langs-
schnittmodul gefiltert, aus dem das Kursmodul aufgerufen wurde.
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4.10 Ubergang in Ausbildung und Arbeitsmarkt

Aufgabe dieses Moduls ist es, riickblickend zu bestimmen, wie es dazu ge-
kommen ist, dass die Jugendlichen nach dem Verlassen einer allgemeinbil-
denden Schule dort untergekommen sind, wo sie sich aktuell befinden:

Alle Jugendlichen werden dazu befragt, wie sich ihr Ubergang gestaltet hat. Zu-
satzlich bekommen Auszubildende und Jugendliche in einer berufsvorberei-
tenden MaBnahme einige Fragen dazu gestellt, wie sie ihren Ausbildungsplatz
bzw. ihren Platz in der berufsvorbereitenden MalRnahme bekommen haben.

In der Erstbefragung der Etappe 6 bekommen alle Jugendlichen die Fragen die-
ses Moduls gestellt. Um spater ermitteln zu kdnnen, ob und wie Jugendliche den
Weg in eine Ausbildung erfolgreich bewaltigen, werden alle diejenigen, die nach
der Schule nicht direkt in eine Ausbildung tbergegangen sind, in den folgenden
Erhebungen so lange mit einer Kurzversion dieses Moduls befragt, bis sie zum
ersten Mal eine Ausbildung beginnen.

In spateren Panelbefragungen werden speziell Jugendlichen, die sich in ihrem
letzten Ausbildungsjahr befinden, u.a. Fragen zum bevorstehenden Ubergang in
den Arbeitsmarkt und ihrem kunftigen Berufsleben gestellt.

Es gibt bei der Erstbefragung folgende drei Themenbldcke:

e Zu Beginn werden die Zielpersonen gefragt, wie hilfreich unterschiedliche
Informationsméglichkeiten — z.B. Berufsorientierung in der Schule, Berufsbe-
ratung durch die Bundesagentur fir Arbeit, Hinweise durch Familienmitglieder
— fur die Berufswahl waren. Danach wird erhoben, wie sie die Unterstitzung
durch die Schule und durch die Berufsberatung der Arbeitsagentur bei der Be-
rufswahl wahrgenommen haben.

o AnschlieBend geht es um das Bewerbungsverhalten: die Griinde, warum sich
die Zielpersonen beworben oder auch nicht beworben haben, die konkreten
Bewerbungsaktivitdten und die Unterstiitzung durch Dritte (Eltern, Freunde,
Berufsberater etc.). Am Ende dieses zweiten Abschnitts wird nach den Griin-
den gefragt, warum sie ihre aktuelle Ausbildungsstelle bekommen bzw. ihre
aktuelle berufsvorbereitende MalRhahme begonnen haben. Das Programm
steuert automatisch die passende Fragevariante an, je nachdem, ob die Ju-
gendlichen eine berufsvorbereitende Malkhahme oder eine Ausbildung absol-
vieren.

e AbschlieBend geht es um Kosten-Nutzen-Erwagungen bei der Wahl der ak-
tuellen Ausbildung bzw. berufsvorbereitenden MalRnahme — u. a. Zufriedenheit
mit dem Gehalt, Spal® an der Ausbildung/MalRnahme, wie kdrperlich anstren-
gend diese ist, aber auch um Einschatzungen dazu, wie sehr sich die Ausbil-
dung fir ihre berufliche Zukunft lohnt, wie sie ihre Aussichten auf einen guten
Arbeitsplatz oder das Risiko, arbeitslos zu werden, bewerten.
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4.11 Fragen zur Person, zum Haushalt und zum Partner
(2. Querschnitt)

Erstbefragung Schulabgénger 9. Klasse (Herbst 2011)

In diesem Abschnitt werden Fragen zu Gesundheit und einer méglichen Behinde-
rung der Zielpersonen sowie ihrer Religionszughorigkeit und Religiositat gestellt.

Es folgt ein Abschnitt zum Haushalt der Zielperson. Es werden u.a. die Zusam-
mensetzung des Haushalts und ein Auszug aus dem Elternhaus erfragt. Nur Per-
sonen, die schon einen eigenen Haushalt gegriindet haben, werden anschliel3end
Fragen zum Haushaltseinkommen gestellt.

Anschliel3end werden alle Zielpersonen gefragt, ob sie derzeit eine feste Partnerin
oder einen festen Partner haben. Es wird ermittelt, wie lange diese Person mit der
Zielperson ,zusammen®, ob sie mit ihr verheiratet ist oder mit ihr in einer eingetra-
genen (gleichgeschlechtlichen) Lebenspartnerschaft lebt.

Fur den Fall, dass die Zielperson verheiratet ist, in einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft lebt oder mindestens sechs Monate mit ihrer Partnerin/ihrem Partner
zusammen ist, werden Fragen u. a. zum Alter, zum Geburtsland, zu schulischen
und beruflichen Abschlissen und zur Erwerbstéatigkeit dieser Person gestellt.

In den Abschlussfragen wird nach der korrekten Adresse der Zielpersonen, weite-

ren Telefonnummern und E-Mail-Adressen sowie Umzugsplanen in den nachsten
zwolf Monaten gefragt.
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5 Uberblick tber das berufliche Ausbildungssystem
in Deutschland

Die Befragungspersonen der Etappe 6 haben erfahrungsgemaf Probleme bei der
Unterscheidung allgemeinbildender und beruflicher Schulformen. Ebenfalls die
Unterscheidung von Ausbildung und BerufsvorbereitungsmafRnahmen fallt ihnen
schwer.

Bitte machen Sie sich gut mit den folgenden Informationen zum beruflichen Aus-
bildungssystem in Deutschland vertraut, damit Sie Probleme der Befragten beim
Zuordnen von Schul-, Ausbildungs- und Berufsvorbereitungsepisoden zur richti-
gen Episodenart mit aufklaren kénnen.

Das deutsche Berufsbildungssystem kann in vollqualifizierende Berufsausbildung
und teilqualifizierende Berufsvorbereitung unterteilt werden (s. Abbildung 1).

Abbildung 1: Aufbau des Berufsbildungssystems

Teilqualifizierende Vollqualifizierende
Berufsvorbereitung Berufsausbildung
Ubergangssystem Duales System Schulberufssystem

Das Ubergangssystem vermittelt teilqualifizierende Angebote der Berufsvorbe-
reitung (z.B. Berufsvorbereitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr und Einstiegsquali-
fizierung), aber keinen gesetzlich anerkannten Berufsabschluss. Diese Bildungs-
angebote sind fur alle Schulabgénger, die keinen Ausbildungsplatz gefunden und
ihre Pflichtschulzeit noch nicht erfiillt haben, verpflichtend. Die Pflichtschulzeit
besteht aus der Vollzeitschulpflicht und der Berufsschulpflicht und ist vom jeweili-
gen Landesrecht abhangig. In den meisten Bundeslandern endet die Pflichtschul-
zeit jedoch mit der Vollendung des 18. Lebensjahres. Als Ziel des Ubergangssys-
tems gilt die Verbesserung der individuellen Kompetenzen der Jugendlichen (z.B.
durch das Nachholen eines Schulabschlusses). Anbieter der Berufsvorbereitung
sind freie Trager (z.B. soziale Einrichtungen), Berufs- und Berufsfachschulen,
Betriebe und die Bundesagentur fur Arbeit.

Die vollqualifizierende Berufsausbildung ist wiederum unterteilt in das Duale
System und das Schulberufssystem. Laut dem Berufsbildungsgesetz (§1) hat die
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Berufsausbildung ,eine breit angelegte berufliche Grundbildung und die fir die
Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit notwendigen fachlichen Fertig-
keiten und Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie
hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen.®

Im Dualen Ausbildungssystem werden Ausbildungsgange in Betrieb und Be-
rufsschule fir einen gesetzlich anerkannten Ausbildungsberuf angeboten.

Es gibt vier Formen der vollqualifizierenden Berufsausbildung (s. Abbildung 2):

1. ,klassische® Lehre (Betrieb und Berufsschule)
2. Verbundausbildung (mehrere Betriebe und Berufsschule)
3. Uuberbetriebliche Ausbildung (Betrieb, Berufsschule, Werkstéatte)

4. aullerbetriebliche Ausbildung (Betriebe und Berufsschule, staatlich
gefordert)

zu 1) ,klassische“ Lehre

Bei einer ,klassischen® Lehre sind der ausbildende Betrieb fiir die Vermittlung von
fachpraktischen Kenntnissen und die Berufsschule fiir die Vermittlung von theore-
tischen Bildungsinhalten verantwortlich. Je nach Ausbildungsberuf und Schul-
abschluss des Auszubildenden betragt die Ausbildungsdauer zwei bis dreieinhalb
Jahre. Schulische Vorbildung (z.B. Fachabitur, Abitur), Gberdurchschnittliche
Leistungen wahrend der Ausbildung oder auch Teilqualifikationen aus einem
vorherigen beruflichen Bildungsgang kénnen beispielsweise zu einer Verkirzung
der Ausbildung flihren. Kennzeichen einer Lehre sind der Abschluss eines
(Berufs-)Ausbildungsvertrags zwischen dem Auszubildenden und einem Ausbil-
dungsbetrieb sowie die Zahlung eines Ausbildungsgehalts.

zu 2) Verbundausbildung

Bei der Verbundausbildung arbeiten mehrere Betriebe, die aufgrund zunehmender
Spezialisierung nicht mehr alle fir einen Ausbildungsberuf erforderlichen Ausbil-
dungsinhalte vermitteln kdnnen, in der Ausbildung zusammen. So werden die
fachpraktischen Kenntnisse den Auszubildenden im Unterschied zum klassischen
,<dualen System“ in mehr als einem Betrieb vermittelt.

zu 3) Uiberbetriebliche Ausbildung

In einer Uberbetrieblichen Ausbildung werden Bestandteile, die fur die Ausbildung
notwendig sind, aber von einem Ausbildungsbetrieb etwa aufgrund dessen Spezi-
alisierung nicht vermittelt werden kénnen, in Uberbetrieblichen Werkstatten unter-
richtet. Diese Werkstatten, in denen die Auszubildenden der Mitgliedsbetriebe an
berufsspezifischen Lehrgangen teilnehmen kénnen/miissen, sind von Innungen
und Kammern eingerichtet.

zu 4) auBerbetriebliche Ausbildung

Ein aulRerbetriebliches Ausbildungsverhaltnis unterscheidet sich von der Lehre
darin, dass die Ausbildung vollstandig oder nahezu vollstandig durch staatliche
Programme oder auf gesetzlicher Grundlage mit 6ffentlichen Mitteln (z.B. der
Bundesagentur fur Arbeit) finanziert wird. Die Finanzierung bei einer betrieblichen,
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also klassischen, Ausbildung des Dualen Systems liegt dagegen vollstandig oder
Uberwiegend bei dem jeweiligen Ausbildungsbetrieb.

MaRgeblich fir die Unterscheidung nach auBerbetrieblicher und betrieblicher
Ausbildung ist die Form der Finanzierung, nicht der Lernort.

Im Gegensatz zur Dualen Ausbildung bietet das Schulberufssystem Ausbil-
dungsberufe in vollzeitschulischer Form in Berufsfachschulen oder Berufs-
kollegs an. Diese Ausbildungsart ist vor allem in Sozial- und Gesundheitsberufen
sowie in Assistenzberufen (z.B. technische/r und kaufmannische/r Assistent/in)
verbreitet. Je nach Ausbildungsberuf betragt die Ausbildungsdauer zwei bis drei-
einhalb Jahre. Jugendliche in dieser Ausbildung haben keinen Berufsausbildungs-
vertrag und erhalten keine Ausbildungsvergutung. Fir einige Bildungsgédnge mus-
sen Jugendliche Schulgeld bezahlen. Im Verlauf der Ausbildung werden in der
Regel betriebliche Praktika absolviert. In einigen Berufsfachschulausbildungen ist
ein so genanntes Anerkennungspraktikum als Beschaftigung im Anschluss an die
schulische Ausbildung verpflichtend, um die staatliche Anerkennung des Berufs-
abschlusses zu erwerben. Folgende Berufsfachschulen werden unterschieden (s.
Abbildung2):

5. Berufsfachschulen gemaf Berufsbildungsgesetz (BBiG)/
Gesetz zur Ordnung des Handwerks HwWO

6. Berufsfachschulen auf3erhalb BBiG/HwWO
7. Schulen des Gesundheitswesens
8. Fachschulen

zu 5) Berufsfachschulen gemaR Berufsbildungsgesetz

Absolventen, die ihren Abschluss an einer Berufsfachschule geman BBiG/HwWO
erworben haben, haben einen bundesweit anerkannten Berufsabschluss (dem
Abschluss im Dualen System gleich gestellt). Es gibt hier konkrete gesetzliche
Vorgaben, wie lange die Ausbildung und die Praxiszeiten sein missen.

zu 6) Berufsfachschulen auBerhalb BBiG/HWO

Abschlisse, die an Berufsfachschulen auferhalb BBiG/HwO absolviert werden,
kénnen mitunter nicht bundesweit anerkannt sein, da sie landesrechtlich geregelt
sind. Berufsfachschulen auferhalb BBiG/HwO bilden Giberwiegend fiir sach- und
personenbezogene Dienstleistungen aus (z.B. technische/r Assistent/in).

zu 7) Schulen des Gesundheitswesens

Schulen des Gesundheitswesens vermitteln die Ausbildung fiir nicht akademische
Gesundheitsdienstberufe (z.B. Krankenpfleger/-in). Die Aufnahmebedingungen
sind je nach Berufswahl recht unterschiedlich. Zulassungsvoraussetzung ist im
Allgemeinen ein Abschluss des Sekundarbereichs | (Hauptschulabschluss, Real-
schulabschluss/Mittlere Reife). Liegt ein Hauptschulabschluss vor, wird zudem
eine einschlagige Berufserfahrung, eine mindestens zweijahrige abgeschlossene
Berufsausbildung oder der erfolgreiche Besuch einer auf die Ausbildung vorberei-
tenden schulischen Einrichtung (z. B. Pflegevorschule) vorausgesetzt.
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zu 8) Fachschulen

Fachschulen stellen eine berufsbildende Schulform dar, die nach Abschluss einer
Berufsausbildung und entsprechender Berufserfahrung oder nach einschlagiger
praktischer Berufstatigkeit besucht wird. In einigen Bundeslandern werden aber
auch berufliche Ausbildungen in vollzeitschulischer Form an Fachschulen angebo-
ten.

Abbildung 2: Das vollqualifizierende Ausbildungssystem

Duales System Schulberufssystem
Verbund- ubfar- auf%er- Berufsfach- Berufsfach- Schulen d_es Fach-
Lehre ausbildun betriebl.  betriebl. schulen schulen Gesundhe'ts'schulen
gAusbildungAusbiIdung wesens
(Betrieb (mehrere (Betrieb + (I?I;i;[:L?‘ts)-+ nach BBiG/ aulerhalb
A Betriebe +  Berufs- HwO BBiG / HWO (Berufs-
schule, (Berufsschule)
Berufs- Berufs- schule + taatlich schule)
schule) schule) Werkstatte) gse?b'ar d:a: ) (Berufsschule) (Berufsschule)
Berufe nach BBiG/HwWO Landesschulberufe
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6 Anhang: Erhebungsmaterialien

Beispiel: Einverstindniserkldrung zur Teilnahme an der NEPS-Studie, ein-
gesetzt im Rahmen der Schiilerbefragung der NEPS-Studie, durchgefiihrt
von dpc, Hamburg

Kindergartenkinder
Schilerinnen und Schiiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

NEPS

Bildungsverlaufe in Deutschland

Schule, Ausbildung und Beruf
Einverstandniserkldrung

Erziehungsbherechtigte:

1 wir sind damit einverstanden, dass unsere Tochter/ unser
Sohn an den Schilerbefragungen und -testungen im Rahmen
von NEPS teilnimmt und die damit erhobenen Daten unseres
Kindes sowie unsere Daten einschlieRlich der Angaben zu
Herkunft, Muttersprache, Gesundheit, Religion und
Gewerkschaftszugehdrigkeit im Rahmen der Studie
verarbeitet werden.

[ wir nehmen an der Eltern befragung von NEPS teil.

1 wir sind damit einverstanden, dass die im Rahmen der
Elternbefragung befragte Person auch die im Eltern-
anschreiben beschriebenen und (als Auszug des Eltern-
interviews) im Internet einsehbaren Fragen Gber den Partner/
die Partnerin beantwortet (so auch die Frage nach dem
Geschlecht des Partners/ der Partnerin).

[0 weder unsere Tochter/ unser Sohn noch wir nehmen an
NEPS teil.

Als Ansprechpartner fiir die Elternbefragung benennen wir
folgenden Erziechungsberechtigten:
O mutter O vater

Vorname

Familienname

StraRe, H.Nr.

PLZ

Wohnort

Telefon-Nr. /

Handy-Nr. /

In welcher der folgenden Sprachen machten Sie gern von infas
befragt werden?

[ peutsch [ Russiscn [ rurkisch

Wann sind Sie am hesten erreichbar?

O vormittags m] nachmittags [ abends
Ort / Datum

Unterschrift eines* oder beider Erzishungsberachtigten
*Ich bestatige hiermit, dass ich von meinem Partner/ meiner
Partnerin bevellmachtigt bin, die Einwilligungserklirung
auch in seinem/ threm Namen zu unterschreiben.

Schiilerin/ Schiiler:

1 ich nehme an den Schulerbefragungen und -testungen
im Rahmen von NEPS teil und bin damit einverstanden,
dass die damit erhobenen Daten einschlieilich der
Angaben zu Herkunft, Muttersprache, Gesundheit,
Religion und Gewerkschaftszugehdrigkeit im Rahmen
der Studie verarbeitet werden.

Um dich auch in den nichsten Jahren fiir die
Wiederholungsbefragungen wieder kontaktieren zu
kénnen, bendtigen wir folgende Angaben von dir:
] schalerin [ schaler

Varname

Familienname

Geburtsdatum

Klasse

Stralie, H.Nr.

PLZ

Wohnort

Telefon-Nr. /

Handy-Nr. /

Ort / Datum

Unterschrift Schilering Schiler

Wir danken herzlich fiir lhre Mitwirkung und deine Teilnahme!

Bitte geben Sie lhrem Kind diesen Bogen umgehend wieder mit in die Schule.
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Anschreibenkarte zur ersten Befragung von Schulabgangern nach der 9.
Klasse (Herbst 2011)

Innenseiten der Klappkarte:

Vorderseite der
Klappkarte

Schule, Ausbildung und Beruf

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer der NEPS-Studie, Schule, Ausbildung

und Beruf
in Ihrer Schule haben Sie ja schon an der Schiilerbefragung der NEPS-Studie
teilgenommen. Dafiir mochten wir uns ganz herzlich bedanken. Ihren Namen
und lhre Adresse haben Sie auf lhrer Einverstandniserklarung zur Teilnahme an
der NEPS-Studie angegeben, damit wir Sie auch nach der Schule weiterbefragen

konnen. Rickseite der
Inzwischen haben Sie die Schule ja verlassen und gehen lhren eigenen Weg. Klappkarte

Daher mochten wir gerne von [hnen wissen, was Sie seitdem alles gemacht
haben und ganz allgemein, wie es weitergehen soll. Um die Antworten auf
diese und weitere Fragen zu erfahren, wird Sie in den nachsten Wochen eine

Interviewerin oder ein Interviewer vom infas-Institut anrufen, um mit lhnen
ein telefonisches Interview zu flihren. Selbstverstandlich ist auch hier lhre
Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschén fiir lhre Teilnahme an diesem Interview erhalten Sie 30 Euro.

Anfang des Jahres 2014 gibt es zusatzlich noch eine groRe Verlosung unter
allen, die bis dahin an der Studie teilgenommen haben. Machen Sie mit!

Bei jedem Interview werden Sie dann nach dem Buchstaben auf der Riickseite
unserer Karte gefragt.

Unter allen Teilnehmern verlosen wir attraktive Preise, zum Beispiel
einen Kleinwagen, i-Pads, Smartphones, i-Pods, Laptops, Reisen usw.
im Gesamtwert von 30.000 Euro.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich flir Ihre weitere Teilnahme.

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld Doris Hess

Projektleiter der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung

Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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1 Was ist die Etappe 87

Die Befragung der Erwachsenen erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und dem Wissenschaftszentrum Berlin
fur Sozialforschung (WZB).

Mit der Etappe 8 werden Bildungs- und Erwerbsverldufe sowie die Kompetenz-
entwicklung Uber den Lebensverlauf von Erwachsenen erhoben und im Rahmen
einer Panelbefragung Uber viele Jahre weiterverfolgt.

1.1 Was wird in der Etappe 8 erforscht?

Wie gestalten sich die Lebensverldufe von Erwachsenen, besonders
die Bildungs- und Erwerbsgeschichte?

Was sind die entscheidenden Faktoren, die eine Rolle spielen, ob Per-
sonen an formalen oder nicht-formalen Lernaktivitaten teilnehmen oder
nicht?

Was flir Kompetenzen haben unterschiedliche Gruppen von Erwach-
senen in Deutschland und wie entwickeln sich diese Kompetenzen im
Erwachsenenalter?

Welche Rolle spielt die Erwerbssituation bei der Kompetenzentwick-
lung?

Wie wirken sich z.B. die berufliche Situation und die Familienkonstella-
tion auf Bildungsentscheidungen und die Weiterbildungsbeteiligung
aus?

Welcher Ertrag (z.B. Einkommenshdéhe) ergibt sich aus formalen Quali-
fikationen, Kompetenzen und Erwerbserfahrung?

Wie wirken sich Qualifikationen und Kompetenzen auf andere Lebens-
bereiche aus, wie z. B. Wohlbefinden oder soziales Engagement?

Was sind die Gelegenheiten und Hindernisse fur Lernprozesse und
Bildung im héheren Erwachsenenalter?

Ein besonderer Schwerpunkt sind Personen mit Migrationshintergrund,
gibt es hier Unterschiede?

Zentrale Ziele sind:

die Untersuchung von Bildung und Weiterbildung im Erwachsenen-
alter. Daher wird die ganze Bandbreite von Bildungsaktivitdten und
Lernprozessen (formale, nicht-formale und informelle Bildung) im Er-
wachsenenalter und die Entscheidungen, die zu ihrer Beteiligung flih-
ren, erfasst.

eine moglichst genaue Erfassung des gesamten Lebensverlaufes
der Zielpersonen. Um dieses Ziel zu erreichen, kommen modernste
wissenschaftliche Instrumente und ein breites Spektrum an computer-
gestutzten Befragungstechniken zum Einsatz, die es ermdglichen, die
Bildungs- und Erwerbsgeschichte, Partnerschaften sowie Kinder im
Haushalt dynamisch zu erfassen und im Panel laufend zu erganzen.

In der Erwachsenenetappe wird die Kompetenzentwicklung im Le-
bensverlauf von Erwachsenen gemessen. Hierzu gibt es in Deutsch-
land noch grof’en Forschungsbedarf. Mit der Messung von unter-
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schiedlichen Kompetenzen von Erwachsenen in der Etappe 8 wird ein
Betrag zum Schlieflen dieser Datenliicke geleistet. Kompetenzmes-
sungen sind alle zwei Jahre vorgesehen.

1.2 Zielgruppe und Befragungsform

1.21 Zielgruppe

Die Zielgruppe der Erwachsenenbefragung sind die in Deutschland lebenden
Erwachsenen der Geburtsjahrgange 1944 bis 1986, unabhangig von ihrer Nati-
onalitat und ihren Deutschkenntnissen.

Panelbefragte

Panelbefragte sind Personen, die bereits in den letzten Befragungswellen an
der Befragung teilgenommen und ihre Panelbereitschaft erklart haben.

Aus organisatorischen Griinden gab es in den vergangenen Wellen zwei unter-
schiedliche Studientitel, die jetzt beibehalten werden. ,Arbeiten und Lernen im
Wandel (ALWA)* und ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen®.

Das Interview selbst ist jedoch fur beide Gruppen nahezu identisch. Alle Personen
haben ihre Bereitschaft zur Teilnahme an einer weiteren Befragung erklart. Von
diesen panelbereiten Personen sollen so viele wie mdglich erneut befragt werden!

Erstbefragte

Ein Teil der Personen, die befragt werden sollen, haben bisher noch nicht an
einer NEPS-Befragung teilgenommen. Sie erganzen die Teilnehmergruppe aus
den vorherigen Wellen.

Die Adressen wurden aus den Einwohnermelderegistern von zuféllig ausgewahl-
ten Stadten und Gemeinden in ganz Deutschland gezogen. Auch die Auswahl der
Personen erfolgte nach einem Zufallsverfahren direkt durch die Einwohnermelde-
amter.

In jedem Fall stehen die Personen, die befragt werden sollen, von vornherein
fest und nur mit diesen Personen diirfen die Interviews durchgefiihrt werden!

1.2.2 Befragungsform
Die Befragung der Etappe 8 findet einmal jahrlich statt und kann in unterschiedli-

cher Form erfolgen, entweder als computergestiitztes telefonisches Interview
(CATI) oder als computergestiitztes personliches Interview (CAPI).
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2 Kontaktierung

2.1 Motivation und Einwandbehandlung

Durch die Informationen bei der Kontaktierung und durch die Anschreiben werden
sich viele Zielpersonen bereits ausreichend informiert fihlen. Einigen Zielperso-
nen werden Sie jedoch noch Fragen beantworten miissen, um sie von der Teil-
nahme zu Uberzeugen.

Wenn Sie die Fragen einer Person nicht beantworten kénnen, dann sagen Sie
einfach, dass Sie die Frage nicht genau beantworten kénnen und verweisen auf
die kostenfreie Informationshotline oder bringen Sie selbst die entsprechende
Antwort bei infas in Erfahrung.

Im Folgenden sind einige Antworten auf kritische Fragen der Zielpersonen zu-
sammengestellt:

Panelbefragung: Was tue ich, wenn ...

... die Zielperson nach den Zielen der Studie fragt?

Sagen Sie: ,Die Studie will herausfinden, wie sich das Leben erwachsener
Menschen in der Bundesrepublik entwickelt. Uns interessiert dabei beson-
ders, bei wie vielen Menschen sich etwas verdndert hat und bei wie vielen
nicht. Selbst wenn sich bei lhnen also seit dem letzten Interview nichts
verdndert hat, ist es flir uns wichtig, dies zu erfahren.”

... die Zielperson wissen will, was sie von einer Teilnahme hat?

Sagen Sie: ,Sie leisten einen persénlichen Beitrag zu unserem wichtigen
Forschungsprojekt. Im Fragebogen werden interessante Themen ange-
sprochen, die Sie sicherlich interessieren. Alle Teilnehmer erhalten als
Dankeschén 20 Euro.”

... die Zielperson wissen will, was alles gefragt wird?
Sagen Sie: ,In der Befragung méchten wir lhnen erneut Fragen zu ver-
schiedenen Lebensbereichen stellen, wie zum Beispiel zu Beruf und Fami-

lie, Arbeitslosigkeit und Weiterbildung, aber auch zu Religion und Ge-
sundheit.”
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...die Zielperson wissen will, fiir wen Sie arbeiten?

Sagen Sie: ,Ich bin ein/e Interviewer/in von infas. Wenn Sie wollen, kann
ich Ihnen eine kostenlose Telefonnummer geben, bei der Sie anrufen kén-
nen, oder ich nenne lhnen eine Webseite, auf die Sie gehen kénnen, wenn
Sie weitere Informationen haben méchten.

Die Telefonnummer lautet 0800 — 6647436, dort kénnen Sie dann mit Frau
Dr. Angela Prussog-Wagner von infas sprechen, und zwar zu den (blichen
Biirozeiten.

Die Webseite lautet: www.infas.de/NEPSErwachsene.

Die E-Mail lautet: NEPSErwachsene@infas.de”

... die Zielperson sagt, Sie habe kein Interesse mehr?

Sie kénnen sagen: ,Selbstversténdlich ist auch fiir diese Befragung lhre
Teilnahme freiwillig. Ihre Teilnahme ist jedoch fiir die Qualitét und die Zu-
verlassigkeit der Ergebnisse unersetzlich, da wir nur mit Ihrer erneuten
Unterstiitzung Besténdigkeiten und Verdnderungen untersuchen kénnen."”

... die Zielperson sagt, sie sei Rentner und die Befragung interessiere sie
nicht mehr.

Sie kénnen sagen: ,Gerade fiir diese Studie sind Erfahrungen von Men-
schen, die bereits in Rente sind, besonders wichtig. Wir méchten heraus-
finden, wie Rentner mit ihrer neuen Lebenssituation umgehen und was
sich geéndert hat.”

... die Zielperson nach der Herkunft der Adresse fragt?
Sagen Sie: ,Fiir unsere erste Befragung wurden Sie aus dem Einwohner-
melderegister lhrer Gemeinde rein zuféllig fiir die Teilnahme an unserer
Studie ausgewéhlt. Sie haben uns beim ersten Interview erlaubt, dass wir
die Adresse fiir die weitere Befragung speichern diirfen.”

... die Zielperson nach Auftraggebern fragt?
Sagen Sie: ,Die Studie ist Teil von NEPS (Bildungsverlédufe in Deutsch-
land). NEPS wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

(BMBF) finanziert.”

Verweisen Sie auf die Homepage www.infas.de/NEPSErwachsene

... die Zielperson nach Ansprechpartnern oder Telefonnummern fiir Riick-
fragen fragt?

Fiir Riickfragen steht bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter der
kostenfreien Rufnummer 0800 — 6647436 zu den (iblichen Biirozeiten gerne
zur Verfligung. E-Mail: NEPSErwachsene@infas.de
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‘ Erstbefragung: Was tue ich, wenn ...

... die Zielperson nach den Zielen der Studie fragt?

Sagen Sie: ,Die Studie will herausfinden, wie sich das Leben erwachsener
Menschen in der Bundesrepublik entwickelt.

Wir méchten herausfinden,

- ob es fiir junge Leute heute schwerer als friiher ist, Arbeit zu finden;

- ob sich Familie, Beruf und Freizeit heute besser vereinbaren lassen;

- ob Weiterbildung hilft, Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu (iberwinden;
- wie Rentner den Ubergang in den Ruhestand meistern.

Um diese und weitere Fragen beantworten zu kénnen, benétigen wir lhre
Unterstlitzung — und zwar unabhéngig davon, ob Sie zurzeit in Ausbildung
oder erwerbstétig, arbeitslos oder in Rente sind; und auch unabhéngig da-
von, ob Sie jemals eine Ausbildung oder eine Weiterbildung gemacht ha-
ben.

... die Zielperson wissen will, was Sie von einer Teilnahme hat?

Sagen Sie: ,Sie leisten einen persénlichen Beitrag zu unserem wichtigen
Forschungsprojekt. Im Fragebogen werden interessante Themen ange-
sprochen, die Sie sicherlich interessieren. Alle Teilnehmer erhalten als
Dankeschén 20 Euro.*

... die Zielperson wissen will, was alles gefragt wird?

Sagen Sie: ,In der Befragung méchten wir lhnen Fragen zu verschiedenen
Lebensbereichen stellen, wie zum Beispiel zu Beruf und Familie, Arbeits-
losigkeit und Weiterbildung, aber auch zu Religion und Gesundheit.“

...die Zielperson wissen will, fiir wen Sie arbeiten?

Sagen Sie: ,Ich bin ein/e Interviewer/in von infas. Wenn Sie wollen, kann
ich Ihnen eine kostenlose Telefonnummer geben, bei der Sie anrufen kén-
nen, oder ich nenne Ihnen eine Webseite, auf die Sie gehen kénnen, wenn
Sie weitere Informationen haben méchten.

Die Telefonnummer lautet 0800 — 6647436, dort kbnnen sie dann mit Frau
Dr. Angela Prussog-Wagner von infas sprechen, und zwar zu den (blichen
Biirozeiten.

Die Webseite lautet: www.infas.de/NEPSErwachsene.

Die E-Mail lautet: NEPSErwachsene@infas.de”

... die Zielperson sagt, Sie habe kein Interesse?

Sie kénnen sagen: ,Selbstversténdlich ist lhre Teilnahme freiwillig. Ihre
Teilnahme ist jedoch fiir die Qualitét und die Zuverldssigkeit der Ergebnis-
se unersetzlich, da wir nur mit lhrer Unterstlitzung Bestdndigkeiten und
Verdnderungen untersuchen kénnen.*”
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... die Zielperson sagt, sie sei Rentner und die Befragung interessiere sie
nicht?

Sie konnen sagen: ,Gerade fiir diese Studie sind Erfahrungen von Men-
schen, die bereits in Rente sind, besonders wichtig. Wir mbéchten heraus-
finden, wie Rentner mit ihrer neuen Lebenssituation umgehen.”

.. die Zielperson nach der Herkunft der Adresse fragt?
Sagen Sie: ,Flir unsere Befragung wurden Sie aus dem Einwohnermelde-
register lhrer Gemeinde rein zuféllig fiir die Teilnahme an unserer Studie
ausgewéhit.”

.. die Zielperson nach Auftraggebern fragt?
Sagen Sie: ,Die Studie ist Teil von NEPS (Bildungsverlédufe in Deutsch-
land) und wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

finanziert.”

Verweisen Sie auf die Homepage www.infas.de/NEPSErwachsene

... die Zielperson nach Ansprechpartnern oder Telefonnummern fiir Riick-
fragen fragt?

Fiir Riickfragen steht bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter der
kostenfreien Rufnummer 0800 — 6647436 zu den (blichen Biirozeiten gerne
zur Verfiigung. E-Mail: NEPSErwachsene@infas.de

2.2 Beispieltexte fur die CAPI-Kontaktierung

Bei der Kontaktierung sollte die Zielperson erfahren, wer Sie sind und warum Sie
Kontakt aufnehmen.

Fir persoénliche Befragungen:

Zeigen Sie lhren Interviewerausweis vor, wenn Sie die Studie und lhr Anliegen
vorstellen. Normalerweise sollten Zweifel an lhrer Identitat durch das Anschreiben
und den Interviewerausweis ausgeraumt sein.

Anbei haben wir IThnen Beispieltext fur die Kontaktierung der Panelbefragung und
der Erstbefragung zusammengestellt:

Bei Panelteilnehmern:

Guten Tag, mein Name ist ... vom infas Institut in Bonn.

Es geht um die Studie (Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Ler-
nen / Arbeiten und Lernen im Wandel) im Rahmen der NEPS-Studie ,Bildungs-
verlaufe in Deutschland®. Sie haben ja bereits an dieser Studie teilgenommen. Sie
haben uns damals die Erlaubnis gegeben, Sie wieder zu kontaktieren. Durch |hre
Mithilfe und die Teilnahme vieler anderer Personen aus der gesamten Bundesre-
publik haben wir schon einiges Uber die Lebenswege Erwachsener in unserem
Land erfahren.

Wir wiirden nun gerne wissen, wie das Leben der Personen, die wir bisher befragt
haben, weiter verlaufen ist. Dafur brauchen wir nun wieder lhre Erfahrung. Wir
bitten Sie, uns Uber die weiteren Entwicklungen in Ihrem Leben seit dem Interview
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zu berichten. Selbst wenn sich bei Ihnen seit dem letzten Interview nichts veran-
dert hat, ist es flr uns sehr wichtig, dies zu erfahren. lhre Angaben stehen stellver-
tretend fiir viele andere Erwachsene in Deutschland, die nicht befragt werden
kdénnen.

Ihre erneute Teilnahme ist fir die Studie sehr wichtig, und als Dankeschon fir Ihre
Teilnahme an der Befragung erhalten Sie von uns 20 Euro.

infas garantiert lhnen, dass alle Ihre Angaben streng vertraulich behandelt werden
und anonym bleiben, d.h. getrennt von |hrer Adresse ausgewertet werden. Alle
Mitarbeiter des infas-Instituts sind zu Stillschweigen verpflichtet.

Eine Verwendung fiur andere Zwecke als nur fir diese Untersuchung ist ausge-
schlossen. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Aus einer Nicht-
Teilnahme entstehen Ihnen keine Nachteile.

Bei Erstbefragten:

Guten Tag, mein Name ist ... vom infas Institut in Bonn.

Es geht um die Studie Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen
im Rahmen der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland®.

Fur diese wichtigste und gréfite Untersuchung zu den Lebenswegen Erwachsener
in Deutschland, brauchen wir lhre Erfahrung.

Wir mochten herausfinden,

- ob es fur junge Leute heute schwerer als friher ist, Arbeit zu finden;

- ob sich Familie, Beruf und Freizeit heute besser vereinbaren lassen;

- ob Weiterbildung hilft, Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu Gberwinden;
- wie Rentner den Ubergang in den Ruhestand meistern.

Um diese und weitere Fragen beantworten zu kénnen, bendétigen wir lhre Unter-
stlitzung — und zwar unabhangig davon, ob Sie zurzeit in Ausbildung oder er-
werbstatig, arbeitslos oder in Rente sind; und auch unabhangig davon, ob Sie
jemals eine Ausbildung oder eine Weiterbildung gemacht haben.

Die Untersuchung wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
finanziert.

Ihre Teilnahme ist flir die Studie sehr wichtig, und als Dankeschon fir Ihre Teil-
nahme an der Befragung erhalten Sie von uns 20 Euro.

infas garantiert Ihnen, dass alle Ihre Angaben streng vertraulich behandelt werden
und anonym bleiben, d.h. getrennt von lhrer Adresse ausgewertet werden. Alle
Mitarbeiter des infas-Instituts sind zu Stillschweigen verpflichtet.

Eine Verwendung fiir andere Zwecke als nur fiir diese Untersuchung ist ausge-
schlossen. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Aus einer Nicht-
Teilnahme entstehen Ihnen keine Nachteile.
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3 Das Befragungsinstrument: Worauf mussen Sie
achten?

In den folgenden Kapiteln finden Sie studienspezifische Erlauterungen zu den
Erhebungskonzepten in den einzelnen Modulen. Diese helfen Ihnen, den Zielper-
sonen beim Interview Hilfestellung bei der Zuordnung lhrer Angaben zu geben.

Es ist vor allem deshalb sehr wichtig, sich mit diesen Informationen vertraut zu
machen, da die falsche Zuordnung einer Antwort dazu fiihrt, dass das Erhebungs-
instrument zu den unpassenden Fragen steuert.

Das Frageprogramm ist Uber weite Teile fir Erst- und Panelbefragte gleich. Der
Hauptunterschied besteht darin, dass fiir Erstbefragte ihre gesamte Lebensge-
schichte erfasst wird, fur Panelbefragte nur Ereignisse seit dem jeweils letzten
Interview. Dafiir erhalten Panelbefragte noch Zusatzfragen zu jahrlich wech-
selnden Schwerpunkten.

Der Ablauf fiir beide Befragungen ist aber prinzipiell identisch und folgender Ta-
belle zu entnehmen.

3.1 Das Frageprogramm im Uberblick

Modul-Nr. Thema

20 Identifikation der Zielperson
Zufriedenheit
Nationalitdt und Migration

22 Schulgeschichte

23 Berufsvorbereitung

24 Aus- und Weiterbildung
25 Wehr- und Zivildienst
26 Erwerbstatigkeiten

27 Arbeitslosigkeiten

28 Partnerschaften

29 Kinder und Erziehungszeiten
30 Prifmodul

31 Weiterbildung

32 Haushalt

Schlussfragen

Die Zusatzfragen fiir Panelteilnehmer werden an jeweils passender Stelle im Fra-
geprogramm integriert. Im Kapitel zum Panelinstrument gibt es eine weitere Uber-
sicht, in der die Platzierung der Zusatzfragen zu finden ist.

Im Folgenden werden die etappenspezifischen Besonderheiten jedes Fragebo-
genabschnitts erldutert. Dabei wird immer darauf hingewiesen, worauf Sie beim

Interview achten muissen.

Allgemeine Hinweise zu den Fragebogenabschnitten, finden sich in diesem Hand-
buch in den Basisinformationen. Dort wird auch das Prifmodul genau erlautert.
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3.2 Allgemeine Fragen zur Person

Geschlecht

Der Fragebogen beginnt mit der Erfassung des Geschlechts. Dieses geben Sie
direkt ein, Sie fragen die Zielperson nicht. Danach wird nach dem Geburtsdatum
gefragt. Es folgen Fragen zur allgemeinen Lebenszufriedenheit.

Geburtsjahr (nur Erstbefragung)

In der Erstbefragung werden nur Interviews mit Personen gemacht, die in den
Jahren von 1944 bis 1986 geboren sind. Wenn das Geburtsjahr der Zielperson
nicht in diesem Zeitraum liegt, sie also entweder vor 1944 oder nach 1986 gebo-
ren ist, kann das Interview nicht gefliihrt werden. Das Fragenprogramm enthalt
eine entsprechende Verabschiedung.

Wenn die Zielperson nicht bereit ist, lhnen ein Geburtsjahr zu nennen, erlautern
Sie noch einmal die Grundsatze des Datenschutzes und der Anonymitat. Ohne
ein Geburtsjahr kann das Interview nicht gefiihrt werden, denn es gibt viele
Filtersteuerungen, die auf der Angabe des Geburtsjahres beruhen.

Geburtsort (nur Erstbefragung)

Bei der Frage nach dem Geburtsort filtert die Fragebogenfiihrung nach dem Ge-
burtsjahr. Nach 1949 Geborene werden gefragt, ob sie in Deutschland oder im
Ausland geboren sind. Zielpersonen, die vor 1950 geboren sind, werden gefragt,
ob sie auf dem Gebiet des heutigen Deutschlands, in friiheren deutschen Ostge-
bieten (z. B. im heutigen Polen) oder in einem anderen Land geboren sind.

Wenn die Zielperson in der DDR geboren ist, ist das Gebiet des heutigen
Deutschland einzugeben.

Ist die Zielperson in (dem heutigen) Deutschland geboren, wird der genaue Ge-
burtsort erfasst. In den anderen Féllen wird nur nach dem Geburtsland gefragt.

WICHTIG: Fiir Befragte, die in friiheren deutschen Ostgebieten geboren sind,
ist hier das heutige Land einzutragen.

Wohnort

AuBerdem wird der heutige Wohnort und ggf. der Zweitwohnsitz erfragt.

Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsstatus

Es folgen Fragen zur Staatsbirgerschaft und ggf. nach der Aufenthalts- und Ar-
beitserlaubnis in Deutschland. Diese Fragen sind nicht in jeder Welle enthalten.

Muttersprache (nur Erstbefragung)

In der Erstbefragung wird anschlieRend die erste und ggf. die zweite Mutterspra-
che der Befragten erfasst.
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Wird bei der Muttersprache nicht nur ,deutsch® angegeben, wird nach der Sprach-
beherrschung der Muttersprache und der deutschen Sprache gefragt. Sind beide
Muttersprachen nicht Deutsch, wird gefragt, welche Muttersprache besser be-
herrscht wird, und anschlieRend, wie gut die Befragten diese Sprache und wie gut
sie Deutsch beherrschen.

Kindergarten (nur Erstbefragung)

Zum Abschluss des ersten Querschnittmoduls werden Erstbefragte gefragt, ob sie
irgendwann einmal in den Kindergarten gegangen ist.

3.3 Schulgeschichte

In diesem Modul werden alle Schulausbildungen erfasst, die die Zielperson in
Ihrem Leben (bei Panelteiinehmern seit dem letzten Interview) begonnen haben
und die zu einem allgemein bildenden Schulabschluss fiihrten bzw. bei Abbruch
geflhrt hatten.

Als unterschiedliche Episoden werden dabei nur Wechsel zwischen Schulfor-
men (auch wenn beide zum gleichen Schulabschluss flihren) erfasst.

e D.h. ein Wechsel vom Goethe-Gymnasium in Bonn auf das Schiller-
Gymnasium in Kéln wird nicht erfasst. Ein Wechsel vom Gymnasium auf
die Gesamtschule (ebenfalls mit dem Abschlussziel Abitur) wird dagegen
erfasst.

e Ebenfalls nicht erfasst werden Berufsschulbesuche im Rahmen einer
Lehre.

e Wichtig fir die Aufnahme von Schulepisoden ist, dass das Schuljahr mit
dem Ende der Sommerferien endet. Dies gilt aber nur fir den Wechsel
von einer Schulform zur anderen. Sobald es sich um das Ende der Schul-
zeit handelt, soll das tatsadchliche Ende der Schulzeit aufgenommen
werden.

e Schulabschliisse, die automatisch mit einem bestimmten Ausbildungsab-
schluss vergeben werden, also z.B. wenn eine Zielperson mit Abschluss
einer Lehre automatisch die Fachschulreife erhalt, werden nicht als eige-
ne Schulphase aufgenommen.

Es kann auch Zielpersonen geben, die nie eine Schule besucht haben, denn der
Besuch einer allgemeinbildenden Schule ist nicht selbstverstandlich. Beispielswei-
se kann eine Zielperson zu Hause unterrichtet worden sein oder tatsachlich nie
eine Schule besucht haben, z.B. weil im Herkunftsland der Schulbesuch nicht
verpflichtend war. In Deutschland gilt allerdings die Schulpflicht.

Fur Erstbefragte:

e Am Anfang des Moduls wird gefragt, ob der Besuch einer allgemeinbil-
denden Schule in Deutschland oder im Ausland erfolgt ist. Bei auslandi-
sche Schultypen und Abschliissen wird die Zielperson gebeten, sich ent-
sprechend in das deutsche Schulsystem einzuordnen.

e Die Grundschule fihrt zwar nicht direkt zu einem Abschluss, muss aber
immer mit aufgenommen werden.
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‘ Nachgeholte Schulabschliisse

Allgemeinbildende Schulabschliisse, die spater nachgeholt wurden, werden
als eigene Schulepisoden erfasst.

Nachgeholt werden kdnnen allgemeinbildende Schulabschlisse

e auf ,normalen“ Schulen, in besonderen Einrichtungen, auf Berufs-
kollegs (Baden-Wiirttemberg) und in Handelsschulen. Diese Schulen
dienen in erster Linie der Berufsqualifikation, bieten jedoch auch die Mog-
lichkeit, weiterfiihrende Schulabschlisse zu erwerben.

o auf dem Zweiten Bildungsweg (ZBW). Als Einrichtungen des ZBW gel-
ten je nach Bundesland beispielsweise Abendhauptschule, -realschule
und -gymnasium (die in der Regel neben einer Erwerbstatigkeit oder Aus-
bildung besucht werden) und Kollegs des ZBW (Berlin-Kolleg, Hessen-
Kolleg), Technische Oberschulen (Baden-Wirttemberg) sowie Berufs-
oberschulen (Bayern).

e in einer Reihe von Kursangeboten (z.B. von Gewerkschaften, gemein-
nutzigen Organisationen oder Volkshochschulen) zum nachtraglichen Er-
werb von allgemeinbildenden Schulabschlissen.

Externenpriifung / Nichtschiiler- oder Schulfremdenprifung

Allgemeinbildende Schulabschlisse kdnnen oft auch extern, also ohne vorherge-
henden Schulbesuch, vor einer Prifungskommission abgelegt werden. Diese Prii-
fung wird Externenprifung oder auch Nichtschiler- oder Schulfremdenprifung
genannt.

Die Vorbereitung auf diese Prifung erfolgt in der Regel selbstandig durch den
Prifling. Private Trager und verschiedene Einrichtungen der Erwachsenenbildung
bieten jedoch auf die Priifung vorbereitende Kurse an. Diese Kurse werden nicht
erfasst, sondern es wird lediglich das Enddatum mit dem Prufungsdatum vor der
Priafungskommission aufgenommen.

Bei Externenpriifungen wird nur das Datum des Erreichens des Abschlus-
ses aufgenommen.

Schulabschluss in Deutschland gleichwertig

Wenn eine Zielperson wahrend eines Schulbesuchs im Ausland einen Schulab-
schluss erworben hat, wird nachgefragt, ob dieser in Deutschland als gleichwertig
anerkannt ist.

Schulbesuch hauptsachlich oder nebenher

Bei der Aufnahme der Schulepisoden ist insbesondere die Unterscheidung von
Schulausbildungen, die hauptséachlich besucht wurden, und Schulausbildungen,
die nebenher besucht wurden, wichtig. Hauptsachlich bedeutet, dass der Schul-
besuch in dieser Zeit die wesentliche Aktivitat der Zielperson ist. Nebenher heift,
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dass der Schulbesuch neben einer anderen Aktivitat stattfand und nicht die we-
sentliche Aktivitat in diesem Zeitraum war.

ACHTUNG! Es kann auch parallele hauptsachliche Aktivitaten geben. Zum Bei-
spiel ist bei einer Person, die eine Handelsschule besucht, um das Fachabitur
nachzuholen, und parallel dazu eine kaufmannische Ausbildung macht, sowohl
eine hauptsachliche Schulepisode als auch eine hauptsachliche Ausbildungsepi-
sode aufzunehmen.

Gesamtnote

Fur in Deutschland erworbene Schulabschlisse wird nachgefragt, welche Ge-
samtnote auf dem Abschlusszeugnis stand. Hier werden Notenstufen von 1,0 bis
4.5 erwartet. Schlechtere Noten (von 4,6 bis 6,0) fihren in der Regel nicht zu be-
standenen Schulabschlissen.

Bei Abiturzeugnissen sind statt Noten in der Regel Punkte angegeben. Diese kon-
nen (bei bestandenem Abitur) von 300 bis 900 reichen.

Wenn einer Zielperson nur die Punktzahl bekannt ist, driicken Sie bitte den ent-
sprechenden Button; dann erscheint eine gezielte Nachfrage dazu.

Auslandsaufenthalt

Hat eine Zielperson nach dem 14. Lebensjahr in Deutschland eine Schulausbil-
dung absolviert, wird nachgefragt, ob sie sich wahrend dieser Schulausbildung
langer als einen Monat im Ausland aufgehalten hat, z. B. fur einen Schileraus-
tausch. Kurze Besuche an Partnerschulen oder Klassenfahrten ins Ausland bis zu
einem Monat Dauer gelten dabei nicht als Auslandsaufenthalt.

3.4 Berufsvorbereitung

Im Panel wie auch in der Erstbefragung wird hier die Teilnahme an berufsvorberei-
tenden Mallnahmen erfragt (zu deren Definition vgl. Kapitel 6.2). Diese Fragen
werden nur Zielpersonen gestellt, die zum Interviewzeitpunkt unter 30 Jahre
alt sind.

Dabei wird zwischen einem Berufsvorbereitungsjahr (BVJ), einem Berufs-
grundbildungsjahr (BGJ), einer einjahrigen Berufsfachschulausbildung spe-
ziell zur Berufsvorbereitung sowie berufsvorbereitenden MaBnahmen des Ar-
beitsamtes / der Arbeitsagentur (z.B. JUMP, EQJ, AQJ) unterschieden.

An Berufsfachschulen koénnen in einigen Bildungsgangen berufliche Grund-
kenntnisse erworben werden, die nicht mit einem Berufsabschluss verbunden sind.
Dieser Besuch, in der Regel einjahrig, soll als einjahriger, berufsvorbereitender
Besuch der Berufsfachschule aufgenommen werden (z.B. zur Vermittlung wirt-
schaftlicher Grundkenntnisse fir die spater geplante kaufmannische Lehre).
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3.5 Ausbildungsgeschichte

Hier sollen alle beruflichen und akademischen Aus- und Weiterbildungen
aufgenommen werden, die die Zielperson in lhrem Leben (bei Panelbefrag-
ten seit dem letzten Interview) begonnen hat — auch wenn diese wieder ab-
gebrochen wurden.

Was ist gemeint?

e Beispiele sind Lehre, Fach- oder Berufsfachschulausbildung, Studium inkl.
Promotion, Habilitation, Facharztausbildung, Laufbahnprifung sowie auch
Umschulungen, Lehrgange oder Kurse, bei denen eine Lizenz erworben
wurde.

e Nicht erfasst werden hier Anlernzeiten, Referendariate, Volontariate,
Traineeprogramme sowie Praktika im Rahmen einer Ausbildung/eines
Studiums. Diese werden in der Erwerbsgeschichte erfasst.

e Die Berufsschule ist Bestandteil der betrieblichen Ausbildung und wird
nicht separat erfasst.

e Praktika, die Bestandteil der Ausbildung sind (z.B. bei Fachhochschulen),
werden ebenfalls nicht separat erfasst.

e Beim Studium wird nur dann eine neue Episode aufgenommen, wenn
sich das Hauptfach oder der angestrebte Abschluss andert. Ein Wech-
sel des Studienortes allein bei Beibehaltung von Hauptfach und ange-
strebtem Abschluss bedeutet keine neue Episode.

o Kurse sowie berufsbezogene Weiterbildungen (z.B. Computerkurse) wer-
den nur erfasst, wenn sie zu einer Lizenz gefiihrt haben (z.B. Netzwerk-
administrator).

¢ Sonderformen von Ausbildungen: Alle Ausbildungen, wahrend denen
Lohn oder Gehalt (nicht Ausbildungsvergutung) bezogen wird und ein Ar-
beitsvertrag (nicht Ausbildungsvertrag) mit dem Ausbildungsbetrieb be-
steht, werden als Ausbildungen parallel zur Erwerbstatigkeit erfasst. Diese
Parallelitaten werden im Priif- und Ergénzungsmodul als Uberschneidun-
gen angezeigt und missen dort akzeptiert werden. Dazu gehéren: Ausbil-
dungen, die in eine Beamtenlaufbahn integriert sind und bei denen der
Beamtenstatus erhalten bleibt (in Verwaltungsakademien, Polizeifach- o-
der Bundeswehrhochschulen, bei Ausbildungsgangen im Diplomatischen
Dienst oder Aufbaustudiengdngen wie Kriminologie).

e Hat jemand zwei Ausbildungen zur gleichen Zeit gemacht, werden
beide erfasst. Praktika, die Bestandteile der Ausbildung sind (wie
haufig an Fachhochschulen), werden dabei nicht als eigenstandige
Ausbildungsphase erfasst.
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Was wird nicht als Ausbildungsepisode aufgenommen?

e Nicht als Ausbildung, sondern als Erwerbstatigkeit, verstehen wir
Anlernzeiten, Referendariate und Vikariate, Volontariate, Anerken-
nungsjahre, Trainee, Arzt im Praktikum, pharmazeutische Praktika
sowie Praktika als Voraussetzung (z.B. Vorpraktikum in ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengingen) oder im Anschluss an Ausbil-
dung/Studium.

o Daim Fragebogenmodul Erwerbstatigkeit aber nicht nach Ausbildungsab-
schlissen gefragt wird, diese aber wahrenddessen erworben werden kon-
nen (z.B. zweites oder drittes Staatsexamen im Anschluss an ein Refe-
rendariat), werden diese Ausbildungsabschlisse im Modul Ausbildung in
einer besonderen Nachfrage aufgenommen. Dabei wird nicht die Ausbil-
dungsphase selbst, sondern es werden lediglich der Zeitpunkt und die Art
des Ausbildungsabschlusses erhoben.

¢ Nicht gemeint sind damit die vor oder unmittelbar nach Studienab-
schluss abgelegten Staatsexamenspriifungen im Rahmen des Studi-
ums an der Universitat.

Ausbildungsarten

Im Folgenden werden in Ergédnzung zu den Ausfuhrungen zur Ausbildung in den
Basisinformationen dieses Handbuches die einzelnen Ausbildungsarten vorge-
stellt und Besonderheiten fir die Erfassung im Interview vorgestellt.

Lehre

(Facharbeiterausbildung, duale / betriebliche Berufsausbildung, kaufméanni-
sche, gewerbliche, landwirtschaftliche Lehre)

Die Ausbildung in der Berufsschule kann ein oder zwei Tage in der Woche betra-
gen oder in wochenweisen Zyklen (zwei Wochen Lehrbetrieb, eine Woche Berufs-
schule) aufgeteilt sein. Dieser Berufsschulbesuch wird als Bestandteil der
betrieblichen Ausbildung betrachtet und nicht separat erfasst.

Fachschulausbildung

Berufsfachschulausbildung

Die einjahrige, berufsfeldbezogene Berufsvorbereitung in einer Berufsfach-
schule wird nicht als Ausbildung verstanden, sondern soll als einjahriger be-
rufsvorbereitender Besuch der Berufsfachschule im Modul Berufsvorbereitung
erfasst werden.

Bei vielen schulischen Berufsausbildungen ist ein Praktikum in einem Betrieb zu
absolvieren. Diese Praktika werden als Bestandteil der Berufsfachschulausbildung
betrachtet und deswegen nicht separat erfasst.

In einigen Bundeslandern kann an mindestens zweijahrigen Berufsfachschulen
zusatzlich zum Abschluss einer Berufsausbildung auch der Mittlere Bildungsab-
schluss und/oder die Fachhochschulreife erreicht werden. Diese Abschlisse sind
als nachgeholte Schulabschlisse im vorherigen Schulmodul zu erfassen.
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Ausbildung an einer anderen Fachschule (auch Fachlehrerausbildung)

Meister- und Technikerausbildungen werden zwar auch an Fachschulen angebo-
ten, sie sollen aber eigens als Meister- oder Technikerausbildung erfasst werden.

Studium

Beim Studium sollen nur die Hauptficher erfasst werden. Wurde ein Hauptfach
wahrend des Studiums gewechselt, wird eine neue Episode aufgenommen.

Ebenso soll eine neue Episode aufgenommen werden, wenn sich der angestrebte
Abschluss geandert hat (z.B. von Magister zu Lehramt). Nebenfacher werden
nicht aufgenommen.

Erfolgte ein Wechsel des Studienortes, also z.B. von der Universitat Bonn auf die
Universitat Hamburg, die Hauptfacher wurden aber weiter studiert, dann wird dies
als eine einzige Episode aufgenommen. Bei der Abfrage des Studienortes soll im
Falle des Wechsels mdglichst der letzte Studienort innerhalb der Episode aufge-
nommen werden. Hierfir muss gegebenenfalls einige Fragen zurlickgegangen
werden.

Studium an einer Universitat

Hier soll auch das Studium an einer Kunst- oder Musikhochschule erfasst wer-
den. Abweichend von anderen Universitaten kann in Fallen einer besonderen
kinstlerischen Begabung von der Hochschulzugangsberechtigung abgesehen
werden. Darlber hinaus ist auch das Studium an einer Theologische/Kirchliche
Hochschule hier zu erfassen.

Lehrgange/Kurse

Kurs zum Erwerb einer Lizenz (SchweiBer-, Stapler- oder Taxifahrerschein,
Netzwerkadministrator)

Hier sollen alle Kurse erfasst werden, die zu einem Zertifikat gefihrt haben. In der
Regel werden diese Kurse von den IHK (Industrie- und Handelskammern), den
HWK (Handwerkskammern) oder den VHS (Volkshochschulen) angeboten. Es
gibt allerdings auch andere offentliche und private Bildungseinrichtungen, in de-
nen man anerkannte Zertifikate/Lizenzen erwerben kann.

Kurze, berufsbezogene Weiterbildungen, wie z.B. Computerkurse, sollen hier nur
dann erfasst werden, wenn sie zu einer Lizenz, wie z.B. Netzwerkadministrator,
geflhrt haben.

Ausbildungsbezeichnung

Es wird nach der Ausbildungsart gefragt und danach, in welchem Beruf bzw. in
welcher Fachrichtung diese Ausbildung absolviert wurde.

Hier muss genau nachgefragt und die Bezeichnung genau erfasst werden. Dies ist
im Hinblick auf die spatere Auswertung wichtig.

Seite 16



infas 9-2011 NEPS Interviewerhandbuch - Etappe 8

Ausbildungen im Ausland

Die Frage, ob die Ausbildung in Deutschland oder im Ausland stattgefunden hat,
ist wichtig, um spatere Fragen steuern zu kénnen. Hat die Ausbildung/das Studi-
um an mehr als einem Ort stattgefunden, wird als Ort der Ausbildungsstat-
te/Hochschule der letzte Ort erfasst.

Hauptsachlich oder nebenher?

Wie bei den Schulepisoden ist auch hier die Abgrenzung von hauptsachlichen und
Ausbildungen, die nebenher besucht wurden, wichtig.

Unter hauptséchlich verstehen wir, dass die Ausbildung die wesentliche Aktivitat
der Zielperson ist. Nebenher hei3t demgegeniiber, dass die Ausbildung neben
einer anderen Hauptaktivitat stattfand.

Auch hier kann es parallele Vollzeitaktivitaten geben. So ist fir eine Person, die
eine Berufsausbildung gemacht und gleichzeitig das Abitur nachgemacht hat,
sowohl eine hauptsachliche Schulepisode als auch eine hauptsachliche Ausbil-
dungsepisode aufzunehmen. Oder wenn eine Zielperson ein Studium an der Bun-
deswehrhochschule absolviert und gleichzeitig als Beamter Gehalt bezieht, muss
sowohl eine hauptsachliche Ausbildungsepisode als auch eine hauptsachliche
Erwerbsepisode erfasst werden.

Besondere Nachfragen bei der Lehre

Fir die Lehre/duale Berufausbildung/Facharbeiterausbildung werden spezifische
Nachfragen zum Ausbildungsbetrieb gestellt, z.B. ob es sich um einen Betrieb
oder eine aulerbetriebliche Ausbildungseinrichtung handelt, zu welcher Branche
der Ausbildungsbetrieb gehért und wie viele Personen dort beschaftigt waren.

Unterbrechungen von Ausbildungen

Um die Befragung moglichst kurz zu halten, werden unterbrochene und spéter
fortgesetzte Ausbildungen lediglich in einer kurzen Schleife datiert. Wird also eine
Ausbildung langer als einen Monat unterbrochen und spater wieder fortgesetzt,
wird die Zielperson gefragt, von wann bis wann sie diese Ausbildung unterbrochen
hat.

Ausbildungen im Ausland und Anerkennung

Am Ende der Ausbildungsepisode wird fiir jede im Ausland absolvierte Ausbildung
gefragt, ob eine Anerkennung dieses Abschlusses beantragt wurde, und wenn ja,
ob dieser als gleichwertig anerkannt wurde. Bei Ausbildungen in Deutschland
werden Auslandsaufenthalte im Rahmen der Ausbildung erfragt.
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3.6 Wehr-/ Zivildienst und Freiwillige Jahre

In diesem Modul werden Fragen zu Wehr-, Zivil- oder Wehrersatzdienst und
zum Freiwilligen Sozialen, Okologischen und Europiischen Jahr gestellt, die
die Zielpersonen in ihrem Leben (bei Panelbefragten seit dem letzten Inter-
view) geleistet haben.

Ab 2011 gibt es neu den Bundesfreiwilligendienst und den freiwilligen
Wehrdienst. Diese werden ebenfalls erfasst. In den Basisinformationen dieses
Handbuches gibt es weitere Erlauterungen zu diesen Neuerungen.

Mit Wehrdienst sind nicht Zeiten als Zeit- oder Berufssoldat gemeint, da dies Er-
werbstatigkeiten sind. Fragen zu Zeiten als aktiver Reservist (Wehribungen etc.)
werden erfasst. Bei einem Wechsel zwischen Wehrdienst und Zivildienst sind zwei
separate Episoden aufzunehmen.

e Hat eine Zielperson sowohl in der NVA (Armee der DDR) als auch direkt
anschlieend in der Bundeswehr Wehrdienst geleistet, wird der gesamte
Wehrdienst in einer einzigen Episode erfasst.

e Frauen werden ebenfalls nach Wehrdienstzeiten gefragt, denn einige
Lander wie z.B. Israel haben auch eine allgemeine Wehrpflicht fur Frauen
eingefuhrt.

o Wechselt eine Zielperson vom Wehr- zum Zivildienst oder umgekehrt,
muss sowohl die Wehrdienst-Episode als auch die Zivildienst-Episode se-
parat erfasst werden.

e Wechselt eine Zielperson vom Wehrdienst zum Zeit-/Berufssoldaten, wird
hier nur der Wehrdienst erfasst. Die Phase als Zeit- oder Berufssoldat wird
spater im Erwerbsmodul als Erwerbstatigkeit erfasst.

Fur Erstbefragte:

Zusatzlich zu der Erfassung der Zeiten der oben genannten Episoden werden in
diesem Modul verschiedene weiterfiihrende Informationen zur Musterung erfragt,
wenn die Zielpersonen ab dem Jahr 1970 geboren sind. Darunter fallen bspw.
Fragen zu Griinden der Nichtmusterung oder dem Musterungsgrad.

Hier ist nur die Musterung fiir die Bundeswehr gemeint, nicht die Musterung fur

die Nationale Volksarmee der DDR (NVA) oder einer anderen Armee eines ande-
ren Landes als Deutschland.
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3.7 Erwerbstatigkeiten

ACHTUNG! Im Modul zur Erwerbstatigkeit gibt es eine komplexe Filterfiih-
rung. Fragestellungen kénnen so individuell den ganz unterschiedlichen
Erwerbsverlaufen der Zielpersonen angepasst werden. Bitte setzen Sie sich
deshalb intensiv mit dem Programm auseinander.

Was sind Erwerbstéatigkeiten?

In diesem Modul sollen alle Erwerbstatigkeiten erfasst werden, d. h. alle Tatigkei-
ten, die auf wirtschaftlichen Erwerb ausgerichtet sind, entweder als Selbstandige,
als Arbeitnehmer oder als mithelfende Familienangehdrige.

Nicht erfasst werden sollen Ferienjobs, Schiiler- oder Studentenpraktika.

e Auch Erwerbstitigkeiten, die parallel zu einer anderen Beschaftigung
oder einer anderen Aktivitat stattfinden, sollen erfasst werden.

e Hier werden auch Téatigkeiten erfasst, die Ausbildungscharakter haben
und der Berufsvorbereitung dienen, wie z.B. Referendariate, Volontariate
oder studentische Hilfskrafttatigkeiten. Bei dieser Frage ist besonders
wichtig, dass auch Erwerbstatigkeiten erfasst werden, denen vor oder
zwischen Ausbildungen nachgegangen worden ist.

e Bezahlte Nebentétigkeiten wie z.B. Zweitjobs, Minijobs, geringfligige Be-
schaftigungen etc. werden nur erfasst, wenn sie zum Zeitpunkt der Befra-
gung noch andauern. Ferienjobs bei Schilern oder Studierenden sollen
dagegen nicht erfasst werden.

o Wichtig ist, dass alle in diesem Modul erfassten Tatigkeiten bezahlt oder
entlohnt werden oder dass es sich um selbstandige Arbeit zum Zwecke
des wirtschaftlichen Gewinns handelt. Schuilerpraktika, Praktika, die Be-
standteil der Ausbildung/des Studiums sind (beispielsweise Pflichtpraktika
im Rahmen der Studienordnung), sowie ehrenamtliche Tatigkeiten werden
hier nicht erfasst.

Wann endet eine Erwerbsepisode und eine neue beginnt?

Eine neue Erwerbsepisode liegt vor, wenn...
e der Betrieb gewechselt wurde ODER
o die berufliche Tatigkeit gewechselt wurde ODER
o die Erwerbstatigkeit unterbrochen wurde (z.B. durch Arbeitslosigkeit oder
Wehr-/Zivildienst, Elternzeit).

Berufliche Tatigkeit

Jede erfasste berufliche Tatigkeit soll in zwei offenen Fragen genau beschrieben
werden. Ziel dieser Erfassung ist es zum einen, mdglichst spezifische Angaben
Uber die Tatigkeit einer Person zu erhalten, d.h. eine genaue Berufsbezeich-
nung bzw. eine genaue Tétigkeitsangabe.
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Aus der Beschreibung sollte aber auch die berufliche Position deutlich werden
(z.B. Oberstudiendirektor, Fachlehrer fir Mathematik an einer beruflichen Schule
oder Metzger in einem fleischverarbeitenden Betrieb, Metzger im Verkauf).

Berufliche Stellung

Ein zweites zentrales Merkmal jeder Erwerbstatigkeit ist die damit verbundene
berufliche Stellung. Hier werden zunachst 8 Hauptgruppen unterschieden: Arbeiter,
Angestellte, Beamte, Soldaten, Selbstandige, mithelfende Familienangehdrige,
freie Mitarbeiter und Tatigkeiten mit Ausbildungscharakter. Diese Gruppen werden
in den Basisinformationen im Abschnitt zu Erwerbstatigkeiten definiert und Ab-
grenzungsprobleme erlautert. Wichtig ist jedoch, dass es sich dabei um sub-
jektive Einordnungen der Befragten handelt. Fir die meisten dieser Gruppen
gibt es anschlielRend eine Nachfrage zu Untergruppen.

Nachfragen zu Sonderformen von Erwerbstéatigkeiten

Fir einen Teil der Zielpersonen erfolgen abhangig von zuvor gemachten Angaben
Nachfragen, ob es sich bei der Tatigkeit um eine Beschaftigung auf dem 2. Ar-
beitsmarkt (ABM-Stelle oder Ein-Euro Job) oder um eine Tatigkeit als Zeit- / Leih-
arbeiter oder als Saisonarbeiter gehandelt hat.

ABM-Stellen und Ein-Euro-Jobs / Arbeitsgelegenheiten sind Tatigkeiten im sog.
Zweiten Arbeitsmarkt®, staatlich geférderten Erwerbsverhaltnissen, die dazu die-
nen, Personen, die Schwierigkeiten haben regulare Erwerbstatigkeiten zu finden
und aufrechtzuerhalten, in den Arbeitsmarkt (wieder-)einzugliedern.

ABM-Stellen (,ArbeitsBeschaffungsMalnahmen®) sind zeitlich befristete Tatigkei-
ten (wenige Tage bis mehrere, meist sechs bis zwdlf, Monate) und umfassen in
der Regel qualifikationslose bzw. sehr niedrig qualifizierte Jobs. ABM wurden
hauptsachlich bei den Kommunen und in Vereinen zu zusatzlichen gemeinnitzi-
gen Arbeiten eingesetzt.

Mit der Einfihrung des Arbeitslosengeldes Il (ALG Il) im Januar 2005 wurden die
ABM-Mittel zugunsten der starker genutzten Arbeitsgelegenheiten (wie die Ar-
beitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung, so genannte Ein-Euro-Jobs)
weitgehend umgestellt. Zielgruppe sind Arbeitslose, die ALG Il beziehen und keine
Arbeit finden kdnnen. Die Arbeitsgelegenheiten missen im 6ffentlichen Interesse
liegen, aber nicht notwendigerweise gemeinnltzig sein, und sie umfassen meist
einfache Helfertatigkeiten in Teilzeitarbeit von 20 bis 30 Wochenstunden. Im Re-
gelfall sind sie auf drei bis zwolf Monate befristet.

Zeit- | Leiharbeiter / -arbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitge-
ber (Verleiher) einem Dritten (Entleiher) zur Arbeitsleistung lberlassen werden,
d. h. ihr Arbeitgeber ist eine Zeit- oder Leiharbeitsfirma, aber sie verrichten ihre
tatsachliche Arbeit bei wechselnden anderen Unternehmen.

Saisonarbeiter (auch Saisonier, Saisonniers oder befristete Beschéaftigte) sind
Personen, die nur zu einer bestimmten Zeit des Jahres, der Saison, eine Erwerbs-

tatigkeit ausliben, wie z. B. in der Ernte in der Landwirtschaft oder im Tourismus.

Bei der Datierung der Zeiten als Saisonarbeiter muss der gesamte Zeitraum der
Tatigkeit erfasst werden. War also eine Zielperson im Zeitraum zwischen 1985
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und 2000 immer zwischen April und Oktober beschéaftigt, lautet in diesem Fall die
Datierung 4/1985 (Startdatum) bis 10/2000 (Enddatum)

Weitere Nachfragen zur Zeitarbeit / Leiharbeit und zur Saisonarbeit werden im
weiteren Verlauf des Erwerbsmoduls gestellt.

Weitere Hinweise zum Modul Erwerbstatigkeiten

Weitere Abfragen im Erwerbsmodul betreffen den Stellenumfang und die regel-
maRige bzw. vertraglich vereinbarte Arbeitszeit zu Beginn und zum Ende der
Tatigkeit bzw. zum Interviewzeitpunkt. Altere Befragte ab 55 Jahren, die derzeit
erwerbstatig sind, werden auch nach der Nutzung von Altersteilzeit gefragt. Zu-
dem werden Informationen zu Uberstunden erfragt. Bei aktuellen Téatigkeiten
folgen Fragen nach Uberstunden im letzten Monat.

Darauf folgt ein Block zu Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Erwerbstatig-
keit: Zunachst wird die erforderliche Ausbildung fir die Tatigkeit erfragt, dann geht
es um die betrieblichen Bedingungen fiir Weiterbildung und den Besuch von Lehr-
gangen und Kursen.

Ebenfalls erfasst werden Merkmale der Arbeitsstatte / des Betriebes (siehe
auch Basisinformationen, Abschnitt zu Arbeitsstatte und Betrieb). Alle Fragen
dazu beziehen sich bei Unternehmen mit mehreren Standorten auf den Standort,
an dem die Zielperson tatig ist. Erfragt wird der Ort, an dem sich der Betrieb befin-
det. Die Abfrage erfolgt analog zur Erfassung des derzeitigen Wohnorts. Weitere
betriebliche Merkmale sind die Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst und die
Branche bzw. der Wirtschaftszweig. AuRerdem wird die Betriebsgrolle erfasst.

Der Wirtschaftszweig bzw. die Branche wird offen erfragt und muss daher még-
lichst genau erfasst werden. Bitte fragen Sie genau nach, ob es sich um einen
Produktionsbetrieb oder um einen Betrieb im Grof3- oder Einzelhandel handelt,
welche Dienstleistungen angeboten werden und um welche Art des Gewerbes es
sich handelt, also z.B. nicht ,Industrie”, sondern ,Elektroindustrie”; nicht ,Handel®,
sondern ,Einzelhandel”; nicht ,6ffentlicher Dienst”, sondern ,Krankenhaus".

Bei befristeten Tatigkeiten, die aktuell noch andauern, wird die Vertragslaufzeit
abgefragt und es wird erhoben, bis zu welchem Zeitpunkt das Arbeitsverhaltnis
befristet ist. Bei befristeten Tatigkeiten, die schon abgeschlossen sind, erfolgt eine
Abfrage, ob die Stelle in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis umgewandelt wurde
und falls ja, wann das passiert ist. Weiterhin wird bei befristet Beschaftigten und
bei Ausbildungsbeschaftigungen erfragt, ob ein Ubernahmeangebot gemacht wur-
de, und ob dieses Angebot angenommen wurde. Weiter wird erfragt, ob die Ziel-
person am Ende ihrer Tatigkeit direkt im Anschluss eine andere Téatigkeit beim
gleichen Arbeitgeber aufgenommen hat.

Fur die aktuelle Erwerbstatigkeit wird nach dem aktuellen Brutto- und Netto-
Verdienst (fir abhangig Beschaftigte) bzw. nach dem Gewinn vor und nach Steu-
ern (fir Selbstandige) gefragt. Zudem werden Fragen zu gezahlten Kinderzu-
schlagen gestellt. Fir schon langer andauernde aktuelle Tatigkeiten folgen darauf
Fragen zu Sonderzahlungen des Arbeitsgebers (zusatzliches Monatsgehalt, Ur-
laubsgeld etc.) im letzten Jahr.
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Nur Erstbefragung: Zuspielung von Geschaftsdaten

Am Ende des Erwerbsmoduls wird die Zielperson nach dem Einverstandnis der
Zuspielung von Geschaftsdaten gefragt, die dem Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fur Arbeit vorliegen.

Dieses Einverstandnis ist enorm wichtig fir statistische Auswertungen, damit z.B.
Kennziffern Uber Beschaftigungen, Arbeitslosigkeiten und Weiterbildungsmaf3-
nahmen in die Auswertung der Interviews einbezogen werden kénnen.

Hier sind Sie gefragt: Beantworten Sie alle Nachfragen der Zielpersonen kompe-
tent und souveran. Intensive Vertrautheit mit dem Datenschutzblatt ist also
zentral!

3.8 Arbeitslosigkeiten

Hier werden alle Phasen erfasst, in denen die Zielperson arbeitslos war, un-
abhéngig davon, ob sie beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war oder nicht.

e Es gibt keine Unterscheidung verschiedener Arten von Arbeitslosigkeit
(mit bzw. ohne Leistungsbezug). Daher gibt es auch keine aneinander an-
schlieRenden Arbeitslosigkeitsepisoden. Jede Arbeitslosigkeitsphase wird
also immer an einem Stiick aufgenommen!

e Wir benutzen durchgehend die Bezeichnung Arbeitsamt, damit sind aber
auch Arbeitsagenturen, Jobcenter, ARGEn (manchmal auch ,Hartz-4-
Amt“ genannt) oder die Arbeitsgemeinschaften flr Beschaftigung gemeint.

Was ist eine Arbeitslosigkeitsepisode?

Es wird keine neue Arbeitslosigkeitsepisode aufgenommen, wenn sich eine Ande-
rung bei der Arbeitslosigkeitsmeldung oder in der Frage, ob man Arbeitslosenun-
terstitzung bezogen hat, ergibt.

Im Laufe einer Arbeitslosigkeitsepisode kann eine Zielperson also z.B. zunachst
arbeitslos gemeldet sein und danach nicht mehr arbeitslos gemeldet sein. Ebenso
kann sie am Anfang Leistungen beziehen und am Ende nicht mehr oder umge-
kehrt.

D.h. es gibt keine aneinander anschlieBenden Arbeitslosigkeitsepisoden, die
gesamte Arbeitslosigkeitsphase wird immer an einem Stiick aufgenommen und

nicht nach Zeiten mit/ohne Meldung und mit/ohne Leistungsbezug aufgeteilt!

Die Fragen nach Meldung und Leistungsbezug werden deshalb auch zweimal,
und zwar fir den Anfang und das Ende der Arbeitslosigkeitsepisode erfragt.
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3.9 Partnerschaften

Was ist eine Partnerschaft?

Generell verstehen wir unter einer Partnerschaft das Zusammenwohnen von Part-
nern, unabhangig vom legalen Status dieser Partnerschaft (d.h. verheiratet / ein-
getragene Partnerschaft oder unverheiratet).

Nur wenn es zum Interviewzeitpunkt kein Zusammenwohnen mit einem Partner
gibt, fragen wir nach festen Partnerschaften ohne Zusammenwohnen.

Genaueres mdchten wir Uber Partner wissen, mit denen die Zielperson zusam-
menlebt oder zusammengelebt hat.

Ablauf der Fragen im Modul

Fur Erstbefragte: Im Gegensatz zu den anderen Fragebogenmodulen wird die
Partnerschaftsgeschichte ausgehend von der aktuellen Partnerschaft riick-
warts in die Vergangenheit erhoben, d.h. die Zielperson berichten erst von ihrer
aktuellen Partnerschaft (falls vorhanden) und gehen dann auf weiter zurlickliegen-
de Partnerschaften zurick.

Zuerst wird der aktuelle Familienstand der Zielperson erhoben, also ob jemand
verheiratet ist, in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft (fur gleichgeschlechtli-
che Partnerschaften) lebt, geschieden, verwitwet oder ledig ist.

Fur Verheiratete und in einer Lebenspartnerschaft Lebende wird gefragt, ob sie
mit ihrem Ehe- oder Lebenspartner zusammenleben. Zusammenleben kann man
unter Umstanden auch in Fernbeziehungen. Die Entscheidung, ob jemand auch
mit einem Partner zusammenlebt, mit dem er eine Fernbeziehung flihrt, liegt bei
der Zielperson. Ob man mit jemandem zusammenlebt, ist demnach nicht auf die
geographische Nahe zum Partner zu beziehen, sondern hangt von der subjektiven
Einschatzung der Zielperson ab.

Zielpersonen, die nicht mit ihrem Ehe- oder eingetragenen Lebenspartner zu-
sammenleben, werden im Anschluss daran gefragt, ob sie derzeit mit einem Part-
ner zusammenwohnen. Zielpersonen, die nicht mit einem Partner zusammen-
wohnen, werden im Anschluss daran gefragt, ob sie derzeit einen Partner haben,
mit dem sie nicht zusammenwohnen. Auch hier gilt: Die Entscheidung, ob aktuell
eine Partnerschaft besteht, liegt bei der Zielperson.

Zum jeweiligen aktuellen Partner werden dann gezielte Nachfragen gestellt.

Um den Interviewverlauf zu erleichtern, wird zunachst nach dem Vornamen des
Partners gefragt. Ermutigen Sie die Zielperson, den richtigen Namen des Partners
zu nennen, denn dieser wird auch im weiteren Interviewverlauf als Erinnerungshil-
fe verwendet. Ebenfalls ermittelt wird das Geschlecht des Partners, das nicht
immer aus dem Namen deutlich wird, um auch an gleichgeschlechtliche Partner-
schaften korrekte Nachfragen stellen zu kénnen.

Danach erfolgen gezielte Nachfragen zu Beginn der Partnerschaft, Zusammen-

zugsdatum und Heiratsdatum (bzw. Datum der Eintragung der Lebensgemein-
schaft). Die Nachfragen sind abhéngig von der Art der Partnerschaft und werden

Seite 23



infas 9-2011 NEPS Interviewerhandbuch - Etappe 8

automatisch vom Programm gesteuert. Auch wird eventuell ermittelt, ob der Part-
ner bereits verstorben ist, um nicht zu unpassenden Nachfragen zu steuern.

Im Anschluss daran werden Angaben zum Partner selbst erhoben, z.B. Ge-
burtsdatum, Einwanderungshintergrund und Staatsangehdrigkeit, hochster Schul-
und Ausbildungsabschluss, aktueller Erwerbsstatus sowie Fragen zur aktuellen
Erwerbstatigkeit.

In den folgenden Schleifen erfolgt die Abfrage fur alle fritheren Partner, mit de-
nen die Zielperson jemals in einem Haushalt zusammengelebt hat. Hier wer-
den gezielte Nachfragen zu Beginn und Beendigung der Partnerschaft gestellt. Zu
den friheren Partnern selbst wird nur das Geburtsdatum sowie der héchste Schul-
und Ausbildungsabschluss erfragt.

Fur Panelbefragte:
¢ In diesem Modul werden Nachfragen zu Partnern gestellt, die bereits im
letzten Interview von der Zielperson genannt wurden. Auf3erdem wer-
den auch neue Partnerschaften seit dem letzen Interview erfasst.

o Dabei werden die Namen der Partner eingespielt, die im letzten Interview
angegeben wurden. Wenn nicht widersprochen wird, werden zu diesen
Personen weitere Nachfragen gestellt.

e Die Schul- und Berufsbildungsabschliisse werden fir Partner, mit de-
nen die Zielperson bereits zum letzten Interview zusammengewohnt hat,
aktualisiert. Dabei beziehen wir uns auf die Angaben aus dem letzten In-
terview.

e Wurde die Partnerschaft seit dem letzten Interview beendet, interessiert
uns der Schul- bzw. Ausbildungsabschluss am Ende des Zusammenle-
bens.

e Auch die Erwerbstitigkeiten der Partner wollen wir aktualisieren. Dabei
setzen wir auf der Erwerbstatigkeit bzw. Nebenher- oder Nichterwerbsta-
tigkeit der Partner zum Zeitpunkt des letzen Interviews auf und fragen, ob
sich daran in der Zwischenzeit etwas geandert hat.

3.10 Kinder und Erziehungszeiten

In diesem Modul sollen ALLE Kinder der Zielperson aufgenommen werden,
d.h. eigene leibliche Kinder, unabhangig davon, ob sie jemals im Haushalt
der Zielperson gelebt haben, Pflege- und Adoptivkinder und alle anderen
Kinder, die mit der Zielperson in einem Haushalt leben bzw. gelebt haben.

Zwillinge (generell: Mehrlinge) werden einzeln erfasst, d.h. fur jedes Kind wird
eine eigene Episode begonnen.

Ablauf der Fragen im Modul

Die ersten Abfragen betreffen den Namen des Kindes, sein Geburtsdatum und
das Geschlecht, ob das Kind das eigene oder ein Pflege- bzw. Adoptivkind ist.
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Die Abfrage, ob das Kind noch lebt oder verstorben ist, 1auft in der Regel auch fur
bereits verstorbene Kinder unproblematisch ab.

Fur alle Kinder werden Zeitraume, in denen die Zielperson und das Kind gemein-
sam in einem Haushalt gewohnt haben, erfasst.

Fir jedes Kind wird zusatzlich gefragt, ob die Zielperson einen Anspruch auf Mut-
terschaftsurlaub, Erziehungs- oder Elternzeit bzw. Babyjahr (nur in der DDR)
oder einen auslandischen Erziehungsurlaub hatte und ob sie diesen in Anspruch
genommen hat.

AuRerdem wird nach Weiterbildungen wahrend der Erziehungszeiten gefragt.

Erziehungsurlaub — Elternzeit — Babyjahr

Nicht als Erziehungsurlaub / Elternzeit / Babyjahr aufgenommen werden Zeitrau-
me, in denen eine Frau vor oder nach der Geburt nicht arbeiten darf und freige-
stellt wurde. Dies sind die sogenannten (Mutter-)Schutzfristen, in Deutschland
6 Wochen vor bis 8 Wochen nach dem Geburtstermin.

Fir Panelbefragte:

o Neu erfasst werden hier alle seit dem letzten Interview neu hinzugekom-
menen Kinder der Zielperson, d.h. eigene leibliche, Pflege-, Adoptivkinder
und alle anderen Kinder, die mit der Zielperson in einem Haushalt leben
bzw. gelebt haben.

e Auch bei den Kindern wollen wir die im letzten Interview berichteten Schul-
und Berufsbildungsabschliisse aktualisieren.

e Im Gegensatz zu den Partnern schreiben wir bei den Kindern keine Er-
werbstatigkeiten fort, sondern fragen lediglich nach, ob die Kinder derzeit
erwerbstatig oder nichterwerbstatig sind, welche Schule sie derzeit besu-
chen bzw. welche Ausbildung sie derzeit absolvieren.

3.11 Prufmodul

Der Umgang mit dem Prifmodul ist in den Basisinformationen in diesem Hand-
buch detailliert erlautert. Fir alle Erstbefragten in der Etappe 8 beginnt die Pri-
fung nach dem 9. Geburtstag, fir alle Panelbefragten beginnt die Prifung mit dem
letzten Interviewdatum.

3.12 Weiterbildung

Hier sollen ndhere Informationen liber die Teilnahme und Inhalte von Kursen,
Lehrgangen und Weiterbildungen berichtet werden, an denen die Zielperson
innerhalb der letzten 12 Monate teilgenommen hat. Fiir Panelteilnehmer wer-
den alle Teilnahmen seit dem letzten Interview detailliert nachgefragt.

In den Modulen Ausbildung, Wehr- / Zivildienst, Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit,
Erziehungszeit, Zeit als Hausfrau / Hausmann, Krankheit, Zeit als Rentner oder in
l&ngeren Urlaubs- oder Ferienzeiten wird fiir jede Episode erfragt, ob die Zielper-
son an einem Kurs oder Lehrgang teilgenommen hat. Wenn die Episode in den
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letzten 12 Monaten (Panelteilnehmer: seit dem letzten Interview) geendet hat oder
noch andauert, folgen Nachfragen zu diesen Kursen/Lehrgangen.

Abfragt werden Anzahl, Inhalt, Dauer und derzeitigem Besuch bzw. erfolgreichen
Abschluss des bzw. der Kurse.

Achtung: Bei Inhalt des Kurses sollte dabei méglichst genau erfasst werden
und Angaben wie ,,fachliche Weiterbildung“ vermieden werden.

Alle in diesen Modulen aufgenommenen einzelnen Kurse oder Lehrgange werden
vom Programm gesammelt. Im Modul Weiterbildung wird diese Information zu
Beginn den Zielpersonen vorgelesen und nach der Teilnahme an weiteren Kur-
sen/Lehrgangen im vergangenen Jahr gefragt. Zielpersonen, die bisher keine
Kurse/Lehrgange berichtet hatten, werden hier noch einmal nach dem Besuch von
Kursen gefragt. Zusatzlich werden Kurse erhoben, an denen die Zielperson aus
personlichem Interesse (z.B. Kochkurs oder Yogakurs) teilgenommen hat. Fir alle
hier neu aufgenommenen Kurse werden (analog zu den Nachfragen in den vorhe-
rigen Modulen) Inhalte und Dauer erhoben.

Von allen auf diese Weise erfassten Kursen werden dann wiederum zwei Kur-
se/Lehrgange zufallig vom Programm ausgewahlt. Dazu werden im Anschluss
weitere Nachfragen gestellt, z.B. die Motivation fir die Teilnahme, Kosten, Infor-
mationen Uber das Lernklima im Kurs, etc. AuBerdem werden Informationen zur
Struktur des Kurses und zum Schwierigkeitsgrad erhoben.

Unabhangig davon, ob die befragte Person Kurse oder Lehrgange besucht hat,
wird im Anschluss erfasst, ob sie sich auerhalb von solchen Angeboten selbst
weitergebildet hat, z.B. durch das Lesen von Fachzeitschriften.

Nur Erstbefragte: Fir Zielpersonen mit Migrationshintergrund wird auf3erdem
gezielt nach der Teilnahme an Deutschkursen gefragt und zwar unabhangig da-
von, wann diese stattgefunden haben. Es sollen hier also alle Deutschkurse er-
fasst werden, die eine Zielperson in ihrem Leben absolviert hat.

3.13 Panelbereitschaft

Nur bei Erstbefragung: Alle Zielpersonen werden am Ende des Interviews nach
ihrer Bereitschaft zur Teilnahme an einer weiteren Befragung gefragt. Dazu bitten
wir alle Zielpersonen am Ende des Interviews um die Genehmigung, ihre Adresse
auch Uber das Ende der aktuellen Projektphase hinaus aufbewahren zu durfen,
damit wir sie fir ein Folgeinterview kontaktieren kénnen.

Eine Panelbereitschaft der Befragten ist von duBerster Wichtigkeit fiir den
weiteren Verlauf der Studie. Es ist lhre Aufgabe als geschulte Interviewer/innen,
den Befragten die Wichtigkeit ihrer Teilnahme an einer Folgebefragung deutlich zu
machen.

Gefragt wird nur nach der generellen Bereitschaft, an einer Folgebefragung teilzu-
nehmen. Bitte erlautern Sie hier nicht den weiteren Verlauf der Studie!
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4 Besonderheiten der Panelbefragung

Im Folgenden werden die Schwerpunkte der Panelbefragung vorgestellt.

4.1 Frageprogramm im Uberblick

Die Tabelle zeigt das gesamte Frageprogramm fiir die Panelbefragten. Module,
die nur die Panelbefragten zusatzlich gestellt bekommen, sind farblich markiert.

Modul-Nr. Thema

20 Identifikation der Zielperson
Zufriedenheit
Nationalitdt und Migration
21 Wohnortgeschichte (nur ALWA-Zielpersonen)
22 Schulgeschichte
23 Berufsvorbereitung
24 Aus- und Weiterbildung
Berufliche Interessen
25 Wehr- und Zivildienst
26 Erwerbstatigkeiten
Anforderungen am Arbeitsplatz (Tasks)
27 Arbeitslosigkeiten
80a Geschlechterrollen und Traditionalismus
28 Partnerschaften
29 Kinder
30 Prifmodul
80b Rational Choice 1: Berufliche Ziele
31 Weiterbildung
80c Rational Choice 2: Nutzen und Kosten von Weiterbildung
32/42 Haushalt

Gesundheitsverhalten

Kulturelle Identitat, Akkulturation und kulturelle Gewohnheiten
Sachinteresse Deutsch und Mathe

Schlussfragen

4.2 Wohnortgeschichte (nur an ALWA-Panelbefragte)

Bei den Personen, die unter dem Studientitel ,Arbeiten und Lernen im Wan-
del“ (ALWA) befragt werden, wurde — im Gegensatz zu den Personen, die unter
dem Studientitel ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen befragt
werden — im ersten Interview auch die Wohnbiografie, also die Wohnorte im Ver-
lauf des Lebens der Befragten erhoben.

Bei diesen ALWA-Panelbefragten wird nun die Wohngeschichte in der aktuellen
Befragungswelle zum ersten Mal aktualisiert. Darum wird die Wohngeschichte
nicht wie die anderen Module ab dem letzten Interviewdatum fortgeschrieben,
sondern seit dem Datum der Erstbefragung, die im Jahr 2006 oder 2007 stattge-
funden hat.
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4.3 Berufliche Interessen

In dem Frageblock zum beruflichen Interesse geht es darum herauszufinden, wie
interessiert die Befragten an bestimmten Tatigkeiten sind. Ziel ist es, den Blick auf
Neigungen der Befragten zu richten, unabhangig davon, wie ihre tatséchliche
Berufstatigkeit gestaltet ist.

Den Zielpersonen werden insgesamt 18 Aussagen zu verschiedensten beruflichen
Tatigkeiten (z.B. ,Metall/Holz bearbeiten, etwas aus Metall/Holz herstellen®, ,Ar-
beiten ausfihren, die Genauigkeit und Ausdauer erfordern®) vorgelesen. Die Be-
fragten sollen zu jeder Aussage sagen, wie sehr sie diese Tatigkeit interessiert.
Dabei haben sie funf Antwortmdglichkeiten zur Auswahl.

4.4 Anforderungen am Arbeitsplatz (Tasks)

Wenn eine Zielperson zum Interviewzeitpunkt aktuell erwerbstatig ist, wird am
Ende des Erwerbstatigkeitsmoduls ein langerer Frageblock zu den Anforderungen
am aktuellen Arbeitsplatz gestellt.

Wenn nur eine andauernde berufliche Tatigkeit existiert, geht es am Ende des
Erwerbstatigkeitsmoduls direkt die diesen Fragen. Gibt es aber mehr als eine ak-
tuelle berufliche Tatigkeit, wird zunachst die berufliche Haupttatigkeit ermittelt.
Die dann folgenden Fragen zu den Anforderungen am Arbeitsplatz beziehen sich
ohne Ausnahme auf diese berufliche Haupttatigkeit.

4.5 Geschlechterrollen und Traditionalismus

Bei diesen Fragen geht es darum zu ermitteln, welche Vorstellungen die Zielper-
son hinsichtlich der Rolle der Frau in Familie und Gesellschaft hat. Dazu werden
funf Aussagen vorgelesen, die entweder das traditionelle Rollenverstandnis unter-
stutzen (z.B. ,Die Aufgabe des Mannes ist es, Geld zu verdienen, die der Frau,
sich um Haushalt und Familie zu kiimmern“) oder aber mit einem traditionellen
Rollenverstandnis brechen (z.B. ,Manner und Frauen sollten die gleichen Pflichten
im Haushalt Gbernehmen®). Uns interessiert, inwieweit die Zielpersonen den Aus-
sagen zustimmen oder nicht. Sie haben dafir vier Antwortmdglichkeiten zur Aus-
wahl.

4.6 Rational Choice 1: Berufliche Ziele

Dieses Modul geht nicht an alle Zielpersonen. Vollzeit-Schiler, Vollzeit-Studenten
und Rentner bekommen diese Fragen nicht gestellt. Das Programm ermittelt die
Zielgruppen flr dieses Fragemodul im Hintergrund auf Basis der Angaben im bio-
grafischen Verlauf.

Erwerbstitige werden danach gefragt, wie wichtig es ihnen ist ihre berufliche
Situation zu verbessern oder zumindest zu halten. Es wird z.B. gefragt, wie wichtig
es ihnen ist, beruflich aufzusteigen, besser vor Arbeitslosigkeit geschitzt zu sein
oder interessantere Arbeitsinhalte zu haben.

Auch wird gefragt, wie wichtig es den Befragten ist, auch zukuinftig einen mindes-
tens gleich guten Beruf wie den jetzigen zu haben oder im Beruf mit den Kollegen
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mithalten zu kénnen. Bei Selbststédndigen sind mit Kollegen auch direkte Konkur-
renten oder Geschaftspartner gemeint.

Entscheidend ist, dass sich die beruflichen Ziele der Befragten immer auf den
Vergleich mit ihrer jetzigen beruflichen Situation beziehen. Falls eine Zielper-
son aktuell mehrere berufliche Tatigkeiten ausubt, soll sie sich auf die fiir sie
wichtigere Tatigkeit beziehen.

Zielpersonen, die momentan arbeitslos oder z.B. Hausmann/Hausfrau sind, wer-
den gefragt, wie wichtig es ist, wieder eine Arbeitsstelle zu bekommen.

In diesem Modul kann es vorkommen, dass eine Frage nicht auf die personliche
Situation eines Befragten zutrifft. Z.B. ist es mdglich, dass eine nicht erwerbsta-
tige Person gar nicht mehr erwerbstéatig sein mochte und daher die Frage danach
wie wichtig es fir sie ist, wieder eine Arbeitsstelle zu bekommen, nicht beantwor-
ten kann. Benutzen Sie in diesem Fall die angebotenen BUTTONS.

4.7 Rational Choice 2: Nutzen und Kosten von Weiterbildung

Dieses Modul geht ebenfalls nicht an alle Zielpersonen, auch hier bekommen
Vollzeit-Schiiler, Vollzeit-Studenten und Rentner diese Fragen nicht gestellt.

Die Zielpersonen werden in diesem Modul gefragt, ob durch Weiterbildung fir sie
personlich einige der im Rational Choice 1 - Modul genannten beruflichen Ziele
besser erreichbar sind.

Wir fragen zunachst, wie sehr Kurse und Lehrgange helfen, diese Ziele zu errei-
chen. AnschlieRend wird gefragt, ob Kurse und Lehrgange fir die Befragten zu
teuer sind oder zu viel Zeit kosten, wie gut die Befragten die Angebote von Kursen
und Lehrgadngen kennen und ob sie vorhaben, in den nachsten 12 Monaten einen
Kurs oder Lehrgang zu besuchen, um beruflich hinzuzulernen.

Um beruflich hinzuzulernen, kann man aber auch einen weiteren Schulabschluss
oder beruflichen Ausbildungsabschluss machen, zum Beispiel den Realschulab-
schluss, das Abitur, eine Berufsausbildung, die Meisterpriifung oder ein Studium.
Daher beziehen sich die weiteren Fragen nicht mehr auf Kurse oder Lehrgange,
sondern auf das Nachholen eines Schul- oder Ausbildungsabschlusses.

Zunachst wird gefragt, ob es einen Wunschabschluss gibt, den man noch gerne
machen wirde. Falls ja, soll dieser Abschluss detailliert aufgenommen werden.
Bitte z.B. nicht nur ,Diplom*, sondern ,Diplom-Ubersetzerin“ eintragen, nicht nur
»1ischler’, sondern ,Tischlermeister®. Weiter wird gefragt, ob die Befragten glau-
ben, dass sie irgendwann tatsachlich diesen Wunschabschluss machen werden.
Danach wird gefragt, ob man generell einen zusatzlichen Abschluss machen wird
— was nicht der Wunschabschluss sein muss. Auch hier folgt die Nachfrage, was
fur ein Abschluss das ware. Auch dieser Abschluss muss detailliert aufgenommen
werden. Falls es der gleiche ist wie der Wunschabschluss, steht ein BUTTON zur
Verfligung.

Es folgen einige Fragen dazu, wie sehr ein solcher zusatzlicher Abschluss helfen
wirde, einige der oben genannten beruflichen Ziele zu erreichen. Schliellich
md&chten wir wissen, ob ein zusatzlicher Abschluss fiir die Befragten zu teuer ist,
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wie gut man Uber zusatzliche Abschllisse informiert ist und wie wahrscheinlich es
ist, dass man so einen weiteren Abschluss auch tatsachlich schaffen wiirde.

4.8 Gesundheit und Gesundheitsverhalten

In dem Modul werden zwei Gruppen von Fragen gestellt: Zunachst werden 12
Fragen zum korperlichen und geistigen Gesundheitszustand erfragt. Dabei sol-
len die Zielpersonen zunachst ihren Gesundheitszustand ganz allgemein ein-
schatzen. Dann folgen zwei Fragen zu korperlichen Einschrankungen bei be-
stimmten Aktivitaten im Alltag. Bei den 10 anschlieRenden Fragen geht es um
unterschiedliche Aspekte der Gesundheit in den letzten vier Wochen.

Anschliel3end folgen Fragen zu GréBe und Gewicht sowie detaillierte Fragen zu
den gesundheitsrelevanten Verhaltensweisen Rauchen, Alkoholkonsum und
sportlicher Aktivitat.

4.9 Kulturelle Identitat, Akkulturation und kulturelle Gewohn-
heiten

In diesem Modul werden zunachst alle Befragten nach ihren Einstellungen zu
Deutschland und der deutschen Gesellschaft gefragt (z.B. danach, ob sie sich
hier wohlfiihlen oder ob Sie sich als Teil der deutschen Gesellschaft empfinden).

Zusatzlich werden Personen mit Migrationshintergrund ahnliche Fragen fir ihr
Herkunftsland gestellt, also fir das Land, aus dem sie selbst oder ihre Eltern bzw.
Groleltern zugewandert sind. Sie erhalten aufierdem Fragen dazu, inwieweit das
Herkunftsland gegenwartig einen wichtigen Bezugspunkt fir sie darstellt. Dazu
wird z.B. erhoben, wie wichtig es den Befragten ist, nach den Traditionen des
Herkunftslands zu leben oder Freunde aus diesem Land zu haben.

Auch die Fragen zu den kulturellen Gewohnheiten werden nur Personen mit
Migrationshintergrund gestellt. Hier wird erfragt, welche Bedeutung das Her-
kunftsland im alltaglichen Leben der Befragten hat, also z.B. wie oft sie zu Hause
traditionelle Gerichte des Herkunftslands kochen oder ob sie traditionelle Feierta-
ge des Herkunftslands feiern.

Je nachdem aus welchem Kulturkreis Migranten kommen, kann es bei diesen
Fragen zu Problemen kommen, weil Zielpersonen keinen Unterschied zwischen
kulturellen Gewohnheiten ihres Herkunftslandes und denen in Deutschland wahr-
nehmen. So sind z.B. bei Migranten aus Italien oder Spanien viele traditionelle
Feiertage dieselben wie hierzulande: christliche Feste wie Weihnachten, Ostern
oder Pfingsten. Wéahlen Sie in diesem Fall den BUTTON ,Befragter nimmt ... kei-
nen Unterschied wahr*.
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4 .10 Sachinteresse Deutsch und Mathe

In diesem Fragemodul wird erfasst, wie stark die Zielpersonen an Mathematik
sowie an Sprache und Literatur interessiert sind. Dazu werden ihnen 8 Items vor-
gelesen, die alltdgliche Situationen mit diesen beiden Bereichen skizzieren. Die
Befragten sollen zu jeder Aussage sagen, inwieweit diese auf sie zutrifft. Dazu
haben sie vier Antwortméglichkeiten zur Auswahl.
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5 Erhebungsmaterialien

Anschreiben an Erstbefragte

Kleinkinder

[
<>© Kindergartenkinder NEPS

Schiilerinnen und Schiiler

Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland
<> Studierende S

Erwachsene

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

infas Institut fir angewandte

fas GmbH, Postfach 240101, 53154 B E et
ids(omazl: Hostiae! ean Sozialwissenschaft GmbH

Anrede Postfach 24 0101
D-53154 Bonn

Name

Firma Tel.: 0800 66 47 436

) NEPSErwachsene@infas.de
Anschrift www.neps-studie.de

PLZ Ort |nfas

Bonn, Monat Jahr

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte ....

fur die Studie ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen”, die wichtigste und groRte
Untersuchung zu den Lebenswegen Erwachsener in Deutschland, brauchen wir lhre Erfahrung.

Wir mochten herausfinden,

- ob es fiir junge Leute heute schwerer als friiher ist, Arbeit zu finden;

- ob sich Familie, Beruf und Freizeit heute besser vereinbaren lassen;

- ob Weiterbildung hilft, Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu Uiberwinden;
- wie Rentner den Ubergang in den Ruhestand meistern.

Um diese und weitere Fragen beantworten zu kénnen, bendtigen wir Ihre Unterstiitzung — und zwar
unabhéangig davon, ob Sie zurzeit in Ausbildung oder erwerbstétig, arbeitslos oder in Rente sind; und
auch unabhéngig davon, ob Sie jemals eine Ausbildung oder eine Weiterbildung gemacht haben.

Die Untersuchung ist Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland”, einer einzigartigen
bundesweiten Befragung, an der Menschen aller Altersgruppen von friiher Kindheit bis ins hohe Alter
teilnehmen. Sie wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) finanziert und vom
infas-Institut durchgefiihrt.

Worum bitten wir Sie?

Wir mochten Ihnen Fragen zu lhrem personlichen Werdegang in verschiedenen Lebensbereichen
stellen. Auf diese Weise sammeln wir die Erfahrungen von mehreren tausend Menschen in Deutsch-
land, aus denen wir ein Gesamtbild der Lebenssituation Erwachsener in unserem Land zeichnen wol-
len. Dies erreichen wir nur, wenn moglichst alle ausgewéahlten Teilnehmer an der Studie mitwirken.
Wir bitten Sie daher herzlich um Ihre Unterstiitzung, wenn sich eine Interviewerin oder ein Inter-
viewer von infas telefonisch oder personlich bei lhnen meldet, um mit lhnen einen geeigneten Ge-
sprachstermin fiir das Interview zu vereinbaren.

Als kleines Dankeschdn erhalten Sie fiir Ihre Teilnahme an der Befragung 20 Euro, die wir nach der
Befragung per Post in bar zusenden.

411364/EA-S/2011
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Wie wurden Sie fiir diese Studie ausgewahlt?

Die Personen fiir unsere Studie wurden durch ein statistisches Zufallsverfahren aus dem Einwohner-
melderegister Ihrer Gemeinde ausgewahlt. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Selbstver-
standlich werden alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten. Bitte beachten Sie
auch die beiliegende ,Erklarung zum Datenschutz und zur absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben”.

Wollen Sie mehr liber die Studie erfahren?

Flr Ruckfragen steht lhnen Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien Telefon-
nummer 0800/664 74 36 zwischen 9 Uhr und 17 Uhr gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie bei Fragen
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de

Wir werden dann umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie
auch unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fur Ihre Mitwirkung an dieser wichtigen Studie.

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld Doris Hess
Projektleiter der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg infas Institut fir angewandte

Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

NEPS 2
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Datenschutzerklarung an Erstbefragte

Schiilerinnen und Schiiler

Auszubildende LBiIdungsverIéiufe in Deutschland
O Studierende cesdnocAT oM
2 Erwachsene *l

OQ Kindergartenkinder TN E PS

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

inffas IAB WZB

Erklarung zum Datenschutz und
zur absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben

Die Studie ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” wird im Rahmen der NEPS-Studie
durchgefuhrt. Sie wird gemeinsam von der Koordinationsstelle der NEPS-Studie an der Otto-
Friedrich-Universitat Bamberg, dem infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft, Bonn, dem
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Niirnberg sowie dem Wissenschaftszentrum
Berlin fur Sozialforschung (WZzB) durchgefiihrt. Alle Beteiligten arbeiten nach den gesetzlichen Be-
stimmungen des Datenschutzes.

Die Adressen sind auf Basis der Meldegesetze der Bundeslander Ubermittelt worden. Sie wurden
zufallig furr die Teilnahme ausgewahlt. lhre Teilnahme ist freiwillig.

Die Ergebnisse der Befragung werden ausschlieBlich

in anonymisierter Form, d.h. ohne Namen und Anschrift, dargestellt.
Das bedeutet: Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen,

von welcher Person diese Angaben gemacht worden sind.

Dies gilt auch bei den Wiederholungsbefragungen, bei denen es wichtig ist, nach einer bestimmten
Zeit noch einmal ein Interview mit derselben Person durchzufiihren. Die statistischen Auswertungen
werden so vorgenommen, dass die Angaben aus mehreren Befragungen nur durch eine Codenum-
mer, also ohne Namen und Adresse, miteinander verknlpft werden.

Es gibt keine Weitergabe von Daten an Dritte, die lhre Person erkennen lassen.

Die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen wird in den jeweiligen Zustandigkeitsbereichen kon-

trolliert von:

Brigitte Bogensperger Dr. Jacob Steinwede Elisabeth RoR Dr. Roland Habich
Ansprechpartnerin fiir D; t D: beauftragter D: dinatorin D: beauftragter
Koordinationsstelle der NEPS-Studie infas Institut fiir angewandte Institut fiir Arbeitsmarkt- und Wissenschaftszentrum

an der Otto-Friedrich-Universitat Sozialwissenschaft GmbH, Bonn Berufsforschung Berlin fiir Sozialforschung (WZB)

Bamberg

Auf der Ruickseite dieser Erklarung zeigen wir lhnen den Weg lhrer Daten vom Interview bis zur vollig
anonymen Ergebnistabelle.
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Was geschieht mit lhren Angaben?

1 Unsere Interviewerinnen und Interviewer geben lhre
Angaben in den Computer ein durch Eingabe der zutref-
fenden Angabe (Ziffer).

2 |hre Angaben aus dem Interview werden nur unter
einer Codeziffer gespeichert, getrennt von Ilhrem Namen
und lhrer Adresse.

3 Die Namen und Adressen erhalten nur infas, Bonn, und
das IAB, Niirnberg. Sie werden jedoch strikt getrennt von
den Interviews und nur bis zum Abschluss der Untersu-
chung gehalten und anschlieRend gel6scht.

4 AnschlieRend werden alle Fragebdgen (ohne Namen
und Adresse) ausgewertet. Der Computer zahlt z.B. alle
Antworten zur Erwerbssituation (siehe Beispiel) und
errechnet daraus die Prozentergebnisse.

5 Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse flr Teilgrup-
pen (z.B. Manner, Frauen) werden in Tabellenform aus-
gedruckt. Angaben einzelner Personen sind nicht er-
kennbar.

6 Auch bei der Wiederholungsbefragung werden lhr
Name und lhre Anschrift stets von den Daten des Inter-
views getrennt.

In jedem Falle gilt:

Ilhre Teilnahme am Interview ist freiwillig.

Beispiel:
In welcher Situation befinden
Sie sich derzeit? Sind Sie...
ewebstg | []:
arbeitslos? 2
freigestelit? X 3
in Ausbildung/Studium? 4
Hausfrau/Hausmann? 5 A
Wehr-/Zivildienstleistender? 16
Sonstiges 7

Gesamt Ménner | Frauen

Erwerbstatig 53,5% 66,0% 43,0%
Arbeitslos 3,5% 3,0% 4,0%
Feigestellt 0,5% - 1,0%
Ausbildung/Studium 9,5% 10,0% 9,0%
Hausfrau/Hausmann 9,5% 1,0% 18,0%
Webhr-/Zivildienst 0,5% 1,0%

Sonstiges 23,0% 19,0% 25,0%
Insgesamt 100,0% 100,0% 100,0%

Bei Nichtteilnahme entstehen lhnen keine Nachteile. Es ist selbstverstdndlich, dass alle gesetzlichen

Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten werden.

Sie kénnen absolut sicher sein, dass wir...

— |hren Namen und lhre Anschrift nicht mit lhren Interviewdaten zusammenfihren,
so dass niemand erfahrt, welche Antworten Sie personlich gegeben haben;
— lhren Namen und Ihre Anschrift nicht an Dritte weitergeben;
— keine Einzeldaten, die einen Riickschluss auf Ihre Person zulassen, an Dritte weitergeben;
— die Daten ausschlieRlich zu Forschungszwecken nutzen werden.

Wir danken fiir Ihre Mitwirkung und fiir Ihr Vertrauen in unsere Arbeit!

NEPS

Seite 2
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Anschreiben an Panelbefragte ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebens-
langes Lernen*

<> o
Kleinkinder

<>O Kindergartenkinder N E PS

Schiilerinnen und Schiiler

Erwachsene

Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland
O Studierende I

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

infas Institut fir angewandte

fas GmbH, Postfach 240101, 53154 B i
fas GmBR, Fostiac o Sozialwissenschaft GmbH

Anrede Postfach 24 01 01
D-53154 Bonn
Name
. Tel.: 0800 66 47 436
Firma NEPS8@infas.de
Anschrift www.neps-studie.de
PLZ Ort

infas

Bonn, Monat 2011

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Studienteilnehmerin, sehr geehrter Studienteilnehmer,

wir mochten uns herzlich bedanken, dass Sie an unserer wissenschaftlichen Befragung ,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” teilnehmen. Beim ersten Interview haben Sie uns Ihr
Einverstandnis gegeben, dass wir uns erneut bei lhnen melden dirfen. Nun ist es wieder soweit. Wir
bitten Sie, uns bei der Fortfiihrung der Studie weiterhin zu unterstitzen.

Warum ist lhre erneute Teilnahme so wichtig?

Die Studie ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” ist die wichtigste und groRte
Untersuchung zu den Lebenswegen Erwachsener in Deutschland. Sie ist Teil der NEPS-Studie ,,Bil-
dungsverldufe in Deutschland”, einer einzigartigen bundesweiten Studie, an der Menschen aller Al-
tersgruppen von friher Kindheit bis ins hohe Alter teilnehmen. Ziel ist es, herauszufinden, wie sich
das Leben erwachsener Menschen in der Bundesrepublik entwickelt. Uns interessiert besonders, was
sich im Laufe der Zeit verdndert, aber auch, was sich nicht verdndert. Selbst wenn sich also bei lhnen
seit dem letzten Interview nichts verandert hat, ist es fiir uns sehr wichtig, dies zu erfahren. lhre An-
gaben stehen stellvertretend fiir viele andere Erwachsene in Deutschland, die nicht befragt werden
kénnen. Daher ist Ihre Teilnahme fiir die Qualitat der Befragung und die Zuverldssigkeit der Ergebnis-
se unersetzlich, da wir nur mit lhren wiederholten Angaben Verdnderungen tiber mehrere Jahre hin-
weg untersuchen kénnen.

Als Dankeschdn fiir Ihre Teilnahme an der kommenden Befragung erhalten Sie 20 Euro.

Worum geht es in dieser Befragung?

Auch dieses Mal werden wir lhnen Fragen zu verschiedenen Lebensbereichen stellen, wie zum Bei-
spiel zu Beruf, Weiterbildung, Gesundheit oder Familie. In den ndchsten Wochen wird eine Mitarbei-
terin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt aufnehmen, um einen passenden Termin zu
vereinbaren. Selbstverstandlich ist lhre Teilnahme wieder freiwillig, und es werden alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

411364/PA/BELL/2011
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Haben Sie noch Fragen?

Fiir Rickfragen steht lhnen Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien Telefon-
nummer 0800/664 74 36 zwischen 9 Uhr und 17 Uhr gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie bei Fragen
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de

Wir werden dann umgehend lhre Fragen beantworten.

Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter
www.neps-studie.de

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fir lhre weitere Mitwirkung.

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld Doris Hess
Projektleiter der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg infas Institut fir angewandte

Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

NEPS 2
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Anschreiben an Panelbefragte ,,Arbeiten und Lernen im Wandel“

= o
Kleinkinder

<>© Kindergartenkinder N E PS

Schiilerinnen und Schiiler

Erwachsene

Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland
Studierende
fr—
Q R I Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

infas Institut fir angewandte

fas GmbH, Postfach 240101, 53154 B i
tas GmbH, Fostiac o Sozialwissenschaft GmbH

Postfach 24 01 01

Anrede
D-53154 Bonn
Name
. Tel.: 0800 66 47 436
Firma ) NEPS8@infas.de
Anschrift www.neps-studie.de
PLZ Ort

infas  IAB

Bonn, Monat 2011

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Studienteilnehmerin, sehr geehrter Studienteilnehmer,

wir mochten uns herzlich bedanken, dass Sie an unserer wissenschaftlichen Befragung , Arbeiten und
Lernen im Wandel” teilnehmen. Beim ersten Interview haben Sie uns Ihr Einverstandnis gegeben,
dass wir uns erneut bei Ihnen melden diirfen. Nun ist es wieder soweit. Wir bitten Sie, uns bei der
Fortfihrung der Studie weiterhin zu unterstitzen.

Warum ist Ihre erneute Teilnahme so wichtig?

1«

Die Studie ,Arbeiten und Lernen im Wandel” ist die wichtigste und gréfte Untersuchung zu den
Lebenswegen Erwachsener in Deutschland. Sie ist Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in
Deutschland”, einer einzigartigen bundesweiten Studie, an der Menschen aller Altersgruppen von
friher Kindheit bis ins hohe Alter teilnehmen. Ziel ist es, herauszufinden, wie sich das Leben
erwachsener Menschen in der Bundesrepublik entwickelt. Uns interessiert besonders, was sich im
Laufe der Zeit verandert, aber auch, was sich nicht verandert. Selbst wenn sich also bei Ihnen seit
dem letzten Interview nichts verdndert hat, ist es fir uns sehr wichtig, dies zu erfahren. Ihre Angaben
stehen stellvertretend fiir viele andere Erwachsene in Deutschland, die nicht befragt werden kénnen.
Daher ist lhre Teilnahme fir die Qualitdt der Befragung und die Zuverlassigkeit der Ergebnisse
unersetzlich, da wir nur mit lhren wiederholten Angaben Veranderungen tiber mehrere Jahre hinweg
untersuchen kénnen.

Als Dankeschon fiir Ihre Teilnahme an der kommenden Befragung erhalten Sie 20 Euro.

Worum geht es in dieser Befragung?

Auch dieses Mal werden wir lhnen Fragen zu verschiedenen Lebensbereichen stellen, wie zum
Beispiel zu Beruf, Weiterbildung, Gesundheit oder Familie. In den n&chsten Wochen wird eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt aufnehmen, um einen passenden

411364/PA/ALWA/2011
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Termin zu vereinbaren. Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme wieder freiwillig, und es werden alle
gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Haben Sie noch Fragen?

Far Ruckfragen steht lhnen Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zwischen 9 Uhr und 17 Uhr gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
bei Fragen auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de

Wir werden dann umgehend lhre Fragen beantworten.

Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter
www.neps-studie.de

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fiir Ihre weitere Mitwirkung.

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld Doris Hess Corinna Kleinert
Projektleiter der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung Projektleiterin Institut fur Arbeitsmarkt-
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg infas Institut fir angewandte und Berufsforschung (I1AB), Nirnberg

Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

NEPS
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