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Vorbemerkung

Die 12. Welle der Erwachsenenbefragung des Nationalen Bildungspanels (NEPS),
Startkohorte 6 ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen wurde
von September 2020 bis April 2021 von der infas Institut fiir angewandte Sozial-
wissenschaft GmbH im Auftrag des Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe (LIfBi)
durchgefiihrt. Ziel der NEPS-Studie ist es, Langsschnittdaten zu Kompetenzent-
wicklungen, Bildungsprozessen, Bildungsentscheidungen und Bildungsrenditen
in formalen, nicht formalen und informellen Kontexten lber die gesamte Le-
bensspanne zu erheben. Daher umfasst die NEPS-Studie 6 Kohorten, die in unter-
schiedlichen Lebensphasen starten und jeweils liber einen langeren Zeitraum
begleitet werden.*

Mit der Startkohorte 6 des Nationalen Bildungspanels werden Bildungs- und
Erwerbsverlaufe sowie die Kompetenzentwicklung lber den Lebensverlauf von
Erwachsenen erhoben und im Panel weiterverfolgt.’

Der vorliegende Methodenbericht dokumentiert die wesentlichen Schritte der
empirischen Umsetzung und Durchfiihrung der 12. Welle. Anschreiben und
Dankschreiben sind im Anhang dokumentiert.

infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH

Bonn, Juli 2021

* Das Nationale Bildungspanel war von 2009 bis zum Ende des Jahres 2013 als Projekt am Institut fiir bildungswissen-
schaftliche Langsschnittforschung (INBIL) der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg angesiedelt. Seit 2014 wird die NEPS-
Studie vom Leibniz-Institut fur Bildungsverldufe (LIfBi) in enger Kooperation mit einem deutschlandweiten Netzwerk
fortgefiihrt. Zum Berichtszeitpunkt wird das Institut von einem Vorstand aus Prof. Dr. Cordula Artelt (Direktorin) und Dr.

Stefan Echinger (Administrativer Direktor) geleitet.

% Im Folgenden wird aus Griinden der Texteffizienz und des Leseflusses generell das generische Maskulinum genutzt.
Selbstverstindlich sind damit immer beide Geschlechter gemeint. Im Einzelfall, etwa bei Uberschriften, kann durch

explizite Nennung beider geschlechtsspezifischer Formen hiervon abgewichen werden.
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146) i“fas

1 Design der Hauptstudie

Um mehr tiber den Bildungserwerb und seine Folgen fiir individuelle Lebensver-
ldufe zu erfahren und um zentrale Bildungsprozesse und -verldufe iiber die ge-
samte Lebensspanne zu beschreiben und zu analysieren, ist es notwendig, dass
Personen iiber einen langen Zeitraum und in ganz unterschiedlichen Lebenspha-
sen befragt werden. Mit der Startkohorte 6 des Nationalen Bildungspanels wer-
den seit 2009 Bildungs- und Erwerbsverldufe sowie die Kompetenzentwicklung
im Lebensverlauf von Erwachsenen der Geburtskohorten 1944 bis 1986 erhoben
und in einem jihrlichen Panel weiterverfolgt. Die Startkohorte 6 wird unter den
Studientiteln ,Arbeiten und Lernen im Wandel“ (ALWA) und ,Bildung im Er-
wachsenenalter und lebenslanges Lernen“ durchgefiihrt. Die Befragungen in der
Startkohorte 6 werden mit unterschiedlichen Erhebungsmethoden, z. B. telefo-
nisch (CATI) oder persdnlich-mindlich vor Ort (CAPI), durchgefihrt. Je nach
Schwerpunkt der Erhebungswelle findet eine telefonische Befragung (CATI) mit
Switch ins CAPI-Feld oder eine personlich-miindliche Befragung mit Aufgaben-
bearbeitung zur Kompetenzentwicklung und einem CATI-Switch statt. Die fol-
gende Abbildung zeigt die 12 NEPS-Erhebungswellen im Uberblick.’

Abbildung1  Die Erhebungswellen der Startkohorte 6

Biografisches Interview

wi w2 w3 w4 W5 We W7 W8 W9 W10 WI11 W12 @ CATI
B72 B67 B68 B69 B70 B97 B115 B116 B117 B144 B145 B146 @R mitCaPlswitch

Jahr — ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CAPI

mit computerbasierter
Testdurchfiihrung
und CATI-Switch

mit PAPI
Testdurchfiihrung

Quelle: infas, eigene Darstellung

infas

’ Die Zahlung der Wellen in diesem Methodenbericht beginnt mit der 1. Befragung im Rahmen der NEPS-Studie. Fiir die
panelbereiten Zielpersonen der IAB-ALWA-Studie, die in NEPS libergegangen sind, war die 1. Welle faktisch die 2. Befra-
gung. Aus diesem Grund konnte es bereits in der 1. Welle eine Panelbefragung geben.
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146)

infas

Fiir die Erhebung in 2020/2021 war urspriinglich eine Face-to-Face-Erhebung mit
Aufgabenbearbeitung vorgesehen. Aufgrund der Auswirkungen der Corona-
Pandemie wurde entschieden, alle Teilnehmer ausschliefilich telefonisch zu
befragen. Auch auf den sonst iiblichen CAPI-Switch fiir Nicht-Panelteilnehmer
wurde aufgrund der Corona-Pandemie verzichtet.

Das Design der 12. Haupterhebung wird in der folgenden Synopse im Gesamt-
uberblick dargestellt.

Tabelle 1

Studiensynopse 12. Erhebungswelle

Erhebungsmethode

Telefonische Befragung (CATI)

Durchfiihrungszeitraum

CATI: 17.09.2020 bis 24.04.2021

Stichprobe

Gesamt 7.641, davon
- 7.003 realisierte Falle der 11. Welle (Wiederholer) und
- 638 temporare Ausfalle der 11. Welle

Stichprobenaufbereitung

- Aktualisierung der Kontaktdaten

- Versand Sommerkarte als Panelpflege vor Feldstart der 12. Welle in 2020

Erhebungsinstrumente

- Computerunterstiitzter Fragebogen CATI
- Sprachen: deutsch, russisch und tiirkisch

Interviewereinsatz*

- 162 CATI-Interviewer, davon

— 142 NEPS-erfahrene Interviewer und 20 NEPS-unerfahrene Interviewer

Interviewerschulung®
(Online-Schulung)

Interviewerschulungen als Online-Schulung durch infas-Projektleitung,

infas-Schulungsteam und NEPS-Projektteam
CATI

- 6 teilstudienspezifische Schulungen fiir NEPS-erfahrene Interviewer je 5 Stunden
- 2 NEPS-Basisschulungen fiir NEPS-unerfahrene Interviewer mit je 7 Stunden

Interviewdauer®

Gesamt

CATI deutsch
CATI russisch
CATI tirkisch

@ 58,7 Minuten
@ 58,7 Minuten
® 65,7 Minuten
@ 68,4 Minuten

Realisierte Interviews Interviews gesamt: 6.676 (87,4 Prozent)
und Bruttorealisierung | Wiederholer: 6.401 (91,4 Prozent)
Temporare Ausfalle: 275 (43,1 Prozent)
Auswertbare Fille 6.675 Falle’
Wiederholer: 6.400 Falle

Tempordare Ausfalle: 275 Falle

Incentivierung

10 Euro im Anschreiben und weitere 10 Euro im Dankschreiben bei Realisierung

Panelpflege

7.641 Anschreiben mit Incentive (10 Euro) und Ergebnisbroschiire
6.674 Dankschreiben mit Adressaktualisierung und Incentive (10 Euro)®

Datenlieferung

3 Zwischendatenlieferungen der Befragungsdaten mit reduzierten Methodendatensatzen
Reportings im 2-Wochenrhythmus mit Kontaktverlaufsdaten

Audiodateien der CATI-Interviews (53 CATI-Mitschnitte)

Enddatenlieferung, Kontaktverlaufsdaten und Methodendatensatz

* Anzahl Interviewer mit mindestens einem realisierten Interview.

* Jeweilige Stundendauer fiir Schulungsveranstaltung und Vorbereitung zuziiglich Pausen.
® Basis: realisierte Interviews mit giiltiger Zeitangabe.

7 In einem Fall wurde unmittelbar nach Realisierung um die Léschung der Adress- und Befragungsdaten gebeten. Daher
reduzieren sich die auswertbaren Félle auf n=6.675.

8 Fiir n=2 Flle erfolgte kein Dankschreibenversand, da nach dem Interview die Adressdatenléschung verlangt wurde.
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146)

Eine Besonderheit in den Erhebungen der Startkohorte 6 ist, dass seit der Teil-
studie B97 (2014/2015) unterschiedliche Incentivierungsvarianten (Prepaid-
Postpaid-Mix/nur Postpaid) experimentell eingesetzt wurden. Auf der Grundlage
dieses Experiments erfolgte in der 9. Welle (B117) die Umstellung auf die Pre-
paid-Postpaid-Mix-Variante fiir alle Teilnehmer. Alle Zielpersonen erhalten seit-
dem mit dem Anschreiben 10 Euro vorab und weitere 10 Euro mit dem Dank-
schreiben. Abbildung 2 zeigt die Entwicklungen in der Incentivierung der Teil-

studien B97 bis B117.

Abbildung 2 Ubersicht Incentivierung Teilstudien B97 - B117

infas

B97
6. Welle
2014/2015

50 %

4

Incentivierung bis zur 5. Welle (B70)

20 € mit Dankschreiben

50 %

Postpaid-Incentive

20 € mit Dankscheiben

B115
7. Welle
2015/2016

90 %

10 %

Postpaid-Incentive

B116
8. Welle
2016/2017

‘ Postpaid-Incentive

B117
9. Welle
2017/2018

-

Quelle: infas, eigene Darstellung

infas
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146) i“fas

2 Stichprobe

2.1 Beschreibung der Stichprobe

Die Basis der Einsatzstichprobe der 12. Welle (B146) ist die Panelstichprobe der
Vorwelle (B145), also alle panelbereiten Zielpersonen, die ihre Panelbereitschaft
zwischenzeitlich nicht widerrufen haben. Die Panelstichprobe setzt sich zusam-
men aus den Fillen der Geburtsjahrginge 1956 bis 1986 der IAB-ALWA-Studie,
aus der Auffrischungsstichprobe der 1. Welle der Jahrgénge 1956-1986, aus der
Aufstockungsstichprobe der 1. Welle der Jahrginge 1944 bis 1955 sowie der Auf-
frischungsstichprobe der 3. Welle der Jahrgénge 1944 bis 1986.

Im Rahmen der 11. Welle (B145) hatte ein Teil der Personen die Panelbereitschaft
zuriickgezogen oder war aus anderen Griinden als Panelausfall zu betrachten
(zum Beispiel verstorben oder dauerhaft krank). Diese Gruppe ist als endgiiltiger
Ausfall zu werten und wird im Panel nicht weiterverfolgt. Ein anderer Teil konn-
te oder wollte in der 11. Welle nicht befragt werden. Diese Personen verbleiben
in Abhéngigkeit der Teilnahme an der Teilstudie B144 in der Panelstichprobe:

- Temporare Ausfille der B145, die auch an der Teilstudie B144 nicht teilge-
nommen haben, werden im Panel nicht weiter berticksichtigt (2-Jahres-Regel).

- Temporare Ausfille, die zwar an der B145 nicht teilgenommen haben, aber an
der B144, gelten in der B146 als temporare Ausfille.

Die Bruttostichprobe der 11. Welle ist die Ausgangsbasis fiir die 12. Welle und
umfasst 8.135 Zielpersonen. Dabei stammen 3.714 Fille urspriinglich aus dem
ALWA-Panel], 810 Fille aus der Auffrischung der 1. Welle und 1.280 Fille aus der
Aufstockung der 1. Welle. Aus der Auffrischungsstichprobe der 3. Welle stam-
men 2.331 Fille. Im Folgenden wird dokumentiert, welche dieser 8.135 Félle zum
Feldendstand der 11. Welle noch zur Einsatzstichprobe der 12. Welle gehoren.
Differenziert wird dabei zwischen Wiederholern, temporaren Ausfillen, Wider-
rufen, Fillen, fiir welche die Zwei-Jahres-Regel greift, und sonstigen endgiiltigen
Ausfillen.

Tabelle 2 Panelstichprobe: Feldende 11. Welle nach Teilstichprobe

Gesamt Panelbestand | Wiederholer Temporire Widerrufe 2-Jahres-Regel |Sonstige
gesamt Ausfille endgiiltige
Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 8.135| 100,0, 7.694| 100,0, 7.052| 100,0 642 | 100,0 146| 100,0 263| 100,0, 32| 100,0

Teilstichprobe

ALWA-Panel 3.714 45,7 | 3.541 46,0 3.256 46,2 285 44,4 56 38,4 106 40,3 11 34,4
We”e. ! 810 10,0 761 9,9 676 9,6 85 13,2 15 10,3 33 12,5 1 3,1
Auffrischung
Welle 1
1.280 15,7| 1.221 15,9| 1.160 16,4 61 9,5 24 16,4 29 11,0 6 18,8
Aufstockung
Welle 3
. 2.331 28,7 2171 28,2| 1.960 27,8 211 32,9 51 34,9 95 36,1 14 43,8
Auffrischung

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146) i“fas

Zum Ende der Vorwelle B145 waren insgesamt noch 7.694 Personen im aktiven
Panelbestand, davon 7.052 Wiederholer und 642 temporire Ausfille. Zwischen
Feldende der B145 und Feldstart der B146 (Datum der Stichprobenerstellung der
B146 war der 26.08.2020) haben von 7.694 Personen der Panelstichprobe insge-
samt 53 Personen ihre Panelteilnahme tiber das Online-Portal oder die Hotline
beendet. Davon haben 38 Personen ihre Teilnahmebereitschaft widerrufen und
15 Personen sind aus sonstigen Griinden endgultig ausgeschieden. Letztlich um-
fasst die Einsatzstichprobe der B146 somit noch 7.641 Fille, davon 7.003 Wieder-
holer und 638 temporére Ausfille.

Tabelle 3 Panelstichprobe 12. Welle

Spalten% abs. %

Panelbestand gesamt B145 7.694 100,0
Panelbestand B146 7.641 99,3
Panelbestand B146, davon 7.641 100,0
- Wiederholer 7.003 91,7
- Temporare Ausfalle 638 8,3
Widerrufe 38 0,5
Sonstige endgiiltige Ausfalle 15 0,2

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Die folgende Tabelle stellt die Einsatzstichprobe nach Teilstichproben dar:

Tabelle 4 Einsatzstichprobe 12. Welle nach Teilstichproben

Gesamt ALWA-Panel NEPS W1 NEPS W1 NEPS W3

Auffrischung Aufstockung Auffrischung

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Gesamt 7.641 100,0 3.524 100,0 754 100,0 1.205 100,0 2.158 100,0

Panelstatus

Wiederholer 7.003 91,7 3.240 91,9 670 88,9 1.144 94,9 1.949 90,3

Temporare Ausfalle 638 8,3 284 81 84 11,1 61 51 209 9,7

Telefonnummer vorhanden

Keine Telefon- 76 1,0 30 0,9 7 0,9 9 0,7 30 14

nummer vorhanden

Telefonnummer 7.565 99,0 3.494 99,1 747 99,1 1.196 99,3 2.128 98,6

vorhanden

Startsprache

Deutsch 7.596 99,4 3.497 99,2 750 99,5 1.193 99,0 2.156 99,9

Russisch 37 0,5 25 0,7 2 0,3 10 0,8

Turkisch 8 0,1 2 0,1 2 0,3 2 0,2 2 0,1

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Insgesamt 45 Zielpersonen waren fiir die Befragung in den Sprachen Russisch
und Tirkisch vorgesehen.

Seite 11



NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146) i“fas

Die Tabellen 5 und 6 dokumentieren die Individual- und Regionalmerkmale fiir
die Einsatzstichprobe der 12. Welle.

Tabelle 5 Einsatzstichprobe 12. Welle nach Individualmerkmalen

Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 7.641 100,0 7.003 100,0 638 100,0
Geschlecht
Maénnlich 3.746 49,0 3.449 49,3 297 46,6
Weiblich 3.895 51,0 3.554 50,7 341 53,4
Jahrgangsgruppen
1980-1986 770 10,1 654 9,3 116 18,2
1970-1979 1.274 16,7 1.117 16,0 157 24,6
1956-1969 3.772 49,4 3.506 50,1 266 41,7
1944-1955 1.825 23,9 1.726 24,6 99 15,5
Staatsangehorigkeit
Deutsch 7.444 97,4 6.826 97,5 618 96,9
Nicht deutsch 196 2,6 176 2,5 20 3,1
Keine Angabe 1 0,0 1 0,0 - -
Bildung”
ISCED 1 61 0,8 51 0,7 10 1,6
ISCED 2 402 5,3 366 5,2 36 5,6
ISCED 3ca 303 4,0 272 3,9 31 4,9
ISCED 3b 2.966 38,8 2.698 38,5 268 42,0
ISCED 4ab 851 11,1 778 111 73 11,4
ISCED 5b 575 7,5 534 7,6 41 6,4
ISCED 5a 2.272 29,7 2.106 30,1 166 26,0
ISCED 6 211 2,8 198 2,8 13 2,0

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

° Bildungsstand nach ISCED-97, auf Basis der Befragungsdaten der 1. Erhebungswelle berechnet:
ISCED 1 (ohne allgemeinbildenden oder beruflichen Abschluss oder Abschluss nach héchstens 7 Jahren Schulbesuch),

ISCED 2 (Haupt-/Realschulabschluss ohne beruflichen Abschluss oder Haupt-/Realschulabschluss mit Anlernausbildung,
berufliches Praktikum oder Berufsvorbereitungsjahr oder ohne allgemeinbildenden Schulabschluss, aber mit Anlern-
ausbildung, berufliches Praktikum oder Berufsvorbereitungsjahr),

ISCED 3ca (Hoch-/Fachhochschulreife),

ISCED 3b (Lehrausbildung oder berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfachschule, Kollegschule, 1-jahrige
Schule des Gesundheitswesens),

ISCED 4ab (Hoch-/Fachhochschulreife und Lehrausbildung/berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfachschule,
Kollegschule, 1-jahrige Schule des Gesundheitswesens),

ISCED 5b (Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss, Abschluss einer 2- oder 3-jdhrigen Schule des
Gesundheitswesens, Abschluss einer Fach- oder Berufsakademie oder Abschluss der Fachschule der ehemaligen DDR
oder Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule),

ISCED 5a (Fachhochschule/Hochschule),
ISCED 6 (Promotion).
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146)

Tabelle 6 Einsatzstichprobe 12. Welle nach Regionalmerkmalen

infas

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 7.641 100,0 7.003 100,0 638 100,0
Bundesland
Schleswig-Holstein 220 2,9 204 2,9 16 2,5
Hamburg 138 1,8 124 1,8 14 2,2
Niedersachsen 807 10,6 742 10,6 65 10,2
Bremen 60 0,8 57 0,8 3 0,5
Nordrhein-Westfalen 1.698 22,2 1.562 22,3 136 21,3
Hessen 586 7,7 542 7,7 44 6,9
Rheinland-Pfalz 356 4,7 328 4,7 28 44
Baden-Wirttemberg 917 12,0 843 12,0 74 11,6
Bayern 1.197 15,7 1.080 15,4 117 18,3
Saarland 91 1,2 83 1,2 8 1,3
Berlin 311 4,1 295 4,2 16 2,5
Brandenburg 268 3,5 242 3,5 26 4,1
Mecklenburg-Vorpommern 123 1,6 112 1,6 11 1,7
Sachsen 405 5,3 370 5,3 35 5,5
Sachsen-Anhalt 223 2,9 208 3,0 15 2,4
Thiiringen 241 3,2 211 3,0 30 4,7
BIK-GemeindegroRenklasse
Unter 2.000 EW™ 142 1,9 129 1,8 13 2,0
2.000 bis u. 5.000 EW 193 2,5 172 2,5 21 3,3
5.000 bis u. 20.000 EW 587 7,7 539 7,7 48 7,5
20.000 bis u. 50.000 EW 879 11,5 795 114 84 13,2
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 2/3/4* 677 8,9 624 8,9 53 8,3
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 1 153 2,0 142 2,0 11 1,7
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 2/3/4 1.195 15,6 1.085 15,5 110 17,2
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 1 1.229 16,1 1.131 16,2 98 15,4
500.000 und mehr EW STyp 2/3/4 716 9,4 665 9,5 51 8,0
500.000 und mehr EW STyp 1 1.870 24,5 1.721 24,6 149 23,4
Politische GemeindegroRenklasse
Unter 2.000 EW 467 6,1 425 6,1 42 6,6
2.000 bis u. 5.000 EW 519 6,8 470 6,7 49 7,7
5.000 bis u. 20.000 EW 2.126 27,8 1.938 27,7 188 29,5
20.000 bis u. 50.000 EW 1.524 19,9 1.408 20,1 116 18,2
50.000 bis u. 100.000 EW 651 8,5 597 8,5 54 8,5
100.000 bis u. 500.000 EW 1.274 16,7 1.166 16,7 108 16,9
500.000 und mehr EW 1.080 14,1 999 14,3 81 12,7

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

 Die Abkiirzung EW steht fiir ,,Einwohner*, die Abkiirzung u. steht fiir ,,unter*.

™ STyp 1 bedeutet Kernbereich, STyp 2 Verdichtungsbereich, STyp 3 Ubergangsbereich und STyp 4 peripherer Bereich.
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146) i“fas

Das Panel startete mit 250 Ziehungsgemeinden in der ALWA-Stichprobe und den
Aufstockungen und Auffrischungen im Rahmen von NEPS. Im Verlauf der Erhe-
bungswellen ist durch die Mobilitdt der Studienteilnehmer die Anzahl der Ge-
meinden erheblich angestiegen. In Welle 12 verteilen sich die Adressen auf 919
Gemeinden. Die breite Streuung der Einsatzadressen in der 12. Welle ist insbe-
sondere auf die hohe Anzahl von 548 Gemeinden mit nur einer zu bearbeitenden
Adresse zurlickzufiihren. In weiteren 106 Gemeinden waren 2 bis 3 Einsatzad-
ressen zu bearbeiten, in 213 Gemeinden lag die Anzahl der zu bearbeitenden
Adressen zwischen 4 und 30. In den verbleibenden 52 Gemeinden gab es mehr
als 30 Einsatzadressen.

Tabelle 7 Einsatzstichprobe 12. Welle: Anzahl Adressen je Gemeinde gruppiert

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Anzahl Gemeinden gesamt 919 100,0 874 100,0 288 100,0
Anzahl Adressen je Gemeinde

1 Adresse 548 59,6 522 59,7 139 48,3
2-3 Adressen 106 11,5 92 10,5 101 35,1
4-10 Adressen 20 2,2 18 2,1 45 15,6
11-30 Adressen 193 21,0 207 23,7 3 1,0
31 und mehr Adressen 52 5,7 35 4,0 - -

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Pro Gemeinde waren durchschnittlich 8,3 Adressen zu bearbeiten. Das Maxi-
mum der Einsatzadressen fir eine Gemeinde lag bei 324.

Tabelle 8 Einsatzstichprobe 12. Welle: Anzahl Adressen je Gemeinde
VerteilungsmaRe Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille
Mittel 8,3 8,0 2,2
Min. 1 1 1
Max. 324 307 17
Standardabweichung 16,74 15,85 1,89

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146) i“fas

Die folgende Tabelle zeigt, wie viele Adressen sich zu Feldbeginn noch in den
urspriinglichen Ziehungsgemeinden befanden und wie viele Umziige in andere
Gemeinden stattgefunden haben.

Insgesamt 315 Falle zogen in eine der Ziehungsgemeinden um. Mit 1.844 Fillen
befanden sich rund 24 Prozent aller Einsatzadressen auf’erhalb der Ursprungs-
gemeinden der Stichprobenziehung. Als zentraler Faktor fiir die starke Streuung
der Einsatzadressen kann die hohe Umzugsmobilitdt von einem guten Viertel
des Panelbestands identifiziert werden.

Tabelle 9 Einsatzstichprobe 12. Welle: Anzahl Adressen inner- und auBerhalb
der Ziehungsgemeinschaft

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 7.641 100,0 7.003 100,0 638 100,0
Kein Umzug aus Ziehungsgemeinde 5.482 71,7 5.045 72,0 437 68,5
Umzug in eine Ziehungsgemeinde 315 4,1 274 3,9 41 6,4
Umzug in eine neue Gemeinde 1.844 24,1 1.684 24,1 160 25,1

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung
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3 Erhebungsinstrumente

3.1 Uberblick und Ablauf des Interviews

Im Rahmen der 12. Befragungswelle wurde von einer durchschnittlichen CATI-
Interviewdauer von 65 Minuten ausgegangen. Der Schwerpunkt der diesjahri-
gen Befragung lag auf der Fortschreibung der Biografie seit dem letzten Lebens-
verlaufsinterview, das sich aus biografiebezogenen Querschnitt- und Lings-
schnittfragen zusammensetzte, sowie auf Fragen zur Corona-Pandemie. Um
Inkonsistenzen bei den zeitlichen Angaben (Episoden) zu erkennen, wurden
diese nach Fortschreibung des Lebensverlaufs automatisch im Priifmodul kon-
trolliert. Der Ablauf des Fragenprogramms wird in der folgenden Abbildung dar-
gestellt.

Abbildung 3  Ablauf des Interviews

Einstieg ins Interview
Querschnittfragen

)

Lebensverlaufsinterview

! !

Léngsschnittfragen
Fragen zum biografischen Langsschnitt |~~~
2 (Fortschreibung der Biografie i
seit dem letzten Interview) 1

Querschnittfragen
(zwischen den Modulen und
blockweise zu Beginn und Ende)

v

7 : . Bei Aufnahme einer
- Episode im Liickenmodul |

Priif- und Ergénzungsmodul
(Priifung aller fortgeschriebenen und E
neu aufgenommenen Lebensverlaufs- |
episoden seit dem letzten Interview)

'

Abschluss des Interviews
Adressaktualisierung, Verabschiedung, Interviewerfragen

Quelle: infas, eigene Darstellung E
infas

Zum Start der Befragung wurden die persénlichen Angaben der Befragungsper-
son validiert, um sicherzustellen, dass das Interview mit der richtigen Person
durchgefiihrt wird. Anschlief’end folgten einige Querschnittfragen zur Zufrie-
denheit, Risikobereitschaft und Geduld. In weiteren Fragen ging es um verschie-
dene Lebensbereiche wie beispielsweise das Wohnumfeld, den aktuellen
Wohnort und die Staatsangehorigkeit. Im Anschluss wurden Fragen zur Fort-
schreibung des Lebensverlaufs gestellt (Lingsschnitt). Nach dem Lebensver-
laufsinterview einschliefilich Priifmodul ging es mit Fragen u.a. zu Weiterbil-
dung, Geschlechterrollen, subjektiver Kontrolliberzeugung, Jobqualitdt und
Corona-Pandemie weiter. Am Schluss wurden die Teilnehmer gefragt, ob sie der
Weitergabe ihrer Kontaktdaten an das Leibniz-Institut fir Bildungsverldufe
(LIfBi) und deren Weiterverarbeitung zur wissenschaftlichen Nutzung zustim-
men. Mit Fragen zur Adressaktualisierung wurde das Interview beendet. Die
folgende Tabelle zeigt das gesamte Befragungsprogramm der telefonischen Be-
fragung.
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146)

Tabelle 10  Fragenprogramm im Uberblick

infas

Modul | Thema
20a Intro, Zufriedenheit, Risikobereitschaft, Geduld Querschnitt
20c Update Wohnort, Staatsangehorigkeit, Wohnumfeld, Besuche im Herkunftsland | Querschnitt
21 Wohnortgeschichte (nur ALWA) Langsschnitt
22 Ausbildung - Schule Langsschnitt
23 Berufsvorbereitung Langsschnitt
24 Ausbildung - Berufsausbildung Langsschnitt
24c Sozialkapital prospektiv: Einstellung Selbstwertgefiihl Langsschnitt
25 Wehrdienst Langsschnitt
26 Erwerbstatigkeit Langsschnitt
26¢ Sozialkapital prospektiv: Betriebsklima Langsschnitt
26f Digitalisierung der Arbeitswelt Langsschnitt
26e Work-Life-Konflikt, Jobmerkmale, Zeit- und Leistungsdruck Langsschnitt
27 Arbeitslosigkeit Langsschnitt
27a Sozialkapital prospektiv: Arbeitsmarktressourcen Langsschnitt
28 Partner Langsschnitt
28a Sozialkapital prospektiv: Erwartungen Partner Langsschnitt
29 Kinder und Erziehungszeiten Langsschnitt
29b Fertilitat Langsschnitt
50 Liickenmodul Langsschnitt
35 Kursmodul Langsschnitt
30 Priifmodul Prifung/
Langsschnitt
38 Befragte liber 55 Jahre Querschnitt
31 Weiterbildung Querschnitt
EXE] Sozialkapital prospektiv: Weiterbildungsressourcen Querschnitt
32/42 | Haushalt, Einkommen und subjektive Einschatzung Einkommen, Feel Age und Querschnitt
subjektive Lebenserwartung, Demokratieverstandnis, Positionsgenerator,
soziale Partizipation, politische Partizipation, Selbsteinschatzung Gesundheit,
Integrationsaspekte
80/80g | Geschlechterrollen, Kontrolliiberzeugung (Locus of Control) Querschnitt
36Cor | Fragen zur Corona-Pandemie Querschnitt
32b/32 | Einwilligung in die wissenschaftliche Nutzung und Uberfiihrung der Querschnitt
Kontakt- und Adressdaten, Schlussfragen (Adressaktualisierung)
33 Interviewerfragen Querschnitt

Quelle: infas, eigene Darstellung
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NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146) i“fas

Im Rahmen dieser Erhebung gab es eine Vielzahl wellenspezifischer Themen, die
teilweise schon in Vorwellen oder aber erstmals erfragt wurden. Diese sollen auf
den folgenden Seiten niher erlautert werden.

Sozialkapital prospektiv

Sozialkapital bietet fiir die Individuen einen Zugang zu den Ressourcen des sozi-
alen und gesellschaftlichen Lebens wie Unterstiitzung, Hilfeleistung, Anerken-
nung, Wissen und Verbindungen bis hin zum Finden von Arbeits- und Ausbil-
dungsplitzen. Verschiedene Aspekte des Sozialkapitals wurden im Rahmen des
Interviews innerhalb der unterschiedlichen Module erhoben:

Fragen zum Selbstwertgefiihl im Ausbildungsmodul

Alle Befragten wurden gefragt, wie wichtig es ihnen ist, beruflich ganz weit
nach vorne zu kommen und immer wieder etwas Neues zu lernen.

Betriebsklima im Erwerbsmodul

Hier wurden den Befragten Fragen zu ihren Arbeitskollegen und Vorgesetzten
gestellt. Diese Fragen gingen nur an Personen, die seit dem letzten Interview
erwerbstatig waren. Falls die Befragten aktuell mehrfach beschéaftigt waren,
sollten sie die Angaben fur die sie wichtigere Tatigkeit machen.

Unterstiitzungen bei der Stellensuche im Arbeitslosigkeitsmodul

Hier ging es darum, ob die Zielpersonen in ihrem persénlichen Umfeld Personen
kennen, die sie bei der Suche nach einer Arbeitsstelle unterstiitzen kénnen. Da-
runter fiel zum Beispiel die Weitergabe von Informationen iiber eine neue Tatig-
keit. Es wurden Informationen zu Migrationshintergrund, Geschlecht und zum
Bildungsniveau dieser dritten Personen erfragt.

Erwartungen der Partner im Partnermodul

Hatte die Zielperson zum Interviewzeitpunkt einen Partner, wurde gefragt, wel-
che Erwartungen dieser Partner an die Zielperson im Beruf hat.

Informationen zu Weiterbildungen aus dem Umfeld im Weiterbildungsmodul

Die Befragten wurden gefragt, ob sie in ihrem persénlichen Umfeld Personen
kennen, die ihnen Informationen zu Weiterbildungsangeboten geben kénnen.
Zu dieser Person wurden anschlieffend Fragen zu Bildung, Migrationshinter-
grund und Geschlecht gestellt.

Erwartungen von Freunden

In diesem Fragenblock bekamen die Zielpersonen Fragen zu ihren Freunden und
ihrem personlichen Umfeld gestellt. Es wurde gefragt, welche Erwartungen die
Freunde an die Zielperson im Beruf haben. Zudem wurde ermittelt, ob die Be-
fragten in ihrem persénlichen Umfeld Personen kennen, die bestimmte Berufe
(beispielsweise Krankenschwester, Polizist oder Verkaufer) ausiiben.
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Kontrolliiberzeugung (Locus of Control)

In diesem Jahr wurden die Befragten nach ihrer subjektiven Kontrolliiberzeu-
gung gefragt. Dabei sollten sie bewerten, ob sie ihr Leben selbst in der Hand oder
das Gefiihl haben, dass ihre Plane oft vom Schicksal durchkreuzt werden, was
ihnen kaum Einfluss auf ihr eigenes Leben erlaubt.

Geschlechterrollen

Bei diesen Fragen ging es um die Vorstellungen hinsichtlich der Rolle der Frau in
Familie und Gesellschaft. Dazu waren Aussagen zu bewerten, die entweder das
traditionelle Rollenverstindnis oder einen Bruch mit diesem beschreiben.

Jobqualitit (Jobmerkmale, Work-Life-Konflikt, Zeit- und Leistungsdruck)

Erwerbstitige Befragte wurden gebeten, die Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben, die Chancen fiir beruflichen Aufstieg oder die Arbeitsplatzsicherheit zu
bewerten.

Hatte eine Befragungsperson mindestens eine andauernde berufliche Tatigkeit,
wurden einige Fragen zum Zeit- und Leistungsdruck gestellt. Zudem wurden die
Befragten zur Uberforderung im Beruf und ihrem Arbeitspensum befragt.

Bei Teilnehmern mit mehr als einer andauernden beruflichen Tatigkeit sollten
die Fragen hinsichtlich der beruflichen Haupttitigkeit beantwortet werden.

Digitalisierung der Arbeitswelt

Erwerbstitigen Befragten wurden Fragen zur Digitalisierung der Arbeitswelt
gestellt. Unter anderem wurde gefragt, welche Verdnderungen am Arbeitsplatz
sie durch Digitalisierung wahrnehmen. Auch die Fahigkeiten im Umgang mit
vernetzten digitalen Technologien wurden erfasst.

Fragen zur Corona-Pandemie

Im Rahmen des letzten Fragenblocks wurden in diesem Jahr einige neue Fragen
zu den Auswirkungen der Corona-Pandemie gestellt. Dabei wurden Fragen zu
Arbeitsplatzverlust, Einsamkeitserfahrungen oder auch Betreuungsengpissen
gestellt. Weiter wurde erfasst, ob Bildungsangebote verschoben, abgesagt oder
in digitale Formate umgewandelt wurden.

Erwerbstitige Teilnehmer wurden zu weiteren Konsequenzen beziiglich ihrer
beruflichen Tatigkeit gefragt. Dazu wurden Fragen zum mobilen Arbeiten, Dauer
und Umfang von Kurzarbeit bei abhingig Beschiftigten beziehungsweise Frei-
stellungen und finanziellen Einbufien fiir Selbststandige gestellt.

Einwilligungen in die wissenschaftliche Nutzung und Uberfiihrung der Adress- und
Kontaktdaten

Die Befragungspersonen wurden erstmals gefragt, ob ihre Adress- und Kontakt-
daten zum einen an das Leibniz-Institut fir Bildungsverldufe iibermittelt und
zum anderen fiir wissenschaftliche Analysen genutzt werden diirfen.
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3.2 Fragen zur Interviewsituation

Mit ausgewahlten Interviewerfragen zum Abschluss des Interviews sollte die
Kontextsituation, in der das Interview stattgefunden hatte, festgehalten wer-
den. Ziel war es, zu jedem Interview eine Einschitzung des Gespriachsverlaufs
und gegebenenfalls weitere Hinweise fiir die Beurteilung der Datenqualitit zu
erhalten.

Es wurden zunichst allgemeine Fragen zum Interview insgesamt gestellt. Neben
der Kooperationsbereitschaft der Zielperson wurde die Zuverldssigkeit der im
Interview gemachten Angaben von den Interviewern beurteilt. Weitere Inter-
viewerfragen richteten sich gezielt auf Verstdndnisprobleme und die Ermidung
der Zielperson. Kommentare der Interviewer zu Besonderheiten der Interviewsi-
tuation wurden offen erfasst.

Tabelle 11  Uberblick iiber Interviewerfragen

Frage |Inhalt

33101/ |Storungen im Interview
33102 | (hier auch Erfassung aller Kommentare zu Interview und Fragebogen)

33113 |Verstandnisprobleme bei einzelnen Fragen

33111 |Zuverlassigkeit der Angaben

33112 |Kooperationsbereitschaft:
Bereitschaft der Zielperson, die Fragen zu beantworten

33114 |Ermudung der Zielperson

Quelle: infas, eigene Darstellung

Zusatzlich wurden die Interviewer gefragt, ob es problematische Situationen
oder Riickfragen der Zielpersonen wéhrend der Kontaktierung oder Durchfiih-
rung gab, auf die sie sich nicht ausreichend vorbereitet fiihlten. Diese Fragen
wurden nicht als Kontext fiir die Befragungsinhalte erhoben, sondern zielten
darauf ab, mogliche Schulungsbedarfe fiir Folgewellen zu ermitteln.
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4 Durchfihrung der Erhebung

Zu den Besonderheiten der vergangenen Befragung in der Startkohorte 6 gehort
die Durchfiihrung der Erhebung im Methodenmix als telefonische Befragung
(CATI) oder Face-to-Face-Befragung (CAPI). Dieser Methodenmix dient vor allem
dem Ziel der Reduktion von Unit-Nonresponse in Folge von Nichterreichbarkeit
oder Verweigerungen.

Aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie wurde von einer personlich-
miindlichen Befragung vor Ort abgesehen. Alle Einsatzadressen wurden aus-
schlieRlich in der telefonischen Erhebung (CATI) bearbeitet. Teilnehmer, fiir die
keine Telefonnummer vorlag, wurden im Anschreiben um die Ubermittlung der
aktuellen Telefonnummer gebeten. Nach Ubermittlung der Telefonnummer
wurden diese im Telefonfeld kontaktiert.

4.1 Ablauf der Feldarbeit

Es wurden unterschiedliche Mafinahmen und Strategien zur Reduktion von Pa-
nelausfillen zu unterschiedlichen Feldzeitpunkten durchgefiihrt. Dabei gab es
sowoh!l Mafinahmen, die parallel zur Feldarbeit (zentrale Trackingmafinahmen
in der Feldphase) stattfanden, als auch Mafinahmen, die nur in bestimmten
Feldphasen zum Einsatz kamen (Erinnerungsversand). Diese Mafinahmen wur-
den sowohl fiir Einzelfille als auch gebiindelt vorgenommen. Zu diesen Maf3-
nahmen gehdrten:

- Tranchierter Einsatz der Adressen (3 Einsatztranchen) mit vorherigem An-
schreibenversand,

- Einsatz fremdsprachiger Erhebungsinstrumente im CATI-Feld (russisch und
tirkisch),

- Versand von Erinnerungsschreiben/E-Mail an nicht erreichte Teilnehmer im
CATI-Feld,

- Erneute telefonische Kontaktierung mit dem Hinweis zum Ausfall des CAPI-
Feldes bei geduflertem Wunsch nach personlicher Befragung,

- Panelpflege und Trackingmafinahmen im Feldverlauf auf unterschiedlichen

Ebenen und zu unterschiedlichen Zeitpunkten.

Die folgende Abbildung zeigt den Ablauf der Feldarbeit der Teilstudie B146 so-
wie die einzelnen Mafdinahmen und Strategien wihrend des Feldverlaufs.
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Abbildung 4  Felddurchfiihrung
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Quelle: infas, eigene Darstellung H
infas

4.2  Ankundigungsschreiben und Dankschreiben

Alle Zielpersonen erhielten in ihren persénlichen Anschreiben Informationen
zur Befragung, zum Incentive, zur datenschutzrechtlichen Grundlage sowie zur
Freiwilligkeit ihrer Teilnahme an der Befragung. Fiir Riickfragen wurden in allen
Anschreiben eine Ansprechpartnerin in der Projektleitung mit Angabe einer
kostenfreien Telefonnummer und eine studienspezifische E-Mail-Adresse be-
nannt. Zudem wurden die Teilnehmer auf eine studienspezifische Homepage im
Internet und auf das Online-Portal hingewiesen.

Allen Zielpersonen wurden 10 Euro im Erstanschreiben und nach Durchfithrung
des Interviews weitere 10 Euro im Dankschreiben iibermittelt.

Fir die 12. Befragungswelle wurde eine Broschiire erstellt, in der Ergebnisse aus
vorhergehenden Erhebungswellen berichtet wurden. Die Broschiiren wurden
den Anschreiben beigelegt.*

Im Rahmen dieser Teilstudie sollten Teilnehmer der Geburtsjahrgange 1944 und
1945 und die fremdsprachigen Teilnehmer zum letzten Mal befragt werden.
Diese Gruppe erhielt gesonderte Verabschiedungsschreiben.

2 Die deutschsprachige 12-seitige Broschiire im DIN-A5-Format wurde auch den tiirkisch- und russischsprachigen
Anschreiben beigelegt.
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Tabelle 12

Ubersicht der Anschreibenvarianten

infas

Anschreibenart

Studientitel

Varianten

Anschreiben

,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen*
oder ,Arbeiten und Lernen im Wandel*

Deutsch CATI,
10 Euro im Anschreiben

Deutsch CAPI,
10 Euro im Anschreiben™

Anschreiben
Verabschiedung

,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen*
oder ,Arbeiten und Lernen im Wandel*

Deutsch CATI,
10 Euro im Anschreiben

Russisch CATI,
10 Euro im Anschreiben

Tirkisch CATI,
10 Euro im Anschreiben

Erinnerungsschreiben
an nicht Erreichte

,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen
oder ,Arbeiten und Lernen im Wandel*

Falle mit Telefonnummer

Dankschreiben
Verabschiedung

Universalvariante

Deutsch,
10 Euro im Dankschreiben

Tirkisch,
10 Euro im Dankschreiben

Russisch,
10 Euro im Dankschreiben

Dankschreiben

Universalvariante

Deutsch,
10 Euro im Dankschreiben

Quelle: infas, eigene Darstellung

 Adressen, fiir die keine Telefonnummer vorlag, erhielten ein gesondertes Anschreiben mit der Bitte um Ubermittlung
einer aktuellen Telefonnummer.
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Im Folgenden sind Termine und Fallzahlen der Anschreiben- und Dankschrei-
benversendungen differenziert nach Wiederholern und temporédren Ausféllen
dokumentiert.

Tabelle 13 Anschreibenversand

Incentive: 10 Euro im Anschreiben

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 7.641 100,0 7.003 100,0 638 100,0
08.09.2020 2.436 31,9 2.250 32,1 186 29,2
09.09.2020 70 0,9 66 0,9 4 0,6
07.10.2020 2.507 32,8 2.317 331 190 29,8
19.11.2020 2.507 32,8 2.314 33,0 193 30,3
27.01.2021 45 0,6 37 0,5 8 1,3
11.02.2021 76 1,0 19 0,3 57 8,9

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Tabelle 14 Dankschreibenversand

Incentive: 10 Euro im Dankschreiben
Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt* 6.674 100,0 6.400 100,0 274 100,0
28.09.2020 578 8,7 560 8,8 18 6,6
13.10.2020 782 11,7 765 12,0 17 6,2
28.10.2020 976 14,6 952 14,9 24 8,8
09.11.2020 693 10,4 676 10,6 17 6,2
30.11.2020 717 10,7 696 10,9 21 7,7
14.12.2020 688 10,3 671 10,5 17 6,2
05.01.2021 568 8,5 549 8,6 19 6,9
06.01.2021 61 0,9 59 0,9 2 0,7
19.01.2021 635 9,5 601 9,4 34 12,4
02.02.2021 517 7,7 475 7,4 42 15,3
16.02.2021 21 0,3 18 0,3 3 1,1
23.02.2021 4 0,1 4 0,1 - -
24.02.2021 195 2,9 172 2,7 23 8,4
09.03.2021 3 0,0 2 0,0 1 0,4
22.03.2021 134 2,0 113 1,8 21 7,7
09.04.2021 1 0,0 1 0,0 - -
19.04.2021 76 1,1 64 1,0 12 4,4
26.04.2021 2 0,0 2 0,0 - -
27.04.2021 23 0,3 20 0,3 3 1,1

*Fiir 2 realisierte Interviews erfolgte kein Dankschreibenversand, da nach dem Interview eine Adressléschung verlangt
wurde.
Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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4.3 Trackingstrategien

Eines der zentralen Probleme bei der Durchfithrung von Panelstudien ist die
sogenannte Panelmortalitat. Hierunter versteht man den zeitweiligen oder dau-
erhaften Ausfall von Befragungspersonen. Ausfille von Adressen wegen man-
gelhafter Adressqualitdt oder Umziigen der Befragungspersonen stellen dabei
einen von mehreren Ausfallgriinden dar. Parallel zu den in Kapitel 4.1 beschrie-
benen Feldmafinahmen fanden im gesamten Feldverlauf Trackingstrategien
statt, die dem Ausfall von Befragungspersonen aufgrund von Adress- und Kon-
taktdatenproblemen entgegenwirken sollten.

Unter Tracking versteht man in der Regel das Ermitteln von Kontaktinformatio-
nen der Befragten, die ansonsten fiir eine Befragung im Rahmen einer Panelstu-
die verloren wiren beziehungsweise nicht interviewt werden koénnten. Tra-
ckingmafinahmen sind ein zentrales Mittel, um Panelverluste zu reduzieren und
die Ausschopfungsrate iiber mehrere Wellen hinweg konstant zu halten. Um
Veranderungen in Lingsschnittstudien zu messen, ist es wichtig, insbesondere
auch Personen in der Stichprobe zu halten, die ihren Wohnsitz gewechselt ha-
ben.

Ziel ist es, unabhingig davon, ob eine Person erreichbar ist oder nicht, eine un-
verzerrte Ausschopfung zu erreichen und Selektivitdten in einem Panel zu ver-
meiden. Aulerdem sollen die befragten Personen, unabhingig davon, wo sie
aktuell wohnen, in den Folgewellen wieder befragt werden. Dies bedeutet, dass
Ausfille infolge von Nichterreichbarkeit weitgehend minimiert werden sollen.
Es bieten sich unterschiedliche Strategien an, die von Fall zu Fall greifen. Sie rei-
chen von der Aufforderung an die Interviewer, weitere Kontaktversuche zu star-
ten, bis zur Bearbeitung der Adressen durch andere Interviewer.

Auch unter Selektivitdtsgesichtspunkten ist es wichtig, Personen in der Stich-
probe zu halten, die ihren Wohnsitz gewechselt haben. Basis der Adressaktuali-
sierung beziehungsweise des Trackings ist immer der jeweils letzte Stand zum
Abschluss einer Welle. Alle Mafnahmen zur Adressaktualisierung dienen dem
Tracking der Personen. Alle Informationen, die aus der Kontaktierung der Perso-
nen resultieren, sind in einer Kontaktdatei zu dokumentieren. Kontaktdateien
dienen nicht nur dem Monitoring der Stichproben und dem Feldeinsatz, sondern
auch der Adressverwaltung. Ziel einer optimalen Adressverwaltung ist es, Selek-
tivitdten zu vermeiden. Dafiir ist eine Adressaktualisierung sowohl vor Feldstart
beziehungsweise zwischen den Wellen als auch im laufenden Feld einer Befra-
gungswelle erforderlich. Im Nationalen Bildungspanel werden startkohorten-
ubergreifende Trackingmafnahmen auf allen Ebenen ergriffen, die in der fol-
genden Abbildung den proaktiven, zentralen und im Feld eingesetzten Strate-
gien zugeordnet und anschliefiend beschrieben werden.
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Tabelle 15

infas

Trackingstrategien

Proaktive Strategien

Versand von Materialien
an Befragte

Anschreibenversand vor Studienstart mit Incentive-Zusendung (10
Euro)

Dankschreibenversand mit Incentive-Zusendung (10 Euro)
Nutzung der Informationen aus Postriickldufen (Adressbenachrich-
tigungskarten, Riicklauf unzustellbarer Anschreiben, Versendun-
gen)

Aktive Riickmeldungen der Studienteilnehmer iiber die Hotline/
die eingerichtete Studien-E-Mail-Adresse/das Online-Adressportal

Adressaktualisierungen am
Ende des Interviews

Aufnahme von Adresskorrekturen, -erganzungen.

Aufnahme von Kontaktinforma-
tionen weiterer Personen

In Abhédngigkeit von datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Informationen zu Umzugsplanen,
weiteren Wohnsitzen

Im Interview Aufnahme von Umzugsplanen.

Kontakt mit Befragungspersonen
zwischen den Wellen halten

Schriftliche Panelpflege, GruBkarten (Neujahrs- & Sommerkarte)
Kostenfreie Hotline

Studienspezifische E-Mail-Adresse/Studienwebseite/
Online-Adressportal

Zentrale TrackingmaBnahmen

Verfligbare Datenbanken nach
Befragungsperson durchsuchen

Recherche bei Einwohnermelderegistern

Recherche bei der Addressfactory der Deutschen Post AG
Telefonnummernrecherche (elektron. Verzeichnisse,
Telefonauskunft)

Feld-/Interviewertracking im Feld

Kontaktierung durch den
Interviewer

Beim 1. und jedem weiteren Kontakt méglichst viele Kontakt-
informationen aufnehmen

Adressinformationen vor Ort in Erfahrung bringen (nur CAPI-Feld)
Nutzung unterschiedlicher Kontaktstrategien (Varianz von Uhrzeit,
Wochentag und Kontaktart)

Alle verfiigbaren Telefonnummern ausprobieren

Befragungsperson postalisch
nach neuen Kontaktdaten fragen

Adressaktualisierungskarte
Erneute Anschreiben fiir nicht erreichte Zielpersonen
(studienspezifisch)

Wechsel der Einsatzmethode
(studienspezifisch)

Telefonisch nicht erreichte Personen durch CAPI-Interviewer kon-
taktieren lassen
Adressen mit falschen Telefonnummern im CAPI-Feld bearbeiten

Quelle: infas, eigene Darstellung
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Proaktiv wurden verschiedene Trackingmaflnahmen eingesetzt, deren Haupt-
augenmerk auf der Kontaktaufnahme vorab und auf der Information tiber die
Studie lag. Ziel dieser Strategien war es auf der einen Seite, die Befragten zur
Teilnahme an der Studie zu motivieren beziehungsweise ihre Bereitschaft auf-
rechtzuerhalten. Auf der anderen Seite ergaben sich durch diese Strategien wich-
tige Hinweise iiber den Verbleib der Befragten und Hinweise fiir mogliche Ad-
ressaktualisierungen. Es wurden bei infas folgende Mafinahmen zentral einge-
setzt:

- Versand Neujahrskarte Januar 2020,

- Versand Sommerkarte Juni 2020,

- Versand eines Ankindigungsschreibens mit Ubermittlung eines Prepaid-
Incentives,

- Versand von Dankschreiben inklusive Ubermittlung des restlichen Incentives
sowie Adressaktualisierungsblatt und

- Riickmeldungen durch Zielpersonen oder Postriicklaufe.
4.3.1 Trackingergebnisse vor der Feldphase

Die Trackingmaf3nahmen zwischen den Wellen beziehen sich auf den Zeitraum
vom Feldende der Teilstudie B145 bis zum Feldstart der Teilstudie B146. Bertick-
sichtigt sind alle Riickmeldungen aus dem Online-Portal und aus den Versand-
aktionen der Neujahrskarte und der Sommerkarte. Insgesamt gab es 115 neue
Adressinformationen, darunter 91 neue Postanschriften und 38 neue Telefon-
nummern. Diese Informationen wurden bei der Stichprobeneinrichtung bertick-
sichtigt.

Tabelle 16  Ergebnisse der proaktiven TrackingmaBnahmen vor Feldbeginn

Spalten% abs. %

Gesamt 7.641 100,0
Alte Adressdaten bestatigt 7.526 98,5
Neue Adressdaten zurtick 115 1,5

Neue Adressdaten zuriick, davon (Mehrfachnennung)

Mit neuer Telefonnummer 38 33,0
Mit neuer Anschrift 91 79,1
Mit neuer E-Mail-Adresse 26 22,6

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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4.3.2 Trackingergebnisse in der Feldphase
Die folgenden Tabellen dokumentieren die Ergebnisse der Trackingmafnahmen
aus der Feldphase. Da fiir eine Adresse mehrere Mafinahmen ergriffen werden

konnten, kommen Mehrfachnennungen in Bezug auf die Mafinahmen vor.

Tabelle 17  Zentrale TrackingmaBnahmen in der Feldphase

Zentrale TrackingmaBnahmen

Gesamt Addressfactory- EWO-Recherche ZP-Riickmeldung
Recherche

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Anzahl Adressen 396 100,0 85 100,0 65 100,0 332 100,0
gesamt
Verstorben 7 1,8 - - - - 7 2,1
Ins Ausland verzogen 5 1,3 - - - - 5 1,5
Keine Auskunft - - - - 32 49,2 - -
moglich
Alte Adressdaten 41 10,4 65 76,5 22 33,8 1 0,3
bestatigt
Neue Adressdaten 343 86,6 20 23,5 11 16,9 319 96,1
zuriick
Ergebnis fiir Fille mit neuen Adressdaten (Mehrfachnennung)
Neue Adressdaten 343 100,0 20 100,0 11 100,0 319 100,0
zuriick
Neue Telefonnummer 281 81,9 9 45,0 - - 275 86,2
Neue Anschrift 203 59,2 20 100,0 11 100,0 173 54,2
Neue E-Mail-Adresse 139 40,5 - - - - 139 43,6

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Insgesamt wurden wahrend der Feldphase fiir 396 Zielpersonen (5,2 Prozent der
Einsatzstichprobe) Trackingmafnahmen durchgefithrt. In Bezug auf das Ge-
samtergebnis konnte bei 86,6 Prozent der angefragten Fille Uiber eine der Maf3-
nahmen (mindestens) eine neue Adressangabe ermittelt werden. In rund 82
Prozent davon ebenfalls eine neue Telefonnummer. Bei 10,4 Prozent der Fille
wurde die alte Angabe bestatigt.

Die neu ermittelten Adressen wurden kontinuierlich im laufenden Feld einge-
setzt.

Im Folgenden wird das Gesamtergebnis nach Individual- und Regionalmerkma-
len dargestellt. Dabei wird jeweils zundchst das Trackingergebnis insgesamt
dokumentiert, gefolgt von einer Differenzierung nach der Art der ermittelten
Adressinformationen.
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Tabelle 18  Trackingergebnis nach Individualmerkmalen
Gesamt Verstorben Ins Ausland Alte Neue
verzogen Adressdaten | Adressdaten
bestatigt zuriick
Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 396 | 100,0 7 1,8 5 1,3 41 10,4 343 86,6
Geschlecht
Mannlich 199| 100,0 5 2,5 5 2,5 18 9,0 171 85,9
Weiblich 197 | 100,0 2 1,0 - - 23 11,7 172 87,3
Jahrgangsgruppen
1980-1986 52| 100,0 - - 2 3,8 9 17,3 41 78,8
1970-1979 73| 100,0 - - 1 1,4 9 12,3 63 86,3
1956-1969 192 | 100,0 5 2,6 1 0,5 21 10,9 165 85,9
1944-1955 79| 100,0 2 2,5 1 1,3 2 2,5 74 93,7
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 383 | 100,0 7 1,8 4 1,0 39 10,2 333 86,9
Nicht deutsch 13| 100,0 - - 1 7,7 2 15,4 10 76,9
Bildung
ISCED 1 3| 100,0 - - - - 3| 100,0 - -
ISCED 2 18| 100,0 - - - - 1 5,6 17 94,4
ISCED 3ca 13| 100,0 - - 1 7,7 3 23,1 9 69,2
ISCED 3b 167 | 100,0 4 2,4 1 0,6 18 10,8 144 86,2
ISCED 4ab 38| 100,0 - - - - 4 10,5 34 89,5
ISCED 5b 19| 100,0 1 5,3 - - 3 15,8 15 78,9
ISCED 5a 118 | 100,0 2 1,7 2 1,7 8 6,8 106 89,8
ISCED 6 20| 100,0 - - 1 5,0 1 5,0 18 90,0

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Seite 29



NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146)

infas

Tabelle 19  TrackingmaBnahmen nach Individualmerkmalen:
Art der ermittelten Informationen (Mehrfachnennung méglich)
Gesamt Neue Neue Neue
Telefonnummer Anschrift E-Mail-Adresse
Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 343 100,0 281 81,9 203 59,2 139 40,5
Geschlecht
Minnlich 171 100,0 143 83,6 100 58,5 73 42,7
Weiblich 172 100,0 138 80,2 103 59,9 66 38,4
Jahrgangsgruppen
1980-1986 41 100,0 30 73,2 35 85,4 24 58,5
1970-1979 63 100,0 53 84,1 43 68,3 30 47,6
1956-1969 165 100,0 144 87,3 83 50,3 65 39,4
1944-1955 74 100,0 54 73,0 42 56,8 20 27,0
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 333 100,0 276 82,9 196 58,9 135 40,5
Nicht deutsch 10 100,0 5 50,0 7 70,0 4 40,0
Bildung
ISCED 1 - - - - - - - -
ISCED 2 17 100,0 12 70,6 10 58,8 6 35,3
ISCED 3a 9 100,0 6 66,7 7 77,8 3 33,3
ISCED 3b 144 100,0 116 80,6 73 50,7 49 34,0
ISCED 4ab 34 100,0 27 79,4 25 73,5 19 55,9
ISCED 5b 15 100,0 13 86,7 14 93,3 8 53,3
ISCED 5a 106 100,0 91 85,8 62 58,5 45 42,5
ISCED 6 18 100,0 16 88,9 12 66,7 9 50,0

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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Tabelle 20  Trackingergebnis nach Regionalmerkmalen
Gesamt Verstorben |Ins Ausland | Alte Neue
verzogen Adressdaten | Adressdaten
bestatigt zuriick
Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 396 | 100,0 7 1,8 5 1,3 41| 10,4| 343| 86,6
Bundesland
Schleswig-Holstein 13/100,0 - - - - 3| 231 10| 76,9
Hamburg 61100,0 - - - - 1| 16,7 5| 83,3
Niedersachsen 47/100,0 1| 21 1] 21 5| 10,6 40| 851
Bremen 3|100,0 - - - - - 31100,0
Nordrhein-Westfalen 84|100,0 4| 48 1 1,2 7 8,3 72| 85,7
Hessen 30| 100,0 1 3,3 - - 5| 16,7 24| 80,0
Rheinland-Pfalz 221100,0 1 4,5 - - 4| 18,2 17| 77,3
Baden-Wiirttemberg 46|100,0 - - - 2 43 44| 957
Bayern 61|100,0 - - 2 3,3 6 9,8 53| 86,9
Saarland 31100,0 - - - - - 31 100,0
Berlin 12|100,0 - - - - - - 12| 100,0
Brandenburg 91100,0 - - - - 1 111 8| 88,9
Mecklenburg-Vorpommern 14|100,0 - - 1 7,1 - - 13| 92,9
Sachsen 17|100,0 - - - - 1 5,9 16| 94,1
Sachsen-Anhalt 12|100,0 - - - - 1 8,3 11| 91,7
Thiringen 17|100,0 - - - - 5| 29,4 12| 70,6
BIK-RegionsgroRenklasse
Unter 2.000 EW 13|100,0 - - - - 2| 154 11| 84,6
2.000 bis u. 5.000 EW 81100,0 - - - - 1| 12,5 7| 875
5.000 bis u. 20.000 EW 18|100,0 - - - - 2] 11,1 16| 88,9
20.000 bis u. 50.000 EW 38|100,0 2 5,3 - - 41 10,5 32| 84,2
50.000 bis u. 100.000 EW
STyp 2/3/4 29|100,0 1 3,4 - - 4] 13,8 24| 82,8
50.000 bis u.100.000 EW STyp 1 5(100,0 - - - - 20,0 4| 80,0
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 2/3/4 731100,0 1 1,4 1| 14 11| 151 60| 82,2
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 1 69 |100,0 1 1,4 2 2,9 5 7,2 61| 884
500.000 und mehr EW STyp 2/3/4 38|100,0 1 2,6 1 2,6 3 79 33| 86,8
500.000 und mehr EW STyp 1 105 |100,0 1 1,0 1| 1,0 8 7,6 95| 90,5
Politische GemeindegroBenklasse (Einwohner)
Unter 2.000 26|100,0 - - - - 4| 154 22| 84,6
2.000 bis u. 5.000 251100,0 - - - - 3 12 22 88
5.000 bis u. 20.000 114|100,0 1 0,9 2 1,8 16 14 95| 83,3
20.000 bis u. 50.000 62 |100,0 4 6,5 - - 8| 129 50| 80,6
50.000 bis u. 100.000 34|100,0 1 29 - - 3 8,8 30| 88,2
100.000 bis u. 500.000 78|100,0 1 1,3 2| 26 6 7,7 69| 88,5
500.000 und mehr 57 |100,0 - 1] 1,8 1 1,8 55| 96,5

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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Tabelle 21  Trackingergebnis nach Regionalmerkmalen I:
Art der ermittelten Informationen (Mehrfachangaben méglich)

Gesamt Neue Neue Neue
Telefonnummer | Anschrift E-Mail-Adresse

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 343 100,0 281 81,9 203 59,2 139 40,5
Bundesland
Schleswig-Holstein 10 100,0 9 90,0 7 70,0 3 30,0
Hamburg 5 100,0 3 60,0 3 60,0 1 20,0
Niedersachsen 40 100,0 32 80,0 27 67,5 18 45,0
Bremen 3 100,0 2 66,7 1 33,3 1 33,3
Nordrhein-Westfalen 72 100,0 58 80,6 44 61,1 27 37,5
Hessen 24 100,0 22 91,7 14 58,3 9 37,5
Rheinland-Pfalz 17 100,0 16 94,1 10 58,8 8 47,1
Baden-Wiirttemberg 44 100,0 34 77,3 22 50,0 17 38,6
Bayern 53 100,0 43 81,1 33 62,3 26 49,1
Saarland 3 100,0 2 66,7 2 66,7 1 33,3
Berlin 12 100,0 11 91,7 7 58,3 4 33,3
Brandenburg 8 100,0 5 62,5 5 62,5 3 37,5
Mecklenburg- 13 100,0 10 76,9 9 69,2 6 46,2
Vorpommern
Sachsen 16 100,0 15 93,8 10 62,5 8 50,0
Sachsen-Anhalt 11 100,0 9 81,8 4 36,4 3 27,3
Thiringen 12 100,0 10 83,3 5 41,7 4 33,3

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 22  Trackingergebnis nach Regionalmerkmalen Ii:
Art der ermittelten Informationen (Mehrfachangaben méglich)
Gesamt Neue Neue Neue
Telefonnummer | Anschrift E-Mail-Adresse
Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 343 100,0 281 81,9 203 59,2 139 40,5
BIK-RegionsgroRenklasse
Unter 2.000 EW 11 100,0 9 81,8 8 72,7 4 36,4
2.000 bis u. 5.000 EW 7 100,0 5 71,4 3 429 5 71,4
5.000 bis u. 20.000 EW 16 100,0 9 56,3 10 62,5 7 43,8
20.000 bis u. 50.000 EW 32 100,0 27 84,4 23 71,9 15 46,9
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 2/3/4 24 100,0 20 83,3 10 41,7 8 33,3
50.000 bis u.100.000 EW STyp 1 4 100,0 4 100,0 3 75,0 3 75,0
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 2/3/4 60 100,0 51 85,0 34 56,7 27 45,0
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 1 61 100,0 50 82,0 37 60,7 26 42,6
500.000 und mehr EW STyp 2/3/4 33 100,0 31 93,9 18 54,5 12 36,4
500.000 und mehr EW STyp 1 95 100,0 75 78,9 57 60,0 32 33,7
Politische GemeindegroRenklasse (Einwohner)
Unter 2.000 22 100,0 17 77,3 14 63,6 8 36,4
2.000 bis u. 5.000 22 100,0 18 81,8 9 40,9 10 45,5
5.000 bis u. 20.000 95 100,0 80 84,2 59 62,1 39 41,1
20.000 bis u. 50.000 50 100,0 45 90,0 26 52,0 22 44,0
50.000 bis u. 100.000 30 100,0 24 80,0 19 63,3 13 43,3
100.000 bis u. 500.000 69 100,0 55 79,7 44 63,8 30 43,5
500.000 und mehr 55 100,0 42 76,4 32 58,2 17 30,9

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

4.4 Interviewerschulung

Im Vorfeld der Haupterhebung wurden die Feldvorbereitungs- und Felderhe-
bungsprozesse der Startkohorten 3, 4, und 6 zunehmend vereinheitlicht. Hinter-
grund fiir diese abgestimmten Arbeitsschritte war zum einen die nahezu parallel
verlaufende Feldzeit und andererseits die grofie Schnittmenge der eingesetzten
Lebensverlaufsmodule aller Startkohorten. Infolge dieser Verdnderung wurde
das Konzept der Interviewerschulungen (CATI/CAPI) den neuen Gegebenheiten
angepasst. Ziel der Modifikation war es, Redundanzen zwischen startkohorten-
spezifischen Schulungsveranstaltungen fiir erfahrene NEPS-Interviewer auf ein
notwendiges Minimum zu reduzieren und unerfahrene NEPS-Interviewer fiir
alle drei Startkohorten gleichermafien fiir den entsprechenden Feldeinsatz zu

befdhigen.
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Dem neuen Konzept folgend wurden zwei Schulungsbestandteile unterschieden:

1. Basisschulung: allgemeiner NEPS-Basisteil inklusive Sensibilisierung auf
grundsitzliche Gemeinsamkeiten der verschiedenen Startkohorten.**

2. Teilstudienspezifische Schulung: Erganzungsteil, in dem die Besonderhei-
ten der jeweiligen Teilstudie dargestellt und die Unterschiede zu den ande-
ren Startkohorten verdeutlicht wurden.

Die Basisschulung war ausschlief3lich fiir NEPS-unerfahrene Interviewer konzi-
piert und verfolgte das Ziel, die NEPS-Grundlagen zu vermitteln, die den NEPS-
erfahrenen Interviewern aufgrund vorheriger Feldeinséitze schon bekannt wa-
ren. Dieser Basisteil, der nun fiir die genannten Startkohorten identisch war,
beinhaltete - neben einer allgemeinen Einfithrung in die NEPS-Studie sowie in
verschiedene iibergreifende Themen - die Vorstellung der einzelnen Startkohor-
ten. Der Fokus lag dabei auf Gemeinsamkeiten bei der Lebensverlaufserfassung,
die themenzentriert verdeutlicht wurden. Dabei lag ein besonderes Augenmerk
auf der Aufnahme und Fortfithrung retrospektiver Biografien sowie der Hand-
habung des Priifmoduls.

An der teilstudienspezifischen Schulung mussten alle Interviewer, unabhingig
von deren NEPS-Erfahrungsgrad, teilnehmen, um fiir die entsprechende Teilstu-
die eingesetzt werden zu konnen. Diese Veranstaltungen vermittelten Inhalte
und Besonderheiten der jeweils aktuell bevorstehenden Teilstudie sowie zentra-
le Unterschiede zu anderen Startkohorten bei der Biografieerfassung. Fiir Inter-
viewer, die in mehreren NEPS-Teilstudien parallel eingesetzt wurden, ist die
Abgrenzung zwischen den einzelnen Teilstudien besonders wichtig und wurde
daher deutlich hervorgehoben und nachvollziehbar erldutert.

Entsprechend dem Schulungskonzept bestand das Interviewerhandbuch eben-
falls aus einem Basis- und einem teilstudienspezifischen Teil. Dieses wurde als
Nachschlagewerk konzipiert, in dem die Interviewer gesuchte Inhalte anhand
eines themenspezifischen Reitersystems préazise ermitteln konnten. Wahrend im
Basisteil ein Gesamtiiberblick iiber die NEPS-Studie, die einzelnen Startkohorten
und die Lebensverlaufserfassung gegeben wurde, wurde in der teilstudienspezi-
fischen Ergdnzung auf die Schwerpunkte der aktuellen Teilstudie eingegangen
(beispielsweise Stichprobe, Incentivierung und studienspezifisches Fragenpro-
gramm).

Mit Blick auf Folgebefragungen wurde der Basisteil so konzipiert, dass dieser
Allgemeingiltigkeit besitzt, wihrend die teilstudienspezifischen Inhalte mit
jeder Erhebungswelle erneuert werden miissen.

** Aufgrund der groRen Schnittmenge der eingesetzten Lebensverlaufsinstrumente der Startkohorten 3, 4, 5 und 6
wurde auch die Startkohorte 5 mit in das neue Konzept eingebunden.

Seite 34



NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146) i“fas

Aufgrund der Corona-Pandemie und der daraus resultierenden Kontaktbe-
schrankung wurden alle Schulungen online durchgefiithrt. Das beschriebene
Schulungskonzept lief? sich dabei problemlos in Online-Schulungen tberfiihren.

Im Folgenden werden die einzelnen Bausteine sowie die Inhalte der beiden
Schulungsbestandteile skizziert.

4.4.1 NEPS-Basisschulung

Fir Interviewer, die zuvor in keiner NEPS-Studie eingesetzt waren, war die Teil-
nahme an einer NEPS-Basisschulung obligatorisch.

Der NEPS-Basisteil beinhaltete dabei folgende Themenkomplexe™*:

- allgemeine Einfiihrung in die NEPS-Studie,
- Vorstellung der einzelnen Startkohorten (3, 4, 5 und 6),
- Fragebogenbestandteile eines Interviews (Lebensverlaufsmodule),

- besondere Regeln des retrospektiven Interviews (,conversational intervie-
wing“ versus ,standardized interviewing®),

- Regeln zur Erfassung eines Lebensverlaufs,

- allgemeiner Umgang mit dem Priifmodul.
Die Basisschulung bestand insgesamt aus den folgenden drei Komponenten:

- der individuellen Vorbereitung der Interviewer (Basishandbuch und Online-
Vorabfragebogen),

- der Online-Schulung und

- der Nachbereitung (Eingabe Beispielfall).

Insgesamt fand im Rahmen der Teilstudie B146 eine Basisschulung online statt.
Vor der Online-Schulung wurde der Basisteil des Interviewerhandbuchs zur Vor-
bereitung auf die Schulung allen Interviewern per E-Mail als PDF zugesandt.
Ebenso sollten alle Schulungsteilnehmer vor der Online-Schulung einen Online-
Fragebogen ausfiillen, der aus insgesamt 13 Fragen bestand. Nur mit der Beant-
wortung des Online-Fragebogens durften die Interviewer an der Online-
Schulung teilnehmen. Die Fragen im Fragebogen waren so konzipiert, dass sie
mithilfe des Handbuchs beantwortbar waren. Dieser Vorabfragebogen verfolgte
zwei Ziele:

1. Die Unterstiitzung der zielgerichteten Vorbereitung seitens der Interviewer
auf die Online-Schulung und

** Dabei lag der Fokus ausschlieRlich auf den Gemeinsamkeiten der Startkohorten.
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2. die strukturierte Gestaltung der Online-Schulung mithilfe der Fragebogen-
ergebnisse, sodass offensichtliche Schwéchen fokussiert besprochen und
behoben werden konnten.

Die Schwerpunktsetzung innerhalb der Online-Schulung erfolgte demnach ge-
zielt und problemorientiert. Die Online-Schulung bestand dabei aus einem ho-
hen Anteil an praktischen Ubungen, sodass theoretisch erlerntes Wissen in die
Praxis Uberfiuihrt werden konnte. Dazu erhielten die Interviewer vorab postalisch
und per E-Mail ein Ubungsheft und weitere Ubungsmaterialien, welche in der
Online-Schulung nach entsprechender Anleitung bearbeitet wurden.

Zur Sicherung der Schulungsinhalte sollten die Interviewer im Anschluss an die
Online-Schulung einen durch die Projektleitung vorgegebenen Lebenslauf in das
Fragebogeninstrument eingeben. Dieser war so konzipiert, dass alle Schwer-
punkte der Schulungsveranstaltung noch einmal nachvollzogen werden konn-
ten und bei der Eingabe beriicksichtigt werden mussten. Ziel der Nachbearbei-
tung war eine Lernkontrolle der zuvor im Handbuch gelesenen und in der Schu-
lungsveranstaltung besprochenen und geiibten Inhalte. Zusatzlich wurde den
Interviewern im Nachgang zur Schulung ein gesonderter Termin mit den infas-
Projektleitern angeboten, an dem sie die Moglichkeit hatten, Riickfragen zu stel-
len und Verstandnisschwierigkeiten aufzuklaren.

Erst nach Teilnahme an allen drei Komponenten der Basisschulung konnten die
bisher NEPS-unerfahrenen Interviewer an den teilstudienspezifischen Schulun-
gen der jeweiligen Startkohorten teilnehmen.

44.2 Teilstudienspezifische Schulung B146

Die teilstudienspezifischen Schulungen, die ebenfalls als Online-Schulung
durchgefiithrt wurden, richteten sich sowohl an Interviewer, die bereits in einer
der Vorwellen in einer NEPS-Studie eingesetzt und somit Erfahrungen hatten, als
auch an Interviewer, die erfolgreich an einer der diesjihrigen NEPS-
Basisschulungen teilgenommen hatten.

Im Fokus der teilstudienspezifischen Schulung standen die jeweiligen Besonder-
heiten der entsprechenden Teilstudie:

- Studiendesign inklusive Rahmenbedingungen wie zum Beispiel Incentives,
Fragebogendauer, Kontaktierung oder auch Stichprobe,

- Umgang mit dem Priifmodul und

- teilstudienspezifische Befragungsinhalte.

Zur Vorbereitung auf die Schulung erhielten die Interviewer den teilstudienspe-
zifischen Teil des Interviewerhandbuchs vorab per E-Mail.

Ebenso wie die Basisschulung war auch die teilstudienspezifische Online-
Schulung insgesamt so konzipiert, dass der Anteil an praktischen Ubungen hoch
war. AuBerdem wurden den Interviewern vorab ein Ubungsheft und weitere
Ubungsmaterialien postalisch und per E-Mail iibermittelt.
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Erst durch die Teilnahme an der teilstudienspezifischen Online-Schulung galten
die Interviewer als vorbereitet und waren befihigt, fiir die aktuelle Teilstudie
der Startkohorte 6 (B146) eingesetzt zu werden.

Die insgesamt sechs Online-Schulungen erfolgten im Zeitraum von September
bis Oktober 2020.

Die folgende Ubersicht dokumentiert die Schulungstermine und die Anzahl der
geschulten Interviewer.

Tabelle 23  Ubersicht Online-Schulung

Schulung Termin und Uhrzeit (inkl. Pausen) | Anzahl geschulte Interviewer

CATI-Schulungen

Teilstudienspezifische 08.09.2020, 10:00 bis 15:00 Uhr 174 Interviewer
Schulung (je 5 Stunden*®) 10.09.2020, 14:00 bis 19:00 Uhr
15.09.2020, 10:00 bis 15:00 Uhr
17.09.2020, 14:00 bis 19:00 Uhr
22.09.2020, 10:00 bis 15:00 Uhr
15.10.2020, 14:00 bis 19:00 Uhr

Basisschulung (je 7 Stunden)®’ 18.08.2020, 10:00 bis 17:30 Uhr | 37 Interviewer
20.08.2020, 10:00 bis 17:30 Uh

Quelle: infas, eigene Darstellung

¢ 5 Stunden fiir Schulungsveranstaltung und Vorbereitung zuziiglich Pausen.

77 Stunden fiir Schulungsveranstaltung und Vorbereitung zuziiglich Pausen.
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Im Folgenden ist der Ablaufplan der teilstudienspezifischen Online-Schulung

dargestellt.

Abbildung 5

Ablauf teilstudienspezifische Online-Schulung B146 (CATI)

infas

Block I: BegriiBung und Basisinformationen zur aktuellen Erhebungswelle

Tagesordnung Online-Schulung NEPS-Teilstudie B146 (Startkohorte 6)

Befragung

BegriiBung, Vorstellung,
10:00 10:10 Vortrag 00:10
Schulungsablauf
Studiensynopse
10:10 10:25  |Vortrag Studiendesign und 00:15
Ausschopfungen
vergangener Erhebungen
10:25 10:50 Vortrag Vorstellung des Flyers 00:25
Block II: Kontaktierung
1050 | 1115 [Ubung |kontaktierung 00:25
Pause 00:10
Block Ill: Lebensverlauf Episodenzuordnung
1125 | 1145  |Ubung | ouiz 00:20
Block IV: Priif modul
Korrektur von
11:45 13:00 Einzellibung Lebensverlaufen im 01:15
Prifmodul ("Notizblatt")
Pause 00:10
13:10 13:20 Besprechung Ubung 00:10
13:20 14:35 Einzellibung Eingabe eines Beispielfalls 01:15
14:35 14:45  |Vortrag Dokumentation von 00:10
Widersprichen
Block V: Besonderheiten im Fragebogen
Besonderheiten der
14:45 15:00 Vortrag 00:15

Quelle: infas, eigene Darstellung.
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Abbildung 6

Ablauf NEPS-Basisschulung (Online-Schulung)

infas

Basisschulung NEPS

Block I: BegriiBung und Basisinformationen zur NEPS-Studie

> praktische Beispiele

10:00 10:05 |Plenum BegriiBung 0:05
Basisinformationen zu NEPS-Studie
> Auftraggeber, Startkohorten, zentrale Forschungsfragen
10:05 10:35 |Plenum > NEPS-Film 0:30
> Herausforderung der NEPS-Studie
> Fragerunde
Block Il: Lebensverlaufserfassung
Vorgehen und Herausforderung bei der LV-Erfassung
10:35 11:15 |Plenum > Wie erfassen wir Lebensverldufe? 0:40
> Fragerunde
11:15 11:30 [Pause 0:15
Demon- Inhalte der Introfragen
11:30 12:10 stration > Welche Informationen sind im Fragebogen enthalten? 0:40
> Fragerunde
Episodenerfassung
12:10 13:10 |Ubung > Welche Informationen sind nicht im Instrument aber im Handbuch? 1:00
> Besprechung der Ergebnisse
13:10 13:25 [Pause 0:15
Episodenerfassung
13:25 14:10 |Quiz > Quiz: Lebensverldufe richtig erfassen 0:45
> Fragerunde
Episodenerfassung
14:10 14:55 |Plenum > Probleme bei der korrekten Zuordnung von Episoden 0:45
> Fragerunde
14:55 15:10 [Pause 0:15
Block II: Priif modul
Vorstellung des Priifmoduls
Plenum
> Fragerunde
15:10 17:00 Demsm» Bedienung des Priifmoduls 1.50
stration > Fragerunde
- Korrektur von Lebensverlaufen im Priifmodul
Ubung X
> Besprechung der Ergebnisse
17:00 17:15 [Pause 0:15
Block IV: Flexibilisierung bei LV-Erfassung
Flexibilisierung vs. Standardisierung
17:00 17:30 |Plenum > Gemeinsamkeiten und Abgrenzungen 0:30

Seite 39



NEPS-Startkohorte 6 (Erwachsene) Haupterhebung 12. Welle (B146)

4.4.3 Auswahl und Einsatz der Interviewer

Die Merkmale der 162 Telefoninterviewer, die mindestens ein Interview in der

Studie realisiert haben, sind im Folgenden dargestellt.

Tabelle 24  Merkmale der eingesetzten CATI-Interviewer

infas

Interviewer Gesamt

Spalten% abs. %

Gesamt 162 100,0
Geschlecht

Mannlich 70 432
Weiblich 91 56,2
Keine Angaben 1 0,6
Altersgruppen

Bis 29 Jahre 63 38,9
30-49 Jahre 32 19,8
50-65 Jahre 46 28,4
Alter als 65 Jahre 20 12,3
Keine Angaben 1 0,6
Einsatz als Interviewer seit...

Bis zu 1 Jahr 54 33,3
2-3 Jahre 31 19,1
4-5 Jahre 14 8,6
6 Jahre und langer 62 38,3
Keine Angabe 1 0,6
Hochster Schulabschluss

Hauptschulabschluss, Volksschulabschluss, POS 8.Klasse 7 4,3
Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife, POS 10.Klasse 32 19,8
Fachhochschulreife 21 13,0
Abitur, allgemeine Hochschulreife 97 59,9
(Noch) keinen Schulabschluss 3 1,9
Keine Angabe 2 1,2

Basis: eingesetzte CATI-Interviewer mit mindestens einem realisierten Interview, Quelle: infas-Interviewerstammdatei
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5 Ergebnisse
Bevor die Ergebnisse der Bruttorealisierung vorgestellt werden, soll auf den fol-

genden Seiten zunédchst die Entwicklung der Realisierung im Feldverlauf niher
beleuchtet werden.

5.1 Entwicklung der Realisierung im Feldverlauf
In der 12. Welle wurden insgesamt 6.676 telefonische Interviews realisiert. Die
folgende Abbildung zeigt die CATI-Realisierung im Feldverlauf nach Kalender-

wochen. Je steiler der Anstieg, desto grofRer ist der Zuwachs an Interviews.

Abbildung 7  Die Entwicklung der Interviewrealisierung im Feldverlauf

m CATI
10.000

9.000

8.000

6.676

7.000

5.949
6.187

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000 -

1.000 -

38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 KW

2020 2021

Quelle: infas, eigene Darstellung i"fﬂs
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Wie bereits in Kapitel 4 ausfiihrlich berichtet, wurden im gesamten Feldverlauf
zu unterschiedlichen Zeitpunkten Mafinahmen und Strategien zur Reduktion
von Panelausfillen eingesetzt. Die Auswirkungen dieser einzelnen Feldmaf3-
nahmen lassen sich im Feldverlauf anhand der Realisierung je Feldwoche veran-
schaulichen, wie die folgende Abbildung darlegt.

Abbildung 8  Realisierung nach Feldwochen

m Realisierung (CATI/CAPI) nach Feldwoche

800
750 [56%d isi i
700 ‘ 6 der Realisierung erreich{
650 ;

600

[93 % der Realisierung erreicht|

400 349 346

55 |
550
495
500 481
450 404
350 321309 :
300
250
200 178
150 118 o
100 56
50 I II42 2429 2038 35 45 o o1 24
0 Emmflmgn_’' am

KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW KW
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

2020 2021
Feldstart Einsatz Einsatz Erinnerungs- Feldstart
CATI CATI CATI versand CATI Fremdsprachen und
Tranche 1 Tranche 2 Tranche 3 Konvertierung CATI
Quelle: infas, eigene Darstellung iI'IfHS

Der tranchierte Einsatz der Adressen zu Beginn des Feldes sorgte fiir einen stark
steigenden Realisierungsverlauf. Nachdem die Adressen der ersten Tranche in-
nerhalb der ersten vier Feldwochen ausgiebig durchkontaktiert wurden, fiihrte
der Einsatz der zweiten Tranche in KW 42 zu einem gleichbleibend hohen Reali-
sierungsniveau. Dadurch konnten innerhalb der ersten 10 Feldwochen tber die
Halfte aller bis zum Feldende durchgefiihrten Interviews realisiert werden (n=
3.748). Mit Einsatz der 3. Tranche in KW 49 und dem Erinnerungsversand in KW
02/2021 blieb das hohe Realisierungsniveau iiber die Jahreswende erhalten,
sodass gut 93 Prozent der Interviews bis KW 04/2021 realisiert wurden (n=6.187).

Wie aus der Abbildung hervorgeht, scheint die ausschépfungssteigernde Maf3-
nahme des tranchierten Einsatzes und des Erinnerungsversands einen positiven
Effekt auf die Interviewzahlen gehabt zu haben.

Ab der KW 05/2021 nahm die Realisierung bis zum Feldende kontinuierlich ab.
Der Einsatz der fremdsprachigen Einsatzadressen hatte aufgrund der geringen
Fallzahlen keinen sichtbaren Effekt auf die Realisierung in den darauffolgenden
Feldwochen. Nach 31 Feldwochen wurde die 12. Haupterhebung beendet.
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5.2 Bruttoausschopfung

Insgesamt konnten in der 12. Welle auf der Basis von 7.641 Einsatzadressen
6.676 Interviews realisiert werden. Damit wurde eine Bruttorealisierung von
insgesamt 87,4 Prozent erreicht. Fiir die in der Vorwelle realisierten Fille (Wie-
derholer) konnte eine Realisierung von 91,4 Prozent erreicht werden. Bei den
temporaren Ausfillen war eine geringere Realisierung aufgrund grofierer Ver-
weigerungsanteile und schlechter Erreichbarkeit zu erwarten. Aus der Gruppe
der temporaren Ausfille konnten immerhin 43,1 Prozent wieder zur Teilnahme
motiviert werden.

Insgesamt verweigerten 367 Zielpersonen (4,8 Prozent) eine erneute Teilnahme,
was im Folgenden differenziert betrachtet wird:

- Grundsiétzlich verweigerten 94 Zielpersonen (1,2 Prozent der Einsatzstichpro-
be) und haben damit ihre Panelteilnahme widerrufen.

— Weitere 1,6 Prozent entfallen auf 124 Personen, die sich entschieden haben, in
der aktuellen Welle auszusetzen. Bezogen auf alle Verweigerer ist dies der hdu-
figste Verweigerungsgrund (33,8 Prozent).

- Als weitere Verweigerungsgriinde wurden vor allem der zeitliche Umfang der
Befragung und die generelle Anforderung durch zu viele Umfragen (0,2 Pro-
zent) sowie ein mangelndes Interesse am Thema der Studie (0,2 Prozent) be-
nannt. In 49 Fillen (0,6 Prozent) wurde sofort aufgelegt.

- Der Anteil der Verweigerungen in der Gruppe der temporaren Ausfille betragt
17,9 Prozent und liegt damit um ein Vielfaches hoher als bei den Wiederholern
(3,6 Prozent). Die grundsétzlichen Verweigerer, also die Panelausstiege, belau-
fen sich bei den tempordren Ausféllen auf 4,9 Prozent, bei den Wiederholern
sind es 0,9 Prozent.

- Auch der Anteil der Zielpersonen, die in dieser Welle aussetzen wollen, ist bei
den temporiren Ausfillen mit 6,6 Prozent deutlich héher als bei den Wieder-
holern (1,2 Prozent).

Der Anteil nicht (wieder) erreichter Zielpersonen ist mit rund 2,6 Prozent als sehr
gering einzuschétzen. Insgesamt 200 Personen konnten in der Feldzeit nicht
(wieder) erreicht werden. Davon war in 48 Féllen wahrend der gesamten Feldzeit
kein Kontakt zustande gekommen (,Noch kein Riicklaufstatus bekannt“). Dabei
handelt es sich um Félle, fiir die zum Feldbeginn keine Telefonnummer vorlag
und in der gesamten Feldzeit auch keine libermittelt wurde. Mit 17,9 Prozent
insgesamt liegt der Anteil der nicht Erreichten bei den temporiren Ausfillen
deutlich iiber dem der Wiederholer (1,2 Prozent).

Mit 353 Zielpersonen der Einsatzstichprobe (4,6 Prozent) konnte in der Feldzeit
kein Termin realisiert werden, in einem Fall war wegen fehlender Sprachkennt-
nisse der Kontaktperson kein Zugang zur Zielperson méglich. In 13 Fallen wurde
der Wunsch nach einer persénlich-miindlichen Befragung gedufiert. Diese Falle
wurden erneut telefonisch kontaktiert und der Versuch unternommen, sie zur
telefonischen Befragung zu motivieren.
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Tabelle 25  Bruttoausschopfung

infas

Gesamt Wiederholer | Temporire
Ausfille

Spalten% abs. | % abs. | % abs. | %
Bruttoeinsatzstichprobe 7.641| 100,0| 7.003 | 100,0 638 | 100,0
Nicht Zielgruppe 20 0,3 17 0,2 3 0,5
ZP verstorben 18 0,2 15 0,2 3 0,5
ZP ins Ausland verzogen 2 0,0 2 0,0 - -
Nonresponse - nicht erreicht 200 2,6 86 1,2 114| 17,9
Nicht abgehoben/nicht erreicht 45 0,6 18 0,3 27 4,2
Anrufbeantworter 45 0,6 23 0,3 22 3,4
Besetzt/Anschluss voriibergehend nicht erreichbar 10 0,1 5 0,1 5 0,8
Kein Anschluss 22 0,3 12 0,2 10 16
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 17 0,2 6 0,1 11 1,7
Adressanderungen/neue Adresse 13 0,2 11 0,2 2 0,3
Noch kein Rucklaufstatus bekannt 48 0,6 11 0,2 37 58
Nonresponse - nicht befragbar 10 0,1 5 0,1 5 0,8
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 10 0,1 5 0,1 5 0,8
Nonresponse - Verweigerung 367 4,8 253 3,6 114| 17,9
Verweigerung: grundsatzlich 94 1,2 63 0,9 31 4,9
Verweigerung: keine Zeit, Interviewlange, wird zu viel 13 0,2 8 0,1 5 0,8
ZP verweigert: Start des Interviews 13 0,2 13 0,2 - -
ZP verweigert: neue Anschrift 3 0,0 2 0,0 1 0,2
ZP verweigert: krank 1 0,0 1 0,0 - -
Abbruch im Fragebogen 12 0,2 10 0,1 2 0,3
Legt sofort auf 49 0,6 30 0,4 19 3,0
$:iilr;]§ﬁrgnaen§nztuer2;/giugang zu ZP verhindert/ 2 0,0 2 0,0 ] ]
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 3 0,0 2 0,0 1 0,2
Kontaktperson verweigert neue Anschrift 4 0,1 3 0,0 1 0,2
Verweigerung: kein Interesse/Thema 14 0,2 11 0,2 3 0,5
Verweigerung: sonstige Griinde 35 0,5 26 0,4 9 1,4
Verweigerung: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 124 1,6 82 1,2 42 6,6
Nonresponse - Sonstiges 367 4,8 240 3,4 127 | 19,9
Termin in Feldzeit nicht méglich 353 4,6 231 3,2 122| 19,1
Keine Verstandigung mogl./

KP spricht nicht ausreichend deutsch 1 0,0 1 0,0 - -
Weiterverarbeitung in personlicher Befragung 13 0,2 8 0,1 5 0,8
Interview 6.676 | 87,4| 6.401| 91,4 275| 43,1
Interview unterbrochen - keine Fortsetzung moéglich 1 0,0 1 0,0 - -

Quelle: Methodendaten
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Die Verteilung der realisierten Fille nach Erhebungssprache ist nachfolgend
dokumentiert. Im CATI-Feld konnten 20 russische und 5 turkische Interviews
gefiihrt werden.

Tabelle 26  Erhebungsmethode und Erhebungssprache der realisierten Interviews

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Interview realisiert gesamt 6.676 100,0 6.401 100,0 275 100,0
Erhebungssprache
Deutsch 6.651 99,6 6.380 99,7 271 98,5
Russisch 20 0,3 19 0,3 1 0,4
Turkisch 5 0,1 2 0,0 3 1,1
Interviews realisiert
Auswertbare Interviews ‘ 6.675 ‘ 100,0 6.400 ‘ 100,0 ‘ 275 ‘ 100,0

Quelle: Methodendaten

In den folgenden Tabellen wird die gruppierte Bruttoausschépfung nach Indivi-
dual- und Regionalmerkmalen dokumentiert. Betrachtet man die Realisierung
nach Individualmerkmalen, so ergeben sich Unterschiede, die in dhnlicher Weise
auch in den Vorwellen zu finden waren:

Auffallig ist ein Anstieg der Teilnahme mit zunehmendem Alter. In der jingsten
Jahrgangsgruppe der 1980 bis 1986 Geborenen liegt die Bruttorealisierung 8,7
Prozentpunkte unter der Jahrgangsgruppe der 1944 bis 1955 Geborenen.

Mit Blick auf den Bildungsstand der Befragten zeigt sich ein Anstieg der Teil-
nahme mit zunehmendem Bildungsgrad. So liegt die Realisierungsquote zwi-
schen 73,8 Prozent bei Personen ohne Schul- und Ausbildungsabschluss (ISCED 1)
und 91,5 Prozent bei Personen mit einer Promotion (ISCED 6).
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Tabelle 27  Bruttoaussch6pfung nach Individualmerkmalen
Gesamt Nicht Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse | Interview Interview
Zielgruppe nicht erreicht | nicht Verweige- Sonstiges unvollstiandig
befragbar rung

Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %

Gesamt 7.641| 100,0 20 0,3 200 2,6 10 0,1 367 4,8 367 48| 6.676| 874 1 0,0

Geschlecht

Mannlich 3.746| 100,0 15 0,4 96 2,6 4 0,1 162 4,3 171 46| 3.298| 88,0 - -

Weiblich 3.895| 100,0 5 0,1 104 2,7 6 0,2 205 5,3 196 50| 3.378| 86,7 1 0,0

Jahrgangsgruppen

1980-1986 770 100,0 - - 35 4,5 - - 41 5,3 73 9,5 621| 80,6 - -

1970-1979 | 1.274| 100,0 1 0,1 54 4,2 - - 83 6,5 75 59| 1.061| 83,3 - -

1956-1969 | 3.772| 100,0 11 0,3 80 2,1 1 0,0 157 4,2 158 4,2| 3.364| 89,2 1 0,0

1944-1955 | 1.825| 100,0 8 0,4 31 1,7 9 0,5 86 4,7 61 3,3| 1.630| 89,3 - -

Staatsangehdrigkeit

Deutsch 7.444| 100,0 20 0,3 189 2,5 10 0,1 355 4,8 351 4,7| 6.518| 87,6 1 0,0

Nicht 196| 100,0 - - 11 5,6 - - 12 6,1 16 8,2 157| 80,1 - -

deutsch

Keine 1| 100,0 - - - - - - - - - - 1| 100,0 - -

Angabe

Bildung

ISCED 1 61| 100,0 - - 8| 131 1 1,6 4 6,6 3 4,9 45| 73,8 - -

ISCED 2 402 | 100,0 1 0,2 16 4,0 3 0,7 33 8,2 25 6,2 324| 80,6 - -

ISCED 3ca 303 | 100,0 - - 6 2,0 - - 9 3,0 12 4,0 276 911 - -

ISCED 3b 2.966 | 100,0 10 0,3 85 2,9 4 0,1 155 52 154 52| 2.557| 86,2 1 0,0

ISCED 4ab 851 100,0 - - 16 19 - - 38 4,5 44 5,2 753 | 885 - -

ISCED 5b 575| 100,0 3 0,5 14 2,4 2 0,3 30 5,2 25 4,3 501, 87,1 - -

ISCED 5a 2.272| 100,0 6 0,3 53 2,3 - - 86 3,8 100 4,4 2.027| 89,2 - -

ISCED 6 211 | 100,0 - - 2 0,9 - - 12 5,7 4 1,9 193 915 - -

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 28  Bruttoausschopfung nach Regionalmerkmalen |
Gesamt Nicht Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse |Interview Interview
Zielgruppe nicht erreicht | nicht Verweige- Sonstiges unvollstiandig
befragbar rung

Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %

Gesamt 7.641| 100,0 20 0,3 200 2,6 10 0,1 367 4,8 367 48| 6.676| 87,4 1 0,0

Bundesland

Schleswig- 220| 100,0 - - 7 3,2 - - 10 4,5 6 2,7 197| 89,5 - -

Holstein

Hamburg 138 100,0 1 0,7 3 2,2 - - 7 51 6 4,3 121 87,7 - -

Nieder- 807 | 100,0 3 0,4 27 3,3 - - 41 51 47 5,8 689 | 85,4 - -

sachsen

Bremen 60| 100,0 - - - - - - 3 5,0 3 5,0 54| 90,0 - -

Nordrhein- | 1.698 | 100,0 6 0,4 38 2,2 3 0,2 57 3,4 85 50| 1.509| 88,9 - -

Westfalen

Hessen 586 | 100,0 3 0,5 12 2,0 1 0,2 28 4,8 27 4,6 515| 879 - -

Rheinland- 356 | 100,0 2 0,6 8 2,2 - - 18 51 18 51 310, 87,1 - -

Pfalz

Baden- 917 | 100,0 2 0,2 14 15 2 0,2 65 71 32 3,5 802 | 87,5 - -

Wiirttem-

berg

Bayern 1.197| 100,0 - - 36 3,0 2 0,2 72 6,0 58 49| 1.029| 86,0 - -

Saarland 91| 100,0 - - 4 4,4 - - 4 4,4 2 2,2 81| 89,0 - -

Berlin 311| 100,0 - - 6 19 1 0,3 10 3,2 11 3,5 283| 91,0 - -

Branden- 268 | 100,0 - - 5 19 - - 10 3,7 14 5,2 239 89,2 - -

burg

Mecklenb.- 123 100,0 - - 7 5,7 1 0,8 3 2,4 9 7,3 103| 83,7 - -

Vorpom-

mern

Sachsen 405 | 100,0 2 0,5 15 3,7 - - 21 5,2 22 5,4 345| 85,2 - -

Sachsen- 223 100,0 - - 8 3,6 - - 11 4,9 10 4,5 193| 86,5 1 0,4

Anhalt

Thiringen 241 100,0 1 0,4 10 4,1 - - 7 2,9 17 7,1 206 | 85,5 - -

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 29  Bruttoausschopfung nach Regionalmerkmalen II
Gesamt Nicht Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse | Interview Interview
Zielgruppe nicht nicht Verweige- Sonstiges unvoll-
erreicht befragbar rung stindig
Zeilen% abs. |% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 7.641| 100,0 20 0,3 200 2,6 10 0,1 367 48| 367 48| 6.676| 87,4 1 0,0

BIK RegionsgroRenklasse

Unter 142 | 100,0 1 0,7 6 4,2 - - 9 6,3 7 4,9 119| 83,8 - -
2.000 EW

2.000 bis u. 193 | 100,0 - - 4 2,1 - - 12 6,2 10 5,2 167 | 86,5 - -
5.000 EW

5.000 bis u. 587 | 100,0 - - 15 2,6 1 0,2 39 6,6 29 4,9 503| 85,7 - -
20.000 EW

20.000 bis u. 879 | 100,0 4 0,5 21 2,4 - - 45 51 48 5,5 761 86,6 - -
50.000 EW

50.000 bis u. 677 | 100,0 3 0,4 21 3,1 1 0,1 29 4,3 37 5,5 586 | 86,6 - -
100.000 EW

STyp 2/3/4

50.000 bis u. 153 | 100,0 - - 6 3,9 2 1,3 5 3,3 5 3,3 134 | 87,6 1 0,7
100.000 EW

STyp1l

100.000 bisu. | 1.195| 100,0 4 0,3 31 2,6 - - 61 51 56 47| 1.043| 87,3 - -
500.000 EW

STyp 2/3/4

100.000 bisu. | 1.229| 100,0 2 0,2 31 2,5 3 0,2 49 4,0 63 51)|1.081| 88,0 - -
500.000 EW

STyp1l

500.000 und 716 | 100,0 1 0,1 13 1,8 1 0,1 40 5,6 30 4,2 631| 88,1 - -
mehr EW

STyp 2/3/4

500.000 und 1.870| 100,0 5 0,3 52 2,8 2 0,1 78 4,2 82 4411651 883 - -
mehr EW

STyp1l

Politische GemeindegroBenklasse (EW)

Unter 2.000 467 | 100,0 2 0,4 16 3,4 - - 26 5,6 25 5,4 398 | 85,2 - -
2.000 bis u. 519 100,0 1 0,2 12 2,3 - - 33 6,4 21 4,0 452 | 87,1 - -
5.000

5.000 bis u. 2.126| 100,0 5 0,2 58 2,7 3 0,1 124 5,8 105 49| 1830 86,1 1 0,0
20.000

20.000 bis u. 1.524 | 100,0 5 0,3 35 2,3 1 0,1 68 4,5 73 4,8 1342 | 88,1 - -
50.000

50.000 bis u. 651 | 100,0 2 0,3 20 3,1 4 0,6 22 3,4 25 3,8 578 | 88,8 - -
100.000

100.000 bis u. 1.274| 100,0 3 0,2 38 3,0 1 0,1 47 3,7 68 53| 1117 | 87,7 - -
500.000

500.000 1.080 | 100,0 2 0,2 21 1,9 1 0,1 47 4,4 50 4,6 959 | 88,8 - -
und mehr

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.3 Kontaktversuche

Im Folgenden werden die durchschnittlichen Kontaktversuche tiber den gesam-
ten CATI-Einsatz hinweg vorgestellt. Insgesamt wurden 7.593 Félle mindestens
einmal telefonisch kontaktiert. Die restlichen Fille wiesen iiber die gesamte
Feldzeit keine giiltige Telefonnummer auf (48 Fille) bzw. haben direkt vor dem
ersten Kontakt ihre Panelbereitschaft widerrufen. Durchschnittlich erfolgten
11,7 Kontaktversuche mit einem Maximum von 137 Kontaktversuchen. Die
temporiren Ausfille wurden deutlich hiufiger kontaktiert, hier liegt das Mittel
bei 34,8 gegeniiber 9,8 Kontakteversuchen bei den Wiederholern.

Tabelle 30  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille
Anzahl Félle 7.593 6.992 601
Mittel 11,8 9,8 34,8
Min. 1 1 1
Max. 137 137 137
Standardabweichung 20,18 16,46 37,65

Basis: Falle mit mindestens einem Kontakt/Quelle: Methodendaten

Mit Blick auf die gruppierten Kontaktversuche zeigt sich entsprechend, dass bei
den Wiederholern bei nur 20,9 Prozent aller Einsatzadressen mehr als 10 Kontak-
te erfolgten, bei den temporédren Ausfillen war dies bei rund 56,0 Prozent der
Fall. Hieraus wird die schwierigere Erreichbarkeit bei der Gruppe der temporéren

Ausfalle erneut deutlich.

Tabelle 31  Anzahl an Kontakten gruppiert
Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 7.593 100,0 6.992 100,0 601 100,0
1-2 1.797 23,7 1.717 24,6 80 13,3
3-5 2.481 32,7 2.381 34,1 100 16,6
6-10 1.510 19,9 1.426 20,4 84 14,0
11-20 859 11,3 793 11,3 66 11,0
21-50 484 6,4 399 5,7 85 14,1
51 und mehr 462 6,1 276 3,9 186 30,9

Basis: Falle mit mindestens einem Kontakt/Quelle: Methodendaten
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Bei nicht erreichten Zielpersonen erfolgten durchschnittlich 56,8 Kontaktversu-
che. Es wurden bis zu 134 Kontaktversuche unternommen, um eine Zielperson

zu erreichen.

Tabelle 32  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: Nonresponse - nicht erreicht
Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Anzahl Fille 152 75 77
Mittel 56,8 50,3 63,1
Min. 1 1 1
Max. 134 134 133
Standardabweichung 44,54 43,63 44,79

Basis: Falle mit mindestens einem Kontaktversuch/Quelle: Methodendaten

Hinsichtlich der gruppierten Kontaktversuche erfolgten insgesamt bei 67,7 Pro-
zent dieser Falle mehr als 10 Kontaktversuche. Bei den temporiren Ausfillen
erfolgten bei 74,0 Prozent der Fille mehr als 10 Kontakteversuche, wohingegen
bei den Wiederholer 61,3 Prozent mehr als 10 Kontaktversuche aufweisen.

Tabelle 33  Anzahl an Kontakten gruppiert: Nonresponse - nicht erreicht
Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 152 100,0 75 100,0 77 100,0
1-2 21 13,8 8 10,7 13 16,9
3-5 11 7,2 8 10,7 3 3,9
6-10 17 11,2 13 17,3 4 5,2
11-20 5 3,3 1 1,3 4 5,2
21-50 6 3,9 5 6,7 1 1,3
51 und mehr 92 60,5 40 53,3 52 67,5

Basis: Falle mit mindestens einem Kontaktversuch/Quelle: Methodendaten
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Bis zur Realisierung lag die durchschnittliche Kontaktanzahl im CATI-Feld bei 7,7
mit einem Maximum von 106 Kontakten. Die temporaren Ausfille benétigten
im Mittel 17,0 Kontaktversuche bis zur Realisierung, bei den Wiederholern wa-

renes7,3.
Tabelle 34  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: realisierte Fille
Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Anzahl Falle 6.676 6.401 275
Mittel 7,7 7,3 17,0
Min. 1 1 1
Max. 106 106 104
Standardabweichung 10,10 9,28 19,63
Quelle: Methodendaten
Tabelle 35  Anzahl an Kontakten gruppiert: realisierte Fille

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 6.676 100,0 6.401 100,0 275 100,0
1-2 1.668 25,0 1.637 25,6 31 11,3
3-5 2.377 35,6 2.308 36,1 69 25,1
6-10 1.390 20,8 1337 20,9 53 19,3
11-20 784 11,7 735 11,5 49 17,8
21-50 369 5,5 318 5,0 51 18,5
51 und mehr 88 13 66 1,0 22 8,0

Quelle: Methodendaten
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Betrachtet man die durchschnittliche Kontaktanzahl fiir realisierte Interviews
nach Individualmerkmalen (Tabelle 36), so zeigen sich keine Unterschiede zwi-
schen Mannern (durchschnittlich 7,7 Kontaktversuche) und Frauen (durch-
schnittlich 7,6 Kontaktversuche). Auffallig ist jedoch ein Anstieg der Kontaktver-
suche mit abnehmendem Alter. In der jiingsten Jahrgangsgruppe der 1980 bis
1986 Geborenen erfolgten 10,5 Kontaktversuche bis zur Realisierung und somit
knapp doppelt so viele wie in der Jahrgangsgruppe der 1944 bis 1955 Geborenen
(5,5 Kontaktversuche). Mit Blick auf den Bildungsstand der Befragten zeigen sich
keine substantiellen Unterschiede: Die wenigsten Kontaktversuche bis zur Reali-
sierung (durchschnittlich 6,3 Kontaktversuche) hatten Personen ohne Schul- und
Ausbildungsabschluss (ISCED 1), wohingegen Personen mit einer Promotion
(ISCED 6) durchschnittlich 7,4 mal kontaktiert werden mussten, um ein telefoni-
sches Interview zu realisieren.

Tabelle 36  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten nach Individualmerkmalen:
realisierte Fille

Anzahl Fille | Mittel Min. Max. Standardabweichung
Gesamt 6.676 7,7 1 106 10,10
Geschlecht
Mannlich 3.298 7,7 1 104 10,27
Weiblich 3.378 7,6 1 106 9,94
Jahrgangsgruppen
1980-1986 621 10,5 1 101 13,38
1970-1979 1.061 9,0 1 106 11,01
1956-1969 3.364 7,7 1 104 9,70
1944-1955 1.630 5,5 1 99 8,27
Bildung (ISCED)
ISCED 1 45 6,3 1 48 7,66
ISCED 2 324 7,2 1 96 9,61
ISCED 3ca 276 8,3 1 93 13,49
ISCED 3b 2.557 7,6 1 104 10,34
ISCED 4ab 753 8,2 1 67 9,46
ISCED 5b 501 7,7 1 93 11,27
ISCED 5a 2.027 7,5 1 106 9,43
ISCED 6 193 7,4 1 89 8,61

Quelle: Methodendaten
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5.4  Zuspielungsbereitschaft

Das Einverstandnis zur Zuspielung von Daten mit dem Ziel vertiefter Auswer-
tungen wurde bei allen Befragten bereits im Erstinterview erhoben. Bei nicht
erteiltem Einverstindnis wurde in nachfolgenden Erhebungswellen erneut ge-
fragt. In dieser Befragungswelle wurde die Frage nicht gestellt. Nachfolgend sind
die Zustimmungsanteile fiir die 6.675 giiltig realisierten Félle nach Individual-
merkmalen dargestellt.

Tabelle 37  Zuspielungsbereitschaft nach Individualmerkmalen

Zustimmungsanteile in % Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Giiltig realisierte Fille gesamt 6.675 6.400 275
Zustimmung gesamt abs. 6.534 6.266 268
Zustimmung gesamt % 97,9 97,9 97,5
Geschlecht

Mannlich 98,0 98,0 96,9
Weiblich 97,8 97,8 98,0
Jahrgangsgruppen

1980-1986 97,4 97,4 97,9
1970-1979 97,6 97,7 96,8
1956-1969 97,9 98,0 97,6
1944-1955 98,1 98,1 97,4
Staatsangehdrigkeit

Deutsch 97,9 97,9 98,1
Nicht deutsch 95,5 96,6 80,0
Keine Angabe 100,0 100,0 0,0
Bildung

ISCED 1 100,0 100,0 100,0
ISCED 2 98,5 98,4 100,0
ISCED 3a 96,7 96,6 100,0
ISCED 3b 98,0 98,1 97,5
ISCED 4ab 97,2 97,2 96,8
ISCED 5b 98,8 98,8 100,0
ISCED 5a 97,8 97,8 97,3
ISCED 6 97,4 97,9 75,0

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.5 Interviewdauer

Die im Folgenden berichteten durchschnittlichen Interviewdauern beziehen sich
auf die Fragebogendauer ohne die Zeiten fiir Kontaktaufnahme und Nachbear-
beitung.

Die Interviewdauer wird differenziert nach der Erhebungssprache fiir Wiederho-
ler und temporédre Ausfille ausgewiesen. Die durchschnittliche Dauer lag bei
58,7 Minuten. Geplant waren 65 Minuten. Tiirkische (68,4 Minuten) und russi-
sche Interviews (65,7 Minuten) dauerten etwas linger als deutsche CATI-
Interviews (58,7 Minuten). Die Interviewdauer fiir die temporédren Ausfille lag
7,8 Minuten iiber den Wiederholern, da sie auch eine lingere Phase im biografi-
schen Interviewteil zu berichten hatten.

Tabelle 38 Interviewdauer in Minuten

Anzahl Fille Mittel Min. Max. Standard-
abweichung

Gesamt 6.673 58,7 26 144 14,67
Stichprobe

Wiederholer 6.398 58,4 26 144 14,50
Tempordare Ausfalle 275 66,2 31 138 16,66
Erhebungssprache

Deutsch (CATI) 6.648 58,7 26 144 14,65
Russisch (CATI) 20 65,7 36 104 17,30
Turkisch (CATI) 5 68,4 54 103 20,99

Basis: giiltig realisierte Interviews mit giiltiger Zeitangabe/Quelle: Methodendaten
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In der folgenden Tabelle wird die Interviewdauer nach Individualmerkmalen
dokumentiert.

Tabelle 39 Interviewdauer nach Individualmerkmalen

Anzahl Fille | Mittel Min. Max. Standard-
abweichung

Gesamt 6.673 58,7 26 144 14,67
Geschlecht
Mannlich 3.296 59,1 26 140 14,75
Weiblich 3.377 58,4 28 144 14,59
Alter
1980-1986 621 64,3 37 140 12,92
1970-1979 1.060 64,0 33 123 12,89
1956-1969 3.363 61,2 28 139 13,38
1944-1955 1.629 48,1 26 144 13,65
Bildung (ISCED)
ISCED 1 45 54,0 32 103 15,76
ISCED 2 324 53,9 30 126 14,56
ISCED 3ca 276 59,3 30 135 15,47
ISCED 3b 2.556 56,6 26 138 14,23
ISCED 4ab 752 61,2 31 116 13,01
ISCED 5b 501 56,9 29 139 14,91
ISCED 5a 2.026 61,2 28 144 14,99
ISCED 6 193 64,7 36 108 13,15

Basis: giiltig realisierte Interviews mit giiltiger Zeitangabe/Quelle: Methodendaten

Hinsichtlich des Geschlechts lassen sich nur sehr geringe Unterschiede in der
Interviewdauer feststellen. Bei mannlichen Befragten liegt die durchschnittliche
Interviewdauer mit 59,1 Minuten geringfiigig tiber der Interviewdauer der weib-
lichen Befragten (58,4 Minuten).

Auffallig ist ein zu beobachtender Anstieg der Interviewdauer mit abnehmen-
dem Alter. In der jingsten Jahrgangsgruppe der 1980 bis 1986 Geborenen (64,3
Minuten) liegt die Interviewdauer durchschnittlich 16,2 Minuten iiber der Jahr-
gangsgruppe der 1944 bis 1955 Geborenen (48,1 Minuten). Dies ldsst sich
dadurch erklaren, dass die Altersgruppen aufierhalb der Erwerbsphase wahrend
des biografischen Interviews deutlich weniger Angaben machen.

Mit Blick auf den Bildungsstand der Befragten zeigt sich, dass die kiirzeste Inter-
viewdauer mit durchschnittlich 53,9 Minuten bei Personen mit Haupt- oder Re-
alschulabschluss (ISCED 2) liegt. Dagegen liegt die Interviewdauer bei Personen
mit einer Promotion (ISCED 6) bei 64,7 Minuten. Deutlich ist ebenfalls zu sehen,
dass bei Personen mit berufsqualifizierenden Abschliissen (ISCED 3b oder 5b) die
Interviewdauer unterhalb der von Personen mit einer (Fach-) Hochschulreife
(ISCED 3ca) oder einem (Fach-) Hochschulabschluss (ISCED 5a) liegt.
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5.6 Interview- und Kontextsituation

5.6.1 Einschdtzung der Interviewer

Im Folgenden werden die Angaben aus den Interviewerfragen vorgestellt, mit
denen die Einschdtzung des Interviewgesprachs durch die Interviewer festgehal-
ten wird. Die Bewertung des Ermiidungsgrads der Zielpersonen erfolgte auf ei-
ner Skala von 1 (,,iberhaupt nicht ermiidet*) bis 10 (,,sehr stark ermiidet). Insge-
samt wurde im Mittel ein niedriger Ermiidungsgrad (1,9) angegeben.

Tabelle 40  Ermiidung durch das Interview

Gesamt
Anzahl Fille 6.584
Mittel 19
Standardabweichung 1,59

Basis: giiltig realisierte Fille mit giiltigen Angaben (n=91 Fallen mit ,weif nicht nicht beriicksichtigt)/
Quelle: Befragungsdaten

Die Kooperationsbereitschaft zur Beantwortung des Lebensverlaufsinterviews
wurde von den Interviewern mit insgesamt 95,5 Prozent durchgingig gut be-
wertet.

Tabelle 41 Kooperationsbereitschaft der Zielperson
Gesamt

Spalten% abs. %

Gesamt 6.675 100,0
Anfangs gut, spater schlechter 207 31
Anfangs schlecht, spater besser 47 0,7
Die ganze Zeit gut 6.375 95,5
Die ganze Zeit schlecht 32 0,5
WeiR nicht 14 0,2

Basis: giiltig realisierte Félle mit giiltigen Angaben/Quelle: Befragungsdaten
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Auch die Interviewereinschitzungen zu Verstandnisproblemen und zur Zuver-
lassigkeit der Angaben zeigen ein positives Bild. Bei 96,2 Prozent der Befragten
gab es nie oder nur selten Verstandnisprobleme.

Tabelle 42  Verstandnisprobleme der Zielperson

Gesamt

Spalten% abs. %

Gesamt 6.675 100,0
Praktisch nie, hat Fragen sehr gut verstanden 5.406 81,0
Selten, hat Fragen eher gut verstanden 1.016 15,2
Manchmal, hat Fragen mittelmaRig verstanden 197 3,0
Haufig, hat Fragen eher schlecht verstanden 35 0,5
Sehr haufig, hat Fragen sehr schlecht verstanden 15 0,2
Praktisch immer, hat Fragen gar nicht verstanden 1 0,0
WeiR nicht 5 0,1

Basis: giiltig realisierte Félle mit giiltigen Angaben/Quelle: Befragungsdaten

Die von den Zielpersonen gemachten Angaben wurden fiir fast alle Interviews
(97,7 Prozent) als insgesamt zuverldssig beurteilt.

Tabelle 43  Zuverlassigkeit der Angaben

Gesamt
Spalten% abs. %
Gesamt 6.675 100,0
Insgesamt zuverlassig 6.522 97,7
Insgesamt weniger zuverldssig 63 0,9
Bei einigen Fragen weniger zuverldssig 83 1,2
Weil nicht 7 0,1

Basis: giiltig realisierte Félle mit giiltigen Angaben/Quelle: Befragungsdaten
5.6.2 Einschidtzung der Zielperson

Mit dem Dankschreiben wurde rund 19,9 Prozent der CATI-Befragten ein schrift-
licher Riuckmeldebogen zur Einschitzung des Interviews mit einem portofreien
Rickumschlag zugesandt. Im Riickmeldebogen wurden Informationen zur
Durchfithrung des Interviews, zur Einschitzung der Befragungsinhalte sowie
eine Bewertung des Interviewers erfragt. Insgesamt erfolgte der Versand von
1.325 Riickmeldebégen mit dem Dankschreiben. Davon wurden 534 (40,3 Pro-
zent) ausgefiillt zurlickgesandt.

Im Hinblick auf die Individualmerkmale Geschlecht und Alter zeigt sich, dass
Frauen den Riickmeldebogen eher beantworteten als Ménner (41,1 gegeniiber
39,4 Prozent). Auffillig ist auch der Anstieg der Riickmeldungen mit zunehmen-
dem Alter. In der jingsten Jahrgangsgruppe der 1980 bis 1986 Geborenen waren
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es nur 25,8 Prozent gegentiiber 52,6 Prozent bei der dltesten Jahrgangsgruppe der
1944 bis 1955 Geborenen.

Tabelle 44  Riicklauf der Riickmeldeb6gen nach Individualmerkmalen

Versandte Zuriickgesandte Nicht zuriickgesandte
Riickmeldebdgen Riickmeldebégen Riickmeldebdgen
Zeilen% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.325 100,0 534 40,3 791 59,7
Geschlecht
Mannlich 644 100,0 254 39,4 390 60,6
Weiblich 681 100,0 280 41,1 401 58,9
Jahrgangsgruppen
1980-1986 120 100,0 31 25,8 89 74,2
1970-1979 204 100,0 64 314 140 68,6
1956-1969 674 100,0 267 39,6 407 60,4
1944-1955 327 100,0 172 52,6 155 47,4

Quelle: Riickmeldebdgen und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Im Ergebnis zeigt sich, dass es keine Hinweise auf nicht ordnungsgemaf} durch-
gefiihrte Interviews gibt. Die Fragen zur Bewertung von Interviewgesprach und
Interviewer weisen auf eine gute Durchfihrung und Akzeptanz der Befragung
hin. Dies wird im Folgenden im Detail ausgefiihrt.

Auf die Frage zur Zufriedenheit mit dem Interviewgesprach ergeben die positi-
ven Bewertungen ,sehr gut” und , gut“ zusammen einen Anteil von 86,7 Prozent.
Negative Bewertungen (,eher schlecht und ,schlecht”) gibt es lediglich bei 2,8
Prozent. Mit Blick auf die Jahrgangsgruppen fillt auf, dass sich die einzelnen
Jahrgangsgruppen in ihrer Zufriedenheit mit dem Interview nur geringfligig
unterscheiden. Alle Kohorten geben eine dhnlich ausgeprigte hohe Zufrieden-
heit mit dem Interview an, was darauf schlief3en l4sst, dass die Inhalte des Fra-
gebogens altersiibergreifend ansprechend sind. Die einzige Jahrgangsgruppe,
welche sich von den anderen Jahrgangsgruppen in Bezug auf die Zufriedenheit
mit dem Interview wesentlich unterscheidet, ist die Gruppe der 1980-1986 Gebo-
renen, die mit 93,5 Prozent (Antwortkategorien ,sehr gut” und ,,gut” zusammen-
genommen) eine besonders hohe Zufriedenheit angeben.
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Tabelle 45 Bewertung des Interviewgesprachs nach Individualmerkmalen

Gesamt Sehr gut Gut Teils/teils Eher Schlecht | Schlecht Keine

Angaben

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 534| 100,0| 289| 541 174| 326 54| 10,1 12 22 3 0,6 2| 04
Geschlecht
Ménnlich 254| 100,0| 141| 555 82| 323 22| 87 8 3,1 - - 1| 04
Weiblich 280| 100,0| 148| 529 92| 329 32| 11,4 4| 14 3 1,1 1| 04
Jahrgangsgruppen
1980-1986 31| 100,0 20| 64,5 9| 29,0 - - 2 6,5 - - - -
1970-1979 64| 100,0 35| 54,7 23| 359 4| 63 2 3,1 - - - -
1956-1969 | 267| 100,0| 143| 53,6 83| 31,1 30 11,2 6| 22 3 1,1 2| 07
1944-1955 | 172| 100,0 91| 52,9 59| 343 20| 11,6 2 1,2 - - - -
Quelle: Riickmeldebdgen und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
Auf die Frage zur Zufriedenheit mit den Interviewern ergeben die positiven Be-
wertungen ,sehr zufrieden® und ,zufrieden zusammen einen Anteil von 93,1
Prozent.
Tabelle 46  Zufriedenheit mit den Interviewern

Gesamt Sehr zufrieden | Zufrieden Teils/teils Eher unzufrie- Unzufrieden

den

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 534| 100,0 376 70,4 121 22,7 19 3,6 11 2,1 7 1,3
Geschlecht
Ménnlich 254| 100,0 178 70,1 61| 24,0 7 2,8 7 2,8 1 0,4
Weiblich 280| 100,0 198 70,7 60| 21,4 12 4,3 4 1,4 6 2,1
Jahrgangsgruppen
1980-1986 31| 100,0 20 64,5 10 32,3 1 3,2 - - - -
1970-1979 64| 100,0 44| 68,8 15 23,4 2 3,1 2 3,1 1 1,6
1956-1969 267| 100,0 188 70,4 58| 21,7 10 3,7 7 2,6 4 1,5
1944-1955 172| 100,0 124 721 38| 221 6 3,5 2 1,2 2 1,2

Quelle: Riickmeldebdgen und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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6 Soll-Ist-Vergleich

Im Folgenden werden die Abweichungen zwischen giiltig realisierter Netto-
stichprobe und eingesetzter Bruttostichprobe dokumentiert. Uber alle Merkmale
betrachtet gibt es im Verteilungsvergleich kaum Unterschiede. Die beiden jlinge-
ren Jahrgangsgruppen sind mit je 0,8 Prozentpunkten geringer, die beiden &lte-
ren Jahrgangsgruppen mit 1,0 und 0,5 Prozentpunkten starker realisiert. Bei der
Betrachtung des Bildungsniveaus gemaf3 ISCED fallt die Tendenz auf, dass hohe-
re Bildungsgrade besser realisiert werden konnten als niedrigere Bildungsgrade.
Vor allem Personen aus der Gruppe ISCED 5a, also mit (Fach-) Hochschulab-
schluss, sind in der Nettostichprobe stirker vertreten (plus 0,7 Prozentpunkte).
Bei den Regionalmerkmalen sind keine bedeutenden Abweichungen zu berich-
ten.

Tabelle 47  Soll-Ist-Vergleich: Individualmerkmale

Sollverteilung Istverteilung Differenz in

Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 7.641 100,0 6.675 100,0 -
Geschlecht
Mannlich 3.746 49,0 3.297 49,4 0,4
Weiblich 3.895 51,0 3.378 50,6 -0,4
Jahrgangsgruppe
1980-1986 770 10,1 621 9,3 -0,8
1970-1979 1.274 16,7 1.061 15,9 -0,8
1956-1969 3.772 49,4 3.364 50,4 1,0
1944-1955 1.825 23,9 1.629 24,4 0,5
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 7.444 97,4 6.517 97,6 0,2
Nicht deutsch 196 2,6 157 2,4 -0,2
Keine Angabe 1 0,0 1 0,0 -
Bildung ISCED
ISCED 1 61 0,8 45 0,7 -0,1
ISCED 2 402 5,3 324 4,9 -0,4
ISCED 3ca 303 4,0 276 41 0,1
ISCED 3b 2.966 38,8 2.557 38,3 -0,5
ISCED 4ab 851 11,1 753 11,3 0,2
ISCED 5b 575 7,5 501 7,5 -
ISCED 5a 2.272 29,7 2.026 30,4 0,7
ISCED 6 211 2,8 193 2,9 0,1

Quelle: Befragungsdaten, Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 48  Soll-Ist-Vergleich: Regionalmerkmale |

Sollverteilung Istverteilung Differenz in

Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 7.641 100,0 6.675 100,0 -
Bundesland
Schleswig-Holstein 220 2,9 197 3,0 0,1
Hamburg 138 1,8 121 1,8 -
Niedersachsen 807 10,6 689 10,3 -0,3
Bremen 60 0,8 54 0,8 -
Nordrhein-Westfalen 1.698 22,2 1.509 22,6 0,4
Hessen 586 7,7 514 7,7 -
Rheinland-Pfalz 356 47 310 4,6 -0,1
Baden-Wiirttemberg 917 12,0 802 12,0 -
Bayern 1.197 15,7 1.029 15,4 -0,3
Saarland 91 1,2 81 1,2 -
Berlin 311 4,1 283 4,2 0,1
Brandenburg 268 3,5 239 3,6 0,1
Mecklenburg-Vorpommern 123 1,6 103 1,5 -0,1
Sachsen 405 5,3 345 5,2 -0,1
Sachsen-Anhalt 223 2,9 193 2,9 -
Thiiringen 241 3,2 206 3,1 -0,1

Quelle: Befragungsdaten, Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 49  Soll-Ist-Vergleich: Regionalmerkmale I

Sollverteilung Istverteilung Differenz in

Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 7.641 100,0 6.675 100,0 -
BIK-RegionsgroBenklasse
Unter 2.000 EW 142 1,9 119 1,8 -0,1
2.000 bis u. 5.000 EW 193 2,5 167 2,5 -
5.000 bis u. 20.000 EW 587 7,7 502 7,5 -0,2
20.000 bis u. 50.000 EW 879 11,5 761 11,4 -0,1
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 2/3/4 677 8,9 586 8,8 -0,1
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 1 153 2,0 134 2,0 -
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 2/3/4 1.195 15,6 1.043 15,6 -
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 1 1.229 16,1 1.081 16,2 0,1
500.000 und mehr EW STyp 2/3/4 716 9,4 631 9,5 0,1
500.000 und mehr EW STyp 1 1.870 24,5 1.651 24,7 0,2
Politische GemeindegroRenklasse
Unter 2.000 Einwohner 467 6,1 398 6,0 -0,1
2.000 bis unter 5.000 Einwohner 519 6,8 452 6,8 -
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 2.126 27,8 1.829 27,4 -0,4
20.000 bis unter 50.000 Einwohner 1.524 19,9 1.342 20,1 0,2
50.000 bis unter 100.000 Einwohner 651 8,5 578 8,7 0,2
100.000 bis unter 500.000 Einwohner 1.274 16,7 1117 16,7 -
500.000 und mehr Einwohner 1.080 14,1 959 14,4 0,3

Quelle: Befragungsdaten, Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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7 Datenaufbereitung und -lieferung

Die Befragungsdaten wurden als Langs- und Querschnittdatensitze aufbereitet
und im Stata-Datenformat an das Forschungsdatenzentrum des Leibniz-Instituts
fiir Bildungsverlaufe ibergeben. Die Dateinamen, Variablennamen und Variab-
lenbezeichnungen sowie die Wertelabel orientieren sich an der Fragebogenvor-
lage. Dartiber hinaus wurden Audiodateien von Interviewmitschnitten tiberge-
ben.

Die Preload-Daten zur Durchfithrung der Panelbefragung wurden durch den
Auftraggeber erstellt, einige Variablen wurden von infas ergidnzt. Die Aufberei-
tung der Preload-Datensétze fiir den Feldeinsatz erfolgte durch infas.

Im Feldverlauf waren Audiomitschnitte von jeweils unterschiedlichen Intervie-
wern aufzuzeichnen. Das Mitschneiden eines Interviews erfolgte grundsatzlich
nur nach vorheriger Einverstindniserklarung durch die Zielperson. Im Rahmen
der Zwischendatenlieferungen wurden 53 CATI-Mitschnitte tibermittelt.

Die Ubergabe der Daten und Audiodateien der Tonaufzeichnungen erfolgte iiber
einen sicheren Austauschserver.
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Welleniibergreifende Informationen zum Erhebungsinstrument

Das Erhebungsinstrument der Etappe 8 im Uberblick

Der Fragebogen ist als kombiniertes Querschnitt- und biografisches Liangs-
schnittinstrument angelegt. Um zu gewahrleisten, dass der gesamte Bildungs-
und Erwerbsverlauf im Zuge einer retrospektiven Befragung moglichst prazise
und liickenlos erfasst werden kann, ist das Erhebungsinstrument thematisch
angelegt. Daraus resultiert ein modularer Aufbau des Fragenprogrammes, indem
fiir die verschiedenen Lebensbereiche jeweils eigene Langsschnittmodule konzi-
piert sind. Ergdnzend dazu gibt es ein sogenanntes Priif- und Ergdnzungsmodul.

Fir die Auffrischungsstichproben wird in der Erstbefragung die gesamte Biogra-
fie seit dem Eintritt in die allgemeinbildende Schule erfragt.

In der Panelbefragung hingegen wird der Lebensverlauf einer Person seit dem
Zeitpunkt des letzten Interviews fortgeschrieben. Weiterhin werden biografische
Episoden aufgenommen, die seit dem letzten Interview neu hinzugekommen
sind. Die Panelbefragung erfolgt daher als ,Dependent Interviewing®, das heif3t
zur Steuerung des Fragebogens in der aktuellen Erhebungswelle wird auf Daten
aus vorherigen Interviews zurlickgegriffen. Das ,,Dependent Interviewing” redu-
ziert den Erhebungsumfang in den Folgewellen, allerdings kann es vorkommen,
dass Angaben aus Vorwellen widersprochen wird. So werden zum Beispiel in
den einzelnen thematischen Langsschnittmodulen jeweils die Episoden einge-
spielt, die zum Zeitpunkt des letzten Interviews andauerten, um diese ,fortzu-
schreiben”. Dabei besteht fiir die Befragten jeweils die Moglichkeit, diesen An-
gaben aus dem letzten Interview zu widersprechen. Wenn nicht widersprochen
wird, gibt es weitere Nachfragen zu diesem Ereignis und die Episode wird fortge-
schrieben. Im Anschluss an die Fortschreibung werden wiederum alle Ereignisse
im Modul aufgenommen, die seit dem letzten Interview begonnen haben (und
moglicherweise auch schon wieder beendet wurden). In der Panelbefragung
setzt die Zeitprifung von Liicken und Uberschneidungen im Prif- und Ergén-
zungsmodul am Datum des letzten Interviews auf.

Die Besonderheit des ,Dependent Interviewing“ hat nicht nur Konsequenzen fiir
die Konzeption, sondern bedingt auch eine hohe Komplexitit bei der Program-
mierung der Erhebungsinstrumente. Die Daten aus der Vorwelle beziehungs-
weise letzten Befragung werden als sogenannte Preload-Daten in einer geson-
derten Datenbank zur Verfiigung gestellt und sind im Interview hinterlegt. Die
Informationen aus dem Preload werden zum Zweck der Einblendungen einzel-
ner Angaben oder Textbestandteile innerhalb einer Fragestellung oder auch zur
Filtersteuerung herangezogen. Die Erstellung der Preload-Daten erfolgt auf Basis
der Befragungsdaten der vorherigen Wellen. Die Erstellung und Endabnahme
erfolgt in enger Abstimmung zwischen infas und dem NEPS-Projektteam am
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit
(IAB).
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Fremdsprachige Instrumente

Die fremdsprachigen Instrumente werden auf Basis der deutschsprachigen Pro-
grammierungen erstellt. In die abgestimmten deutschen Instrumentenversi-
onen werden die fremdsprachigen Texte nach einem aufwendigen Revisions-
prozess implementiert. Die Ubersetzungen erfolgen durch das LIfBi in Bamberg.

Nach der Implementierung in die Programmiervorlage findet in einem letzten
Schritt sowohl eine inhaltliche als auch eine funktionale Begutachtung der pro-
grammierten fremdsprachigen Instrumente statt. Dazu werden Testlaufe des
Befragungsprogramms unter Einsatz muttersprachlicher Interviewer durchge-
fithrt, die auch fiir die fremdsprachigen Interviews vorgesehen sind. Diese Inter-
viewer verfiigen iiber vielfdltige Erfahrungen mit Befragungen vergleichbarer
Zielgruppen oder Themenstellungen aus vorangegangenen Studien. Bevor die
fremdsprachigen Instrumente zum Einsatz kommen, werden auch alle Hinweise
aus diesem letzten Revisionsschritt im Fragenprogramm bertcksichtigt.

Fragebogenmodule

Das Erhebungsprogramm besteht welleniibergreifend aus den folgenden Fra-
genblocken. Diese sind entsprechend ihrer hauptsichlichen Ausrichtung als
Querschnitt, biografischer Lingsschnitt oder Priifmodul typisiert. Die biografi-
schen Liangsschnitte enthalten teilweise auch noch Blécke mit Querschnittfra-
gen.

Welleniibergreifende Fragenblécke im Instrument

Fragenblock Modul Typ
1. Querschnitt Allgemeines zur Person Querschnitt
Wohngeschichte Wohngeschichte (nur ALWA-Panel) Langsschnitt
Ausbildung und Erwerbsle- | Schulgeschichte Langsschnitt
ben
Berufsvorbereitung Langsschnitt
Aus- und Weiterbildung Langsschnitt
Webhr-/Zivildienst Langsschnitt
Erwerbstatigkeiten Langsschnitt
Arbeitslosigkeiten Langsschnitt
Familie Partnerschaften Langsschnitt
Kinder Langsschnitt
Ergdnzungs-/Priifmodul Erwerbsverlaufspriifung, Liickenereignisse Prifung/
Langsschnitt
Kursschleife Kurse, die aus den Verlaufsmodulen Wehr-/Zivildienst, | Querschnitt
Erwerbstatigkeiten, Arbeitslosigkeiten, Kinder und den
Liickenereignissen heraus aufgenommen werden.
Rentenmodul Befragte Uber 55 Jahre Querschnitt
Weiterbildung Kurse Querschnitt
2. Querschnitt Haushalt und Einkommen Querschnitt
Interviewerfragen Interviewerfragen Querschnitt
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Das Priif- und Ergdnzungsmodul

Im moduliibergreifenden Prif- und Ergdnzungsmodul am Ende des Langs-
schnitts werden die modular erfassten biografischen Episoden bereits im Inter-
view im Hinblick auf chronologische Konsistenz und Plausibilitat gepriift. In die
Priifung einbezogen werden Episoden aus den einzelnen Lingsschnittmodulen.
Partnerschaftsepisoden und Phasen, in denen Zielpersonen mit Kindern zusam-
mengelebt haben, werden in der Priifung nicht berticksichtigt. Erziehungszeiten
beziehungsweise Elternzeiten werden jedoch fiir die Priifung herangezogen.

Das Priifmodul dient dem Ziel der moglichst liickenlosen Erfassung des Lebens-
verlaufs. Um die zeitliche Konsistenz der Ereignisse iiber alle Module hinweg
priifen zu kénnen, erfolgt hier eine Gesamtschau tiber alle Ereignisarten hinweg.
Hierzu werden im Priifmodul zunéchst alle aufgenommenen biografischen Epi-
soden tabellarisch dargestellt. Um zeitliche Konsistenzen zu priifen, werden die
Angaben einer Zielperson im Hinblick auf Licken oder Uberschneidungen durch
das Programm zundchst gepriift. Beim Auftreten von Liicken oder Inkon-
sistenzen werden diese bei der Zielperson nachgefragt.

Es konnen Korrekturen der Zeitangaben vorgenommen und neue Episoden auf-
genommen werden. Ergibt sich aus der Priifung, dass Ereignisse vergessen oder
noch nicht aufgenommen wurden (zum Beispiel eine Erwerbstatigkeitsphase),
konnen die entsprechenden Module aufgerufen werden, um die neuen Ereignis-
se noch zu ergdnzen. Dariiber hinaus kénnen im Rahmen der sog. Liickenprii-
fung auch solche Ereignisse erfasst werden, die in den Modulen nicht explizit
erfragt werden (Liickenereignisse, wie zum Beispiel Zeiten als Hausfrau/-mann,
Rentner/-in).

Zeitliche Uberschneidungen von Ereignissen werden den Befragten zur Bestati-
gung oder Korrektur vorgelegt. Grundsiatzlich kénnen die Interviewer auch initi-
ativ Korrekturen vornehmen, wenn sich beispielsweise aus zusitzlichen Infor-
mationen einer Befragungsperson Hinweise dazu ergeben. Entscheidend sind
jedoch die durch das Programm gesteuerten Priifschritte, mit denen die Aufls-
sung von Inkonsistenzen standardisiert angeleitet wird und mit deren Hilfe In-
terviewer und Befragte gemeinsam an der Aufnahme einer vollstdndigen und
liickenlosen Biografie arbeiten.

Rente und Altersteilzeit

Dieses Modul ist fiir Zielpersonen vorgesehen, die zum Interviewzeitpunkt min-
destens 55 Jahre alt waren oder in der Biografie bereits einmal angegeben hat-
ten, sich in Rente zu befinden.

Es wird zum einen erfasst, ob Befragte in Rente sind und welche Rentenzahlun-
gen sie erhalten haben und zum anderen, ob sie in Altersteilzeit waren bezie-
hungsweise derzeit sind.

Bei Personen, die bereits zum letzten Interview in Rente gewesen sind, wird die
Art der Rentenzahlung aktualisiert. Diejenigen, die in Altersteilzeit waren, wer-
den nach dem Ubertritt in die passive Phase der Altersteilzeit beziehungsweise
dem Beginn der Rente gefragt. Daneben werden Informationen zur individuellen
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Wahrnehmung des Ubergangs in den Ruhestand sowie zur Zufriedenheit im
Ruhestand erhoben.

Modul Weiterbildung

Da der Schwerpunkt der Etappe 8 des Nationalen Bildungspanels auf dem The-
ma Weiterbildung und lebenslanges Lernen liegt, kommt den Weiterbildungsak-
tivitaten eine besondere Bedeutung zu. Zu diesem Zweck wurde ein eigenes Mo-
dul (Kursschleife) konzipiert, das aus der Episodenaufnahme heraus direkt ange-
steuert wird. Hier wird dann die Teilnahme an Kursen und Fortbildungsmaf3-
nahmen, zum Beispiel im Rahmen von Erwerbstatigkeiten, Wehr- und Zivil-
diensten, Arbeitslosigkeiten und Elternzeiten, erfasst. Diese Einbindung der Auf-
nahme von Weiterbildungsaktivitaten wie Kurse und Lehrgdnge in den zeitli-
chen und thematischen Rahmen bietet eine wichtige Erinnerungshilfe fir die
Befragten. Diese Struktur soll sicherstellen, dass Weiterbildungsaktivititen mog-
lichst vollstindig und liickenlos erfasst werden. Ergdnzend koénnen dann im
Modul Weiterbildung weitere Fort- und Weiterbildungsaktivititen aufgenom-
men werden.

Weitere vertiefende Nachfragen zu Kursen und Lehrgdngen erfolgen immer
dann, wenn es sich um Kurse und Lehrgange handelt, an denen eine Zielperson
in den letzten 12 Monaten (beziehungsweise im Panel seit dem letzten Inter-
view) teilgenommen hat. Diese Nachfragen, die entweder ankniipfend an die
Episoden im Rahmen der Kursschleife oder im Weiterbildungsmodul gestellt
werden, beziehen sich auf Anzahl und Gesamtdauer von Weiterbildungsaktivi-
taten. Fir jede dieser Weiterbildungsaktivititen werden dann Inhalt und Dauer
erfragt. Bei abgeschlossenen Kursen und Lehrgdngen wird erfasst, ob diese vor-
zeitig abgebrochen oder bis zum Ende durchgefiihrt wurden. Im Modul Weiter-
bildung erfolgt in der Teilstudie der B145 im Anschluss eine Zufallsauswahl von
einem abgeschlossenen Kurs und Lehrgang, fiir den dann weitere spezifische
Nachfragen zu Motivation, entstandenen Kosten, Kursanbietern, zum Lernklima
im Kurs usw. gestellt werden. In den vorangegangen Teilstudien wurden noch
zu zwei Kurse und Lehrgéngen weitere Nachfragen gestellt. Personen mit Migra-
tionshintergrund werden zusatzlich gezielt nach Deutschkursen gefragt.
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infas

Anschreiben

Anschreiben CATI ,,Arbeiten und Lernen im Wandel“ Bestand

XK

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

<

| Ewesvoean

L'f3i

LESBNIZ-INSTITUT FOR
BILDUNGSVERLAUFE e

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lfd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. 0800/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de
Anschrift i nfas
PLZ Ort

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
D Fornchungasinriching tar undassguss fir Arbet

Bonn, Monat 2020
Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr <Name>,

wir danken lhnen herzlich fir Ihre Teilnahme an unserer Befragung ,Arbeiten und Lernen im
Wandel”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland” ist. In der beiliegenden
Broschiire mbchten wir lhnen Ergebnisse zum Thema Arbeitslosigkeit vorstellen, die auf Ihren
Antworten aus den vorangegangenen Erhebungen basieren.

Auch in diesem Jahr geht es in der telefonischen Befragung vor allem um die Vervollstandigung lhres
Lebenslaufs seit dem letzten Interview. Dabei stellen wir Fragen zu den Themen Erwerbstatigkeit,
Rente, Weiterbildung, Herkunft und Familie. Dieses lahr interessieren wir uns besonders fir lhren
privaten und beruflichen Alltag in Zeiten der Corona-Pandemie. Daneben hat diese Befragung einen
weiteren Schwerpunkt — lhre Gesundheit. AuBerdem geht es um lhre Meinung zum Thema Politik.

Als Dankeschén iibermitteln wir lhnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme am
Interview erhalten Sie weitere 10 Euro!

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen fiir Sie passenden Termin fiir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist lhre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen — wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer — steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 7436 zu den (blichen Birozeiten gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode: <passwrd>. Weitere Informationen zur
Studie finden Sie unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fiir Ihre weitere Mitwirkung!

Mit freundlichen GriRen

Bildungsverldufe in Deutschland

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEP5-Studie
Direktarin des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverlaufe e.V., Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sazialwissenschaft GmbH, Bonn

Dr. Basha Vicari

Projektleiterin
Institut fiir Arbeitsmarkt-und
Berufsforschung (IAB), NGrnberg

6146/B146/2020/An_ALWA
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Anschreiben CATI ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen Bestand

Kindergartenkinder

: Schilerinnen und Schiiler . B .
Auszubildende Bildungsverldufe in Deutschland

Studierende | ewesmoe
Erwachsene
LIf3i
l LEIBNIZ-ANSTITUT FOR
BILOUNGSVERLAUFE 2.V,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/1Lfd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. 0800/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de

Anschrift i nfas

PLZ Ort
Bonn, Monat 2020

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr <Name>,

wir danken lhnen herzlich fir lhre Teilnahme an unserer Befragung ,Bildung im Erwachsenenalter
und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland” ist. In der
beiliegenden Broschiire méchten wir lhnen Ergebnisse zum Thema Arbeitslosigkeit vorstellen, die auf
Ilhren Antworten aus den vorangegangenen Erhebungen basieren.

Auch in diesem Jahr geht es in der telefonischen Befragung vor allem um die Vervollstandigung lhres
Lebenslaufs seit dem letzten Interview. Dabei stellen wir Fragen zu den Themen Erwerbstatigkeit,
Rente, Weiterbildung, Herkunft und Familie. Dieses Jahr interessieren wir uns besonders fir lhren
privaten und beruflichen Alltag in Zeiten der Corona-Pandemie. Daneben hat diese Befragung einen
weiteren Schwerpunkt — Ilhre Gesundheit. Auferdem geht es um lhre Meinung zum Thema Politik.
Als Dankeschon iibermitteln wir lhnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme am
Interview erhalten Sie weitere 10 Euro!

In den nichsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen fiir Sie passenden Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen — wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer — steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 7436 zu den (blichen Birozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das MNEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode: <passwrd=>.

Weitere Informationen zur Studie finden Sie unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter
www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fir Ihre weitere Mitwirkung!

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess

Leiterin der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktorin des Leibniz-Instituts flr infas Institut flir angewandte
Bildungsverlaufe .V., Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6146,/B146/2020/An_BELL
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Anschreiben CATI ,,Arbeiten und Lernen im Wandel“ Verabschiedung

Kindergartenkinder

: Schilerinnen und Schiiler X N .
Auszubildende Bildungsverldufe in Deutschland

Studierende N STUDE A
Erwachsene I
LIfgi
I LEIBMIZ-INSTITUT FOR
BILOUNGIVERLAUFE 0¥,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/1fd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. 0800/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de

Anschrift i “fas

PLZ Ort

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
e Faruchun gaainrichtung dar Dundensgustar b Arbat:

Bonn, Monat 2020
Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken Ihnen herzlich fir Ihre Teilnahme an unserer Befragung ,Arbeiten und Lernen im
Wandel”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland” ist. In der beiliegenden
Broschiire mochten wir Ihnen Ergebnisse zum Thema Arbeitslosigkeit vorstellen, die auf lhren
Antworten aus den vorangegangenen Erhebungen basieren.

Auch in diesem Jahr geht es in der telefonischen Befragung vor allem um die Vervollstandigung lhres
Lebenslaufs seit dem letzten Interview. Dabei stellen wir Fragen zu den Themen Erwerbstatigkeit,
Rente, Weiterbildung, Herkunft und Familie. Dieses Jahr interessieren wir uns besonders fiir Ihren
privaten und beruflichen Alltag in Zeiten der Corona-Pandemie. Daneben hat diese Befragung einen
weiteren Schwerpunkt — |hre Gesundheit. AuRerdem geht es um lhre Meinung zum Thema Politik.

Als Dankeschén iibermitteln wir lhnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme am
Interview erhalten Sie weitere 10 Euro!

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit Ihnen Kontakt
aufnehmen, um einen fiir Sie passenden Termin fiir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Mit Ihrer langjdhrigen treuen Teilnahme an unserer Studie haben Sie uns sehr geholfen, mehr Gber
die Lebens- und Bildungsverlaufe Erwachsener in Deutschland zu erfahren. Darum bitten wir Sie, uns
auch in diesem Jahr noch einmal zu unterstiitzen. Nach dieser Befragung werden wir uns nicht mehr
wie gewohnt jahrlich bei lhnen melden, sondern Sie erst zu einem spdteren Zeitpunkt erneut
kontaktieren und hoffen auch dann wieder auf lhre Unterstitzung.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen — wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer — steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 7436 zu den lblichen Birozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit Ihrem personlichen Zugangscode: <passwrd>.

6146/B146/2020/An_ALWA
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Weitere Informationen zur Studie finden Sie unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter
www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fir Ihre weitere Mitwirkung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess Dr. Basha Vicari

Leiterin der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialfarschung Projektleiterin

Direktorin des Leibniz-Instituts fir infas Institut fir angewandte Institut fiir Arbeitsmarkt-und
Bildungsverlaufe e V., Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn Berufsforschung (IAB), Nurmnberg
NEPS
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infas

Anschreiben CATI ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen*
Verabschiedung

XK

Kindergartenkinder
Schilerinnen und Schiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

<
L'f3i

LEMBNIZ-ANSTITUT PR
BILDUNGSVERLAUFE eV

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lfd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. DB00/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de
Anschrift inra s
PLZ Ort

Bonn, Monat 2020

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen herzlich fiir lhre Teilnahme an unserer Befragung ,Bildung im Erwachsenenalter
und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland” ist. In der
beiliegenden Broschiire méchten wir Ihnen Ergebnisse zum Thema Arbeitslosigkeit vorstellen, die auf
lhren Antworten aus den vorangegangenen Erhebungen basieren.

Auch in diesem Jahr geht es in der telefonischen Befragung vor allem um die Vervollstandigung lhres
Lebenslaufs seit dem letzten Interview. Dabei stellen wir Fragen zu den Themen Erwerbstatigkeit,
Rente, Weiterbildung, Herkunft und Familie. Dieses Jahr interessieren wir uns besonders fir lhren
privaten und beruflichen Alltag in Zeiten der Corona-Pandemie. Daneben hat diese Befragung einen
weiteren Schwerpunkt — lhre Gesundheit. AuBerdem geht es um lhre Meinung zum Thema Politik.

Als Dankeschdn iibermitteln wir Ihnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme am
Interview erhalten Sie weitere 10 Euro!

In den nichsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen fiir Sie passenden Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist lhre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Mit lhrer langjdhrigen treuen Teilnahme an unserer Studie haben Sie uns sehr geholfen, mehr iber
die Lebens- und Bildungsverldufe Erwachsener in Deutschland zu erfahren. Darum bitten wir Sie, uns
auch in diesem Jahr noch einmal zu unterstitzen. Nach dieser Befragung werden wir uns nicht mehr
wie gewohnt jahrlich bei Ihnen melden, sondern Sie erst zu einem spateren Zeitpunkt erneut
kontaktieren und hoffen auch dann wieder auf Ihre Unterstitzung.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen — wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer — steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 7436 zu den (blichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
E-Mail-Adresse  NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit Ihrem persénlichen Zugangscode: <passwrd>.

auch die

6146/B146/2020/An_BELL
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www.neps-studie.de.

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverldufe e.V., Bamberg

Wir bedanken uns schon heute herzlich fir Ihre weitere Mitwirkung!

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Weitere Informationen zur Studie finden Sie unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter

NEPS
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Russischsprachiges Anschreiben CATI ,,Arbeiten und Lernen im Wandel“
Verabschiedung

Kindergartenkinder

: Schilerinnen und Schiler X . .
Auszubildende Bildungsverldufe in Deutschland

Studierende ENESTUBIE AN
Erwachsene I
L'fBi
I LEMBNIZ-ANSTITUT FOR
BILDUNGSVERLAUFE eV

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lid* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. DB00/66 47 436
Anrede MNEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de

Anschrift inl"a s

PLZ Ort

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
L e L e )

Bonn, Monat 2021

Pabora 1 yuéba B yCNOBMAX NepemeH

YBaaeman rocnoma <Name(weiblich)>,

Yeamaemolit rocnogud <Name(mannlich)=>,

Mbi Bnarogapum Bac oT sceil Ayww 3a ydactve B8 Hawem onpoce «Pabota u yueba B ycnosuax
nepemeH», KOTOPbIA ABNAETCA 4acTblo uccnegosaHuna MNEPS «OBpazosaTenbHble Npougccel B
Fepmanumy». B npunaraemoit Bpowiope mbl xoTenu Bbl npeacTaeuTe Bam pesynbTatel no Teme
5&39660THLLbI, OCHOBaHHble Ha Bawwx oTeeTax u3 npeaeigywmx onpocos.

B atom rogy B TeneGoHHOM ONPOCE aKUeHT ByAeT CHOBa CAENAH NPEUMYLLECTBEHHO HA BHECEHWK
AononHenuid B Bawy 6uorpaduio ¢ mMomeHTa nocnedHero MHTepesio ¢ Bamu. Mbl 3agagum Bam
BONPOCHl MO TakWM Temam, Kak TPyAOBaA AEATENbHOCTb, MEHCWA, NOBbIWEHWE KBANMPUKAUMK,
NPOMUCXOMAEHWE W cembA. B 3Tom rogy Hac ocobeHHo wuHTepecyeT Bawa AwvHas 7
npodeccMoHanbHan MW3Hb BO BPEMA NaHAEMMM KOpoHasupyca. Kpome Toro, B AaHHOM ONpoce Ml
Takxe yaenum Bonbwoe sHumarHve Bawemy 3goposblo. B Tom umcne Hac Byaet uHTepecosats Bawe
OTHOLWEHWE K HEMELIKOW NONUTUKE.

B kauyectee GnaroaapHocTv Bbl nony4aete OT Hac yxe ceivac 10 espo. Mocne y4acTua B UHTEPBBLIO
Bbl nonyuute ewe 10 espo.

B ckopom Bpemenu ¢ Bamw BbIMAET Ha CBA3b COTPYAHWUA WK coTpyaHuk MHdac u cornacyer
nogxoaAawee ana Bac epema AnAa TenedpoHHOro WMHTepebto. PazymeercA, Bawe ydyacTwe cHosa
NpoXoguT Ha Ao6pPOBONBHON OCHOBE M 3almMTa Bawux NepcoHanbHbiX AaHHLIX rapaHTUpYeTcA B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOM.

Bnaropapa Bawemy MHOrONETHEMY aKTHBHOMY YHaCTHIO B HALWEM MCCNEA0BaHMM Bbl OYEHE NOMOTAK
Ham Bosblue y3HaTL O MU3HW M oBpasoeaTenbHOM NYTK B3pocbix B Mepmarinu. NoaTomy mMbl NPOCKHM
Bac ewe pas nogaepate Hac B 3TOM roay. MNocne 3ageplieHnA 3Toro onpoca mel bonslue He Byaem
CBA3LIBATLCA ¢ Bamu exerogHo, Kak 0BbIYHO, HO CBAMEMCA ¢ Bamu nozwe m Bygem HaaeATLCA Ha
Bawy nogaepKky cHoBa.

6146/B146/2021/An_ALWA/Ru
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Ecnu y Bac BosHMKAM Bonpockl WAk Bl xoTuTe cooBumTe 06 mameHeHuM Balwmx KOHTAKTHBIX aHHbIX,
Hanpumep, o cmeHe Homepa TenedoHa, npocum Bac obpawartbea B8 paboyee BpeMA K coTpygHULE
MHudac Dr. Angela Prussog-Wagner no 6ecnnatHomy Homepy 0800/66 47 436. Bul TakKe MOKeTe
BOCNONL30BATLCA 3INEKTPOHHOW nodTold NEPSErwachsene@infas.de wnu ownaiiv-noptanom no
aapecy www.neps.infas.de, gocTyn k KoTopomy Bbl nonyyute ¢ nomollpbio Balwero nepcoHanbHoro
napona: <PASSWRD>.
JononHutenbHyle  MHGOpMaUMID ob WCCNefoBaHUM Bl HaipeTe no  ccbinKam
www.infas.de/NEPSErwachsene unn www.neps-studie.de.
Mei cepgeuro Gnarogapum Bac yxke ceiduac 3a gansbHeliwee coTpygHuyectso!
C yBameHMem
Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess Dr. Basha Vicari
PYHOBOAWTENL HCCNeoBaHui NEPS, PYKOBOAWTENL HANPABNEHHA pyHOBOAMTENL NPOEKTA
Aanpertop HHCTHTYTa COUMANBHBIX MCCNEN0BaHHA HHCTHTYTa Mecnenosadi poiHKa Tpyaa
obpazosaTensHbix Npoyeccos 000 “"HHCTHTYT NpUKNagHOR u npodeccuii (1AB), HiopHBepr
wm. Neidbunya, Bambepr couymanormk Hugacs, Bouu

NEPS 5
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Tiirkischsprachiges Anschreiben CATI ,,Arbeiten und Lernen im Wandel“
Verabschiedung

Kindergartenkinder

: Schilerinnen und Schiler X . .
Auszubildende Bildungsverldufe in Deutschland

Studierende ENESTUBIE AN
Erwachsene I
L'fBi
I LEMBNIZ-ANSTITUT FOR
BILDUNGSVERLAUFE eV

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lid* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. DB00/66 47 436
Anrede MNEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de

Anschrift inl-'a s

PLZOrt

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
T Fir s mhinemg e S i Mot

Bonn, Monat 2021

Degisimde olan ¢alisma ve dgrenme

Sayin <Name>,

"

MEPS arastirmasi "Almanya'da Egitim Akislan"‘min bir pargasi olan "Degisimde olan galisma ve
ogrenme" adl anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz. Ekteki brogiirlerde, dnceki anketlere dayal
cevaplarinizdan, issizlik konusuyla ilgili sonuclan size sunmak istiyoruz.

Bu yilki telefon gériismesi, son gériismemizi géz onunde bulundurarak dzgegmisinizi tamamlamaya
yénelik olacaktir. Biz size meslek, emeklilik, ileri egitim, koken ve aile ile ilgili konularda sorular
soruyoruz, Bu yil ézellikle Corona pandemisi zamanlarinda &ézel ve mesleki yasaminizla ilgileniyoruz.
Ek olarak, bu anketin baska bir odag var - Sizin Saghginiz. Ayrica bu anket sizin politika hakkindaki
distincelerinizle de ilgilidir.

Bir tesekkiir olarak, size bu mektupla 10 Avro iletiyoruz. Goriismeye katildiktan sonra 10 Avro daha
gonderecegiz!

Oniimiizdeki birkag hafta icinde, bir Infas galisani size uygun bir telefon gériismesi ayarlamak igin
sizinle irtibata gecgecektir. Tabii ki katihmimiz yine de gonilli wve tim vyasal veri koruma
diizenlemelerine uyulacak.

Galismarmiza uzun yillardir sadik bir bigcimde yapmis oldugunuz katiimla, Almanya'daki yetiskinlerin
egitim siregleri ve yagamlarn hakkinda daha fazla bilgi edinebilmemiz igin bize ¢ok yardimai oldunuz.
Bu nedenle bu yil bize tekrar destek olmanizi rica ediyoruz. Bu anketten sonra, artik sizinle her
zamanki gibi senelik iletisime gegcmeyecegiz, ancak sizinle ilerleyen zamanlarda yeniden iletisime
gececegiz ve desteginizi tekrar almayl umuyoruz.

6146/B146/2021/An_ALWA/Tr
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Sorulariniz varsa veya yeni bir telefon numarasi gibi iletisim bilgilerini paylasmak istiyorsaniz, lutfen
normal mesai saatleri icerisinde Infas 0800/66 47 436 (iicretsiz) Dr. Angela Prussog-Wagner ile
iletisime gecin. Litfen NEPSErwachsene@infas.de e-posta adresini veya "www.neps.infas.de"
adresindeki NEPS gevrimici portalini kisisel erisim kodunuzla birlikte kullanin: <PASSWRD>.

NEPS arastirma iliskin daha fazla bilgiyi www.infas.de/NEPSErwachsene veya www.neps-studie.de
adresinde de bulabilirsiniz.

Devam eden isbirliginiz icin cok tesekkirler!

Saygilanmzla

Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess Dr. Basha Vicari

MNEPS Arastirmas: Yoneticisi Sosyal Arastirma Alam Baskan Proje Yaneticisi

Leibniz Egitim Akislar Enstitlisi infas Uygulamali Sosyal Bilimler |5 Piyasasi ve Meslek

Direktoril, Bamberg Enstitiisii GmbH, Bonn Aragtwmalan (IAB), Nirnberg
NEPS
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infas

Russischsprachiges Anschreiben CATI ,,Bildung im Erwachsenenalter und
lebenslanges Lernen* Verabschiedung

XK

Kindergartenkinder
Schilerinnen und Schiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

<
ufdi

BILDUNGSVERLAUFE eV

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lfd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. DB00/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de
Anschrift inra s
PLZ Ort

Bonn, Monat 2021

O6pasoBaHue B 3penom Bo3pacTe U 06yyeHHe ANMHOIO B MU3Hb

Yeamaeman rocnoma <Name(weiblich)=,

Yeamaemolit rocnogud <Name(mannlich)=>,

Mei Bnarogapum Bac ot Bcei aywm 3a yyactue 8 Hawem onpoce «OBpa3sosaHue B 3pesiom Bo3pacre
1 0ByueHUe ANMHOIO B MU3HbY, KOTOPbIA ABAAETCA YacTelo uccnegosanua NEPS «OBpasoeartenbHble
npoueccol B Ffepmandum». B npunaraemoli Bpowiope mbl xotenw Bbl npeactasute Bam pesynbtatel no
Teme Be3paboTuubl, OCHOBaHHbIE Ha Balwunx oTBeTax U3 nNpeaplayLmMx ONpocos.

B atom rogy B TenepoHHOM ONpoce akueHT ByAeT cHoBa cAenaH NPermMyLLECTBEHHO Ha BHECEHUM
AononHenwid B Bawy Buorpaduio ¢ MOMeEHTa nocnegHero uHTepebio ¢ Bamu. Mel 3agagum Bam
BOMPOCHI MO TaKMM Temam, KaKk TPYAOBaA AEATENbHOCTb, MEHCWA, NOBbIWEHWE KBanubUKaumm,
NPOMCXOMOEHWE W CEMbA. rogy Hac ocobeHHo wHTepecyetr Bawa sAuvHan 1]
npo¢)eccMoHanbHaA MW3Hb BO BPEMA NaHAEMMM KOpoHasupyca. Kpome Toro, B AaHHOM ONpoce mel
Takxe yaenum Bonbwoe eHUMaHue Bawemy 3qoposbio. B Tom uncne Hac Byget nHTtepecosate Bawe
OTHOLWEHWE K HEMELIKOW NOAUTUHE.

B 3atom

B KauecTee 6narogapHOCTH Bbl nonyyaeTe OT Hac yxke ceiyac 10 eepo. MNocne y4acTMa B MHTEPBLIO
Bbl nonyuute ewe 10 espo.

B ckopom Bpemenu ¢ Bamu BbIMAET Ha CBA3b COTPYAHWULA WKW coTpyaHuk MHdac u cornacyer
noaxopAwee ana Bac epema AnA TenedpoHHOro MHTepeblo. PazymeercA, Bawe yuyacTwe cHoBa
NpoXoguT Ha Ao6pPOBONBHON OCHOBE M 3alWmMTa BawWx NepcoHanbHbiX AaHHLIX FapaHTUPYeTcA B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOM.

Bnarogapa Bawemy MHOrONEeTHEMY aKTUBHOMY Y4aCTMIO B HalLeM MCCNeA0BaHUM Bbl 04eHb NOMOTIK
Ham Gonblue y3HaTb O TOM, KaKk NPOXOAAT XM3Hb M oBpasoBaHWe y B3pOC/bIX Noaei B [epmaHum.
MosTomy mbl npocum Bac ewe pas noggepkaTe Hac B 3Tom rogy. locne 3aseplweHWA 3Toro onpoca
Mbl Gonblie He Byaem CBA3LIBATLCA C BAMW EMEerofHo, Kak ofibiuHO, HO CBAMEMCA ¢ Bamun nosme u
Gynem HaeATbCA Ha Bally NOAAEPKKY CHOBA.

6146/B146/2021/An_BELL/Ru
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Ecnu y Bac BosHMKAM Bonpockl WAk Bl xoTuTe cooBumTe 06 mameHeHuM Balwmx KOHTAKTHBIX aHHbIX,
Hanpumep, o0 cMmeHe Homepa TenedoHa, npocum Bac obpawateca B pabouyee BpemA K COTPYOHMLUE
WHdac Dr. Angela Prussog-Wagner no 6ecnnatHomy Homepy 0800/66 47 436. Bul TakKe momeTe
BOCNONL30BATLCA 3INEKTPOHHOW nouTold NEPSErwachsene@infas.de wnu ownaiiH-nopranom no
aapecy www.neps.infas.de, noctyn k KoTopomy Bbl NonyyuTe ¢ Nomollblo Bawero nepcoHansHoro
napona: <PASSWRD>.
JononHutenbHyle  MHGOpMaUMID ob WCCNefoBaHUM Bl HaipeTe no  ccbinKam
www.infas.de/NEPSErwachsene i www.neps-studie.de.

Mel cepgeyHo 6narogapvm Bac yke ceifyac 3a ganbHelwee coTpyaHuyecTeo!
C yBameHMem

Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess
PYHOBOAMTENL MCCNegoBaHuiA NEPS, PYHOBOAMTENL HANPABAEHHA
Aanpertop HHCTHTYTa COUMANBHBIX MCCNEN0BaHHA
obpazosaTensHbix Npoyeccos 000 “"HHCTHTYT NpUKNagHOR

wm. Neidbunya, Bambepr couymanormk Hugacs, Bouu

NEPS 5
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infas

Tiirkischsprachiges Anschreiben CATI ,,Bildung im Erwachsenenalter und
lebenslanges Lernen* Verabschiedung

XK

Kindergartenkinder
Schilerinnen und Schiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

<
L'f3i

LEMBNIZ-ANSTITUT PR
BILDUNGSVERLAUFE eV

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lfd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. DB00/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de
Anschrift inra s
PLZ Ort

Bonn, Monat 2021

Yetiskin yastaki egitim ve hayat boyu 6grenme

Sayin <Name=>,

MEPS arastirmasi "Almanya’da Egitim Akislan"‘min bir parcasi olan "Yetiskin yastaki egitim ve hayat
boyu 6grenme" adli anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz. Ekteki brosiirlerde, &nceki anketlere
dayali cevaplanmizdan, igsizlik konusuyla ilgili sonuglari size sunmak istiyoruz.

Bu wilki telefon goriismesi, son goriismemizi goz 6ninde bulundurarak dzgegmisinizi tamamlamaya
yonelik olacaktir. Biz size meslek, emeklilik, ileri egitim, kéken ve aile ile ilgili konularda sorular
soruyoruz. Bu yil 6zellikle Corona pandemisi zamanlaninda 6zel ve mesleki yasaminizla ilgileniyoruz.
Ek olarak, bu anketin baska bir odagi var - Sizin Saghginiz. Ayrica bu anket sizin politika hakkindaki
diisiincelerinizle de ilgilidir.

Bir tegekkiir olarak, size bu mektupla 10 Avro iletiyoruz. Goriigmeye katildiktan sonra 10 Avro daha
gonderecegiz!

Oniimiizdeki birka¢ hafta icinde, bir Infas ¢alisani size uygun bir telefon gériismesi ayarlamak igin
sizinle irtibata gececektir. Tabii ki katihmimiz yine de gonilli wve tim vyasal veri koruma
dizenlemelerine uyulacak.

Galismamiza uzun yillardir sadik bir bigimde yapmis oldugunuz katiimla, Almanya'daki yetiskinlerin
egitim siiregleri ve yasamlarn hakkinda daha fazla bilgi edinebilmemiz igin bize ¢ok yardimai oldunuz.
Bu nedenle, bu yil bize tekrar destek clmamzi rica ediyoruz. Bu anketten sonra, artik sizinle her
zamanki gibi senelik iletisime gegmeyecegiz, ancak sizinle ilerleyen zamanlarda yeniden iletisime
gegecegiz ve desteginizi tekrar almayl umuyoruz.

6146/B146/2021/An_BELL/Tr
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Sorulariniz varsa veya yeni bir telefon numarasi gibi iletisim bilgilerini paylasmak istiyorsaniz, litfen
normal mesai saatleri icerisinde Infas 0800/66 47 436 (licretsiz) Dr. Angela Prussog-Wagner ile
iletisime gegin. Lutfen NEPSErwachsene@infas.de e-posta adresini veya "www.neps.infas.de"
adresindeki NEPS ¢evrimici portalini kigisel erisim kodunuzla birlikte kullanin: <PASSWRD>.

NEPS arastirma iliskin daha fazla bilgiyi www.infas.de/NEPSErwachsene veya www.neps-studie.de
adresinde de bulabilirsiniz.

Devam eden isbirliginiz igin cok tesekkiirler!

Saygilanmizla

Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess

NEPS Aragtirmas: Yoneticisi Sosyal Arastirma Alam Bagkani

Leibniz Egitim Akiglar Enstitiisi infas Uygulamali Sosyal Bilimler

Direktord, Bamberg Enstitiisi GmbH, Bonn

NEPS R
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infas

Anschreiben ,,NOTEL-Fille“ ,,Arbeiten und Lernen im Wandel*

XK

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiler
Auszubildende
Studierende

I EINE STUDIE AM
Erwachsene

LEIBNIZ-INSTITUT FOR
BILDUNGSVERLAUFE oV
infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lfd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. DBOO/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de
Anschrift inrﬂ s
PLZ Ort

BERUFSFORSCHUNG

Bonn, Monat 2021

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr <Name>,

wir danken lhnen herzlich fir |hre Teilnahme an unserer Befragung ,Arbeiten und Lernen im
Wandel”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland” ist. In der beiliegenden
Broschiire mochten wir lhnen Ergebnisse zum Thema Arbeitslosigkeit vorstellen, die auf lhren
Antworten aus den vorangegangenen Erhebungen basieren.

Auch in diesem Jahr geht es in der Befragung vor allem um die Vervollstandigung lhres Lebenslaufs
seit dem letzten Interview. Dabei stellen wir Fragen zu den Themen Erwerbstatigkeit, Rente,
Weiterbildung, Herkunft und Familie. Zudem interessieren wir uns besonders fiir Ihren privaten und
beruflichen Alltag in Zeiten der Corona-Pandemie. Daneben hat diese Befragung einen weiteren
Schwerpunkt — Ihre Gesundheit. AuRerdem geht es um Ihre Meinung zum Thema Politik.

Als Dankeschon iibermitteln wir lhnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme am
Interview erhalten Sie weitere 10 Euro!

Aufgrund der Corona-Pandemie kann die diesjihrige Befragung nur telefonisch stattfinden. Wir
bitten Sie hierbei um lhr Versténdnis. In den néachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter von infas mit Ihnen Kontakt aufnehmen, um einen fiir Sie passenden Termin fiir das
telefonische Interview zu vereinbaren. Vorab bitten wir Sie, uns lhre aktuelle Telefonnummer
mitzuteilen. Selbstverstdndlich ist lhre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen won Kontaktinformationen - wie zum Beispiel einer
Telefonnummer — steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 7436 zu den Ublichen Birozeiten gerne zur Verfliigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das MNEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: <PASSWRD=. Weitere Informationen zur
Studie finden Sie unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fir Ihre weitere Mitwirkung!
Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEP5-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverlaufe e.V., Bamberg

Dr. Basha Vicari
Projektleiterin

Institut fiir Arbeitsmarkt-und
Berufsforschung (IAB), Niirnberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6146/B146/2021/An_NOTEL_ALWA
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Anschreiben ,,NOTEL-Fille* ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges

Lernen*

Kindergartenkinder

: Schilerinnen und Schiler X . i
Auszubildende Bildungsverldufe in Deutschland

Studierende -
Erwachsene |
LIfBi
I LEIBNIZ-INSTITUT FlR
RILDUKGSVERLALIFE V.

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lfd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. DB00/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
MName www.neps-studie.de

Anschrift inras

PLZ Ort

Bonn, Monat 2021

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr <Name>,

wir danken Ihnen herzlich fiir lhre Teilnahme an unserer Befragung ,Bildung im Erwachsenenalter
und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland” ist. In der
beiliegenden Broschiire méchten wir Ihnen Ergebnisse zum Thema Arbeitslosigkeit vorstellen, die auf
Ihren Antworten aus den vorangegangenen Erhebungen basieren.

Auch in diesem Jahr geht es in der Befragung vor allem um die Vervollstindigung lhres Lebenslaufs
seit dem letzten Interview. Dabei stellen wir Fragen zu den Themen Erwerbstitigkeit, Rente,
Weiterbildung, Herkunft und Familie. Zudem interessieren wir uns besonders fiir lhren privaten und
beruflichen Alltag in Zeiten der Corona-Pandemie. Daneben hat diese Befragung einen weiteren
Schwerpunkt — Ihre Gesundheit. AuBerdem geht es um lhre Meinung zum Thema Politik.

Als Dankeschon libermitteln wir Ihnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme am
Interview erhalten Sie weitere 10 Euro!

Aufgrund der Corona-Pandemie kann die diesjahrige Befragung nur telefonisch stattfinden. Wir
bitten Sie hierbei um lhr Verstandnis. In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt aufnehmen, um einen fiir Sie passenden Termin fir das
telefonische Interview zu vereinbaren. Vorab bitten wir Sie, uns lhre aktuelle Telefonnummer
mitzuteilen. Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen - wie zum Beispiel einer
Telefonnummer — steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 7436 zu den lblichen Biirozeiten gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das MNEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit Ihrem persénlichen Zugangscode: <PASSWRD>, Weitere Informationen zur
Studie finden Sie unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fir lhre weitere Mitwirkung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess

Leiterin der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktorin des Leibniz-Instituts fir infas Institut fir angewandte
Bildungsverlaufe e.V., Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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Anschreiben ,,NOTEL-Fille* ,,Bildung im Erwachsenealter und lebenslanges Lernen“
Verabschiedung
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infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
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53154 Bonn

Tel. DB00/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
MName www.neps-studie.de
Anschrift inrﬂs
PLZ Ort

Bonn, Monat 2021

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen herzlich fiir lhre Teilnahme an unserer Befragung ,Bildung im Erwachsenenalter
und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-5tudie ,Bildungsverldufe in Deutschland” ist. In der
beiliegenden Broschiire méchten wir Ihnen Ergebnisse zum Thema Arbeitslosigkeit vorstellen, die auf
lhren Antworten aus den vorangegangenen Erhebungen basieren.

Auch in diesem Jahr geht es in der Befragung vor allem um die Vervollstandigung Ihres Lebenslaufs
seit dem letzten Interview. Dabei stellen wir Fragen zu den Themen Erwerbstitigkeit, Rente,
Weiterbildung, Herkunft und Familie. Zudem interessieren wir uns besonders fiir lhren privaten und
beruflichen Alltag in Zeiten der Corona-Pandemie. Daneben hat diese Befragung einen weiteren
Schwerpunkt — Ihre Gesundheit. AuBerdem geht es um lhre Meinung zum Thema Politik.

Als Dankeschon iibermitteln wir Ihnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme am
Interview erhalten Sie weitere 10 Euro!

Aufgrund der Corona-Pandemie kann die diesjahrige Befragung nur telefonisch stattfinden. Wir
bitten Sie hierbei um Ihr Versténdnis. In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt aufnehmen, um einen fir Sie passenden Termin fur das
telefonische Interview zu vereinbaren. Vorab bitten wir Sie, uns lhre aktuelle Telefonnummer
mitzuteilen. Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Mit lhrer langjdhrigen treuen Teilnahme an unserer Studie haben Sie uns sehr geholfen, mehr Gber
die Lebens- und Bildungsverldufe Erwachsener in Deutschland zu erfahren. Darum bitten wir Sie, uns
auch in diesem Jahr noch einmal zu unterstiitzen. Nach dieser Befragung werden wir uns nicht mehr
wie gewohnt jahrlich bei lhnen melden, sondern Sie erst zu einem spateren Zeitpunkt erneut
kontaktieren und hoffen auch dann wieder auf Ihre Unterstiitzung.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen wvon Kontaktinformationen — wie zum Beispiel einer
Telefonnummer — steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 7436 zu den iblichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene®@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit Ihrem personlichen Zugangscode: <PASSWRD>.
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Weitere Informationen zur Studie finden Sie unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter
www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fiir Ihre weitere Mitwirkung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess

Leiterin der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung

Direktorin des Leibniz-Instituts fir infas Institut fiir angewandte

Bildungsverlaufe e.V., Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

NEPS ,
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INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
D Fortchungann. cotang car Bundarighats b Abat

Bonn, Monat 2021

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr <Name>,

im Rahmen der Befragung ,Arbeiten und Lernen im Wandel” haben wir Sie vor einiger Zeit ange-
schrieben und um telefonische Teilnahme gebeten. Leider konnten wir Sie bisher nicht erreichen.

Neben der Vervollstandigung lhres Lebensverlaufs seit dem letzten Interview interessieren wir uns
auch fir lhren privaten und beruflichen Alltag in Zeiten der aktuellen Corona-Pandemie. Gerade in
der jetzigen Zeit sind Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler darauf angewiesen, von lhnen zu
erfahren, wie sich lhre Lebenssituation verdndert hat. Daneben stellen wir auch Fragen zu den
Themen Weiterbildung, Herkunft, Familie, Politik und Gesundheit.

Fir ein genaues Abbild der Lebenssituation der Menschen in Deutschland und zuverldssige For-
schungsergebnisse ist es wichtig, dass jede zufillig ausgewdhlte Person weiter an der Studie teil-
nimmt. Selbstversténdlich ist lhre Teilnahme freiwillig und es werden alle Bestimmungen des Daten-
schutzes eingehalten.

Als Dankeschon haben wir lhnen bereits 10 Euro iibermittelt. Nach der Teilnahme am Interview
erhalten Sie weitere 10 Euro!

Wir werden in den nachsten Wochen weiterhin versuchen Sie telefonisch zu erreichen. Moglicher-
weise haben wir nicht Ihre aktuelle Telefonnummer. Sie kénnen uns diese schnell und unkompliziert
lber das NEPS-Online-Portal www.neps.infas.de mitteilen. Geben Sie dafir einfach Ihren person-
lichen Zugangscode ein <PASSWRD> oder nutzen Sie den QR-Code unten rechts.

Sie kénnen uns eine neue Telefonnummer oder Terminwinsche auch telefonisch Gbermitteln — zu
den iiblichen Birozeiten unter der kostenfreien Telefonnummer 0800/664 7436. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Weitere Informationen zur Studie finden Sie
unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!

Herzlichen Dank fir lhr Verstandnis und lhre Unterstiitzung! QR-Code,

fillen mit:

Bildungsverldufe in Deutschland

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-5tudie
Direktorin des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverldufe e.V., Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

<HYPLINK=

Dr. Basha Vicari

Projektleiterin
Institut fiir Arbeitsmarkt-und
Berufsforschung (IAB), Nimberg
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Erinnerungsschreiben ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen“
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Schiilerinnen und Schiler
Auszubildende
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Erwachsene

<
ufsi

MILDURGSVERLALIEE o,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lfd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. DB00/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
MName www.neps-studie.de
Anschrift inrﬂs
PLZ Ort

Bonn, Monat 2021

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr <Name>,

im Rahmen der Befragung ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” haben wir Sie vor
einiger Zeit angeschrieben und um telefonische Teilnahme gebeten. Leider konnten wir Sie bisher
nicht erreichen.

Neben der Vervollstindigung lhres Lebensverlaufs seit dem letzten Interview interessieren wir uns
auch fir lhren privaten und beruflichen Alltag in Zeiten der aktuellen Corona-Pandemie. Gerade in
der jetzigen Zeit sind Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler darauf angewiesen, von lhnen zu
erfahren, wie sich lhre Lebenssituation verindert hat. Daneben stellen wir auch Fragen zu den
Themen Weiterbildung, Herkunft, Familie, Politik und Gesundheit.

Fir ein genaues Abbild der Lebenssituation der Menschen in Deutschland und zuverldssige For-
schungsergebnisse ist es wichtig, dass jede zufillig ausgewahlte Person weiter an der Studie teil-
nimmt. Selbstverstandlich ist lhre Teilnahme freiwillig und es werden alle Bestimmungen des Daten-
schutzes eingehalten.

Als Dankeschon haben wir Ihnen bereits 10 Euro iibermittelt. Nach der Teilnahme am Interview
erhalten Sie weitere 10 Euro!

Wir werden in den nachsten Wochen weiterhin versuchen Sie telefonisch zu erreichen. Moglicher-
weise haben wir nicht Ihre aktuelle Telefonnummer. Sie kénnen uns diese schnell und unkompliziert
Uber das NEPS-Online-Portal www.neps.infas.de mitteilen. Geben Sie dafir einfach Ihren
personlichen Zugangscode ein <PASSWRD> oder nutzen Sie den QR-Code unten rechts.

Sie kénnen uns eine neue Telefonnummer oder Terminwinsche auch telefonisch Gbermitteln — zu
den iiblichen Birozeiten unter der kostenfreien Telefonnummer 0800/664 7436. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Weitere Informationen zur Studie finden Sie
unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!

Herzlichen Dank fir Ihr Verstandnis und lhre Unterstitzung!

QR-Code,
flllen mit:
<HYPLINK>

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie
Direktarin des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverldufe e.V., Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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Deutschsprachiges Dankschreiben Bestand
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I ENE STUDIE A
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Tel. DB00/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de
Anschrift inra s
PLZ Ort

Bonn, Monat 2020

Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr <Name>,

wir haben uns sehr iber lhre erneute Teilnahme an der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in
Deutschland” gefreut, die gemeinsam vom infas-Institut fir angewandte Sozialwissenschaft in Bonn
und dem Leibniz-Institut fiir Bildungsverldufe (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
durchgefihrt wird.

Wir danken lhnen ganz herzlich, dass Sie sich wieder die Zeit fir das Interview mit uns genommen
haben. Mit Ihrer Teilnahme leisten Sie einen sehr wertvollen Beitrag fiir das Gelingen dieses
Forschungsprojektes.

Anbei iibermitteln wir Ihnen 10 Euro als Dankeschdn fiir Ihre Unterstiitzung.

In ungefdhr einem Jahr geht unsere Studie weiter. Selbstverstandlich wird auch dann Ihre Teilnahme
freiwillig sein. Wir werden Sie wieder vorab schriftlich tiber den Start der Befragung informieren.

Damit wir Sie dann erreichen konnen, bitten wir Sie, uns Anderungen lhrer Adresse oder
Telefonnummer mitzuteilen. Bitte wenden Sie sich dafiir an Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von
infas. Sie erreichen sie zu den Ublichen Birozeiten unter der kostenfreien Telefonnummer
0800-664 7436 oder unter der E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Sie kénnen auch unser
Online-Portal (www.neps.infas.de) mit ihrem lhr persénlichen Zugangscode: <passwrd=> nutzen.

Wir freuen uns bereits auf das nachste Interview und hoffen sehr, dass Sie auch dann wieder
teilnehmen werden.

Nochmals herzlichen Dank fir Ihre Teilnahme an unserer Studie.

<Serieneindruck/Satzergénzung (3 Varianten):

und fiir Ihre Einwilligung in die Uberfiihrung lhrer Adress- und Kontaktdaten ans LIfBi und in die
wissenschaftliche Nutzung dieser Daten/

und fiir lhre Einwilligung in die Uberfiihrung Ihrer Adress- und Kontaktdaten ans LIfBi/

und fir lhre Einwilligung in die wissenschaftliche Nutzung Ihrer Adress- und Kontaktdaten>!

Mit freundlichen GriiRen

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverlaufe e.V., Bamberg
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Deutschsprachiges Dankschreiben Verabschiedung

XK

Kindergartenkinder
Schilerinnen und Schiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

I ENE STUDIE A
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infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

*6146/Lfd* Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. DB00/66 47 436
Anrede NEPSErwachsene@infas.de
Name www.neps-studie.de
Anschrift inra s
PLZ Ort

Bonn, Monat 2020

Sehr geehrte Frau/sehr geehrter Herr <Name>,

wir haben uns sehr iUber lhre erneute Teilnahme an der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in
Deutschland” gefreut, die vom infas-Institut fir angewandte Sozialwissenschaft in Bonn im Auftrag
des Leibniz-Instituts fur Bildungsverldufe (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitait Bamberg

durchgefiihrt wird.
Anbei libermitteln wir lhnen 10 Euro als Dankeschén fiir lhre Unterstiitzung!

Im Rahmen der NEPS-5tudie durften wir Sie viele Jahre lang begleiten, Sie telefonisch befragen oder
auch zuhause besuchen. Herzlichen Dank fiir die Zeit, die Sie sich immer wieder fiir die Beantwortung
unserer Fragen genommen haben! lhre Angaben haben uns sehr dabei geholfen, mehr Gber die
Lebens- und Bildungswege erwachsener Menschen in Deutschland zu erfahren.

Fur die ndchsten Jahre sind keine weiteren Befragungen fir Sie geplant. Wir wiirden uns aber gerne
zu einem spateren Zeitpunkt wieder bei lhnen melden, um Sie erneut zu befragen, und wiirden uns
sehr freuen, wenn wir auch dann wieder auf Ihre Unterstiitzung zdhlen kénnen.

Damit wir Sie dann auch erreichen kénnen, bitten wir Sie, uns Anderungen lhrer Telefonnummer
oder Adresse mitzuteilen. Dafiir steht lhnen bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter der
kostenfreien Rufnummer 0800/664 7436 zu den iblichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Sie
erreichen uns ebenfalls unter der E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Falls Sie Rickfragen
haben, kénnen Sie uns auf diesen Wegen auch gerne kontaktieren.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie unsere Studie nach wie vor mit Interesse begleiten. Auf unserer
Webseite www.neps-studie.de prasentieren wir laufend interessante Ergebnisse der Befragung. Wir
mochten Sie einladen, auf diesem Weg Kontakt zur NEPS-Studie , Bildungsverlaufe in Deutschland” zu
halten.

Nochmals herzlichen Dank fir Ihre Teilnahme an unserer Studie.

<Serieneindruck/Satzerganzung (3 Varianten):

und fir Ihre Einwilligung in die Uberfiihrung lhrer Adress- und Kontaktdaten ans LIfBi und in die
wissenschaftliche Nutzung dieser Daten/

und fiir thre Einwilligung in die Uberfiihrung Ihrer Adress- und Kontaktdaten ans LIfBi/

und fiir lhre Einwilligung in die wissenschaftliche Nutzung Ihrer Adress- und Kontaktdaten=!

Wir wiinschen lhnen alles Gute!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie
Direktarin des Leibniz-Instituts fiir

Daris Hess
Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fiir angewandte

Bildungsverldufe e.V., Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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Russischsprachiges Dankschreiben Verabschiedung
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Name www.neps-studie.de
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Bonn, Monat 2021

Yeamaeman rocnoxa <Name(weiblich)>,

Yeamaemblid rocnoguH <Name(mannlich)>,

Mebl oueHb pagpl, 4To Bel cHoBa yuyacTeyeTe B uccnegosaHum NEPS «OBpasosatensHele Nnpoueccsl B
FepmaHumy», KOTOPOE NPOBOAMTCA MHCTUTYTOM NpuKnagHoi coumonorm Mudac e boHHe cosmecTHO
¢ MHcTuTyTOM 0BpasosaTtenbHbix npoueccos um. flebHuua npu yHusepcutete OTTo Ppuapuxa 8
BambBepre.

B KauecTBe 6n1arofapHOCTH 3a Bawy nogaepKKy Mbl Bbicbinaem Bam 10 espo!

B pamkax nccnegosaHua NEPS mbl MMENW BOSMOMHOCTb HabnoaaTh 3a Bamu B TEUEHWE MHOTUX NET,
nposoAvTe ¢ Bamm cobecegoeanma no TenedoHy Man npuxogute K Bam gomoit. bonswoe cnacwbo
3a spema, KoTopoe Bbl Ham ygennau, oreevan Ha Haww sonpocel! Bawa wHpopmauma odeHb
nomorna Ham y3Hatb Bosblue o u3HM 1 0bpasoBaHum B3poCbix B [epmaHmu.

B BamKailmMe HECKONBKO NET Mbl He NnaHupyem Bonblue NPoBOAUTL € Bamu HUKaKMX AanbHeRLWMX
onpocoe. Tem He meHee, Mbl XoTenn Bbl ceAsaTbeA ¢ Bamu nosme, 4ToBbl NPOBECTU MHTEPBLIO eLle
pas, 1 Bbinn Bbl oueHb pagpl, ecnun Bbl Mbl CHOBa MOTIWM PaccYMTbIBaTL Ha Bawy noagepmuy.

Ons Toro, ytobbl Mbl MOMAM CBA3aTbCA ¢ Bamu, npocum Bac yeegomnaTe Hac o M3MeHeHMAX
Bawero agpeca wau TenedoHa. [na atoro Bol momete obpaTtuThea K coTpyaHuue Mudac Dr. Angela
Prussog-Wagner. OWa poctynHa & paboyee spema no GecnnaTHomy  TenedoHy
0800/664 7436 wnu no agpecy 3aNekTpoHHoM noutel MNEPSErwachsene@infas.de. [Mpu
BO3HWKHOBEHWW BONPOCOB Bbl MOMeETE M C HAMK CBA3ATLCA TAKKMM e OSPEBUM.

Mol Bygem pagbl, ecnu Bbl NpogoniMTe, Kak W paHblue, C WHTEPECOM CAEAMTb 33 HaLWMM
uccnegosaHvem. Ha Hawem caite www.neps-studie.de mbl noctoasHo nyBavkyem wHTepecHble
pesynbTaTel onpoca. Mel npurnawaem Bac Ha 3ToT caiT, 4To6bl Bbl M ganbwe morau BbiTe B Kypce
TOrO, YTO NPOUCXOAMT B pamKax uccnenosaHua NEPS «OBpasosatensHele npoueccel B FepmaHnm».

<Eindruckl: Ewe pas 6narogapum Bac oT Bceid gywum 3a y4acTMe B Hallem WMCCNEfoBaHuM W 3a
cornacue NpesocTasmTe Ballw KOHTaKTHbIE AaHHble W agpec MHCTUTYTy LIFBI gaa ucnons3osanuna 8
Hay4HbIX Lensax!>

<Eindruck2: Ewe pas Bnarogapum Bac oT Bceil gywum 3a yyacTMe B HalleM WMCCNeSoBaHWKM W 3a
cornacve NpegocTasuTe Baww KOHTAKTHBIE AaHHbIE W agpec MHCTUTYTY LIFBil>

<Eindruck3: Ewe pas Gnarogapum Bac oT Bceil gywum 3a y4acTMe B HalWeM WMCCAeSoBaHWKM W 3a
paspeleHne NCMNob30BaTh Balum KOHTAKTHbIE A@HHbIE W aAPec B HayuvHbIX Lenax!>

<Eindruck4d: Ewe pas 6narogapwm Bac ot Bcei AywWwM 3a yYacTMe B HaWem uccnegosaHum=!

Henaem Bam scero Hannyuywero!
6146/B146/2021/VD/Ru
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C yeameHnem

Prof. Dr. Cordula Artelt
PYHOBOAMTENL MCCNea0BaHMi NEPS,
Aanpertop MHCTHTYTa
oEpazoBaTeNLHbIX NPOLECCoB

wm. Neidbunya, Bambepr

Doris Hess
PYHOBOAMTENL HANPABNEHHA
coyManeHex HCCﬂEHUBEHMﬁ
OO0 "HHCTHTYT NpUKNagHod
cogmonornk Mugacs, Bouu

NEPS
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Bonn, Monat 2021

Sayin <Name>,

Bonn'daki infas Uygulamali Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Bamberg Otto Friedrich Universitesi
buinyesindeki Leibniz Egitim Akislar EnstitlisG (LIfBi) tarafindan ortaklasa yirutilen "Almanya'da
Egitim Akislar” adli NEPS arastirmasina tekrar katildiginiz igin son derece memnun olduk.

Size desteginiz icin tesekkiir olarak 10 Avro génderdik!

MEPS calismasinin bir pargasi olarak size telefonla soru sorarak ya da evinizde sizi ziyaret ederek eslik
ettik. Sorulanimizi yanitlamak igin ayirdi@imiz zaman igin ok tesekkir ederiz! Bilgileriniz, Almanya'daki
yetiskinlerin yagami ve egitim yollan hakkinda daha fazla bilgi edinmemize ¢ok yardimao oldu.

Oniimiizdeki birkag yil iginde sizin igin baska anketler planlanmamaktadir. ileryen zamanlarda daha
geg bir tarihte size tekrar basvurmak isteriz ve sizin desteginizi tekrar alabilirsek gok mutlu oluruz.

Size daha sonra ulasabilmemiz icin, sizden telefon numaranizdaki veya adresinizdeki degisiklikleri bize
bildirmenizi rica ediyoruz. Bunun icin Infas'tan Dr. Angela Prussog-Wagner'a normal ofis calisma
saatleri icerisinde 0800/664 7436 numaral telefondan (cretsiz olarak ulasabilirsiniz. Bize ayrica
NEPSErwachsene@infas.de e-posta adresinden de ulasabilirsiniz. Eger herhangi bir sorunuz olursa,
bizimle bu yollarla iletisime gegebilirsiniz.

Calismarmizi ilgiyle takip etmeye devam ederseniz ¢ok seviniriz. Anketin ilging sonuglanim sirekli
olarak www.neps-studie.de web sitemizde sunuyoruz. Sizi NEPS'in "Almanya’da Egitim Akiglan" isimli
caligmasi ile iletisim halinde kalmaya davet etmek istiyoruz.

<Eindruckl: Calismamiza katildiginiz icin, adresinizin ve iletisim bilgilerinizin LIfBi'ye génderilmesine
ve bu verilerin bilimsel kullammina onay verdiginiz igin tekrar igtenlikle tesekkir ederizl>

<Eindruck2: Calismamiza katildiginiz igin, adresinizin ve iletisim bilgilerinizin LIfBi'ye génderilmesine
onay verdiginiz igin tekrar ictenlikle tesekkiir ederiz!>

<Eindruck3: Calismamiza katildiginiz igin, adresinizin ve iletisim bilgilerinizin bilimsel kullanimina onay
verdiginiz igin tekrar ictenlikle tesekkiir ederiz!>

<Eindruck4: Calismasina katihiminiz igin tekrar tesekkiir ederiz!>

Sizin igin her seyin en iyisini diliyoruz!

Saygilanmizla

6146/B146/2021/VD/Tr
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Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess
NEPS Aragtirmas: Yoneticisi Sosyal Aragtirma Alani Bagkam
Leibniz Egitim Akiglar Enstitlisi infas Uygulamal Sosyal Bilimler
Direktérd, Bamberg Enstitlisii GmbH, Bonn
NEPS 2
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Ergebnisbroschiire

10 INEPS

JAHRE l Bildungsverlaufe in Deutschland

Neues aus der NEPS-Studie zum Thema

Arbeitslosigkeit

=
<l

I EINE STUDIE AM

LIfgi

I LEIBNIZ-INSTITUT FOR
BILDUNGSVERLAUFE eV,
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Vorwort

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

das Jahr 2020 ist ein ungewohntes und ereignisreiches Jahr. Wir alle muissen uns mit
der neuen Situation auseinandersetzen, die durch die Corona-Pandemie entstanden
ist. Das war und ist nicht immer einfach. Ich hoffe, dass Sie gut durch diese bewegende
Zeit kommen.

Als wir die Inhalte fir diese Broschiire zum Thema Arbeitslosigkeit geplant haben, war
das neuartige Coronavirus in Deutschland noch weitgehend unbekannt. Inzwischen
wurde das gesellschaftliche und 6ffentliche Leben durch das Virus malgeblich beein-
flusst. Die negativen Auswirkungen dieser Pandemie sind in vielen Lebensbereichen
spurbar, vor allem auf dem Arbeitsmarkt. Viele Menschen in Deutschland sind von
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit betroffen. Einige Eckdaten dazu finden Sie im ersten
Beitrag dieser Broschure.

AnschlieRend beleuchten wir auf Basis der NEPS-Daten der Erwachsenenbefragung der
vorangegangenen Jahre das Thema Arbeitslosigkeit ndher und stellen aktuelle Auswer-
tungen vor. Welche Personengruppen besonders haufig von Arbeitslosigkeit betroffen
sind, erforscht Dr. Ann-Christin Bachmann. In einem Interview erlautert sie, wie sich
das Arbeitslosigkeitsrisiko von Frauen und Mannern in den letzten Jahrzehnten veran-
dert hat. Zudem werden Ergebnisse zum Wiedereinstieg in den Beruf vorgestellt.

Das Jahr 2020 ist auch ein Jubilaumsjahr. Die NEPS-Studie ,,Bildungsverlaufe in Deutsch-
land” wird 10 Jahre alt, worauf wir abschliefend ebenfalls eingehen. Wir freuen uns
sehr, dass diese Studie seit so vielen Jahren besteht und erfolgreich durchgefiihrt wer-
den kann.

Im Namen des gesamten NEPS-Teams bedanke ich mich sehr herzlich fur lhre wertvolle
und anhaltende Unterstlitzung dieses wichtigen Forschungsprojektes!

Viel Freude beim Lesen wiinscht lhnen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie, Direktorin des Leibniz-Instituts fiir Bildungsverldufe (LIfBi)
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Aus aktuellem Anlass
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den
Arbeitsmarkt

Bevor wir lhnen eine aktuelle Auswertung auf der Basis von NEPS-Daten vorstellen,

mdchten wir Ihnen einen kurzen Uberblick liber die Entwicklungen geben, die die
Corona-Pandemie in Deutschland verursacht. Die

Corona-Pandemie hat in Deutschland und der Die Corona-Pandemie hat eine

. . . Rezession ausgelost, die auch
ganzen Welt enorme Auswirkungen auf die Wirt- 8

Auswirkungen auf den Arbeits-

markt hat. Dieser scheint aber
privaten Haushalte konsumieren weniger, Unter- trotz der Krise relativ robust.

schaft. Der internationale Handel geht zurlick, die

nehmen halten sich bei Investitionen bedeckt.
Dies alles hat Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Zum Zeitpunkt der Erstellung die-
ser Broschire liegen uns folgende Zahlen vor: Im Juni 2020 waren etwa 2,8 Millionen
Menschen in Deutschland arbeitslos gemeldet. Das sind 40.000 Personen mehr als im
Vormonat und 637.000 mehr als im Juni 2019. Die Arbeitslosenquote stieg von Mai bis
Juni um 0,1 Prozentpunkte auf 6,2 %. Mehrere Millionen Menschen sind in Kurzarbeit.
Nach Einschdtzung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (I1AB) in Nirn-
berg zeigen die Zahlen zur Kurzarbeit aber auch ,eine groBe Bereitschaft der Betriebe,
ihre Beschaftigten zu halten. Angesichts der Dimension des wirtschaftlichen Schocks
bleibt der Arbeitsmarkt verhaltnisméaRig robust.“?

Wir haben Sie bereits im Mai dieses Jahres um die Teilnahme an einer Online-Befra-
gung gebeten, in der Sie uns lhre Erlebnisse und Eindriicke zum Thema Corona mittei-
len konnten. Auswertungen dazu werden wir lhnen demnachst auf unserer Webseite
unter www.neps-studie.de prasentieren. Und auch in der anstehenden Befragung wird
es einige Fragen rund um die Auswirkungen der Corona-Pandemie geben.

1 Bauer, A., & Weber, E. (2020, 3. Juni). Einschidtzung des IAB zur wirtschaftlichen Lage — Mai
2020. |AB-Forum. https://www.iab-forum.de/einschaetzung-des-iab-zur-wirtschaftlichen-lage-
mai-2020-2/, abgerufen am 8. Juli 2020
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Aktuelle Auswertung
Arbeitslosigkeit — Welche Personengruppen sind
besonders haufig betroffen?

Mit der NEPS-Erwachsenenstudie konnen wir darstellen, wie sich das Leben von Er-
wachsenen in ganz Deutschland entwickelt. Daflr stellen wir lhnen jedes Jahr einige
Fragen zu unterschiedlichen Themen. Zum Beispiel befragen wir Sie zu lhrem Beruf,
zu moglichen Phasen von Arbeitslosigkeit, der Rente und lhrer Teilnahme an Weiter-
bildung. Daneben interessieren wir uns sehr fiir verschiedene Aspekte lhres Lebens,
wie etwa lhre Familie, Herkunft und Gesundheit. Sie liefern mit lhrer Teilnahme an
der NEPS-Studie einen sehr wichtigen Beitrag flir die wissenschaftliche Forschung. Im
Folgenden stellen wir lhnen eine aktuelle Auswertung dazu vor, welche Personen be-
sonders oft von Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Als arbeitslos zahlen in der NEPS-Studie Personen, die bei der Bundesagentur fur Ar-
beit arbeitslos gemeldet sind, aber auch nicht arbeitslos gemeldete Personen, die nicht
erwerbstatig sind und aktiv nach einer Arbeit suchen. Arbeitslosigkeit hat, wie inter-
nationale Forschungsergebnisse aus den letzten Jahrzehnten zeigen, negative Folgen
auf viele Lebensbereiche der Betroffenen. Sie missen mit EinkommenseinbuBen um-
gehen und was vielleicht noch viel schwerer wiegt: Arbeitslosigkeit vermittelt haufig
das Gefiihl, kein Ziel im Leben zu haben. Wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass
Arbeitslose mit ihrem Leben sowie ihrer Partnerschaft oder Familie weniger zufrieden
sind als Erwerbstatige. Auch ihr subjektiv eingeschatzter psychischer Gesundheitszu-
stand und ihre kérperliche Gesundheit sind im Vergleich schlechter.?

Um diesen negativen Folgen der Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken und Arbeitslose
bestmoglich unterstiitzen zu kdnnen, ist eine wissenschaftliche Untersuchung des The-
mas besonders wichtig. Wir haben auf der Grundlage |hrer Angaben aus den Befra-
gungen bis einschlieflich 2018 darstellen konnen, welche Personengruppen haufiger
und welche weniger haufig von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Es geht hier um den

2 Brand, J. E. (2015). The far-reaching impact of job loss and unemployment. Annual Review of
Sociology, 41, 359-375. doi:10.1146/annurev-soc-071913-043237

McKee-Ryan, F. M., Song, Z., Wanberg, C. R., & Kinicki, A. J. (2005). Psychological and physical
well-being during unemployment: a meta-analytic study. Journal of Applied Psychology, 90, 53-
76. doi:10.1037/0021-9010.90.1.53
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Abbildung 1: Arbeitslosenzahlen: Bedeutung von Geschlecht, Alter und
(Schul-)Abschluss

Gesamt

Frauen

Manner

bis 40 Jahre

40-49 Jahre

50-65 Jahre

ohne Schulabschluss

ohne berufliche Ausbildung
berufliche Ausbildung

Hochschulabschluss

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

. arbeitslos

. nicht arbeitslos

Eigene Berechnungen auf Basis NEPS SC6 SUF 10.0.1

Vergleich von Menschen, die in ihrem Leben Erfahrungen mit Arbeitslosigkeit machen
mussten, und denjenigen, die langfristig einen Platz im Arbeitsmarkt gefunden haben.

Es zeigt sich, dass die Arbeitslosenquote von Frauen etwas hoher ist als die von Man-
nern (5,9 % zu 5,2 %). AuRerdem spielt das Alter eine entscheidende Rolle — vor allem
Jingere und Personen kurz vor der Rente sind von Arbeitslosigkeit betroffen. Daher
sind die Arbeitslosenquoten in der Altersgruppe unter 40 Jahre (7,7 %) und in der Al-
tersgruppe 50 bis 65 Jahre (6,2 %) etwas hoher als bei 40- bis 49-Jdhrigen (5,0 %). Die
deutlichsten Unterschiede finden sich allerdings zwischen verschiedenen Ausbildungs-
abschlussen. Die hochsten Arbeitslosenquoten weisen Personen ohne Schulabschluss
(27,2 %) und Personen ohne beruflichen Ausbildungsabschluss (12,0 %) auf, gefolgt
von Personen mit beruflichem Ausbildungsabschluss (5,3 %). Demgegenuber haben
Personen mit Hochschulabschluss die geringste Arbeitslosenquote (2,8 %).
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Interview mit der Wissenschaftlerin Dr. Ann-Christin Bdchmann
Forschung zur Arbeitslosigkeit auf Grundlage
der NEPS-Daten

Sie helfen uns durch Ihre Teilnahme an der NEPS-Erwachsenenstudie zu verstehen,
wie Personen langerfristige Arbeitslosigkeit vermeiden kdonnen, wie ihnen wahrend
einer Arbeitslosigkeit geholfen werden kann und wie
sie schnell wieder zuriick in den Arbeitsmarkt finden.
Die Forscherin Dr. Ann-Christin Bachmann befasst sich
beispielsweise mit dem Ubergang von Beschaftigung in
Arbeitslosigkeit. Sie ist Mitarbeiterin am Institut fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung in NUrnberg und am
Leibniz-Institut fir Bildungsverldaufe in Bamberg, wo die
NEPS-Studie koordiniert wird. Ann-Christin Bachmanns
Forschungsinteressen liegen insbesondere im Bereich

der Geschlechter- und Arbeitsmarktforschung. Sie hat
uns einige Fragen zu ihrer Forschung beantwortet: Dr. Ann-Christin Bichmann

Frau Bdachmann, was untersuchen Sie in lhrer Studie?

Anhand der Daten der NEPS-Erwachsenenstudie untersuche ich das Arbeitslosigkeits-
risiko von Mannern und Frauen tber drei Jahrzehnte hinweg.? In der NEPS-Studie stel-
len wir ja auch immer Fragen, die den Lebens- und Bildungsweg in der Vergangenheit
betreffen. Daher finden wir in den NEPS-Daten auch viele wertvolle Informationen
(iber vergangene Jahrzehnte.

Mein Hauptaugenmerk liegt auf folgender Frage: Hangen Unterschiede im Arbeits-
losigkeitsrisiko von Mannern und Frauen mit beruflicher Geschlechtersegregation
zusammen? Berufliche Geschlechtersegregation bedeutet, dass sich Manner und

3 Bachmann, A.-C. (2019). Berufliche Geschlechtersegregation und Geschlechterungleichheiten
auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Universitat Erlangen-Nirnberg.
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Frauen in Deutschland nicht gleichmaRig auf alle Berufsgruppen verteilen — es gibt
viele Berufe, die stark mannlich dominiert sind (z. B. Maurer, Maschinenbauer), an-
dererseits gibt es Berufe, die vor allem von Frauen ausgelibt werden (z. B. Erzieherin,
Grundschullehrerin). Die bisherige Forschung zeigt, dass diese Unterschiede bei den

ausgelibten Berufen von Mannern und Frauen auch
Arbeitslosigkeitsrisiko iiber drei

mit unterschiedlichen Chancen auf dem Arbeits- Jahrzehnte bei Mannern und Frauen

markt sowie Einkommensunterschieden einherge-
hen. Frauendominierte Berufe sind beispielsweise 1980er Jahre
haufig schlechter bezahlt; das ist bekannt. Dieses
Thema wird seit Jahrzehnten in der Offentlichkeit

diskutiert. Ich analysiere nun, welche Rolle diese m m

Unterschiede der ausgelibten Berufe fiir das indivi-

duelle Arbeitslosigkeitsrisiko spielen. Dazu betrachte .
ich die Arbeitslosigkeitsrisiken getrennt fir drei Jahr- gerinesr

zehnte: die 1980er Jahre, die 1990er Jahre und die 1990er Jahre

2000er Jahre. . .
Woas sind die zentralen Ergebnisse?

Arbeitslosigkeitsrisiko
In meinen Untersuchungen habe ich herausgefun-

den, dass sich zunachst ganz allgemein das Arbeits-
losigkeitsrisiko von Mannern und Frauen unterschei- 2000er Jahre
det. Dabei haben sich diese Arbeitslosigkeitsrisiken .

Uber die betrachteten drei Jahrzehnte verschoben: In

den 1980er Jahren sahen sich Frauen einem hoheren m
Arbeitslosigkeitsrisiko gegentiber als Manner, flr die

1990er Jahre zeigten sich keine Geschlechterunter-
schiede und seit den 2000er Jahren weisen Frauen geringer
geringere Arbeitslosigkeitsrisiken auf. Gleichzeitig

hat der Einfluss von typischen Manner- und Frauenberufen fur die Verteilung von Ar-
beitslosigkeitsrisiken an Bedeutung gewonnen. Seit den 1990er Jahren ist das Arbeits-
losigkeitsrisiko in Berufen mit einem hoheren Frauenanteil geringer als in Berufen mit
einem niedrigeren Frauenanteil. Die geringeren Arbeitslosigkeitsrisiken von Frauen in

den 2000er Jahren lassen sich entsprechend auf die unterschiedliche Berufsstruktur
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yyFrauen arbeiten meist in typischen Frauenberufen und in
diesen gibt es in den 2000er Jahren ein geringeres Arbeits-
losigkeitsrisiko als in typischen Mannerberufen.

zuruckfuhren: Frauen arbeiten meist in typischen Frauenberufen und in diesen gibt es
in den 2000er Jahren ein geringeres Arbeitslosigkeitsrisiko als in typischen Mannerbe-
rufen. In weiteren Untersuchungen mochte ich den Griinden flir das geringere Arbeits-
losigkeitsrisiko in Berufen mit einem hohen Frauenanteil noch genauer nachgehen.

Was méchten Sie den Teilnehmenden mitteilen?

Die NEPS-Studie bietet ein grofRes Analysepotenzial fir viele zentrale Fragestellungen
der Bildungs- und auch Arbeitsmarktforschung in Deutschland. Ich mochte mich bei
Ihnen allen ganz herzlich fir Ihre Teilnahme bedanken und hoffe, dass Sie der NEPS-
Studie weiterhin treu bleiben!

Vielen Dank fiir die interessanten Einblicke in Ihre Forschung, Frau Bdchmann!
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Ergebnisse aus der NEPS-Studie
Arbeitslosigkeit — Was erleichtert einen
schnellen Wiedereinstieg in den Beruf?

Neben dem Ubergang in Arbeitslosigkeit hat Dr. Ann-Christin Bichmann anhand von
Daten aus der NEPS-Erwachsenenstudie untersucht, wie lange es dauert, bis Arbeits-
lose eine neue Arbeitsstelle finden und warum das manchen schneller und anderen
nicht so schnell gelingt.* Diese Untersuchung flhrte sie zusammen mit Anna Erika
Hagglund vom Population Research Institute in Helsinki, Finnland, durch. Eine Reihe
von Faktoren ist daflur verantwortlich, wie der Wiedereinstieg in den Beruf erreicht
wird. Die Forscherinnen richteten ihren Blick auf die unterschiedlichen Arbeitslosig-
keitsverlaufe von Frauen und Mannern. Eine besondere Rolle spielt dabei der vor der
Arbeitslosigkeit ausgelibte Beruf und ob es sich hier um einen typischen Frauen- oder
Mannerberuf handelt oder sich der Beruf nicht eindeutig diesen Kategorien zuordnen
lasst. Berufe, in denen mindestens 70 % der Beschaftigten weiblich sind, gelten als
typische Frauenberufe. Von typischen Mannerberufen spricht man, wenn 70 % und
mehr der Beschaftigten mannlich sind.

Die meisten Personen finden schnell wieder eine Arbeitsstelle

Zunachst ein zentraler Befund vorweg: Die NEPS-Daten zeigen, dass der Verlust einer
Anstellung nicht automatisch zu einer langfristigen Arbeitslosigkeit fiihrt. Der groR-
te Teil der arbeitslos gewordenen Personen findet sehr schnell wieder eine neue Ar-
beitsstelle. Die Analyse zeigt auch, dass Personen mit hoheren Bildungsabschliissen
schneller wieder eine Stelle finden, jedoch die Chance fur einen Wiedereinstieg mit
zunehmendem Alter sinkt (vgl. Seite 5). Diese Befunde decken sich mit vielen For-
schungsarbeiten, die in den letzten Jahren veroffentlicht wurden.

4 Hagglund, A. E., & Bachmann, A.-C. (2017). Fast lane or down the drain? Does the occupation
held prior to unemployment shape the transition back to work? Research in Social Stratifica-
tion and Mobility, 49, 32-46. doi.org/10.1016/j.rssm.2017.03.005
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Darlber hinaus fanden die Forscherinnen heraus, dass unterschiedliche Faktoren fir
die Dauer der Arbeitslosigkeit bei Mannern und Frauen verantwortlich sind: So er-
schwert beispielsweise die Betreuung von kleinen Kindern den Wiedereinstieg von
Frauen in den Beruf, Flr die Dauer der Arbeitslosigkeit von Mannern spielen kleine
Kinder dagegen keine Rolle. Daneben zeigt sich, dass Frauen in Regionen mit hoher
Arbeitslosigkeit schlechter eine neue Anstellung finden. Fur Manner ist hingegen eher
die berufsspezifische als die regionale Arbeitslosenquote relevant: Mannern in Beru-
fen mit einer hoheren Arbeitslosenquote fallt es entsprechend schwerer, eine neue
Anstellung zu finden.

Auch berufliche Merkmale der zuletzt ausgelbten Tatigkeit beeinflussen, wie lange
Manner arbeitslos sind. So finden beispielsweise Manner, die vor der Arbeitslosigkeit
in sogenannten typischen Mannerberufen gearbeitet haben, schneller eine neue Ar-
beitsstelle als Manner in typischen Frauenberufen oder Manner, deren Beruf sich nicht
den typischen Manner- und Frauenberufen zuordnen lasst. Hierzu zahlen z. B. kauf-
mannische und gastronomische Berufe.

In einem handwerklichen Beruf wie beispiels-
In typischen Minnerberufen ist weise dem eines Maurers ist es also fur Manner
GERG A BHECHSEUGH GBI S einfacher, eine neue Arbeitsstelle zu finden. Die
als in typischen Frauenberufen. Chancen, etwa als Burofachkraft schnell wieder

Manner finden aber im Fall einer
Arbeitslosigkeit schneller wieder
eine Anstellung.

einen Job zu finden, sind flir Manner im Vergleich
dazu aber geringer.

Fasst man beide Studien zusammen, ergibt sich
auf Basis der NEPS-Daten ein facettenreiches Bild. Auf der einen Seite ist die Gefahr,
arbeitslos zu werden, in einem typischen Mannerberuf héher als in einem typischen
Frauenberuf. Gleichzeitig kommen Manner im Falle von Arbeitslosigkeit schneller wie-
der in Beschaftigung.
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Zu guter Letzt

10 Jahre NEPS-Studie ,,Bildungsverlaufe in
Deutschland”

Wir feiern in diesem Jahr 10 Jahre NEPS-Studie ,,Bildungsverlaufe in Deutschland”! Die
meisten Befragungen begannen im Jahr 2010. Einige von Ihnen wurden bereits im Jahr
2009 das erste Mal zu einer Erhebung im Rahmen der NEPS-Erwachsenenstudie einge-
laden. Seither befragen wir Sie telefonisch
: oder auch personlich bei lhnen zu Hause.
N E PS Zum Feiern war uns am Anfang des Jahres
JAHRE _Bildungsverléiufe in Deutschland aufgrund der Ausbreitung des Coronavirus
und der damit verbundenen Auswirkungen
allerdings nicht zumute. Wir mochten diesen Geburtstag dennoch nicht einfach ver-
streichen zu lassen. Gerade bereiten wir eine Sammlung interessanter Ergebnisse vor,
die auf der Basis von NEPS-Daten entstanden sind. Freuen Sie sich in nachster Zeit auf
eine kleine Uberraschung.
Wir mochten lhnen ganz herzlich fur lhre langjahrige Teilnahme an dieser einzigartigen
Studie danken. Ohne Sie hatten zahlreiche Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
nicht die Moglichkeit, fiir ihre Auswertungen auf so wertvolle Daten zuriickzugreifen.
Es bedeutet uns sehr viel, dass wir Sie auf lhrem Lebens- und Bildungsweg begleiten
dirfen.

Herzlichen Dank fiir lhre Zeit und Ilhr
Vertrauen! Dank l|hnen konnen wir
10 Jahre NEPS-Studie ,Bildungsver-

laufe in Deutschland” feiern. Ilhre
Unterstiitzung der NEPS-Studie ist von
unschatzbarem Wert.
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Haben Sie noch Fragen?

infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft GmbH
Dr. Angela Prussog-Wagner

Postfach 240101

53154 Bonn

Telefon: 0800 66 47 436 (kostenfrei)

E-Mail: NEPSErwachsene@infas.de

Falls Sie lhre Kontaktdaten andern oder eine Mitteilung senden
mochten, konnen Sie das NEPS-Online-Portal nutzen unter:

www.neps.infas.de

Leibniz-Institut fiir Bildungsverldufe e.V. (LIfBi)
Anna Passmann

Wilhelmsplatz 3

96047 Bamberg

Telefon: 0951 863-3409

E-Mail: neps-info@lifbi.de

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.neps-studie.de

Autorinnen: Anna Passmann (LIfBi), Teresa Friedrich (Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, |1AB)

Impressum:
Verantwortlich: Leibniz-Institut fiir Bildungsverldufe e.V. (LIfBi)
Bildnachweise: Seite 5: IAB; alle anderen Bilder und Abbildungen: LIfBi

Ausgabe in 2020

© Leibniz-Institut fiir Bildungsverliufe e.V. 2020
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