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Vorbemerkung

Die 10. Welle der Erwachsenenbefragung des Nationalen Bildungspanels (NEPS),
Startkohorte 6 ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen® wurde von
September 2018 bis Marz 2019 vom infas Institut fiir angewandte Sozialwissen-
schaft GmbH im Auftrag des Leibniz-Instituts fiir Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) an
der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg durchgefiihrt. Ziel der NEPS-Studie ist es,
Langsschnittdaten zu Kompetenzentwicklungen, Bildungsprozessen, Bildungsent-
scheidungen und Bildungsrenditen in formalen, nicht formalen und informellen
Kontexten iiber die gesamte Lebensspanne zu erheben. Daher umfasst die NEPS-
Studie 6 Kohorten, die in unterschiedlichen Lebensphasen starten und jeweils liber
einen lingeren Zeitraum begleitet werden.*

Mit der Startkohorte 6 des Nationalen Bildungspanels werden Bildungs- und
Erwerbsverlaufe sowie die Kompetenzentwicklung lber den Lebensverlauf von
Erwachsenen erhoben und im Panel weiterverfolgt.

Der vorliegende Methodenbericht dokumentiert die wesentlichen Schritte der
empirischen Umsetzung und Durchfiihrung der 10. Welle. Anschreiben und Dank-
schreiben sind im Anhang dokumentiert.

infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH

Bonn, Mai 2019

* Das Nationale Bildungspanel war von 2009 bis zum Ende des Jahres 2013 als Projekt am Institut fiir bildungswissen-
schaftliche Langsschnittforschung (INBIL) der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg angesiedelt. Seit 2014 wird die NEPS-
Studie vom Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) in enger Kooperation mit einem deutschlandweiten Netz-
werk fortgefiihrt. Das LIfBi ist ein An-Institut der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg. Zum Berichtszeitpunkt wird das
Institut von einem Vorstand aus Prof. Dr. Cordula Artelt (Direktorin), Dr. Jutta von Maurice (wissenschaftlich-
koordinierende Geschaftsfiihrerin) und Dr. Robert Polgar (kaufmannischer Geschaftsfiihrer) geleitet.

% Im Folgenden wird aus Griinden der Texteffizienz und des Leseflusses generell das generische Maskulinum genutzt.
Selbstverstindlich sind damit immer beide Geschlechter gemeint. Im Einzelfall, etwa bei Uberschriften, kann durch
explizite Nennung beider geschlechtsspezifischer Formen hiervon abgewichen werden.
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1 Design der Hauptstudie

NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144)

infas

Mit der Startkohorte 6 des Nationalen Bildungspanels werden Bildungs- und
Erwerbsverldufe sowie die Kompetenzentwicklung im Lebensverlauf von
Erwachsenen der Geburtskohorten 1944 bis 1986 erhoben und im Panel weiter-
verfolgt. Die nachfolgende Abbildung zeigt die 10 NEPS-Erhebungswellen im

durchfihrung

durchfihrung

Uberblick.’
Abbildung1  Die Erhebungswellen der Startkohorte 6
B72 B67 B68 B69 B70
1. Welle 2. Welle 3.Welle 4. Welle 5. Welle

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013
Aufstockung Panel Auffrischung || Panel Panel
Auffrischung Panel
ALWA-Panel
CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI
Biografisches || Biografisches || Biografisches || Biografisches || Biografisches
Interview Interview Interview Interview Interview

und Test- und Test-
durchfihrung durchfihrung
B97 B115 B116 B117 B144
6. Welle 7. Welle 8. Welle 9. Welle 10. Welle

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Panel Panel Panel Panel Panel
CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI CATI-CAPI
Biografisches || Biografisches || Biografisches || Biografisches || Biografisches
Interview Interview Interview Interview Interview
und Test- undTest-

Quelle: infas, eigene Darstellung

‘ gung. Aus diesem Grund konnte es bereits in der 1. Welle eine Panelbefragung geben.

infas

Die Durchfithrung der 10. Welle erfolgte im Methodenmix als telefonische Be-
fragung (CATI) oder als personlich-miindliche Face-to-Face-Befragung (CAPI).
Nicht teilnahmebereite Zielpersonen (schwer motivierbare Félle) im CATI-Feld
wurden im Rahmen einer CATI-Konvertierung nachbearbeitet. Zielpersonen mit
den Startsprachen Tiirkisch und Russisch wurden im Telefonfeld befragt, fir
diese Fille waren keine Konvertierung und kein Wechsel in das Face-to-Face-
Feld vorgesehen.

? Die Zahlung der Wellen in diesem Methodenbericht beginnt mit der 1. Befragung im Rahmen der NEPS-Studie. Fiir die
panelbereiten Zielpersonen der IAB-ALWA-Studie, die in NEPS libergegangen sind, war die 1. Welle faktisch die 2. Befra-

Seite 8



NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144)

Im Face-to-Face-Feld wurden Adressen bearbeitet, flir die zum Feldstart keine
Telefonnummern vorlagen oder die im CATI-Feld nicht (wieder) erreicht werden
konnten. Aufierdem wurden Personen mit dem Wunsch nach personlicher Be-
fragung vor Ort an das Face-to-Face-Feld tibergeben.

Seit der Teilstudie B97 (2014/2015) wurden in der Startkohorte 6 unterschiedli-
che Incentivierungsvarianten (Prepaid-Postpaid-Mix/nur Postpaid) experimen-
tell eingesetzt. Auf dieser Grundlage erfolgte in der 9. Welle (B117) die Umstel-
lung auf die Prepaid-Variante (Prepaid-Postpaid-Mix) fiir alle Teilnehmer. Alle
Zielpersonen erhalten seitdem mit dem Anschreiben 10 Euro vorab und weitere
10 Euro mit dem Dankschreiben. Abbildung 2 zeigt die Entwicklungen in der

Incentivierung seit der Teilstudie B97.

infas

Abbildung 2  Ubersicht Incentivierung
Incentivierung bis zur 5. Welle (B70)
50 % 20 € mit Dankschreiben 50 %
Postpaid-Incentive
B97
6. Welle 20 € mit Dankscheiben
2014/2015
B115 90 % 10 %
1. Welle
2015/2016 Postpaid-Incentive
B116
8. Welle
201672017 Postpaid-Incentive
B117 100 %
9. Welle
2017/2018

Quelle: infas, eigene Darstellung

infas
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144)

infas

Tabelle 1 Studiensynopse
Erhebungsmethode | Methodenmix: telefonische (CATI) und persénlich-miindliche Befragung (CAPI)
Durchfiihrungs- CATI: 06.09.2018 bis 31.03.2019
zeitraum CAPI: 16.01.2019 bis 04.04.2019
Stichprobe Gesamt 8.727, davon
- 8.050 realisierte Falle der 9. Welle (Wiederholer) und
- 677 temporare Ausfalle der 9. Welle
Stichproben- - Aktualisierung der Kontaktdaten
aufbereitung - Versand Friihjahresbrief als Panelpflege vor Feldstart der 10. Welle im Mai 2018
Erhebungs- - Computerunterstiitzter Fragebogen
instrumente — CATI: deutsch, russisch und tiirkisch

- CAPI: deutsch

Interviewereinsatz

- 190 CATI-Interviewer, davon
122 NEPS-erfahrene Interviewer und 68 NEPS-unerfahrene Interviewer
- 99 NEPS-erfahrene CAPI-Interviewer

Interviewerschulung

Interviewerschulungen durch infas-Projektleitung und NEPS-Projektteam

CATI: 4 vierstiindige Schulungen fiir NEPS-erfahrene Interviewer
1 zweitdgige Schulung fiir NEPS-unerfahrene Interviewer
CAPI: 3 sechsstiindige Schulungen fiir NEPS-erfahrene Interviewer
Interviewdauern Gesamt (@ 48,0 Minuten

CATI @ 47,4 Minuten
CAPI ® 59,1 Minuten

Realisierte
Interviews und
Bruttorealisierung

7.695 (88,2 Prozent)
7.368 (91,5 Prozent)
327 (48,3 Prozent)

Interviews gesamt:
Wiederholer:
Temporare Ausfalle:

CATI-Interviews: 7.281

CAPI-Interviews: 414
Auswertbare Falle 7.693 Falle

Wiederholer: 7.367 Falle

Temporare Ausfalle: 326 Falle

Incentivierung

10 Euro im Anschreiben und weitere 10 Euro im Dankschreiben bei Realisierung

Panelpflege

- 8.727 Anschreiben mit Incentive (10 Euro), Datenschutzerkldrung
und Ergebnisbroschiire
- 7.693 Dankschreiben mit Adressaktualisierung und Incentive (10 Euro)*

Datenlieferung

- 3 Zwischendatenlieferungen der Befragungsdaten mit reduzierten
Methodendatensatzen

- Reportings im 2-Wochenrhythmus mit Kontaktverlaufsdaten

- Audiodateien CATI- und CAPI-Mitschnitte (40 CATI- und 10 CAPI-Mitschnitte)

- Enddatenlieferung, Kontaktverlaufsdaten und Methodendatensatz

Quelle: infas, eigene Darstellung

* Fiir 2 Falle erfolgte kein Dankschreibenversand, da nach dem Interview die Léschung der Adressdaten verlangt wurde.

Seite 10



NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

2 Stichprobe

2.1 Beschreibung der Stichprobe

Die Basis der Einsatzstichprobe der 10. Welle (B144) ist der Panelbestand aus der
Vorwelle (B117), also alle panelbereiten Zielpersonen, die ihre Panelbereitschaft
zwischenzeitlich nicht widerrufen haben. Der Panelbestand setzt sich zusam-
men aus den Fillen der Geburtsjahrginge 1956 bis 1986 der IAB-ALWA-Studie,
aus der Auffrischungsstichprobe dieser Jahrgénge fiir die 1. Welle, aus der Auf-
stockungsstichprobe der 1. Welle der Jahrginge 1944 bis 1955 sowie der Auffri-
schungsstichprobe der 3. Welle der Jahrgange 1944 bis 1986.

Im Rahmen der 9. Welle (B117) hatte ein Teil der Personen die Panelbereitschaft
zuriickgezogen oder war aus anderen Griinden als Panelausfall zu betrachten
(zum Beispiel verstorben oder dauerhaft krank). Diese Gruppe ist als endgiiltiger
Ausfall zu werten und wird im Panel nicht weiterverfolgt. Ein anderer Teil konn-
te oder wollte in der 9. Welle nicht befragt werden. Diese Personen verbleiben
jedoch als tempordre Ausfille in der Panelstichprobe, wenn sie in der Teilstudie
B116 teilgenommen haben. Temporare Ausfille der Vorwelle B117, die in der
Teilstudie B116 nicht teilgenommen haben, werden im Panel nicht weiter be-
rucksichtigt. Personen, die in der direkten Vorwelle befragt wurden, werden als
Wiederholer bezeichnet.

Die Bruttostichprobe der 9. Welle ist die Ausgangsbasis fiir die 10. Welle und
umfasst 9.273 Zielpersonen. Dabei stammen 4.135 Fille urspriinglich aus dem
ALWA-Panel, 949 Fille aus der Auffrischung der 1. Welle und 1.463 Falle aus der
Aufstockung der 1. Welle. Aus der Auffrischungsstichprobe der 3. Welle stam-
men 2.726 Fille. Im Folgenden wird dokumentiert, welche dieser 9.273 Félle zum
Feldendstand der 9. Welle noch zur Einsatzstichprobe der 10. Welle gehoren.
Differenziert wird dabei zwischen Wiederholern, temporaren Ausfillen, Wider-
rufen, Fillen, fiir welche die Zwei-Jahres-Regel greift, und sonstigen endgiiltigen
Ausfallen.

Tabelle 2 Panelstichprobe: Feldende 9. Welle nach Teilstichprobe

Gesamt Panelbestand | Wiederholer Tempordre Widerrufe 2-Jahres-Regel |Sonstige
gesamt Ausfille endgiiltige
Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 9.273| 100,0| 8.814| 100,0| 8.125| 100,0 689 | 100,0 187| 100,0 232 100,0 40| 100,0
Teilstichprobe
ALWA-Panel 4.135 44,6 | 3.963 45,0| 3.669 45,2 294 42,7 60 32,1 101 43,5 11 27,5
Welle 1 949 10,2 890 10,1 807 9,9 83 12,0 27 14,4 29 12,5 3 7,5
Auffrischung
Welle 1 1.463 15,8 | 1.395 15,8| 1.326 16,3 69 10,0 35 18,7 22 9,5 11 27,5
Aufstockung
Welle 3 2.726 29,4| 2.566 29,1 2323 28,6 243 35,3 65 34,8 80 34,5 15 37,5
Auffrischung

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144)

infas

In den nachfolgenden Tabellen sind die Verteilungen der Panelstichprobe nach
Individual- und Regionalmerkmalen zum Feldendstand der 9. Welle dargestellt.

Tabelle 3 Panelstichprobe: Feldende 9. Welle nach Individualmerkmalen

Gesamt Panelbestand | Wiederholer | Temporare Widerrufe 2-Jahres-Regel | Sonst. endgiil-

gesamt Ausfille tige Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 9.273| 100,0| 8.814| 100,0| 8.125| 100,0 689 | 100,0 187| 100,0 232| 100,0 40| 100,0
Geschlecht
Mannlich 4.557 49,1 | 4.327 49,1 3.975 48,9 352 51,1 87 46,5 122 52,6 21 52,5
Weiblich 4.716 50,9 | 4.487 50,9 | 4.150 51,1 337 | 48,9 100 53,5 110, 474 19 47,5
Jahrgangsgruppe
1980-1986 1.001 10,8 924 10,5 801 9,9 123 17,9 25 13,4 47 20,3 5 12,5
1970-1979 1.619 17,5| 1.530 17,4| 1.364 16,8 166 24,1 35 18,7 51 22,0 3 7,5
1956-1969 4.435 47,8 | 4.247 48,2 | 3.954 48,7 293 42,5 73 39,0 101 43,5 14 35,0
1944-1955 2.218 23,9| 2113 24,0 2.006| 24,7 107 15,5 54| 28,9 33 14,2 18 45,0
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 9.014| 97,2| 8.583 97,4| 7916, 97,4 667 96,8 181 96,8 212 91,4 38 95,0
Nicht deutsch 258 2,8 230 2,6 208 2,6 22 3,2 6 3,2 20 8,6 2 5,0
Keine Angabe 1 0,0 1 0,0 1 0,0 - - - - - - - -
Bildung®
ISCED 1 86 0,9 72 0,8 65 0,8 7 1,0 4 2,1 8 3,4 2 5,0
ISCED 2 519 5,6 480 5,4 440 5,4 40 5,8 9 4,8 23 9,9 7 17,5
ISCED 3ca 378 4,1 359 4,1 334 4,1 25 3,6 5 2,7 12 52 2 5,0
ISCED 3b 3.719 40,1 | 3.512 39,8 | 3.205 39,4 307 44,6 85 45,5 106 45,7 16 40,0
ISCED 4ab 1.017 11,0 968 11,0 892 11,0 76 11,0 23 12,3 23 9,9 3 7,5
ISCED 5b 684 7,4 655 7,4 608 7,5 47 6,8 15 8,0 12 52 2 5,0
ISCED 5a 2.628 28,3 | 2.535 28,8 | 2.367 29,1 168 24,4 43 23,0 42 18,1 8 20,0
ISCED 6 242 2,6 233 2,6 214 2,6 19 2,8 3 1,6 6 2,6 - -

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

> Bildungsstand nach ISCED-97, auf Basis der Befragungsdaten der Vorwellen berechnet:

ISCED 1 (ohne allgemeinbildenden oder beruflichen Abschluss oder Abschluss nach hochstens 7 Jahren Schulbesuch),
ISCED 2 (Haupt-/Realschulabschluss ohne beruflichen Abschluss oder Haupt-/Realschulabschluss mit Anlernausbildung,
berufliches Praktikum oder Berufsvorbereitungsjahr oder ohne allgemeinbildenden Schulabschluss, aber mit Anlern-
ausbildung, berufliches Praktikum oder Berufsvorbereitungsjahr),
ISCED 3ca (Hoch-/Fachhochschulreife),
ISCED 3b (Lehrausbildung oder berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfachschule, Kollegschule, 1-jahrige

Schule des Gesundheitswesens),

ISCED 4ab (Hoch-/Fachhochschulreife und Lehrausbildung/berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfachschule,
Kollegschule, 1-jahrige Schule des Gesundheitswesens),
ISCED 5b (Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss, Abschluss einer 2- oder 3-jdhrigen Schule des
Gesundheitswesens, Abschluss einer Fach- oder Berufsakademie oder Abschluss der Fachschule der ehemaligen DDR
oder Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule),
ISCED 5a (Fachhochschule/Hochschule),

ISCED 6 (Promotion).
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144)

infas

Panelstichprobe: Feldende 9. Welle nach Regionalmerkmalen |

Tabelle 4

Gesamt
Spalten% abs. %
Gesamt 9.273| 100,0
Bundesland
Schleswig-
Holstein 267 2.9
Hamburg 169 1,8
Niedersachsen 982 10,6
Bremen 64 0,7
Nordrhein-
Westfalen 2.036 22,0
Hessen 708 7,6
Rheinland-Pfalz 437 4,7
Baden-
Wiirttemberg 1128 12,2
Bayern 1446| 15,6
Saarland 114 1,2
Berlin 364 3,9
Brandenburg 311 3,4
Mecklenburg- 154 17
Vorpommern
Sachsen 525 57
Sachsen-Anhalt 278 3,0
Thiringen 290 31

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Widerrufe 2-Jahres-Regel | Sonst. endgiil-
tige Ausfille
abs. % abs. % abs. %

187 | 100,0 232 100,0 40| 100,0

5 2,7 8 3,4 g .

6 3,2 5 2,2 2 5,0

27 14,4 24 10,3 4 10,0

- - 1 0,4 - -

43 23,0 47 20,3 10 25,0

14 7,5 20 8,6 2 5,0

7 3,7 15 6,5 - -

18 9,6 32 13,8 7 17,5

28 15,0 37 15,9 6 15,0

2 11 1 0,4 2 5,0

4 2,1 10 4,3 2 5,0

5 2,7 3 1,3 2 5,0

5 2,7 1 0,4 - .

10 5,3 12 5,2 3 7,5

9 48 7 3,0 B }

4 2,1 9 3,9 - -
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Panelstichprobe: Feldende 9. Welle nach Regionalmerkmalen Il

Tabelle 5

Gesamt
Spalten% abs. %
Gesamt 9.273| 100,0

BIK-GemeindegroBenklasse

Unter 2.000 EW® 202 2,2
2.000 bis u.

5.000 EW 223 24
5.000 bis u.

20.000 EW nary 17
20.000 bis u.

50.000 EW 1.085| 11,7
50.000 bis u.

100.000 EW 809 8,7
STyp 2/3/47

50.000 bis u.

100.000 EW 187 2,0
STyp1l

100.000 bis u.

500.000 EW 1.468| 15,8
STyp 2/3/4

100.000 bis u.

500.000 EW 1.482| 16,0
STyp1l

500.000 und

mehr EW 858 9,3
STyp 2/3/4

500.000 und

mehr EW 2242| 242
STyp1

Politische GemeindegroRenklasse
Unter 2.000 EW 610 6,6
2.000 bis u.

5.000 EW 636 69
5.000 bis u.

20.000 EW 2589|279
20.000 bis u.

50.000 EW 18251 197
50.000 bis u.

100.000 EW 778 84
100.000 bis u.

500.000 EW 15471 167
500.000 und

mehr EW 610 6.6

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

° Die Abkiirzung EW steht fiir ,,Einwohner*, die Abkiirzung u. steht fiir ,unter”.

Widerrufe 2-Jahres-Regel | Sonst. endgiil-

tige Ausfille

abs. % abs. % abs. %

187 | 100,0 232 100,0 40| 100,0
4 2,1 5 2,2 1 2,5
3 1,6 1 0,4 1 2,5
16 8,6 19 8,2 5 12,5
20 10,7 27 11,6 4 10,0
22 11,8 17 7,3 3 7,5
3 16 6 2,6 - -
41 219 36 15,5 6 15,0
34 18,2 35 15,1 7 17,5
6 3,2 19 8,2 2 5,0
38 20,3 67 28,9 11 27,5
15 8,0 13 5,6 1 2,5
21 11,2 14 6,0 1 2,5
53 28,3 69 29,7 16| 40,0
36 19,3 37 15,9 5 12,5
13 7,0 20 8,6 4 10,0
30 16,0 44| 19,0 5 12,5
15 8,0 13 5,6 1 2,5

7 STyp 1 bedeutet Kernbereich, STyp 2 Verdichtungsbereich, STyp 3 Ubergangsbereich und STyp 4 peripherer Bereich.

Seite 14



NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

Die Einsatzstichprobe der B144 setzt sich aus den Einsatzkennungen Wiederho-
ler und temporérer Ausfall zusammen. Nach Ende der 9. Welle stehen 8.814 Per-
sonen fiir die Befragung in Welle 10 zur Verfiigung, davon sind 8.125 Personen
Wiederholer, die in Welle 9 teilgenommen haben, und 689 Personen temporare
Ausfille ohne Teilnahme in Welle 9.

Zwischen Feldende der B117 und Feldstart der B144 (Datum der Stichprobener-
stellung der B144 ist der 03.07.2018) haben von 8.814 Personen der Panelstich-
probe insgesamt 87 Personen ihre Panelteilnahme tiber das Online-Portal oder
die Hotline beendet. Davon haben 71 Personen ihre Teilnahmebereitschaft wi-
derrufen und 16 Personen sind aus sonstigen Griinden endgultig ausgeschieden.
Letztlich umfasst die Einsatzstichprobe der B144 somit noch 8.727 Fille, davon
8.050 Wiederholer und 677 temporare Ausfille. Insgesamt 52 Zielpersonen wa-
ren fiir die Befragung in den Sprachen Russisch und Tiirkisch vorgesehen.

In der folgenden Tabelle ist die Einsatzstichprobe nach Teilstichproben darge-
stellt:

Tabelle 6 Einsatzstichprobe 10. Welle nach Teilstichproben

Gesamt ALWA-Panel NEPS W1 NEPS W1 NEPS W3

Auffrischung Aufstockung Auffrischung

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Gesamt 8.727 100,0 3.938 100,0 882 100,0 1.364 100,0 2.543 100,0

Panelstatus

Wiederholer 8.050 92,2 3.650 92,7 799 90,6 1.299 95,2 2.302 90,5

Temporare Ausfalle 677 7,8 288 7,3 83 9,4 65 4,8 241 9,5

Startmethode

CATI 8.670 99,3 3.936 99,9 868 98,4 1.352 99,1 2.514 98,9

CAPI 57 0,7 2 0,1 14 1,6 12 0,9 29 11

Startsprache

Deutsch 8.675 99,4 3.906 99,2 877 99,4 1.352 99,1 2.540 99,9

Russisch 44 0,5 30 0,8 3 0,3 10 0,7 1 0,0

Turkisch 8 0,1 2 0,1 2 0,2 2 0,1 2 0,1

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Die Tabellen 7 und 8 dokumentieren die Individual- und Regionalmerkmale fiir
die Einsatzstichprobe der 10. Welle.

Tabelle 7 Einsatzstichprobe 10. Welle nach Individualmerkmalen

Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 8.727 100,0 8.050 100,0 677 100,0
Geschlecht
Maénnlich 4.294 49,2 3.951 49,1 343 50,7
Weiblich 4.433 50,8 4.099 50,9 334 49,3
Jahrgangsgruppen
1980-1986 921 10,6 799 9,9 122 18,0
1970-1979 1.522 17,4 1.356 16,8 166 24,5
1956-1969 4.212 48,3 3.925 48,8 287 42,4
1944-1955 2.072 23,7 1.970 24,5 102 15,1
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 8.497 97,4 7.842 97,4 655 96,8
Nicht deutsch 229 2,6 207 2,6 22 3,2
Keine Angabe 1 0,0 1 0,0 - -
Bildung
ISCED 1 72 0,8 65 0,8 7 1,0
ISCED 2 472 5,4 433 5,4 39 5,8
ISCED 3ca 354 4,1 330 4,1 24 3,5
ISCED 3b 3.470 39,8 3.168 39,4 302 44,6
ISCED 4ab 962 11,0 886 11,0 76 11,2
ISCED 5b 648 7,4 603 7,5 45 6,6
ISCED 5a 2.518 28,9 2.352 29,2 166 24,5
ISCED 6 231 2,6 213 2,6 18 2,7

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 8 Einsatzstichprobe 10. Welle nach Regionalmerkmalen

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 8.727 100,0 8.050 100,0 677 100,0
Bundesland
Schleswig-Holstein 248 2,8 234 2,9 14 2,1
Hamburg 155 1,8 146 1,8 9 1,3
Niedersachsen 920 10,5 848 10,5 72 10,6
Bremen 63 0,7 60 0,7 3 0,4
Nordrhein-Westfalen 1914 21,9 1.765 21,9 149 22,0
Hessen 664 7,6 616 7,7 48 7,1
Rheinland-Pfalz 410 4,7 372 46 38 5,6
Baden-Wiirttemberg 1.064 12,2 963 12,0 101 14,9
Bayern 1.366 15,7 1.276 15,9 90 13,3
Saarland 108 1,2 94 1,2 14 2,1
Berlin 345 4,0 329 4,1 16 2,4
Brandenburg 299 3,4 285 3,5 14 2,1
Mecklenburg-Vorpommern 147 1,7 133 17 14 2,1
Sachsen 494 5,7 445 5,5 49 7,2
Sachsen-Anhalt 259 3,0 237 2,9 22 3,2
Thiringen 271 3,1 247 31 24 3,5
BIK-GemeindegroRenklasse
Unter 2.000 EW 191 2,2 162 2,0 29 4,3
2.000 bis u. 5.000 EW 218 2,5 202 2,5 16 2,4
5.000 bis u. 20.000 EW 670 7,7 619 7,7 51 7,5
20.000 bis u. 50.000 EW 1.022 11,7 931 11,6 91 13,4
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 2/3/4 762 8,7 697 8,7 65 9,6
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 1 176 2,0 160 2,0 16 2,4
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 2/3/4 1.369 15,7 1.272 15,8 97 14,3
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 1 1.387 15,9 1.288 16,0 99 14,6
500.000 und mehr EW STyp 2/3/4 824 9,4 762 9,5 62 9,2
500.000 und mehr EW STyp 1 2.108 24,2 1.957 24,3 151 22,3
Politische GemeindegroBenklasse
Unter 2.000 EW 577 6,6 518 6,4 59 8,7
2.000 bis u. 5.000 EW 597 6,8 554 6,9 43 6,4
5.000 bis u. 20.000 EW 2.425 27,8 2.229 27,7 196 29,0
20.000 bis u. 50.000 EW 1.730 19,8 1.603 19,9 127 18,8
50.000 bis u. 100.000 EW 734 8,4 681 8,5 53 7,8
100.000 bis u. 500.000 EW 1.448 16,6 1.329 16,5 119 17,6
500.000 und mehr EW 1.216 13,9 1.136 14,1 80 11,8

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Das Panel startete mit 250 Ziehungsgemeinden in der ALWA-Stichprobe und den
Aufstockungen und Auffrischungen im Rahmen von NEPS. Im Verlauf der Erhe-
bungswellen ist durch die Mobilitdt der Studienteilnehmer die Anzahl der Ge-
meinden erheblich angestiegen. In Welle 10 verteilen sich die Adressen auf 957
Gemeinden. Die breite Streuung der Einsatzadressen in der 10. Welle ist insbe-
sondere auf die hohe Anzahl von 565 Gemeinden mit nur einer zu bearbeitenden
Adresse zurlickzufiihren. In weiteren 126 Gemeinden waren 2 bis 3 Einsatzad-
ressen zu bearbeiten, in 183 Gemeinden lag die Anzahl zu bearbeitender Adres-
sen zwischen 4 und 30. In den verbleibenden 83 Gemeinden gab es mehr als 30
Einsatzadressen.

Tabelle 9 Einsatzstichprobe: Anzahl Adressen je Gemeinde gruppiert

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Anzahl Gemeinden gesamt 957 100,0 904 100,0 309 100,0
Anzahl Adressen je Gemeinde
1 Adresse 565 59,0 532 58,9 162 52,4
2-3 Adressen 126 13,2 109 12,1 92 29,8
4-10 Adressen 15 16 13 14 53 17,2
11-30 Adressen 168 17,6 184 20,4 2 0,7
31 und mehr Adressen 83 8,7 66 7,3 - -

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Pro Gemeinde waren durchschnittlich 9,1 Adressen zu bearbeiten. Das Maxi-
mum der Einsatzadressen fiir eine Gemeinde lag bei 360.

Tabelle 10  Einsatzstichprobe: Anzahl Adressen je Gemeinde

VerteilungsmaRe Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille
Mittel 9,1 8,9 2,2
Min. 1 1 1
Max. 360 344 16
Standardabweichung 18,71 17,93 1,83

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Die folgende Tabelle zeigt, wie viele Adressen sich zu Feldbeginn noch in den
urspriinglichen Ziehungsgemeinden befanden und wie viele Umziige in andere
Gemeinden es gegeben hatte. 326 Fille zogen in eine der Ziehungsgemeinden
um. Mit 2.005 Féllen befanden sich rund 23 Prozent aller Einsatzadressen auf3er-
halb der Ursprungsgemeinden der Stichprobenziehung. Als zentraler Faktor fiir
die starke Streuung der Einsatzadressen kann die hohe Umzugsmobilitit von
mehr als einem Flinftel des Panelbestands identifiziert werden.

Tabelle 11  Einsatzstichprobe: Anzahl Adressen inner- und auBerhalb
der Ziehungsgemeinden

Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 8.727 100,0 8.050 100,0 677 100,0
Kein Umzug aus Ziehungsgemeinde 6.396 73,3 5.922 73,6 474 70,0
Umzug in eine Ziehungsgemeinde 326 3,7 306 3,8 20 3,0
Umzug in eine neue Gemeinde 2.005 23,0 1.822 22,6 183 27,0

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung

2.2 Einsatzstichprobe Face-to-Face-Feld

Die Einsatzstichprobe der Face-to-Face-Erhebung setzt sich zusammen aus:

- Adressen, fiir die keine Telefonnummer vorlag und die somit nicht im telefoni-
schen Feld (CATI) bearbeitet werden konnten,

— Adressen im CATI-Feld mit falschen Telefonnummern,

- Adressen, die im CATI-Feld mehr als 25 Mal kontaktiert wurden und nicht fiir
ein Interview erreicht werden konnten, sowie schliefRlich

- Fille mit Wechselwunsch vom CATI-Feld ins Face-to-Face-Feld.
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Im Folgenden ist der letzte Bearbeitungsstatus (Riicklaufcode) im CATI-Feld vor
Ubergabe in das Face-to-Face-Feld dokumentiert. Insgesamt belief sich die Face-
to-Face-Stichprobe auf 924 Adressen.®

Tabelle12  Bearbeitungsstatus CATI vor Ubergabe in das CAPI-Feld

Spalten% abs. %

Gesamt 924 100
Startmethode CAPI

Adressen ohne Telefonnummer 57 6,2
Bearbeitungsstatus CATI

Falsche Telefonnummer

Kein Anschluss 125 13,5
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 32 3,5
Unter Anschluss nur Fax/Modem 15 1,6
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 7 0,8
Adresséanderungen/neue Adresse (ohne Telefonnummer) 21 2,3

Wechselwunsch

Weiterbearbeitung in personlicher Befragung 60 6,5
Nicht Erreichte (mehr als 25 Kontaktversuche)

Nicht abgehoben 269 29,1
Anrufbeantworter 308 33,3
Besetzt/Anschluss voriibergehend nicht erreichbar 30 3,3

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

2.3 Konvertierungsstichprobe CATI

Die telefonische Konvertierung startete am 11.02.2019. Weiche Verweigerer aus
dem CATI-Feld wurden nach Priifung der Verweigerungsgriinde in der telefoni-
schen Konvertierungsstudie eingesetzt. Ziel war es, mit diesen schwer motivier-
baren Zielpersonen durch eine erneute telefonische Kontaktierung doch noch
Interviews zu realisieren. Vor dem Einsatz in der Konvertierungsstudie wurden
die Zielpersonen mit einem Zeitabstand von mindestens zwei Wochen zum
Verweigerungskontakt im CATI-Feld erneut angeschrieben. In der Tabelle ist der
letzte Bearbeitungsstatus vor Ubergabe in die CATI-Konvertierung dargestellt.
Insgesamt waren 166 Adressen fiir den Einsatz vorgesehen.’

& Von diesen 924 Einsatzadressen wurden 923 im CAPI-Feld bearbeitet, da in einem Fall die Familie das Ableben der
Zielperson mitteilte.

° Aufgrund von Riickmeldungen der angeschriebenen Zielpersonen erfolgte in 4 Fillen kein Einsatz in der Konvertierung.
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Tabelle 13  Bearbeitungsstatus CATI vor Ubergabe in die CATI-Konvertierung
Spalten% abs. %

Gesamt 166 100,0
Schwer motivierbare Zielpersonen (weiche Verweigerer)

ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 8 4.8
ZP verweigert Start des Interviews 9 54
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert 6 3,6
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 10 6,0
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 11 6,6
ZP verweigert: nicht in dieser Welle 114 68,7
ZP verweigert: sonstige Griinde 8 4,8

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

2.4  Tracking zwischen den Wellen

Eines der zentralen Probleme bei der Durchfithrung von Panelstudien ist die
sogenannte Panelmortalitat. Hierunter versteht man den zeitweiligen oder dau-
erhaften Ausfall von Befragungspersonen. Ausfille von Adressen wegen man-
gelhafter Adressqualitdt oder Umzligen der Befragungspersonen stellen einen
von mehreren Ausfallgriinden dar. Das Tracking soll diesem Ausfall von Befra-
gungspersonen aufgrund von Adress- und Kontaktdatenproblemen entgegen-
wirken.

Unter Tracking versteht man in der Regel das Ermitteln von Kontaktinformatio-
nen der Befragten, die ansonsten fiir eine Befragung im Rahmen einer Panel-
studie verloren wiren beziehungsweise nicht interviewt werden koénnten. Tra-
ckingmafinahmen sind ein zentrales Mittel, um Panelverluste zu reduzieren und
die Ausschopfungsrate iiber mehrere Wellen hinweg konstant zu halten. Um
Verdnderungen in Lingsschnittstudien zu messen, ist es wichtig, insbesondere
auch Personen in der Stichprobe zu halten, die ihren Wohnsitz gewechselt ha-
ben.

Ziel ist es, unabhidngig davon, ob eine Person erreichbar ist oder nicht, eine un-
verzerrte Ausschopfung zu erreichen und Selektivititen in einem Panel zu ver-
meiden sowie die befragten Personen in den Folgewellen wieder zu befragen,
unabhéngig davon, wo sie aktuell wohnen. Dies bedeutet, dass Ausfille infolge
von Nichterreichbarkeit weitgehend minimiert werden miissen. Es bieten sich
unterschiedliche Strategien an, die von Fall zu Fall greifen. Sie reichen von der
Aufforderung an die Interviewer, weitere Kontakte zu versuchen, bis zur Bear-
beitung der Adressen durch andere Interviewer.

Auch unter Selektivitatsgesichtspunkten ist es wichtig, Personen in der Stich-
probe zu halten, die ihren Wohnsitz gewechselt haben. Basis der Adressaktuali-
sierung beziehungsweise des Trackings ist immer der jeweils letzte Stand zum
Abschluss einer Welle. Alle Mafnahmen zur Adressaktualisierung dienen dem
Tracking der Personen. Alle Informationen, die aus der Kontaktierung der Perso-
nen resultieren, sind in einer Kontaktdatei zu dokumentieren. Kontaktdateien
dienen nicht nur dem Monitoring der Stichproben und dem Feldeinsatz, sondern
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auch der Adressverwaltung. Ziel einer optimalen Adressverwaltung ist es, Selek-
tivititen zu vermeiden. Dafiir ist eine Adressaktualisierung sowohl vor Feldstart
beziehungsweise zwischen den Wellen als auch im laufenden Feld einer Befra-
gungswelle erforderlich. Im Nationalen Bildungspanel werden startkohorten-
ubergreifende Trackingmafinahmen auf allen Ebenen ergriffen, die in der fol-
genden Abbildung den proaktiven, zentralen und im Feld eingesetzten Strate-
gien zugeordnet und anschlief’end beschrieben werden.

Tabelle 14 Trackingstrategien

Proaktive Strategien

Versand von Materialien - Anschreibenversand vor Studienstart ggf. mit Incentive-Ankiindigung
an Befragte Dankschreibenversand ggf. mit Incentive-Zusendung
Nutzung der Informationen aus Postriicklaufen (Adressbenachrichti-
gungskarten, Riicklauf unzustellbarer Anschreiben, Versendungen)
- Aktive Riickmeldungen der Studienteilnehmer {iber die Hotline/

die eingerichtete Studien-E-Mail-Adresse/das Online-Adressportal

Adressaktualisierungen am Aufnahme von Adresskorrekturen, -ergdnzungen
Ende des Interviews

Aufnahme von Kontaktinforma- | In Abhangigkeit von datenschutzrechtlichen Bestimmungen
tionen weiterer Personen

Informationen zu Umzugsplanen, | Im Interview Aufnahme von Umzugsplanen
weiteren Wohnsitzen

Kontakt mit Befragungspersonen |- Schriftliche Panelpflege, GruBkarten (Neujahrskarte & Friihjahrsbrief)
zwischen den Wellen halten - Kostenfreie Hotline

- Studienspezifische E-Mail-Adresse/Studienwebseite/Online-Adressportal

Zentrale TrackingmaBnahmen

Verfiigbare Datenbanken nach - Recherche bei Einwohnermelderegistern
Befragungsperson durchsuchen |- Recherche bei der Addressfactory der Deutschen Post AG

- Telefonnummernrecherche (elektron. Verzeichnisse, Telefonauskunft)

Feld-/Interviewertracking im Feld

Kontaktierung durch den - Beim 1. und jedem weiteren Kontakt moglichst viele Kontaktinformatio-

Interviewer nen aufnehmen

- Adressinformationen vor Ort in Erfahrung bringen (nur CAPI-Feld)

- Nutzung unterschiedlicher Kontaktstrategien (Varianz von Uhrzeit,
Wochentag und Kontaktart)

- Alle verfiigbaren Telefonnummern ausprobieren

Befragungsperson postalisch - Adressaktualisierungskarte

nach neuen Kontaktdaten fragen |- Erneute Anschreiben fiir nicht erreichte Zielpersonen (studienspezifisch)
Wechsel der Einsatzmethode - Telefonisch nicht erreichte Personen durch CAPI-Interviewer kontaktie-
(studienspezifisch) ren lassen

- Adressen mit falschen Telefonnummern im CAPI-Feld bearbeiten

Quelle: infas, eigene Darstellung

Proaktiv wurden verschiedene Trackingmafinahmen eingesetzt, deren Haupt-
augenmerk auf der Kontaktaufnahme vorab und auf der Information tiber die
Studie lag. Ziel dieser Strategien war es auf der einen Seite, die Befragten zur
Teilnahme an der Studie zu motivieren beziehungsweise ihre Bereitschaft auf-
rechtzuerhalten. Auf der anderen Seite ergaben sich durch diese Strategien wich-
tige Hinweise iiber den Verbleib der Befragten und fiir mogliche Adressaktuali-
sierungen.
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Es wurden bei infas folgende Mafinahmen zentral eingesetzt:

- Versand Neujahrskarte Januar 2018,
- Versand Frithjahrsbrief Mai 2018,
- Versand eines Ankiindigungsschreibens mit Ubermittlung Prepaid-Incentive,

- Versand von Dankschreiben inklusive Ubermittlung des restlichen Incentives
sowie Adressaktualisierungsblatt und

- Rickmeldungen durch Zielpersonen oder Postriicklaufe.

Alle Zielpersonen wurden vor Feldbeginn iiber den Start der Studie informiert
und auf eine Kontaktaufnahme durch die Interviewer hingewiesen. In den An-
schreiben wurde eine individuelle Ansprache fiir alle Zielgruppen sichergestellt,
um eine moglichst hohe Akzeptanz und Teilnahmebereitschaft fiir das Panel zu
erreichen. Dem Ankundigungsschreiben lag das Vorabincentive in Hohe von
10 Euro in bar bei. Zudem wurde das (weitere) Incentive nach erfolgreicher Teil-
nahme angekiindigt.

Alle Teilnehmer erhielten nach dem Interviewgesprach ein persénlich adressier-
tes Dankschreiben mit dem Incentive in Hohe von 10 Euro in bar. Alle Zielperso-
nen wurden auf die Folgebefragung hingewiesen. Im Dankschreiben wurden
erneut alle Kontaktmoglichkeiten fiir die Befragten aufgefiihrt. Der Dankschrei-
benversand erfolgte alle ein bis zwei Wochen, damit das Incentive moglichst
zeitnah zum Interview eintraf.

Die Trackingmafinahmen zwischen den Wellen beziehen sich auf den Zeitraum
vom Feldende der B117 bis zum Feldstart der B144. Berlicksichtigt sind alle
Riickmeldungen aus dem Online-Portal und aus den Versandaktionen der Neu-
jahrskarte und des Frihjahrsbriefs. Insgesamt gab es 255 neue Adressinformati-
onen, darunter 84 neue Postanschriften und 176 neue Telefonnummern.

Tabelle 15  Ergebnisse der zentralen TrackingmaBnahmen vor Feldbeginn

Spalten% abs. %

Gesamt 8.727 100,0
Alte Adressdaten bestatigt 8.472 97,1
Neue Adressdaten zuriick 255 2,9

Neue Adressdaten zuriick, davon (Mehrfachnennung)

Mit neuer Telefonnummer 176 69,0
Mit neuer Anschrift 84 32,9
Mit neuer E-Mail-Adresse 1 0,4

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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3 Erhebungsinstrument

3.1 Uberblick und Ablauf des Interviews

Im Rahmen der 10. Welle der Befragung der Erwachsenen war keine Kompe-
tenzmessung vorgesehen, so dass sowohl in der telefonischen als auch in der
personlichen Befragung vor Ort ein identisches Befragungsprogramm eingesetzt
wurde. In dieser Panelwelle lag der Schwerpunkt auf der Fortschreibung der
Biografie im Lebensverlaufsinterview und auf zuséatzlichen inhaltlichen The-
menblocken in der Befragung, die auf den folgenden Seiten kurz vorgestellt
werden.

Abbildung 3  Ablauf des Interviews

Einstieg ins Interview
Querschnittfragen

v

Lebensverlaufsinterview

Fragen zum biografischen Langsschnitt
(Fortschreibung der Biografie

P T T seit dem letzten Interview)

(zwischen den Modulen und
blockweise zu Beginn und Ende) v

Priif- und Ergdnzungsmodul

v

Abschluss des Interviews
Adressaktualisierung, Verabschiedung,
Interviewerfragen

Quelle: infas, eigene Darstellung

Das Erhebungsprogramm wird im Folgenden im Hinblick auf die Besonderheiten
der aktuellen Welle dargestellt. Die wellenlibergreifenden Informationen zum
Instrument sind im Anhang enthalten.
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Tabelle 16  Fragenprogramm im Uberblick

Modul | Thema
20a Intro, Zufriedenheit, Risikobereitschaft Querschnitt
20c Update Wohnort, Update Staatsangehérigkeit, Querschnitt

Auswanderungsabsichten
21 Wohnortgeschichte (nur ALWA) Langsschnitt
22 Ausbildung - Schule Langsschnitt
23 Berufsvorbereitung Langsschnitt
24 Ausbildung - Berufsausbildung Langsschnitt
24d Selbstwertgefiihl und Verfolgung von Zielen Langsschnitt
25 Wehrdienst Langsschnitt
26 Erwerbstatigkeit Langsschnitt
26d/26e | Sozialkapital retrospektiv (Arbeitsmarktressourcen)/Jobqualitat Langsschnitt
27 Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktressourcen Langsschnitt
28 Partner Langsschnitt
29 Kinder und Erziehungszeiten, Kinderwunsch Langsschnitt
50 Lickenmodul Langsschnitt
35 Kursmodul Langschnitt
30 Prifmodul Prifung/Langsschnitt
38 Befragte tiber 55 Jahre Querschnitt
31 Weiterbildung und Weiterbildungsressourcen Querschnitt
32/42 Lesen/Biicher und kulturelle Aktivitdten, Religion und Religiositét, Querschnitt

soziale und politische Teilhabe, Gesundheit, gefiihltes Alter und

subjektive Lebenserwartung, Geduld, Haushalt und Einkommen,

Bewertung des Einkommens, Integrationsaspekte, Werte und

Grundeinstellungen, Schlussfragen
33 Interviewerfragen Querschnitt

Quelle: infas, eigene Darstellung

In der 10. Welle gab es eine Vielzahl wellenspezifischer Themen, die teilweise
schon in Vorwellen oder aber erstmals erfragt wurden:

Auswanderungsabsichten

Alle Studienteilnehmer wurden zu mdoglichen Plinen befragt, temporir oder
dauerhaft ins Ausland zu ziehen, wobei bei vorliegenden Plinen weitere Nach-
fragen gestellt wurden. Diese betreffen moégliche Ziellinder, geplante Aufent-
haltsdauern und Zeitpunkte des geplanten Fortzugs.

Selbstwertgefiihl

Die Befragten wurden gefragt, inwieweit sie verschiedenen Aussagen zum The-
menbereich Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein zustimmen.

Zielverfolgung

Die Befragten wurden gefragt, wie hartnéackig sie ihre sich selbst gesetzten Ziele
verfolgen und wie flexibel sie diese Ziele an gegebene Umstédnde anpassen.
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Jobqualitat

Dieses Modul richtete sich an Erwerbstitige und erfragte zunéchst die gegensei-
tige Beeinflussung von Privatleben und Berufsleben, dann Jobmerkmale sowie
Zeit- und Leistungsdruck in der aktuellen Tatigkeit.

Sozialkapital

Sozialkapital bietet fiir die Menschen einen Zugang zu den Ressourcen des sozia-
len und gesellschaftlichen Lebens wie Unterstiitzung, Hilfeleistung, Anerken-
nung, Wissen und Verbindungen bis hin zum Finden von Arbeits- und Ausbil-
dungsplatzen. Verschiedene Aspekte dazu wurden im Rahmen des Interviews
innerhalb der unterschiedlichen Lebensverlaufsmodule erhoben.
Arbeitsmarktressourcen (Erwerbstatigkeitsmodul)

Befragte, die seit dem letzten Interview eine neue Tatigkeit aufgenommen ha-
ben, wurden zu Unterstiitzung in ihrem persénlichen Umfeld bei der Stellensu-
che sowie zu Geschlecht, Bildung und Herkunft von Unterstiitzern befragt.
Weiterbildungsressourcen (Weiterbildungsmodul)

Bei Beteiligung an Weiterbildungskursen seit dem letzten Interview wurde die
Unterstiitzung aus dem personlichen Umfeld fiir einen zufillig ausgewdahlten
Kurs erfragt.

Kinderwunsch

Personen bis 45 Jahre wurden im Kindermodul danach gefragt, ob und wie viele
Kinder sie haben méchten.

Kulturkapital

Das Kulturkapital wurde Uber das Leseverhalten, die Anzahl von Biichern zu
Hause und die Freizeitaktivititen ermittelt.

Religion und Religiositit

Erhoben wurden die Selbsteinschatzung der Religiositdt und die Konfessionszu-
gehorigkeit.

Gesundheit

Thematisiert wurden der Gesundheitszustand allgemein, korperlich und seelisch
sowie Beeintrachtigungen im Alltag durch korperliche und seelische Probleme.

Gefiihltes Alter und subjektive Lebenserwartung

Die Befragten sollten angeben, wie alt sie sich fiihlen. Personen tiber 50 Jahre
fragten wir danach, wie alt sie wohl werden.
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Selbsteinschatzung Geduld

Hier ging es um die Selbsteinschitzung, ob man sich eher fiir einen ungeduldi-
gen oder einen geduldigen Menschen halt.

Subjektive Einschdatzung zum Einkommen

Im Anschluss an die Frage zum Haushaltseinkommen wollten wir wissen, wie
man mit seinem Einkommen auskommt und mit welchem Einkommen man
leicht liber die Runden kdme. Die Befragten sollten angeben, ob sie sich eine
unerwartete Ausgabe in Hohe von 1.000 Euro ohne das Leihen von Geld leisten
konnen.

Wahrgenommene Diskriminierung

Alle Befragten sollten zunichst einschitzen, welche Erfahrungen Menschen
ausliandischer Herkunft in Deutschland machen. Personen mit Migrationshin-
tergrund wurden dann zu personlichen Diskriminierungserfahrungen befragt.

Soziale und politische Teilhabe

Thematisiert wurden das Interesse der Befragten an politischen Themen, die
Teilnahme an der Bundestagswahl 2017 und das eigene Demokratieverstindnis.
Die Einschdtzung der politischen Teilhabe wurde tber die Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben erfragt.

Werte und Grundeinstellungen

Werte und Grundeinstellungen wurden erhoben, indem Personen mit bestimm-
ten Eigenschaften beschrieben wurden und die Befragten dann ihre Ahnlichkeit
mit diesen Personen angaben.

3.2 Fragen zur Interviewersituation

Mit ausgewdhlten Interviewerfragen zum Abschluss des Interviews sollte die
Kontextsituation, in der das Interview stattgefunden hatte, festgehalten wer-
den. Ziel war es, zu jedem Interview eine Einschitzung des Gespriachsverlaufs
und gegebenenfalls weitere Hinweise fiir die Beurteilung der Datenqualitit zu
erhalten.

Es wurden zunichst allgemeine Fragen zum Interview insgesamt gestellt. Neben
der Kooperationsbereitschaft der Zielperson wurde die Zuverlassigkeit der im
Interview gemachten Angaben von den Interviewern beurteilt. Weitere Inter-
viewerfragen richteten sich gezielt auf Verstdndnisprobleme und die Ermidung
der Zielperson. Kommentare der Interviewer zu Besonderheiten der Interview-
situation wurden offen erfasst.
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Tabelle 17  Uberblick der Interviewerfragen

Frage Inhalt

33101/ | Storungen im Interview (hier auch Erfassung aller Kommentare zu Interview und Fragebogen)
33102

33113 Verstandnisprobleme bei einzelnen Fragen

33111 Zuverlassigkeit der Angaben

33112 Kooperationsbereitschaft: Bereitschaft der Zielperson, die Fragen zu beantworten

33114 Ermiidung der Zielperson

Quelle: infas, eigene Darstellung

Zusatzlich wurden die Interviewer gefragt, ob es Situationen oder Riickfragen in
der Kontaktierung oder Durchfithrung gab, auf die sie sich nicht ausreichend
vorbereitet fiihlten. Diese Fragen wurden nicht als Kontext fiir das Interview
erhoben, sondern zielen darauf ab, mogliche Schulungsbedarfe fiir Folgewellen
zu ermitteln.

3.3 Interviewdauer

Die im Folgenden berichteten durchschnittlichen Interviewdauern beziehen sich
auf die Fragebogendauer ohne Zeiten fiir Kontaktaufnahme und Nachbearbei-
tung.

Die Interviewdauer wird differenziert nach Erhebungssprachen und Realisie-
rungsmethoden fiir Wiederholer und temporire Ausfille ausgewiesen. Die
durchschnittliche Dauer lag bei 47,4 Minuten am Telefon und 59,1 Minuten im
Face-to-Face-Interview. Geplant waren 60 Minuten. Tiirkische (51,2 Minuten)
und russische Interviews (49,3 Minuten) dauerten etwas linger als deutsche
CATI-Interviews (47,3 Minuten). Die Interviewdauer fiir die temporéren Ausfille
lag 5,2 Minuten iiber den Wiederholern.

Tabelle 18 Interviewdauer in Minuten

Anzahl Fille | Mittel Min. Max. Standard-
abweichung

Gesamt 7.691 48,0 16 139 11,60
Stichprobe

Wiederholer 7.365 47,8 16 139 11,39
Temporare Ausfalle 326 53,0 28 127 14,72
Erhebungsmethode

CATI 7.279 47,4 16 139 10,85
Face-to-Face 412 59,1 22 128 17,33

Erhebungssprache nach Erhebungsmethode

Deutsch (CAPI) 412 59,1 22 128 17,33
Deutsch (CATI) 7.238 47,3 16 139 10,85
Russisch (CATI) 33 49,3 34 80 10,94
Tiirkisch (CATI) 8 51,2 40 81 13,40

Basis: giiltig realisierte Interviews mit giiltiger Zeitangabe/Quelle: Methodendaten
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4 Durchfihrung der Erhebung

Die Durchfithrung der 10. Welle erfolgte als telefonische (CATI) oder Face-to-
Face-Befragung (CAPI). Es war vorgesehen, die Interviews moglichst telefonisch
zu realisieren.

Konnten Zielpersonen telefonisch nicht erreicht oder wollten sie persénlich be-
fragt werden, so erfolgte ein Ubergang in das nachgelagerte Face-to-Face-Feld.
Umgekehrt konnten Zielpersonen, die im Rahmen der Face-to-Face-
Kontaktierung den Wunsch duflerten, lieber an einem telefonischen Interview
teilzunehmen, ins CATI-Feld Uibergeben werden. Voraussetzung dafiir war das
Vorliegen einer Telefonnummer. Zielpersonen konnten im Feldverlauf zwischen
den Erhebungsmethoden wechseln. Das Interview erfolgte in beiden Erhe-
bungsmethoden auf Grundlage eines identischen Frageprogramms. Dieser Me-
thodenmix dient vor allem dem Ziel der Reduktion von Unit-Nonresponse in
Folge von Nichterreichbarkeit oder Verweigerungen. Die Befragungen in den
Fremdsprachen Tiirkisch und Russisch erfolgten ausschliefilich telefonisch. Das
Erhebungsdesign im Uberblick ist im Folgenden dargestellt.

Abbildung4  Erhebungsdesign

Einsatzstichprobe

Telefonnummer bekannt Telefonnummer unbekannt

nicht erreichbar

will nur personliches
Interview

_ will nur telefonisches
Interview

Interview:
identisches Fragenprogramm, gemeinsamer Datensatz

Quelle: infas, eigene Darstellung

Schwer motivierbare Zielpersonen (weiche Verweigerer) aus dem CATI-Feld
wurden im Rahmen einer CATI-Konvertierung bearbeitet. Adressen von fremd-
sprachigen Zielpersonen wurden dabei nicht eingesetzt. Die Adressen wurden
mit einem Mindestabstand von zwei Wochen zum Verweigerungskontakt ange-
schrieben und eingesetzt. Diese Konvertierung wurde von besonders erfahrenen
und erfolgreichen Interviewern durchgefiihrt, die speziell auf den Umgang mit
Verweigerern geschult sind.
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4.1 Ablauf der Feldarbeit
Die Feldphase der 10. Welle begann am 06.09.2018 mit dem CATI-Feldstart und
endete am 31.03.2019.'° Im Folgenden sind die Feldzeiten der Erhebungsphasen

dokumentiert.

Tabelle19 Feldzeit im Uberblick

Feldstart Feldende
CATI-Erhebung deutsch 06.09.2018 30.03.2019
Face-to-Face-Erhebung (deutsch) 16.01.2019 31.03.2019
CATI-Konvertierung 11.02.2019 30.03.2019
CATI-Erhebung russisch 15.02.2019 30.03.2019
CATI-Erhebung tiirkisch 15.02.2019 19.03.2019

Quelle: infas, eigene Darstellung

In der 10. Welle wurden insgesamt 7.695 Interviews realisiert, davon konnten
7.281 im CATI-Feld und 414 im Face-to-Face-Feld durchgefiihrt werden. Die Ab-
bildung zeigt die Realisierung im Feldverlauf nach Kalenderwochen. Es ist die
Entwicklung der Gesamtzahl der Fille dargestellt. Je steiler der Anstieg, desto
grofler ist der Zuwachs an Interviews. Die realisierten CATI-Fille sind dunkel-
blau dargestellt. Mit Start des Face-to-Face-Felds in der 3. Kalenderwoche 2019
kommen die hellblau dargestellten Face-to-Face-Fille hinzu.

Abbildung 5 Die Entwicklung der Interviewrealisierung im Feldverlauf

m CATl mFace-to-Face
10.000

9.000

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000 -

3.000 -

2.000

1.000 -

2018 2019

Kumulierte Anzahl der realisierten Interviews nach Kalenderwochen ' f
Quelle: infas, eigene Darstellung ||| ﬂS

% Das CAPI-Feldende war KW 13, es wurden jedoch noch einzelne CAPI-Fille bis zum 04.04.2019 beriicksichtigt.
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4.2 Tracking in der Feldphase

Um mobilititsbedingte Ausfille zu vermeiden und die Panelstichprobe maximal
auszuschopfen, erfolgten in der Feldphase verschiedene Trackingmafinahmen.
Zunichst hatten die Zielpersonen die Moglichkeit, Adressinderungen mitzutei-
len, die in die Adressdatenbank iibergeben wurden. Weiterhin wurden Tra-
ckingmafinahmen fiir Personen ergriffen, die unbekannt verzogen waren. Dabei
wurde zunédchst eine Recherche iiber die Addressfactory-Datenbank der Deut-
schen Post durchgefiihrt. Anschlieflend erfolgten Einzelanfragen zu den Um-
zugsadressen bei den Einwohnermeldedmtern. Diese Mafinahmen wurden mo-
natlich durchgefithrt. Zudem teilten Zielpersonen neue Adressen mit und
schlieflich wurden tiiber die Telefonauskunft Telefonnummern recherchiert.
Auch durch die Interviewer im Feld erfolgte eine Aktualisierung von Adressen.
Das Tracking erfolgte iiber die gesamte Feldzeit und dariiber hinaus. Da fiir eine
Adresse mehrere Mafinahmen ergriffen werden konnten, kommen Mehrfach-
nennungen in Bezug auf die Mafnahmen vor. Die folgenden Tabellen dokumen-
tieren die Ergebnisse der Trackingmafinahmen aus der Feldphase.

Tabelle 20  Zentrale TrackingmaBnahmen in der Feldphase

Zentrale
TrackingmaBnahmen

Gesamt Addressfacto- | EWO- ZP-Riick- Tracking Sonstiges*
ry-Recherche Recherche |meldung durch
Interviewer
Spalten% abs. | % abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %

Anzahl Adressen | /1 116001 326| 1000| 250|100,0] 245 1000| 21 100,0| 329 1000

gesamt
Verstorben 16| 30 2| 06| 2| o8l 11| a5 6| 286 - ;
Ins Ausland 6| 11 - 11| oal 5| 20| & 190 - -
VerZOgen
Keine Auskunft 1 02 2| os6l| 134| 536] - - - -
moglich
Alte Adressdaten | 1551 3571 Sag| 761| 90| 360] 5| 20| - - -
bestatigt

Neue Adressda-

- 325| 60,1 74 22,7 23 9,21 224 91,4 11| 524 3 0,9
ten zuriick

Ergebnis fiir Fille mit neuen Adressdaten (Mehrfachnennung)

Neue Adressda-
ten zuriick

325/100,0 74| 100,0| 23]100,0§ 224| 100,0 100,0 3| 100,0

Neue

241 74,2 62 83,8 - -1 173 77,2 8| 72,7 1 33,3
Telefonnummer

Neue Anschrift 175| 53,8 74 100| 23| 100] 72 32,1 6| 54,5 3| 100,0

Neue

E-Mail-Adresse 211 65 - - | 16| 71 5 455 - )

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

* Die TrackingmaRnahme ,Sonstiges* umfasst auch Riickmeldungen der Zielpersonen iiber das Online-Portal.
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Insgesamt wurden wahrend der Feldphase flir 541 Zielpersonen (6,2 Prozent der
Einsatzstichprobe) Trackingmafnahmen durchgefithrt. In Bezug auf das Ge-
samtergebnis konnte bei 60,1 Prozent der angefragten Fille iiber eine der Maf3-
nahmen (mindestens) eine neue Adressangabe ermittelt werden, bei 35,7 Pro-
zent der Fille wurde die alte Angabe bestatigt. Die neu ermittelten Adressen
wurden kontinuierlich im laufenden Feld eingesetzt. Durch das Tracking der
Interviewer konnte fiir 11 Félle eine neue Adresse ermittelt werden.

Im Folgenden wird das Gesamtergebnis nach Individual- und Regionalmerkma-
len dargestellt. Dabei wird jeweils zunachst das Trackingergebnis insgesamt
dokumentiert, gefolgt von einer Differenzierung nach der Art der ermittelten
Adressinformationen.

Tabelle 21  Trackingergebnis nach Individualmerkmalen

Gesamt Verstorben |Ins Ausland | Keine Alte Neue
verzogen Auskunft Adressdaten | Adressdaten
moglich bestitigt zuriick
Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 541 100,0 16 3,0 6 1,1 1 0,2| 193| 357 325| 60,1
Geschlecht
Mannlich 298| 100,0 11 3,7 5 1,7 - - 111| 37,2 171 57,4
Weiblich 243 | 100,0 5 2,1 1 0,4 1 0,4 82| 33,7 154| 63,4
Jahrgangsgruppen
1980-1986 96 | 100,0 - - 1 1,0 - - 46| 47,9 49| 51,0
1970-1979 112 | 100,0 2 1,8 3 2,7 - - 47| 42,0 60| 53,6
1956-1969 223 100,0 4 1,8 1 0,4 - - 73| 32,7| 145| 65,0
1944-1955 110 100,0 10 9,1 1 0,9 1 0,9 27| 24,5 71| 64,5
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 528 | 100,0 16 3,0 5 0,9 1 0,2 192 | 36,4 314| 59,5
Nicht deutsch 13| 100,0 - - 1 7,7 - - 1 7,7 11| 84,6
Bildung
ISCED 1 5/ 100,0 - - - - - - 1| 20,0 4| 80,0
ISCED 2 31| 100,0 3 9,7 - - - - 15| 484 13| 419
ISCED 3ca 23| 100,0 - - 1 4,3 - - 5| 21,7 17| 739
ISCED 3b 229 100,0 5 2,2 1 0,4 1 0,4 90| 39,3 132| 57,6
ISCED 4ab 50| 100,0 - - - - - - 16| 32,0 34| 68,0
ISCED 5b 32| 100,0 3 9,4 - - - - 11| 34,4 18| 56,3
ISCED 5a 150 100,0 5 3,3 3 2,0 - - 49| 32,7 93| 62,0
ISCED 6 21| 100,0 - - 1 4,8 - - 6| 28,6 14| 66,7

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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infas

Tabelle 22  Trackingergebnis nach Individualmerkmalen:
Art der ermittelten Informationen (Mehrfachnennung méglich)
Gesamt Neue Neue Neue
Telefonnummer Anschrift E-Mail-Adresse
Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 325 100,0 241 74,2 175 53,8 21 6,5
Geschlecht
Minnlich 171 100,0 126 73,7 89 52,0 8 47
Weiblich 154 100,0 115 74,7 86 55,8 13 8,4
Jahrgangsgruppen
1980-1986 49 100,0 31 63,3 33 67,3 4 8,2
1970-1979 60 100,0 40 66,7 34 56,7 6 10,0
1956-1969 145 100,0 115 79,3 79 54,5 6 41
1944-1955 71 100,0 55 77,5 29 40,8 5 7,0
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 314 100,0 234 74,5 170 54,1 20 6,4
Nicht deutsch 11 100,0 7 63,6 5 455 1 91
Bildung
ISCED 1 4 100,0 3 75,0 2 50,0 - -
ISCED 2 13 100,0 9 69,2 6 46,2 1 7,7
ISCED 3a 17 100,0 11 64,7 9 52,9 - -
ISCED 3b 132 100,0 99 75,0 82 62,1 8 6,1
ISCED 4ab 34 100,0 26 76,5 13 38,2 2 59
ISCED 5b 18 100,0 15 83,3 7 38,9 2 11,1
ISCED 5a 93 100,0 71 76,3 46 49,5 6 6,5
ISCED 6 14 100,0 7 50,0 10 71,4 2 14,3

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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Tabelle 23  Trackingergebnis nach Regionalmerkmalen

infas

Gesamt Verstorben | Ins Keine Alte Neue

Ausland | Auskunft | Adressdaten | Adressdaten

verzogen | moglich bestatigt zuriick
Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 541|100,0 16| 3,0 6 11 1| 02| 193| 357| 325| 60,1
Bundesland
Schleswig-Holstein 14|100,0 - - - - - - 6| 429 8| 57,1
Hamburg 10 |100,0 - - - - - - 3| 30,0 7| 70,0
Niedersachsen 68|100,0 2| 29 1] 15 - - 13| 191 52| 76,5
Bremen 2(100,0 - - - - - - 1| 50,0 1| 50,0
Nordrhein-Westfalen 111|100,0 4| 3,6 3| 2,7 - - 37| 33,3 67| 60,4
Hessen 39|100,0 2| 51 - - - - 12| 30,8 25| 64,1
Rheinland-Pfalz 21/100,0 - - - - - - 9| 42,9 12| 57,1
Baden-Wiirttemberg 62|100,0 2| 32 - - - -/ 19| 30,6 41| 66,1
Bayern 73|100,0 1| 14 - - - - 27| 37,0 45| 61,6
Saarland 41100,0 - - - - - - 1| 250 3| 75,0
Berlin 21/100,0 2| 95 - - - - 6| 28,6 13| 619
Brandenburg 13|100,0 - - - - - - 6| 46,2 7| 53,8
Mecklenburg-Vorpommern 18|100,0 - - 1| 5,6 - - 8| 444 9| 50,0
Sachsen 421100,0 1 24 - - 1| 24 27| 64,3 13| 31,0
Sachsen-Anhalt 21{100,0 1| 48 - - - - 11| 524 9| 429
Thiringen 22/100,0 1| 45 1| 45 - - 7| 31,8 13| 59,1
BIK-RegionsgroRenklasse
Unter 2.000 EW 21/100,0 - - - - - - 17| 81,0 41 19,0
2.000 bis u. 5.000 EW 91100,0 1111 - - - - 3| 333 5| 55,6
5.000 bis u. 20.000 EW 32/100,0 1| 31 - - 1] 31 8| 25,0 22| 68,8
20.000 bis u. 50.000 EW 541100,0 2| 37 1| 19 - - 21| 389 30| 55,6
g?ﬁ?g /gi/s4u. 100.000 EW 49|1000| 1| 20 - -] -| - 15| 306| 33| 67,3
50.000 bis u.100.000 EW STyp 1 16 |100,0 - - 1| 63 - - 5| 31,3 10| 62,5
é%(/)pog/%?f u- 500.000 EW 71{100,0 3| 4,2 - - - - 21| 29,6 47| 66,2
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 1 88/100,0 3| 34 2| 23 - - 34| 38,6 49| 55,7
500.000 und mehr EW STyp 2/3/4 61(100,0 2| 33 - - - - 22| 36,1 37| 60,7
500.000 und mehr EW STyp 1 140 | 100,0 3] 21 2| 14 - - 47| 33,6 88| 62,9
Politische GemeindegroRenklasse (Einwohner)
Unter 2.000 341100,0 - - - - - - 22| 64,7 12| 35,3
2.000 bis u. 5.000 341100,0 2| 59 - - - - 14| 41,2 18| 52,9
5.000 bis u. 20.000 133|100,0 6| 4,5 - - 1 08 44| 33,1 82| 61,7
20.000 bis u. 50.000 115|100,0 2| 1,7 2| 17 - - 40| 34,8 71| 61,7
50.000 bis u. 100.000 51/100,0 - - - - - - 15| 294 36| 70,6
100.000 bis u. 500.000 95{100,0 3| 3,2 3| 32 - - 34| 35,8 55| 57,9
500.000 und mehr 79 |100,0 3| 3,8 1| 13 - - 24| 304 51| 64,6

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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Tabelle 24  Trackingergebnis nach Regionalmerkmalen I:
Art der ermittelten Informationen (Mehrfachangaben méglich)

Gesamt Neue Telefon- Neue Anschrift Neue E-Mail-
nummer Adresse

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 325 100,0 241 74,2 175 53,8 21 6,5
Bundesland

Schleswig-Holstein 8 100,0 7 87,5 5 62,5 - -
Hamburg 7 100,0 4 57,1 4 57,1 - -
Niedersachsen 52 100,0 37 71,2 28 53,8 5 9,6
Bremen 1 100,0 1 100,0 - - - -
Nordrhein-Westfalen 67 100,0 48 71,6 36 53,7 6 9,0
Hessen 25 100,0 19 76,0 13 52,0 - -
Rheinland-Pfalz 12 100,0 11 91,7 7 58,3 1 8,3
Baden-Wiirttemberg 41 100,0 26 63,4 22 53,7 4 9,8
Bayern 45 100,0 34 75,6 27 60,0 3 6,7
Saarland 3 100,0 2 66,7 2 66,7 - -
Berlin 13 100,0 11 84,6 5 38,5 1 7,7
Brandenburg 7 100,0 5 71,4 3 42,9 - -
\’\/"O‘i;'ﬂfr’]‘rtr’]:rrﬁ 9| 1000 7, 778 4| 444 - -
Sachsen 13 100,0 11 84,6 6 46,2 - -
Sachsen-Anhalt 9 100,0 9 100,0 5 55,6 - -
Thiringen 13 100,0 9 69,2 8 61,5 1 7,7

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 25  Trackingergebnis nach Regionalmerkmalen Ii:
Art der ermittelten Informationen (Mehrfachangaben méglich)

Gesamt Neue Neue Anschrift Neue
Telefonnummer E-Mail-Adresse

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 325 100,0 241 74,2 175 53,8 21 6,5
BIK-RegionsgroRenklasse
Unter 2.000 EW 4 100,0 4 100,0 1 25,0 - -
2.000 bis u. 5.000 EW 5 100,0 5 100,0 4 80,0 - -
5.000 bis u. 20.000 EW 22 100,0 17 77,3 14 63,6 - -
20.000 bis u. 50.000 EW 30 100,0 23 76,7 21 70,0 1 3,3
g%,%og/gl/zu 100.000 EW 33 100,0 28 84,8 21 63,6 1 3,0
g%,%ojc_) bis u. 100.000 EW 10 100,0 9 90,0 5 50,0 ) )
;’%?pogg?f u- 500.000 EW 47 100,0 34 72,3 22 46,8 3 6,4
;’%?pofo bis u. 500.000 EW 49 100,0 34 69,4 26 53,1 3 6,1
g%c/)boggl;zd mehr EW 37| 1000 27| 730 17| 459 4| 108
500.000 und mehr EW STyp 1 88 100,0 60 68,2 44 50,0 9 10,2
Politische GemeindegroRenklasse (Einwohner)
Unter 2.000 12 100,0 12 100,0 4 33,3 - -
2.000 bis u. 5.000 18 100,0 14 77,8 11 61,1 -
5.000 bis u. 20.000 82 100,0 65 79,3 47 57,3 3 3,7
20.000 bis u. 50.000 71 100,0 53 74,6 37 52,1 3 4,2
50.000 bis u. 100.000 36 100,0 24 66,7 25 69,4 6 16,7
100.000 bis u. 500.000 55 100,0 34 61,8 28 50,9 6 10,9
500.000 und mehr 51 100,0 39 76,5 23 45,1 3 5,9

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

4.3  Ankundigungsschreiben und Dankschreiben

Alle Zielpersonen erhielten vorab ein personliches Anschreiben mit Erlauterun-
gen zur Befragung, zum Incentive, zur datenschutzrechtlichen Grundlage und
zur Freiwilligkeit ihrer Teilnahme an der Befragung. Allen Zielpersonen wurden
10 Euro im Anschreiben und nach dem durchgefiihrten Interview weitere 10
Euro im Dankschreiben iibermittelt. In den Anschreiben erfolgte die Ankiindi-
gung der Kontaktaufnahme durch Interviewer von infas. Fiir Riickfragen wurde
eine Ansprechpartnerin in der Projektleitung mit Angabe einer kostenfreien
Telefonnummer benannt. Es wurde zudem auf eine studienspezifische Homepa-
ge im Internet verwiesen. Die Anschreiben wurden zeitnah vor Bearbeitungs-
start verschickt, um eine Kontaktaufnahme ohne gréfieren Zeitverzug zum An-
schreibenversand zu erméglichen.

Neben der Ankiindigung der Befragung und der Vorbereitung der Kontaktauf-
nahme durch die Interviewer diente das Anschreiben auch schon dem Tracking
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einer Zielperson. Durch den Versand in einem Briefumschlag mit dem Aufdruck
»~Wenn unzustellbar, zuriick! Bei Unzustellbarkeit Anschriftenberichtigungskar-
tel“ konnten diese Informationen dann zeitnah fiir die Adressiiberpriifung ge-
nutzt und den Interviewern noch vor der ersten Kontaktaufnahme riickgemeldet
werden. Riickmeldungen der Zielpersonen auf den Anschreibenversand, die tiber
die studienspezifische E-Mail-Adresse, die kostenfreie Hotline oder iiber das On-
line-Adressportal eingingen, wurden zentral in der Rucklaufbearbeitung ver-
bucht und weiterverarbeitet.

Fiir die 10. Befragungswelle wurde eine Broschiire erstellt, in der Ergebnisse aus
vorhergehenden Erhebungswellen berichtet werden. Die Broschiiren wurden
mit dem CATI-Anschreiben postalisch versandt.'” Im Face-to-Face-Feld erfolgte
die Ubergabe der Broschiire persénlich durch die Interviewer.

Zielpersonen, die im Rahmen der CATI-Befragung nicht erreicht werden konn-
ten, wurden in das Face-to-Face-Feld tiberfiihrt. Bevor diese Adressen in das Face-
to-Face-Feld iibergeben wurden, wurden sie erneut angeschrieben. Nicht erreich-
te Zielpersonen mit vorhandener E-Mail-Adresse erhielten ihr Anschreiben per E-
Mail. Nicht teilnahmebereite Zielpersonen (schwer Motivierbare) im CATI- und
Face-to-Face-Feld wurden in einer CATI-Konvertierung nachbearbeitet. Je nach
Vorliegen einer Telefonnummer wurden sie im motivierenden Konvertierungs-
schreiben auch um Ubermittlung einer Telefonnummer gebeten. In allen An-
schreiben und in den E-Mails wurde auf das Online-Portal, die studienspezifische
E-Mail-Adresse sowie die kostenfreie Hotline hingewiesen.

Alle Teilnehmer erhielten nach dem Interview ein persénlich adressiertes Dank-
schreiben, mit dem weiteren Incentive in Hohe von 10 Euro.

2 Die deutschsprachige 12-seitige Broschiire im DIN-A5-Format wurde auch den tiirkisch- und russischsprachigen
Anschreiben beigelegt.
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Tabelle 26  Ubersicht iiber Anschreibenvarianten

Anschreibenart Studientitel Varianten
Anschreiben ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen“ | Deutsch CAPI,
oder ,Arbeiten und Lernen im Wandel* 10 Euro im Anschreiben

,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen“ | Deutsch CATI,
oder ,Arbeiten und Lernen im Wandel* 10 Euro im Anschreiben

Russisch CATI,
10 Euro im Anschreiben

Tirkisch CATI,
10 Euro im Anschreiben

Konvertierungsschreiben | ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen“ | Falle mit Telefonnummer
fur Falle mit oder ,Arbeiten und Lernen im Wandel*
Telefonnummer

Konvertierungsschreiben | ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen® | Félle ohne Telefonnummer
fiir Falle ohne oder ,Arbeiten und Lernen im Wandel“
Telefonnummer

Erinnerungsschreiben ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen® | Fille mit Telefonnummer
an Nichterreichte oder ,Arbeiten und Lernen im Wandel*

Erinnerung via ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen® | Erinnerungs-E-Mail
E-Mail oder ,Arbeiten und Lernen im Wandel*

Dankschreiben Universalvariante Deutsch,

10 Euro im Dankschreiben

Tirkisch,
10 Euro im Dankschreiben

Russisch,
10 Euro im Dankschreiben

Quelle: infas, eigene Darstellung

Im Folgenden sind Termine und Fallzahlen der Anschreiben- und Dankschrei-
benversendungen differenziert nach Wiederholern und temporiren Ausfillen
dokumentiert.

Tabelle 27 Anschreibenversand

Incentive: 10 Euro im Anschreiben

Gesamt Wiederholer Temporare Ausfalle
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 8.727 100,0 8.050 100,0 677 100,0
23.08.2018 8.618 98,8 7.959 98,9 659 97,3
09.01.2019 57 0,7 44 0,5 13 1,9
05.02.2019 52 0,6 47 0,6 5 0,7

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Seite 38



NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144)

infas

Tabelle 28  Dankschreibenversand
Incentive: 10 Euro im Dankschreiben
Gesamt Wiederholer Temporare Ausfalle

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt* 7.693 100,0 7.366 100,0 327 100,0
12.09.2018 305 4,0 301 4,1 4 1,2
19.09.2018 630 8,2 612 8,3 18 5,5
25.09.2018 547 7,1 539 7,3 8 2,4
02.10.2018 764 9,9 745 10,1 19 5,8
15.10.2018 1.174 15,3 1.145 15,5 29 8,9
23.10.2018 751 9,8 739 10,0 12 3,7
02.11.2018 780 10,1 750 10,2 30 9,2
12.11.2018 684 8,9 660 9,0 24 7,3
23.11.2018 619 8,0 584 7,9 35 10,7
10.12.2018 431 5,6 405 5,5 26 8,0
18.12.2018 135 1,8 123 1,7 12 3,7
08.01.2019 152 2,0 142 19 10 3,1
18.01.2019 111 1,4 101 1,4 10 3,1
12.02.2019 192 2,5 175 2,4 17 5,2
25.02.2019 130 1,7 100 1,4 30 9,2
18.03.2019 122 1,6 98 1,3 24 7,3
08.04.2019 126 1,6 108 1,5 18 5,5
16.04.2019 40 0,5 39 0,5 1 0,3

*Fiir 2 realisierte Interviews erfolgte kein Dankschreibenversand, da nach dem Interview eine Adressléschung verlangt

wurde.

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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4.4 Auswahl und Einsatz der Interviewer

infas

Alle 183 Telefoninterviewer und 99 Face-to-Face-Interviewer, die mindestens ein
Interview in der Studie realisiert haben, wurden in den Interviewerschulungen
mit den Besonderheiten des Interviews vertraut gemacht. Die Merkmale dieser
Interviewer sind im Folgenden dargestellt.

Tabelle29  Merkmale der eingesetzten Interviewer

Gesamt CATI Face-to-Face
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 282 | 100,0 183 | 100,0 99| 100,0
Interviewer: Geschlecht
Maénnlich 148 52,5 81 44,3 67 67,7
Weiblich 134 47,5 102 55,7 32 32,3
Interviewer: Alter gruppiert
Bis 29 Jahre 71 25,2 70 38,3 1 1,0
30-49 Jahre 45 16,0 40 21,9 5 51
50-65 Jahre 110 39,0 56 30,6 54 54,5
Alter als 65 Jahre 56 19,9 17 9,3 39 39,4
Einsatz als Interviewer
Bis zu 1 Jahr 63 22,3 53 29,0 10 10,1
2-3 Jahre 49 17,4 32 17,5 17 17,2
4-5 Jahre 50 17,7 29 15,8 21 21,2
6 Jahre und langer 119 422 68 37,2 51 51,5
Keine Angabe 1 0,4 1 0,5 - -
Interviewer: Hochster Schulabschluss
Haupt-/Volksschulabschluss/POS 8. KI. 21 7,4 8 4,4 13 13,1
Mittlere Reife/Fachoberschulreife/POS 10. KI. 54 19,1 40 21,9 14 14,1
Fachhochschulreife 45 16,0 28 15,3 17 17,2
Abitur/allgemeine Hochschulreife 158 56,0 103 56,3 55 55,6
Sonstiger Schulabschluss 1 0,4 1 0,5 - -
Keine Schulabschluss 2 0,7 2 11 - -
Keine Angabe 1 0,4 1 0,5 - -

Basis: eingesetzte Interviewer mit mindestens einem realisierten Interview

Quelle: infas-Interviewerstammdatei

Die 183 CATI-Interviewer haben insgesamt 7.281 telefonische Interviews durch-
gefiihrt. Der Durchschnitt liegt bei 39,8 Interviews, maximal wurden 121 Fille
realisiert. Im Face-to-Face-Feld verteilen sich die 414 Interviews auf 99 Intervie-
wer, die im Durchschnitt etwa 4,2 Fille realisierten. Das Maximum liegt bei 15

Interviews.
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Tabelle 30  Anzahl Interviews je Interviewer und Erhebungsmethode

Anzahl Interviewer | Anzahl Fille | Mittel |Min. Max. Standardabweichung
Gesamt 282 7.695 27,3 1 121 27,63
CATI-Feld 183 7.281 39,8 1 121 26,95
CAPI-Feld 99 414 4,2 1 15 3,08

Quelle: Methodendaten

4.5 Interviewerschulung

Die Erhebung von retrospektiven Liangsschnittdaten stellt sehr hohe Anforde-
rungen an die durchfithrenden Interviewer und erfordert neben einer sorgfalti-
gen Auswahl auch eine intensive miundliche Schulung und eine begleitende
Supervision. Konzeption und Durchfithrung der Schulungen lagen gemeinsam
bei der infas-Projektleitung und infas-Einsatzleitung und dem NEPS-
Projektteam.

Die insgesamt 8 personlichen Schulungen der CATI- und Face-to-Face-
Interviewer fanden bei infas in Bonn statt. Im CATI-Feld erfolgten 4 vierstiindige
Schulungen der NEPS-erfahrenen CATI-Interviewer im August und September
2018. NEPS-unerfahrene CATI-Interviewer wurden im September 2018 in einer
zweitdgigen Schulung auf die Studie vorbereitet. Im Face-to-Face-Feld wurden
nur NEPS-erfahrene Interviewer eingesetzt. Im Januar 2019 erfolgten 3 sechs-
stindige Schulungen fiur diese Interviewer. Die Ubersicht dokumentiert die
Schulungstermine und die Anzahl der geschulten Interviewer."’

Tabelle 31  Ubersicht der Interviewerschulungen

Schulung Termin und Uhrzeit Anzahl geschulte Interviewer

CATI-Schulungen

Vierstiindige Schulungen 30.08.2018, 09 bis 13 Uhr 122 Interviewer
NEPS-erfahrene Interviewer 30.08.2018, 14 bis 18 Uhr
03.09.2018, 09 bis 13 Uhr
03.09.2018, 14 bis 18 Uhr

Zweitagige Schulung 05.09.2018, 10 bis 17 Uhr 68 Interviewer
NEPS-unerfahrene Interviewer 06.09.2018, 09 bis 16 Uhr

CAPI-Schulungen

Eintagige Schulungen 16.01.2019, 11 bis 18 Uhr 130 Interviewer
NEPS-erfahrene Interviewer 17.01.2019, 11 bis 18 Uhr
(B132/B135/B144) 25.01.2019, 11 bis 18 Uhr

Quelle: infas, eigene Darstellung

 Die CAPI-Schulungen erfolgten gemeinsam fiir die Teilstudien B132, B135 und B144, in der B144 wurden von 99
Interviewern im CAPI-Feld Interviews realisiert. Im CATI-Feld wurden von 183 der 190 geschulten Interviewer Fille
realisiert.
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Fir CATI- und Face-to-Face-Interviewer wurden jeweils angepasste Schulungs-
abldufe durchgefiihrt. Das Schulungsprogramm umfasste dabei immer alle we-
sentlichen Elemente der Erhebung. Im Anschluss an die Vermittlung von Schu-
lungsinhalten im Plenum wurden bei der Schulung der unerfahrenen Intervie-
wer praktische Ubungen in Arbeitsgruppen durchgefiihrt. Bei den erfahrenen
Interviewern wurden die Erfassung von Kommentaren in Interviewerfragen und
spezielle Probleme bei der Erfassung der Biografie gelibt.

Zusatzlich erhielt jeder eingesetzte Interviewer die teilstudienspezifische Ergén-
zung zum gemeinsamen Basishandbuch fiir die Startkohorten 3, 4, 5 und 6. Dar-
uber hinaus erfolgten im Feldverlauf eine kontinuierliche Supervision und ge-
gebenenfalls Nachschulungen einzelner Interviewer.

Da es bei den Startkohorten 3, 4 und 6 eine grofe zeitliche Uberschneidung der
Feldzeit im Face-to-Face-Feld gab, wurden die CAPI-Erfahrenenschulungen in
diesen Startkohorten gemeinsam durchgefiihrt. Auch inhaltlich lag dies auf-
grund der Gemeinsamkeiten der Instrumente nahe.

Nachfolgend sind die Schulungsabldaufe der CATI- und Face-to-Face-Schulungen
dokumentiert.

Seite 42



NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144)

infas

Abbildung 6  Schulungsablauf CATI-Erfahrenenschulung
Schulungen von 9-13 Uhr
Beginn | Ende Inhalte Dauer
Block I: BegriiBung, Basisinformationen zu Studie
Begrufung, Vorstellung des Schulungsablaufs
09:00 09:50 Ergebnisse Vqrabfragebogen 0:50
Erhebungsdesign
Ergebnisbroschure Erwachsenenbefragung
Beantwortung der Question Cards
09:50 10:00 (Block II: Kontaktierung 0:10
10:00 10:15 |Pause 0:15
. . Block Ill: Frageprogramm im Uberblick Teil 1 .
10:45 11:20 Fragebogenmodule bis einschlieRlich Priifmodul 1:05
11:20 11:35 ([Pause 0:15
Block Ill: Frageprogramm im Uberblick Teil 2
11:35 12:10 [Fragemodule nach Prifmodul 0:35
Inteniewerangaben (offen)
Block IV: Besonderheiten der Interviewdurchfiihrung
Ubung zu Inteniewerkommentare/ Inteniewsituationen
12:10 13:00 [Standardisieren und Flexibilisieren 0:50
Verwendung von Bearbeitungscodes
Verabschiedung
Schulungen von 14-18 Uhr
Beginn | Ende Inhalte Dauer
Block I: BegriiBung, Basisinformationen zu Studie
BegriiBung, Vorstellung des Schulungsablaufs
14:00 14:50 Ergebnisse Vqrabfragebogen 0:50
Erhebungsdesign
Ergebnisbroschiire Erwachsenenbefragung
Beantwortung der Question Cards
14:50 15:00 |Block II: Kontaktierung 0:10
15:00 15:15 [Pause 0:15
. . Block Ill: Frageprogramm im Uberblick Teil 1 .
15:13 16:20 Fragebogenmodule bis einschlieRlich Prifmodul 1:05
16:20 16:35 [Pause 0:15
Block Ill: Frageprogramm im Uberblick Teil 2
16:35 17:10 |Fragebogenmodule nach Prifmodul 0:35
Inteniewerangaben (offen)
Block IV: Besonderheiten der Interviewdurchfiihrung
Ubung zu Inteniewerkommentare/ Inteniewsituationen
17:10 18:00 ([Standardisieren und Flexibilisieren 0:50
Verwendung von Bearbeitungscodes
Verabschiedung

Quelle: infas, eigene Darstellung
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infas

Abbildung 7  Schulungsablauf CATI-Unerfahrenenschulung
Tag 1
Beginn | Ende [Inhalte Dauer
Block I: BegriiBung, Basisinformationen
. . Begrufung, Vorstellung des Schulungsablaufs )
10:00 11:00 Was ist NEPS? 1:00
Ergebnisse Vorabfragebogen
11:00 11:15 ([Block Il: Kontaktierung und Motivation 0:15
11:15 11:30 (Pause 0:15
Block llI: Allgemeine Regeln
. . Allgemeine Regeln der Inteniewfiihrung .
11:30 12:15 Standardisieren und Flexibilisieren 0:45
Umgang mit schwierigen Situationen
Block IV: Lebensverlauf
12:15 13:00 [Woraus besteht ein Interview? 0:45
Aufnahme einer Biografie
13:00 13:30 [Mittagspause 0:30
Block V: Vorstellung Lebensverlaufs-Module
Wer bekommt ein Modul?
13:30 14:45 Was wird erfasst? Was wird nicht erfasst? 1:15
Inhalte und Besonderheiten
14:45 15:00 (Pause 0:15
15:00 | 16:00 |Prifmodul Beispiel 01:00
Weiterbildungsmodul
16:00 17:00 |Uberblick Gemeinsamkeiten und Unterschiede 01:00
Umgang mit Besonderheiten und offene Angaben
Tag 2
Block I: BegriiBung, Basisinformationen zu Studie
Begriilung, Vorstellung des Schulungsablaufs
09:00 10:00 ([Erhebungsdesign 1:00
Ergebnisbroschure B117 und B144 Erwachsenenbefragung
Beantwortung der Question Cards
10:00 10:15 ([Block Il: Kontaktierung 0:15
10:15 10:30 (Pause 0:15
Block llI: Frageprogramm im Uberblick
10:30 12:15 |Fragebogenmodule 1:45
Inteniewerangaben (offen)

12:15 12:45 |Pause 0:30
. . Block llI: Praktische Ubung i
12:45 14:45 Eingabe Beispielfall und gemeinsame Nachbesprechung 2:00
14:45 15:00 (Pause 0:15

Block IV: Besonderheiten der Interviewdurchfiihrung
Ubung zu Inteniewerkommentaren u. Inteniewsituationen
15:00 16:00 |[Standardisieren und Flexibilisieren 1:00
Verwendung von Bearbeitungscodes
Verabschiedung

Quelle: infas, eigene Darstellung
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infas

Abbildung 8  Schulungsablauf CAPI-Erfahrenenschulung
Beginn | Ende [Inhalte Dauer
Block I: BegriiBung, Basisinformationen
Begrifung, Vorstellung des Schulungsablaufs
Was ist NEPS?
11: 12:4 1:4
00 0 Ergebnisse Vorabfragebogen 0
Studiendesign
Flyer: Ergebnisse
12:40 13:00 (Block II: Kontaktierung und Motivation 0:20
13:00 13:30 |Pause 0:30
13:30 13:45 [Block Ill: Hintergrund Berufsbildungssystem 0:15
Block IV: Fragebogen: Lebensverlauf mit Priifmodul
Wer bekommt ein Modul?
. . Was wird erfasst? Was wird nicht erfasst? .
13:45 15:13 Inhalte und Besonderheiten 1:30
Unterschiede zwischen den Startkohorten
Episodenzuordnung und Korrektur vorheriger Fehlinformationen
15:15 15:30 |Pause 0:15
15:30 16:15 [Block V: Ubung (Beispielfall Erstbefragung) 0:45
Block VI: Fragebogen: Nach dem Priifmodul
16:15 16:45 [Weitere Inhalte des Fragebogens 0:30
Inteniewerfragen und Rickmeldungen an Einsatzleitung
16:45 17:00 (Pause 0:15
Block VII: Ubung zu Interviewsituationen
17:00 17:45 0:45
Feedbackrunde und Verabschiedung
17:45 18:00 (Block VIII: Organisatorisches und Material 0:15

Quelle: infas, eigene Darstellung
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5 Ergebnisse

5.1 Bruttoausschopfung

Insgesamt konnten in der 10. Welle auf der Basis von 8.727 Einsatzadressen
7.695 Interviews realisiert werden. Damit wurde eine Bruttorealisierung von
insgesamt 88,2 Prozent erreicht. Fiir die in der Vorwelle realisierten Félle (Wie-
derholer) konnte eine Realisierung von 91,5 Prozent erreicht werden. Bei den
temporaren Ausfillen war eine geringere Realisierung aufgrund grofierer Ver-
weigerungsanteile und schlechter Erreichbarkeit zu erwarten. Aus der Gruppe
der temporaren Ausfille konnten immerhin 48,3 Prozent wieder zur Teilnahme
motiviert werden.

Insgesamt verweigerten 517 Zielpersonen (5,9 Prozent) eine erneute Teilnahme,
was im Folgenden differenziert betrachtet wird:

- Ganz grundsétzlich verweigerten 221 Zielpersonen (2,5 Prozent der Einsatz-
stichprobe) und haben damit ihre Panelteilnahme widerrufen. Bezogen auf al-
le Verweigerer ist dies der hdufigste Verweigerungsgrund (42,7 Prozent).

- Weitere 1,4 Prozent entfallen auf 122 Personen, die sich entschieden haben, in
der aktuellen Welle auszusetzen. Bezogen auf alle Verweigerungen entspricht
dies 23,6 Prozent.

- Als weitere Verweigerungsgriinde wurden vor allem der zeitliche Umfang der
Befragung und die generelle Anforderung durch zu viele Umfragen (0,5 Pro-
zent) sowie ein mangelndes Interesse am Thema der Studie (0,2 Prozent) be-
nannt. In 42 Fillen (0,5 Prozent) wurde sofort aufgelegt.

- Der Anteil der Verweigerungen in der Gruppe der temporiren Ausfille betragt
26,7 Prozent und liegt damit um ein Vielfaches hoher als bei den Wiederholern
(4,2 Prozent). Die grundsétzlichen Verweigerer, also die Panelausstiege, belau-
fen sich bei den temporidren Ausfillen auf 11,8 Prozent, bei den Wiederholern
sind es 1,8 Prozent.

- Auch der Anteil der Zielpersonen, die in dieser Welle aussetzen wollen, ist bei
den temporiren Ausfillen mit 5,8 Prozent deutlich héher als bei den Wieder-
holern (1 Prozent).

Der Anteil nicht (wieder) erreichter Zielpersonen insgesamt ist mit 0,9 Prozent
als sehr gering einzuschéitzen. Insgesamt 79 Personen konnten in der Feldzeit
weder im CATI-Feld noch im nachgelagerten Face-to-Face-Feld (wieder) erreicht
werden. Mit 5,6 Prozent insgesamt liegt der Anteil der nicht Erreichten bei den
temporaren Ausfillen deutlich iiber dem der Wiederholer (0,5 Prozent).

Mit 358 Zielpersonen der Einsatzstichprobe (4,1 Prozent) konnte in der Feldzeit
kein Termin realisiert werden, in 2 Fallen war wegen fehlender Sprachkenntnis-
se der Kontaktperson kein Zugang zur Zielperson moglich.
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Tabelle 32  Bruttoausschopfung
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Gesamt Wiederholer | Temporare
Ausfille

Spalten% abs. | % abs. | % abs. | %

Einsatzstichprobe 8.727 | 100,0 | 8.050 | 100,0| 677 | 100,0
Nicht Zielgruppe 39 0,4 25 0,3 14 2,1
ZP verstorben 29 0,3 22 0,3 7 1,0
ZP ins Ausland verzogen 10 0,1 3 0,0 7 1,0
Nonresponse - nicht erreicht 79 0,9 41 0,5 38 5,6
Nicht abgehoben/nicht erreicht 48 0,6 26 0,3 22 3,2
Anrufbeantworter 5 0,1 2 0,0 3 0,4
Kein Anschluss 7 0,1 4 0,0 3 0,4
ZP unter Anschluss unbekannt 5 0,1 2 0,0 3 0,4
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 14 0,2 7 0,1 7 1,0
Nonresponse - nicht befragbar 12 0,1 12 0,1 - -
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 12 0,1 12 0,1 - -
Nonresponse - Verweigerung 517 59 336 4,2 181 | 26,7
Verweigerung: grundsatzlich 221 2,5| 141 1,8 80| 11,8
Verweigerung: keine Zeit, Interviewldnge, wird zu viel 44 0,5 27 0,3 17 2,5
ZP verweigert: krank 2 0,0 1 0,0 1 0,1
ZP verweigert: Start des Interviews 3 0,0 2 0,0 1 0,1
ZP verweigert: neue Anschrift 4 0,0 3 0,0 1 0,1
Kontaktperson verweigert neue Anschrift 5 0,1 2 0,0 3 0,4
Abbruch im Fragebogen 15 0,2 13 0,2 2 0,3
Legt sofort auf 42 0,5 25 0,3 17 2,5
_Ilfsiilr;]iﬁ:gnaenﬁnztuerZSF;/thugang zu ZP verhindert/ 1 0,0 ) ) 1 01
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 1 0,0 - - 1 0,1
Verweigerung: kein Interesse/Thema 18 0,2 12 0,1 6 0,9
Verweigert: Datenschutzgriinde, zu personlich 5 0,1 4 0,0 1 0,1
Verweigerung: sonstige Griinde 34 0,4 23 0,3 11 1,6
Verweigerung: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 122 14 83 1,0 39 5,8
Nonresponse - Sonstiges 381 4,4 266 3,3 115| 17,0
Termin in Feldzeit nicht moglich 358 41 248 3,1 110| 16,2
Keine VersOg 100 st 2| oo 2 oo o -
Weiterverarbeitung in telefonischer Befragung 14 0,2 10 0,1 4 0,6
Weiterverarbeitung in personlicher Befragung 7 0,1 6 0,1 1 0,1
Interview 7.695| 88,2| 7.368| 91,5 327 | 48,3
Interview unterbrochen - keine Fortsetzung moéglich 4 0,0 2 0,0 2 0,3

Quelle: Methodendaten

Die Verteilung der realisierten Félle nach Erhebungsmethode und Erhebungs-
sprache ist nachfolgend dokumentiert. Von den 7.695 realisierten Interviews
wurden 7.281 Fille im CATI-Feld realisiert (94,6 Prozent) und 414 Fille im Face-
to-Face-Feld (5,4 Prozent). Im CATI-Feld konnten 33 russische und 8 tiirkische
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Interviews gefiihrt werden. Damit konnte fiir alle Einsatzadressen mit tiirkischer
Startsprache ein Interview realisiert werden.

Tabelle 33  Erhebungsmethode und Erhebungssprache der realisierten Interviews

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Interview realisiert gesamt 7.695 100,0 7.368 100,0 327 100,0
Erhebungsmethode
CATI 7.281 94,6 7.030 95,4 251 76,8
Face-to-Face 414 5,4 338 4,6 76 23,2
Erhebungssprache
Deutsch 7.654 99,5 7.328 99,5 326 99,7
Russisch 33 0,4 33 0,4 - -
Turkisch 8 0,1 7 0,1 1 0,3
Interviews realisiert
Auswertbare Interviews 7.693 100,0 7.367 100,0 326 99,7
Nicht auswertbare Interviews 2 0,0 1 0,0 1 0,3

Quelle: Methodendaten

In den folgenden Tabellen wird die gruppierte Bruttoausschépfung nach Indivi-
dual- und Regionalmerkmalen dokumentiert. Betrachtet man die Realisierung
nach Individualmerkmalen, so ergeben sich deutliche Unterschiede, die in ahnli-
cher Weise auch in den Vorwellen zu finden waren:

- Auffillig ist ein Anstieg der Teilnahme mit zunehmendem Alter. In der jings-
ten Jahrgangsgruppe der 1980 bis 1986 Geborenen liegt die Bruttorealisierung
9,4 Prozentpunkte unter der Jahrgangsgruppe der 1944 bis 1955 Geborenen.

- Mit Blick auf den Bildungsstand der Befragten zeigt sich ein Anstieg der Teil-
nahme mit zunehmendem Bildungsgrad. So liegt die Realisierungsquote zwi-
schen 83,3 Prozent bei Personen ohne Schul- und Ausbildungsabschluss (ISCED
1) und 90,6 Prozent bei Personen mit einer Hochschulausbildung (ISCED 5a).
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Tabelle 34  Bruttoaussch6pfung nach Individualmerkmalen
Gesamt Nicht Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse Nonresponse | Interview Interview
Zielgruppe nicht erreicht | nicht Verweigerung | Sonstiges unvollstindig
befragbar
Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 8.727 | 100,0 39 0,4 79 0,9 12 0,1 517 5,9 381 4,4| 7.695| 88,2 4 0,0
Geschlecht
Mannlich 4.294| 100,0 28 0,7 40 0,9 9 0,2 236 5,5 209 4,9 3.772| 87,8 - -
Weiblich 4.433 | 100,0 11 0,2 39 0,9 3 0,1 281 6,3 172 3,9| 3.923| 88,5 4 0,1
Jahrgangsgruppen
1980-1986 921 100,0 2 0,2 15 1,6 1 0,1 68 7,4 83 9,0 751| 81,5 1 0,1
1970-1979 | 1.522| 100,0 6 0,4 18 1,2 - - 122 8,0 95 6,2| 1.281| 84,2 - -
1956-1969 | 4.212| 100,0 12 0,3 33 0,8 2 0,0 223 53 159 3,8| 3.780| 89,7 3 0,1
1944-1955 | 2.072| 100,0 19 0,9 13 0,6 9 0,4 104 5,0 44 2,1| 1.883| 90,9 - -
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 8.497 | 100,0 39 0,5 77 0,9 12 0,1 501 5,9 361 4,2| 7.503| 88,3 4 0,0
(’;‘;Cullzch 2291 100,0 - - 2 0,9 - - 16 7,0 20 8,7 191 834 - -
Bildung
ISCED 1 72| 100,0 - - 1 1,4 1 1,4 2 2,8 8| 111 60| 83,3 - -
ISCED 2 472 100,0 2 0,4 10 2,1 - - 26 5,5 32 6,8 402| 85,2 - -
ISCED 3ca 354 100,0 4 1,1 2 0,6 2 0,6 19 5,4 19 5,4 308 | 87,0 - -
ISCED 3b 3.470| 100,0 14 0,4 46 1,3 3 0,1 233 6,7 158 4,6| 3.015| 86,9 1 0,0
ISCED 4ab 962 | 100,0 1 0,1 6 0,6 - - 65 6,8 42 4,4 848| 88,1 - -
ISCED 5b 648 | 100,0 6 0,9 3 0,5 3 0,5 37 5,7 24 3,7 575 | 88,7 - -
ISCED 5a 2.518 | 100,0 12 0,5 8 0,3 3 0,1 126 5,0 85 3,4| 2.281| 90,6 3 0,1
ISCED 6 231 100,0 - - 3 1,3 - - 9 3,9 13 5,6 206 | 89,2 - -

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 35  Bruttoausschopfung nach Regionalmerkmalen |
Gesamt Nicht Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse |Interview Interview
Zielgruppe nicht erreicht | nicht Verweigerung | Sonstiges unvollstindig
befragbar

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %

Gesamt 8.727| 100,0 39| 04 79| 09 12| 01| 517 59| 381 447695 882 4| 00

Bundesland

schleswig- | 5481 100,0 - - 1| 04 - - 7 28| 16| 65| 224 903 - -

Holstein

Hamburg 155| 100,0 2| 13 2] 13 - - 6 3,9 7| 45| 138| 890 - -

Nieder- 920 100,0 4l 04| 11 12 - - sa 59 40| 43| 811| 882 - -

sachsen

Bremen 63| 100,0 - - - - - - 2 3,2 1 16 60| 952 - -

Nordrhein- | ) 9141 1000/ 11| 06| 18 09 2| 01| 107 56| 80| 42| 1695 886 1] 01

Westfalen

Hessen 664 | 100,0 1l 02 5/ 08 - - 37 5,6 37| 56| 584| 880 - -

Epaﬁ'zn'a”d' 410/ 100,0 2| o5 6| 15 - 2 51| 19| 46| 361| 880 1 02

Baden-

Wiirttem- | 1.064 | 100,0 2| 02 14| 1.3 2| 02 72 6,8 55| 52| 919| 864 - -

berg

Bayern 1.366 | 100,0 5| 04 10| 07 3] 02 75 5,5 58| 42| 1.214| 889 1 o1

Saarland 108| 100,0 1l 09 - - - - 7 6,5 4| 37 96| 88,9 - -

Berlin 345 100,0 1| 03 1| 03 3| 09 10 2,9 12| 35| 318] 922 - -

?a”de"' 299 100,0 - - - - - S22 7,4 8 27| 269| 90,0 - -

urg

Mecklenb.-

Vorpom- 147 100,0 1l 07 4l 27 1l 07 10 6,8 7| 48| 124| 844 - -

mern

Sachsen 494| 100,0 3| 06 5/ 1,0 1| 02 48 9,7 18| 36| 419| 848 - -

sachsen- 259 100,0 3 12 - - - -l 220 85| 11| 42| 222| 857 1 04

Anhalt

Thiiringen 271| 100,0 3] 11 2| 07 - - 17 6,3 8| 30| 241| 889 - -

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 36  Bruttoausschopfung nach Regionalmerkmalen II
Gesamt Nicht Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse | Nonresponse | Interview Interview
Zielgruppe nicht erreicht | nicht Verweigerung | Sonstiges unvollstiandig
befragbar

Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 8.727 | 100,0 39 0,4 79 0,9 12 0,1 517 5,9 381 4,41 7.695| 88,2 4 0,0
BIK RegionsgroRenklasse
Unter
5.000 EW 191 100,0 - - 4 2,1 1 0,5 23 12,0 15 7,9 148 | 77,5 - -
2.000 bis u.
5 000 EW 218 100,0 1 0,5 2 0,9 - - 11 5,0 9 4,1 195| 89,4 - -
5.000 bis u.
20.000 EW 670| 100,0 3 0,4 8 1,2 1 0,1 32 4,8 26 3,9/ 600| 89,6 - -
20.000 bis u.
50.000 EW 1.022| 100,0 6 0,6 8 0,8 1 0,1 81 7,9 43 4,2| 882] 86,3 1 0,1
50.000 bis u.
100.000 EW 762 | 100,0 5 0,7 5 0,7 - - 47 6,2 26 3,4 677 | 88,8 2 0,3
STyp 2/3/4
50.000 bis u.
100.000 EW 176 | 100,0 2 11 3 1,7 - - 9 51 8 4,5 154 | 87,5 - -
STyp1l
100.000 bis u.
500.000 EW 1.369| 100,0 5 0,4 6 0,4 3 0,2 78 5,7 78 5,7|1.199| 87,6 - -
STyp 2/3/4
100.000 bis u.
500.000 EW 1.387| 100,0 5 0,4 15 11 2 0,1 75 5,4 61 4,4| 1.229| 88,6 - -
STyp1l
500.000 und
mehr EW 824 100,0 3 0,4 12 1,5 - - 57 6,9 36 44| 716| 86,9 - -
STyp 2/3/4
500.000 und
mehr EW 2.108| 100,0 9 0,4 16 0,8 4 0,2 104 4,9 79 3,7| 1.895| 89,9 1 0,0
STyp1l
Politische GemeindegroBenklasse (EW)
Unter 2.000 577 | 100,0 1 0,2 6 1,0 3 0,5 63 10,9 27 47| 477|827 - -
5'888 bis u. 597 | 100,0 3/ 05 6| 1,0 1 02| 30| 50 33 55| 523|876 1 02
g.é)ggoblsu. 2.425|100,0 13 0,5 16 0,7 2 0,1 143 5,9 115 4,7 | 2.135| 88,0 1 0,0
20000bisu. | 3 739 1900 6| 03 23 13 1/ 01| 104| 60 65| 338|1.531885 - -
50.000
50.000 bis u.
100.000 73411000 3| 04 7| 10 - -l 37 50 32| 44| 654(891 1 0,1
100.000 bis u.
500.000 1.448 | 100,0 4 0,3 11 0,8 2 0,1 86 5,9 66 4,6 | 1.279| 88,3 - -
>00.000 1.216 | 100,0 9 0,7 10 0,8 3 0,2 54 4,4 43 3,5| 1.096 | 90,1 1 0,1
und mehr

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.2 Kontaktversuche

Durchschnittlich erfolgten im CATI- und Face-to-Face-Feld 16,3 Kontaktversuche
mit einem Maximum von 219 Kontaktversuchen. Bei den temporaren Ausfallen
waren deutlich mehr Kontaktversuche erforderlich, hier liegt das Mittel bei 36,3
gegenuber 14,6 bei den Wiederholern.

Tabelle 37  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille
Anzahl Félle 8.727 8.050 677
Mittel 16,3 14,6 36,3
Min. 1 1 1
Max. 219 219 203
Standardabweichung 24,89 22,51 39,16

Quelle: Methodendaten

Mit Blick auf die gruppierten Kontaktversuche zeigt sich entsprechend, dass bei
den Wiederholern bei einem Drittel (33,4 Prozent) aller Einsatzadressen mehr als
10 Kontakte erfolgten, bei den temporiren Ausfillen war dies bei 63,8 Prozent
der Fall.

Tabelle 38  Anzahl an Kontakten gruppiert
Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 8.727 100,0 8.050 100,0 677 100,0
1-2 1.466 16,8 1.409 17,5 57 8,4
3-5 2.376 27,2 2.271 28,2 105 15,5
6-10 1.761 20,2 1.678 20,8 83 12,3
11-20 1.354 15,5 1.251 15,5 103 15,2
21-50 939 10,8 820 10,2 119 17,6
51 und mehr 831 9,5 621 7,7 210 31,0

Quelle: Methodendaten

Bei nicht erreichten Zielpersonen erfolgten durchschnittlich 55,2 Kontaktversu-
che, es wurden bis zu 161 Kontaktversuche unternommen.

Tabelle 39  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: Nonresponse - nicht erreicht
Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille
Anzahl Fille 79 41 38
Mittel 55,2 58,5 51,6
Min. 1 1 2
Max. 161 161 145
Standardabweichung 44,15 44,82 43,73

Quelle: Methodendaten
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Die gruppierten Kontaktversuche dieser Fille zeigen 77,2 Prozent mit mehr als
10 Kontaktversuchen. Temporire Ausfille (76,3 Prozent) und Wiederholer (78,1

Prozent) unterscheiden sich kaum.

Tabelle 40  Anzahl an Kontakten gruppiert: Nonresponse - nicht erreicht
Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 79 100,0 41 100,0 38 100,0
1-2 6 7,6 4 9,8 2 53
3-5 8 10,1 3 7,3 5 13,2
6-10 4 51 2 49 2 53
11-20 6 7,6 2 49 4 10,5
21-50 8 10,1 4 9,8 4 10,5
51 und mehr 47 59,5 26 63,4 21 55,3

Quelle: Methodendaten

Bis zur Realisierung lag die durchschnittliche Kontaktzahl im CATI-Feld bei 10,1
mit einem Maximum von 147. Die tempordren Ausfille bendtigten im Mittel
15,9 Kontaktversuche bis zur Realisierung, bei den Wiederholern waren es 9,9.

Tabelle 41  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: realisierte Falle CATI
Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille

Anzahl Félle 7.281 7.030 251
Mittel 10,1 9,9 15,9
Min. 1 1 1
Max. 147 147 102
Standardabweichung 12,80 12,55 17,51
Quelle: Methodendaten
Tabelle 42  Anzahl an Kontakten gruppiert: realisierte Fille CATI

Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 7.281 100,0 7.030 100,0 251 100,0
1-2 1.337 18,4 1.314 18,7 23 9,2
3-5 2.223 30,5 2.165 30,8 58 23,1
6-10 1.635 22,5 1.587 22,6 48 19,1
11-20 1.212 16,6 1.156 16,4 56 22,3
21-50 712 9,8 659 9,4 53 21,1
51 und mehr 162 2,2 149 2,1 13 5,2

Quelle: Methodendaten
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Die Realisierung im Face-to-Face-Feld erfolgte nach durchschnittlich 54 Kontak-
ten mit einem Maximum von 219. Diese Kontaktanzahl schlief3t die CATI-
Kontakte mit ein. Wiederholer liegen mit 53,1 Kontaktversuchen unter den tem-
pordren Ausfillen mit 58 Kontakten.

Tabelle 43  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: realisierte Falle Face-to-Face

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Anzahl Fille 414 338 76
Mittel 54,0 53,1 58,0
Min. 1 1 3
Max. 219 219 151
Standardabweichung 42,28 42,17 42,80

Quelle: Methodendaten

Tabelle 44  Anzahl an Kontakten gruppiert: realisierte Fille Face-to-Face

Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 414 100,0 338 100,0 76 100,0
1-2 12 2,9 12 3,6 - -
3-5 55 13,3 43 12,7 12 15,8
6-10 37 8,9 32 9,5 5 6,6
11-20 29 7,0 24 7,1 5 6,6
21-50 54 13,0 44 13,0 10 13,2
51 und mehr 227 54,8 183 54,1 44 57,9

Quelle: Methodendaten

5.3  Zuspielungsbereitschaft

Das Einverstdndnis zur Zuspielung von Daten mit dem Ziel vertiefter Auswer-
tungen wurde bei allen Befragten bereits im Erstinterview erhoben. Bei nicht
erteiltem Einverstindnis wurde in nachfolgenden Erhebungswellen erneut ge-
fragt. In dieser Befragungswelle wurde die Frage nicht gestellt. Nachfolgend sind
die Zustimmungsanteile fiir die 7.693 giiltig realisierten Félle nach Individual-
merkmalen dargestellt.
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Tabelle 45  Zuspielungsbereitschaft nach Individualmerkmalen

Zustimmungsanteile in % Gesamt Wiederholer Temporire Ausfille
Giiltig realisierte Fille gesamt 7.693 7.367 326
Zustimmung gesamt abs. 7.522 7.202 320
Zustimmung gesamt % 97,8 97,8 98,2
Geschlecht

Mannlich 97,8 97,8 97,5
Weiblich 97,8 97,7 98,8
Jahrgangsgruppen

1980-1986 97,6 97,6 98,0
1970-1979 97,3 97,4 96,6
1956-1969 98,0 98,0 98,8
1944-1955 97,7 97,7 98,2
Staatsangehdrigkeit

Deutsch 97,9 97,8 98,1
Nicht deutsch 94,8 94,5 100,0
Keine Angabe 100,0 100,0 -
Bildung

ISCED 1 98,3 98,2 100,0
ISCED 2 97,8 97,7 100,0
ISCED 3a 96,7 96,7 100,0
ISCED 3b 98,0 98,0 97,2
ISCED 4ab 97,6 97,7 97,4
ISCED 5b 98,6 98,6 100,0
ISCED 5a 97,5 97,4 98,9
ISCED 6 97,1 96,9 100,0

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

5.4 Realisierung nach Erhebungsmethoden
5.4.1 Realisierung im CATI-Feld

Die nachfolgende Tabelle weist den letzten Bearbeitungsstand fiir alle im CATI-
Feld bearbeiteten Adressen aus. Dabei handelt es sich nicht um den endgtltigen
Bearbeitungsstatus (Final Outcome). Dieser wird fiir alle Adressen im CATI- und
Face-to-Face-Feld im Rahmen des Methodenmixes in Abschnitt 5.1 in Tabelle 32
berichtet.

Insgesamt konnten aus den im CATI-Feld bearbeiteten Adressen 7.281 Inter-
views telefonisch realisiert werden (82,9 Prozent). 11 Prozent aller Einsatzadres-
sen im Telefonfeld wurden nicht (wieder) erreicht. Der Anteil der Verweigerun-
gen zum Ende des CATI-Felds liegt bei 4,8 Prozent. In 63 Fillen wurde der
Wunsch nach einem Wechsel ins Face-to-Face-Feld gedufiert.
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Gesamt Wiederholer | Tempordre
Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

CATI-Einsatzadressen gesamt 8.634 | 100,0| 7.975| 100,0 659 | 100,0
Nicht Zielgruppe 22 0,3 13 0,2 9 1,4
ZP verstorben 17 0,2 12 0,2 5 0,8
ZP ins Ausland verzogen 5 0,1 1 0,0 4 0,6
Nonresponse - nicht erreicht 951| 11,0 665 8,3 286| 43,4
Nicht abgehoben/nicht erreicht 345 4,0 250 31 95| 144
Anrufbeantworter 343 4,0 243 3,0 100| 15,2
Besetzt/Anschluss voriibergehend nicht erreichbar 41 0,5 32 0,4 9 14
Kein Anschluss 141 16 92 1,2 49 7,4
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 36 0,4 15 0,2 21 3,2
Unter Anschluss nur Fax/Modem 16 0,2 10 0,1 6 0,9
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 8 0,1 6 0,1 2 0,3
Adressanderungen/neue Adresse 21 0,2 17 0,2 4 0,6
Nonresponse - nicht befragbar 15 0,2 11 0,1 4 0,6
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 15 0,2 11 0,1 4 0,6
Nonresponse - Verweigerung 249 4,8 345 4,1 96 14,2
ZP verweigert: krank 6 0,1 9 0,1 4 0,6
Verweigerung: grundsatzlich 55 0,4 23 0,3 11 1,6
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 16 0,2 8 0,1 7 1,0
ZP verweigert: Start des Interviews 3 0,1 7 0,1 - -
ZP verweigert: neue Anschrift 4 0,1 7 0,1 - -
Kontaktperson verweigert neue Anschrift 0,1 5 0,1 1 0,1
Abbruch im Fragebogen 16 0,2 15 0,2 2 0,3
Legt sofort auf 33 1,3 96 1,1 18 2,7
?:ii&ﬁaaenfnzttérz:;/gztugang zu ZP verhindert/ . 01 6 01 ) 03
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 1 0,0 3 0,0 - -
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 14 0,2 15 0,2 3 0,4
Verweigert: Datenschutzgriinde, zu personlich 1 - - - - -
ZP verweigert: sonstige Griinde 29 0,5 39 0,5 7 1,0
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 56 1,7 112 1,3 41 6,1
Nonresponse - Sonstige 116 1,6 139 1,6 11 1,6
Termin in Feldzeit nicht méglich 50 0,8 66 0,8 9 1,3
Keine Verstdandigung moglich 3 0,0 2 0,0 1 0,1
Weiterbearbeitung in personlicher Befragung 63 0,8 71 0,8 1 0,1
Interview gesamt 7.281 82,9 | 7.239 85,8 322| 47,6
Interview giiltig realisiert 7.280 0,0 - - 1 0,0
Interview nicht auswertbar 1 0,0 - - 1 0,0

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.4.2 Realisierung in CATI-Konvertierung

infas

Im Folgenden ist der letzte Bearbeitungsstand aller im CATI-Konvertierungsfeld
eingesetzten Adressen ausgewiesen. Dabei handelt es sich nicht um den endgtil-
tigen Bearbeitungsstatus (Final Outcome). Im Rahmen der CATI-Konvertierung
wurden 162 Adressen schwer motivierbarer Zielpersonen im CATI-Feld erneut in
einer Konvertierungsstudie telefonisch bearbeitet. Es konnten dabei 28 Inter-
views realisiert werden (17,3 Prozent). Knapp 59 Prozent haben die Verweige-
rung bestatigt, bei 16,7 Prozent wurden die Zielpersonen nicht erreicht.

Tabelle 47  Letzter Bearbeitungsstand im Telefonfeld Konvertierung

Gesamt Wiederholer | Temporare
Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

CATI-Einsatzadressen gesamt 162 | 100,0 117 | 100,0 45| 100,0
Nicht Zielgruppe 1 0,6 1 0,9 - -
ZP verstorben 1 0,6 1 0,9 - -
Nonresponse - nicht erreicht 27| 16,7 16| 13,7 11| 24,4
Nicht abgehoben/nicht erreicht 13 8,0 9 7,7 4 8,9
Anrufbeantworter 7 43 2 1,7 11,1
Besetzt/Anschluss voriibergehend nicht erreichbar 5 3,1 4 3,4 1 2,2
Kein Anschluss 1 0,6 1 0,9 - -
ZP unter Anschluss unbekannt 1 0,6 - - 1 2,2
Nonresponse - Verweigerung 95| 58,6 69| 59,0 26| 57,8
Verweigerung: grundsatzlich 9 5,6 3 2,6 6| 133
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 7 4,3 4 3,4 3 6,7
ZP verweigert Start des Interviews 3 1,9 2 1,7 1 2,2
Legt sofort auf 6 3,7 5 4,3 1 2,2
1|§:iilr;]§ﬁ§aen§r]zttjer252/g%[ugang zu ZP verhindert/ 4 25 1 0,9 3 6,7
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 5 3,1 3 2,6 2 4,4
Verweigerung: sonstige Griinde 12 7,4 7 6,0 5/ 111
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporéarer Ausfall) 48| 29,6 44| 37,6 4 8,9
ZP verweigert: krank 1 0,6 - - 1 2,2
Nonresponse - Sonstige 11 6,8 9 7,7 2 4,4
Weiterbearbeitung in personlicher Befragung 3 19 3 2,6 - -
Termin in Feldzeit nicht moglich 8 4,9 6 51 2 4
Interview 28| 17,3 22| 18,8 6 13,3

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.4.3 Realisierung im Face-to-Face-Feld

infas

Von den insgesamt 923 im Face-to-Face-Feld eingesetzten Adressen konnte mit
414 Personen (44,9 Prozent) ein Interview realisiert werden.**

Tabelle 48  Letzter Bearbeitungsstand im Face-to-Face-Feld

Gesamt Wiederholer Temporire
Ausfille

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Face-to-Face-Einsatzadressen gesamt 923 100,0 675 100,0 248 100,0
Nicht Zielgruppe 7 0,8 3 0,4 4 1,6
ZP verstorben 3 0,3 2 0,3 1 0,4
ZP ins Ausland verzogen 4 0,4 1 0,1 3 1,2
Nonresponse - nicht erreicht 163 17,7 106 15,7 57 23,0
Nicht abgehoben/nicht erreicht 135 14,6 88 13,0 47 19,0
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 27 2,9 17 2,5 10 4,0
Adressanderungen/neue Adresse 1 0,1 1 0,1 - -
Nonresponse - nicht befragbar 3 0,3 3 0,4 - -
ZP (It. Auskunft) nicht befragbar/dauerhaft krank oder behindert 3 0,3 3 0,4 - -
Nonresponse - Verweigerung 170 18,4 109 16,1 61 24,6
Verweigerung: grundsatzlich 74 8,0 45 6,7 29 11,7
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 28 3,0 20 3,0 8 3,2
ZP verweigert: krank 1 0,1 1 0,1 - -
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 2 0,2 1 0,1 1 0,4
Verweigert: Datenschutzgriinde, zu personlich 4 0,4 4 0,6 - -
ZP verweigert: sonstige Griinde 6 0,7 5 0,7 1 0,4
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 55 6,0 33 49 22 8,9
Nonresponse - Sonstige 162 17,6 114 16,9 48 19,4
Termin in Feldzeit nicht méglich 143 15,5 102 15,1 41 16,5
Weiterbearbeitung in telefonischer Befragung 19 2,1 12 1,8 7 2,8
Interviews realisiert 414 449 338 50,1 76 30,6
Auswertbare Interviews 413 99,8 338 100,0 75 30,2
Nicht auswertbare Interviews 1 0,2 - - 1 0,4
Interview unterbrochen - keine Fortsetzung moéglich 4 0,4 2 0,3 2 0,8

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

** Auch dieser letzte Bearbeitungsstand ist kein Final Outcome.
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Die folgende Tabelle dokumentiert die Verteilung der eingesetzten Adressen und
realisierten Interviews nach den jeweiligen Griinden fiir den Einsatz im Face-to-
Face-Feld. Aus den 56 Einsatzadressen ohne Telefonnummer, fiir die das person-
liche Interview als Startmethode festgelegt war, konnten 53,6 Prozent realisiert
werden. Die Realisierung fur die Fille mit falscher Telefonnummer oder Adress-
anderung liegt bei 44,0 Prozent, telefonisch nicht erreichte Personen konnten zu
40,4 Prozent befragt werden. Den hochsten Realisierungsanteil gibt es - wie zu
erwarten war - in der Gruppe der Befragten, die am Telefon angegeben hatten,
lieber personlich befragt zu werden. Hier konnten 85 Prozent der Einsatzadres-
sen realisiert werden.

Tabelle 49  Realisierung nach Gruppen

Gesamt Startmethode Falsche Tel.-Nr. | In CATI nicht Wechsel auf
Face-to-Face o. Adressinde- | erreichte ZP Wunsch
rung
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Face-to-Face-
Einsatzadr. 923 100,0 56 100,0 200 100,0 607 100,0 60 100,0
gesamt
Interview 414 449 30 53,6 88 44,0 245 40,4 51 85,0

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

5.5 Interview- und Kontextsituation

5.5.1 Einschdtzung der Interviewer

Im Folgenden werden die Angaben aus den Interviewerfragen vorgestellt, mit
denen die Einschitzung des Interviewgesprachs durch die Interviewer festgehal-
ten wird. Die Bewertung des Ermiidungsgrads der Zielpersonen erfolgte auf ei-
ner Skala von 1 (,iiberhaupt nicht ermiidet”) bis 10 (,sehr stark ermiidet®). In
beiden Erhebungsmethoden wurde im Mittel ein niedriger Ermiidungsgrad (1,9)
angegeben.

Tabelle 50  Ermiidung durch das Interview

Gesamt CATI Face-to-Face
Anzahl Félle 7.686 7.273 413
Mittel 1,9 1,9 1,9
Standardabweichung 1,60 1,60 1,68

Basis: giiltig realisierte Falle mit giiltigen Angaben/Angaben Quelle: Befragungsdaten

Die Bereitschaft zur Beantwortung des Lebensverlaufsinterviews war durchgin-
gig gut (96,2 Prozent) mit einem etwas héheren Wert im CATI-Feld.
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Tabelle 51 Kooperationsbereitschaft der Zielperson

infas

Gesamt CATI Face-to-Face

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 7.693 100,0 7.280 100,0 413 100,0
Anfangs gut, spater schlechter 194 2,5 176 2,4 18 4.4
Anfangs schlecht, spater besser 47 0,6 47 0,6 - -
Die ganze Zeit gut 7.404 96,2 7.020 96,4 384 93,0
Die ganze Zeit schlecht 40 0,5 29 0,4 11 2,7
Weil nicht 8 0,1 8 0,1 - -

Basis: giiltig realisierte Félle/Quelle: Befragungsdaten

Auch die Interviewereinschitzungen zu Verstandnisproblemen und zur Zuver-
lassigkeit der Angaben zeigen ein positives Bild. Nie oder nur selten Verstand-
nisprobleme gab es bei 94,4 Prozent der Befragten.

Tabelle 52  Verstandnisprobleme der Zielperson

Gesamt CATI Face-to-Face

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 7.693| 100,0| 7.280| 100,0 413 | 100,0
Praktisch nie, hat Fragen sehr gut verstanden 5.952| 77,4| 5612| 771 340| 823
Selten, hat Fragen eher gut verstanden 1.308 17,0| 1.263| 17,3 45 10,9
Manchmal, hat Fragen mittelmaRig verstanden 332 43 313 43 19 4,6
Haufig, hat Fragen eher schlecht verstanden 70 0,9 67 0,9 3 0,7
Sehr haufig, hat Fragen sehr schlecht verstanden 23 0,3 20 0,3 3 0,7
Praktisch immer, hat Fragen gar nicht verstanden 6 0,1 3 0,0 3 0,7
WeiR nicht 2 0,0 2 0,0 - -

Basis: giiltig realisierte Falle/Quelle: Befragungsdaten

Die von den Zielpersonen gemachten Angaben wurden fiir fast alle Interviews
(97,4 Prozent) als insgesamt zuverldssig beurteilt.

Tabelle 53  Zuverlassigkeit der Angaben

Gesamt CATI Face-to-Face
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 7.693| 100,0| 7.280| 100,0 413 | 100,0
Insgesamt zuverlassig 7.494 97,4| 7.093 97,4 401 97,1
Insgesamt weniger zuverlassig 78 1,0 72 1,0 6 1,5
Bei einigen Fragen weniger zuverldssig 120 1,6 114 1,6 6 1,5
Weil? nicht 1 0,0 1 0,0 - -

Basis: giiltig realisierte Félle/Quelle: Befragungsdaten
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5.5.2 Einschdtzungen der Zielpersonen

Mit dem Dankschreiben wurde allen CATI-Befragten und rund 20 Prozent der
CAPI-Befragten ein schriftlicher Riickmeldebogen zur Einschitzung des Inter-
views mit einem portofreien Riickumschlag zugesandt. Im Riickmeldebogen
wurden Informationen zur Durchfithrung des Interviews, zur Einschitzung der
Befragungsinhalte sowie eine Bewertung des Interviewers erfragt. Insgesamt
erfolgte der Versand von 1.886 Riickmeldebogen mit dem Dankschreiben. Davon
wurden 660 (35,0 Prozent) ausgefiillt zuriickgesandt.

Mit Blick auf die Individualmerkmale Geschlecht und Alter zeigt sich, dass Frau-
en den Riickmeldebogen eher beantworten als Ménner (37,9 gegeniiber 31,9
Prozent). Auffillig ist auch der Anstieg der Riickmeldungen mit zunehmendem
Alter. In der jingsten Jahrgangsgruppe der 1980 bis 1986 Geborenen waren es
nur 18,8 gegenuiber 44,4 Prozent bei der altesten Jahrgangsgruppe der 1944 bis
1955 Geborenen.

Tabelle 54  Riicklauf der Riickmeldeb6gen nach Individualmerkmalen

Versandte Zuriickgesandte Nicht zuriickgesandte
Riickmeldebdgen Riickmeldebégen Riickmeldebdgen
Zeilen% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.886 100,0 660 35,0 1.226 65,0
Geschlecht
Mannlich 921 100,0 294 31,9 627 68,1
Weiblich 965 100,0 366 37,9 599 62,1
Jahrgangsgruppen
1980-1986 218 100,0 41 18,8 177 81,2
1970-1979 339 100,0 89 26,3 250 73,7
1956-1969 890 100,0 335 37,6 555 62,4
1944-1955 439 100,0 195 44,4 244 55,6

Quelle: Riickmeldebdgen und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Im Ergebnis zeigt sich, dass es keine Hinweise auf nicht ordnungsgemaf} durch-
gefiihrte Interviews gibt. Die Fragen zur Bewertung von Interviewgesprach und
Interviewer weisen auf eine gute Durchfihrung und Akzeptanz der Befragung
hin. Dies wird im Folgenden im Detail ausgefiihrt.

Auf die Frage zur Zufriedenheit mit dem Interviewgesprach (Wie hat Ihnen das
Interview gefallen?) ergeben die positiven Bewertungen ,sehr gut” und ,gut”
zusammen einen Anteil von 86,6 Prozent. Negative Bewertungen (,eher
schlecht” und ,schlecht”) gibt es lediglich bei 3,1 Prozent. Im Blick auf die Jahr-
gangsgruppen fallt auf, dass die 1944 bis 1955 geborenen Zielpersonen mit
82 Prozent (Antwortkategorien ,sehr gut” und , gut” zusammengenommen) das
Interviewgesprach etwas weniger gut bewerteten als die Jahrgangsgruppe der
1980 bis 1986 Geborenen mit gut 88 Prozent. Dies kann dahingehend interpre-
tiert werden, dass die Inhalte des Fragebogens fiir Jiingere ansprechender sind.
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Tabelle 55 Bewertung des Interviewgesprachs nach Individualmerkmalen

Gesamt Sehr gut Gut Teils/teils Eher Schlecht |Schlecht
Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 660 | 100,0 339| 51,4 232 35,2 69| 10,5 17 2,6 3 0,5
Geschlecht
Maénnlich 294 | 100,0 157| 53,4 106| 36,1 19 6,5 10 3,4 2 0,7
Weiblich 366 | 100,0 182 | 49,7 126 | 34,4 50| 13,7 7 1,9 1 0,3
Jahrgangsgruppen
1980-1986 41| 100,0 20| 48,8 16| 39,0 4 9,8 1 2,4 - -
1970-1979 89| 100,0 43| 48,3 37| 416 6 6,7 3 3,4 - -
1956-1969 335| 100,0 173| 51,6 122 36,4 31 9,3 8 2,4 1 0,3
1944-1955 195| 100,0 103 | 52,8 57| 29,2 28| 144 5 2,6 2 1,0

Quelle: Riickmeldebdgen und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Auf die Frage zur Zufriedenheit mit den Interviewern ergeben die positiven Be-
wertungen ,sehr zufrieden® und ,zufrieden” zusammen einen Anteil von 92,1
Prozent.

Tabelle 56  Zufriedenheit mit den Interviewern

Gesamt Sehr Zufrieden Teils/teils Eher Unzufrieden
zufrieden unzufrieden

Zeilen% abs. | % abs. % abs. | % abs. | % abs. % abs. %
Gesamt 660 100,0 462 | 70,0 146| 22,1 32 4,8 16 2,4 4 0,6
Geschlecht
Maénnlich 294 | 100,0 203 | 69,0 73| 24,8 8 2,7 9 3,1 1 0,3
Weiblich 366 | 100,0 259 70,8 73 19,9 24 6,6 7 1,9 3 0,8
Jahrgangsgruppen
1980-1986 41| 100,0 30| 73,2 8 19,5 1 2,4 2 4,9 - -
1970-1979 89| 100,0 57| 64,0 25| 28,1 4 4,5 3 3,4 - -
1956-1969 335| 100,0 239 71,3 71| 21,2 16 4,8 7 2,1 2 0,6
1944-1955 195| 100,0 136| 69,7 42| 21,5 11 5,6 4 2,1 2 1,0

Quelle: Riickmeldebdgen und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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6 Soll-Ist-Vergleich

Im Folgenden werden die Abweichungen zwischen giiltig realisierter Netto-
stichprobe und eingesetzter Bruttostichprobe dokumentiert. Uber alle Merkmale
betrachtet, gibt es im Verteilungsvergleich kaum Unterschiede. Die beiden jiin-
geren Jahrgangsgruppen sind mit je 0,8 Prozentpunkten geringer, die beiden
alteren Jahrgangsgruppen mit je 0,8 Prozentpunkten starker realisiert. Bei der
Betrachtung des Bildungsniveaus gemaf3 ISCED fallt die Tendenz auf, dass hohe-
re Bildungsgrade besser realisiert werden konnten als niedrigere Bildungsgrade.
Vor allem Personen aus der Gruppe ISCED 5a, also mit (Fach-) Hochschulab-
schluss, sind in der Nettostichprobe stirker vertreten (plus 0,8 Prozentpunkte).
Bei den Regionalmerkmalen sind keine bedeutenden Abweichungen zu berich-
ten.

Tabelle 57  Soll-Ist-Vergleich: Individualmerkmale

Soll-Verteilung Ist-Verteilung Differenz in

Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 8.727 100,0 7.693 100,0 0,0
Geschlecht
Mannlich 4.294 49,2 3.770 49,0 -0,2
Weiblich 4.433 50,8 3.923 51,0 0,2
Jahrgangsgruppe
1980-1986 921 10,6 751 9,8 -0,8
1970-1979 1.522 17,4 1.280 16,6 -0,8
1956-1969 4.212 48,3 3.780 49,1 0,8
1944-1955 2.072 23,7 1.882 24,5 0,8
Staatsangehdrigkeit
Deutsch 8.497 97,4 7.501 97,5 0,1
Nicht deutsch 229 2,6 191 2,5 -0,1
Keine Angabe 1 0,0 1 0,0 0,0
Bildung ISCED
ISCED 1 72 0,8 60 0,8 0,0
ISCED 2 472 5,4 402 52 -0,2
ISCED 3ca 354 4,1 307 4,0 -0,1
ISCED 3b 3.470 39,8 3.014 39,2 -0,6
ISCED 4ab 962 11,0 848 11,0 0,0
ISCED 5b 648 7,4 575 7,5 0,1
ISCED 5a 2.518 28,9 2.281 29,7 0,8
ISCED 6 231 2,6 206 2,7 0,1

Quelle: Befragungsdaten, Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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infas

Tabelle 58  Soll-Ist-Vergleich: Regionalmerkmale |

Soll-Verteilung Ist-Verteilung Differenz in

Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 8.727 100,0 7.693 100,0 0,0
Bundesland
Schleswig-Holstein 248 2,8 224 2,9 0,1
Hamburg 155 1,8 138 1,8 0,0
Niedersachsen 920 10,5 811 10,5 0,0
Bremen 63 0,7 60 0,8 0,1
Nordrhein-Westfalen 1.914 21,9 1.695 22,0 0,1
Hessen 664 7,6 584 7,6 0,0
Rheinland-Pfalz 410 47 361 4,7 0,0
Baden-Wiirttemberg 1.064 12,2 919 11,9 -0,3
Bayern 1.366 15,7 1.214 15,8 0,1
Saarland 108 1,2 96 1,2 0,0
Berlin 345 4,0 316 4,1 0,1
Brandenburg 299 3,4 269 3,5 0,1
Mecklenburg-Vorpommern 147 1,7 124 1,6 -0,1
Sachsen 494 5,7 419 5,4 -0,3
Sachsen-Anhalt 259 3,0 222 2,9 -0,1
Thiiringen 271 3,1 241 3,1 0,0

Quelle: Befragungsdaten, Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 59  Soll-Ist-Vergleich: Regionalmerkmale I

Soll-Verteilung Ist-Verteilung Differenz in

Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 8.727 100,0 7.693 100,0 0,0
BIK-RegionsgroBenklasse
Unter 2.000 EW 191 2,2 148 19 -0,3
2.000 bis u. 5.000 EW 218 2,5 195 2,5 0,0
5.000 bis u. 20.000 EW 670 7,7 600 7,8 0,1
20.000 bis u. 50.000 EW 1.022 11,7 882 11,5 -0,2
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 2/3/4 762 8,7 677 8,8 0,1
50.000 bis u. 100.000 EW STyp 1 176 2,0 154 2,0 0,0
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 2/3/4 1.369 15,7 1.199 15,6 -0,1
100.000 bis u. 500.000 EW STyp 1 1.387 15,9 1.229 16,0 0,1
500.000 und mehr EW STyp 2/3/4 824 9,4 716 9,3 -0,1
500.000 und mehr EW STyp 1 2.108 24,2 1.893 24,6 0,4
Politische GemeindegroRenklasse
Unter 2.000 Einwohner 577 6,6 477 6,2 -0,4
2.000 bis unter 5.000 Einwohner 597 6,8 523 6,8 0,0
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 2.425 27,8 2.135 27,8 0,0
20.000 bis unter 50.000 Einwohner 1.730 19,8 1.531 19,9 0,1
50.000 bis unter 100.000 Einwohner 734 8,4 654 8,5 0,1
100.000 bis unter 500.000 Einwohner 1.448 16,6 1.279 16,6 0,0
500.000 und mehr Einwohner 1.216 13,9 1.094 14,2 0,3

Quelle: Befragungsdaten, Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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7 Datenaufbereitung

Die Befragungsdaten wurden als Langs- und Querschnittdatensitze aufbereitet
und im Stata-Datenformat an das Forschungsdatenzentrum des Leibniz-Instituts
fir Bildungsverldaufe e.V. libergeben. Die Dateinamen, Variablennamen und
Variablenbezeichnungen sowie die Wertelabel orientieren sich an der Fragebo-
genvorlage. Dariiber hinaus wurden Audiodateien von Interviewmitschnitten
ubergeben.

Die Preload-Daten zur Durchfithrung der Panelbefragung wurden durch den
Auftraggeber erstellt, einige Variablen wurden von infas ergidnzt. Die Aufberei-
tung der Preload-Datensétze fiir den Feldeinsatz erfolgte durch infas.

Die Daten der Schulungsevaluation wurden nicht mit den Enddaten, sondern
bereits vorzeitig im Méarz 2019 ausgeliefert. Hintergrund war die Umstellung des
Schulungskonzepts fiir die Folgewellen.

Im Feldverlauf der Face-to-Face-Erhebung und der CATI-Erhebung waren Audio-
mitschnitte von jeweils unterschiedlichen Interviewern aufzuzeichnen. Das
Mitschneiden eines Interviews erfolgte grundsatzlich nur nach vorheriger Ein-
verstindniserklarung durch die Zielperson. Im Rahmen der Zwischendateinliefe-
rungen wurden 40 Mitschnitte der CATI-Erhebung und 10 Audiomitschnitte der
Face-to-Face-Erhebung Uibermittelt.

Die Ubergabe der Daten und Audiodateien der Tonaufzeichnungen erfolgte iiber
einen sicheren Austauschserver.
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Wellenlibergreifende Informationen
zum Erhebungsinstrument

Das Erhebungsinstrument der Etappe 8 im Uberblick

Der Fragebogen ist als kombiniertes Querschnitt- und biografisches Langs-
schnittinstrument angelegt. Um zu gewahrleisten, dass der gesamte Bildungs-
und Erwerbsverlauf im Zuge einer retrospektiven Befragung moglichst prézise
und liickenlos erfasst werden kann, ist das Erhebungsinstrument thematisch
angelegt. Daraus resultiert ein modularer Aufbau des Fragenprogramms, indem
fiir die verschiedenen Lebensbereiche jeweils eigene Liangsschnittmodule konzi-
piert sind. Ergdnzend dazu gibt es ein sogenanntes Priif- und Erganzungsmodul.

Fir die Auffrischungsstichproben wird in der Erstbefragung die gesamte Biogra-
fie seit dem Eintritt in die allgemeinbildende Schule erfragt.

In der Panelbefragung hingegen wird der Lebensverlauf einer Person seit dem
Zeitpunkt des letzten Interviews fortgeschrieben. Weiterhin werden biografische
Episoden aufgenommen, die seit dem letzten Interview neu hinzugekommen
sind. Die Panelbefragung erfolgt daher als ,Dependent Interviewing", das heif3t
zur Steuerung des Fragebogens in der aktuellen Erhebungswelle wird auf Daten
aus vorherigen Interviews zuriickgegriffen. Das ,,Dependent Interviewing” redu-
ziert den Erhebungsumfang in den Folgewellen, allerdings kann es vorkommen,
dass Angaben aus Vorwellen widersprochen wird. So werden zum Beispiel in
den einzelnen thematischen Lingsschnittmodulen jeweils die Episoden einge-
spielt, die zum Zeitpunkt des letzten Interviews andauerten, um diese ,fortzu-
schreiben”. Dabei besteht fiir die Befragten jeweils die Moglichkeit, diesen An-
gaben aus dem letzten Interview zu widersprechen. Wenn nicht widersprochen
wird, gibt es weitere Nachfragen zu diesem Ereignis und die Episode wird fortge-
schrieben. Im Anschluss an die Fortschreibung werden wiederum alle Ereignisse
im Modul aufgenommen, die seit dem letzten Interview begonnen haben (und
moglicherweise auch schon wieder beendet wurden). In der Panelbefragung
setzt die Zeitpriifung von Liicken und Uberschneidungen im Prif- und Ergén-
zungsmodul am Datum des letzten Interviews auf.

Die Besonderheit des ,Dependent Interviewing“ hat nicht nur Konsequenzen fiir
die Konzeption, sondern bedingt auch eine hohe Komplexitat bei der Program-
mierung der Erhebungsinstrumente. Die Daten aus der Vorwelle beziehungs-
weise letzten Befragung werden als sogenannte Preload-Daten in einer geson-
derten Datenbank zur Verfiigung gestellt und sind im Interview hinterlegt. Die
Informationen aus dem Preload werden zum Zweck der Einblendungen einzel-
ner Angaben oder Textbestandteile innerhalb einer Fragestellung oder auch zur
Filtersteuerung herangezogen. Die Erstellung der Preload-Daten erfolgt auf Basis
der Befragungsdaten der vorherigen Wellen. Die Erstellung und Endabnahme
erfolgt in enger Abstimmung zwischen infas und dem NEPS-Projektteam am
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiur Arbeit
(IAB).
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Fremdsprachige Instrumente

Die fremdsprachigen Instrumente werden auf Basis der deutschsprachigen
Programmierungen erstellt. In die abgestimmten deutschen Instrumentenversi-
onen werden die fremdsprachigen Texte nach einem aufwendigen Revisions-
prozess implementiert. Die Ubersetzungen erfolgen durch das LIfBi in Bamberg.

Nach der Implementierung in die Programmiervorlage findet in einem letzten
Schritt sowohl eine inhaltliche als auch eine funktionale Begutachtung der pro-
grammierten fremdsprachigen Instrumente statt. Dazu werden Testlaufe des
Befragungsprogramms unter Einsatz muttersprachlicher Interviewer durchge-
fithrt, die auch fiir die fremdsprachigen Interviews vorgesehen sind. Diese Inter-
viewer verfiigen Uber vielfdltige Erfahrungen mit Befragungen vergleichbarer
Zielgruppen oder Themenstellungen aus vorangegangenen Studien. Bevor die
fremdsprachigen Instrumente zum Einsatz kommen, werden auch alle Hinweise
aus diesem letzten Revisionsschritt im Fragenprogramm berticksichtigt.

Fragebogenmodule

Das Erhebungsprogramm besteht welleniibergreifend aus den folgenden
Fragenblocken. Diese sind entsprechend ihrer hauptsichlichen Ausrichtung als
Querschnitt, biografischer Langsschnitt oder Priifmodul typisiert. Die biografi-
schen Langsschnitte enthalten teilweise auch noch Blécke mit Querschnittfra-
gen.

Welleniibergreifende Fragenblocke im Instrument

Fragenblock Modul Typ
1. Querschnitt Allgemeines zur Person Querschnitt
Wohngeschichte Wohngeschichte (nur ALWA-Panel) Langsschnitt
Ausbildung und Erwerbsle- | Schulgeschichte Langsschnitt
ben
Berufsvorbereitung Langsschnitt
Aus- und Weiterbildung Langsschnitt
Wehr-/Zivildienst Langsschnitt
Erwerbstatigkeiten Langsschnitt
Arbeitslosigkeiten Langsschnitt
Familie Partnerschaften Langsschnitt
Kinder Langsschnitt
Erganzungs-/Priifmodul Erwerbsverlaufspriifung, Liickenereignisse Prifung/
Langsschnitt
Kursschleife Kurse, die aus den Verlaufsmodulen Wehr-/Zivildienst, | Querschnitt
Erwerbstatigkeiten, Arbeitslosigkeiten, Kinder und den
Liickenereignissen heraus aufgenommen werden.
Rentenmodul Befragte tber 55 Jahre Querschnitt
Weiterbildung Kurse Querschnitt
2. Querschnitt Haushalt, Personlichkeitseigenschaften, Schulabschluss | Querschnitt
Interviewerfragen Interviewerfragen Querschnitt
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Das Priif- und Ergdnzungsmodul

Im moduliibergreifenden Prif- und Ergdnzungsmodul am Ende des Langs-
schnitts werden die modular erfassten biografischen Episoden bereits im Inter-
view im Hinblick auf chronologische Konsistenz und Plausibilitat gepriift. In die
Prifung einbezogen werden Episoden aus den einzelnen Liangsschnittmodulen.
Partnerschaftsepisoden und Phasen, in denen Zielpersonen mit Kindern zusam-
mengelebt haben, werden in der Priifung nicht berticksichtigt. Erziehungszeiten
beziehungsweise Elternzeiten werden jedoch fiir die Prifung herangezogen.

Das Priifmodul dient dem Ziel der moglichst liickenlosen Erfassung des Lebens-
verlaufs. Um die zeitliche Konsistenz der Ereignisse iiber alle Module hinweg
prifen zu kénnen, erfolgt hier eine Gesamtschau iiber alle Ereignisarten hinweg.
Hierzu werden im Prifmodul zunichst alle aufgenommenen biografischen
Episoden tabellarisch dargestellt. Um zeitliche Konsistenzen zu priifen, werden
die Angaben einer Zielperson im Hinblick auf Liicken oder Uberschneidungen
durch das Programm zunéachst geprift. Beim Auftreten von Liicken oder Inkon-
sistenzen werden diese bei der Zielperson nachgefragt.

Es konnen Korrekturen der Zeitangaben vorgenommen und neue Episoden auf-
genommen werden. Ergibt sich aus der Priifung, dass Ereignisse vergessen oder
noch nicht aufgenommen wurden (zum Beispiel eine Erwerbstatigkeitsphase),
kénnen die entsprechenden Module aufgerufen werden, um die neuen Ereignis-
se noch zu erginzen. Dariiber hinaus kénnen im Rahmen der sog. Liicken-
priifung auch solche Ereignisse erfasst werden, die in den Modulen nicht explizit
erfragt werden (Liickenereignisse, wie zum Beispiel Zeiten als Hausfrau/-mann,
Rentner/-in).

Zeitliche Uberschneidungen von Ereignissen werden den Befragten zur Bestéti-
gung oder Korrektur vorgelegt. Grundsitzlich kénnen die Interviewer auch initi-
ativ Korrekturen vornehmen, wenn sich beispielsweise aus zusitzlichen Infor-
mationen einer Befragungsperson Hinweise dazu ergeben. Entscheidend sind
jedoch die durch das Programm gesteuerten Prifschritte, mit denen die Aufls-
sung von Inkonsistenzen standardisiert angeleitet wird und mit deren Hilfe In-
terviewer und Befragte gemeinsam an der Aufnahme einer vollstdandigen und
liickenlosen Biografie arbeiten.

Rente und Altersteilzeit

Dieses Modul ist fiir Zielpersonen vorgesehen, die zum Interviewzeitpunkt min-
destens 55 Jahre alt waren oder in der Biografie bereits einmal angegeben hat-
ten, sich in Rente zu befinden.

Es wird zum einen erfasst, ob Befragte in Rente sind und welche Rentenzahlun-
gen sie erhalten haben und zum anderen, ob sie in Altersteilzeit waren bezie-
hungsweise derzeit sind.

Bei Personen, die bereits zum letzten Interview in Rente gewesen sind, wird die
Art der Rentenzahlung aktualisiert. Diejenigen, die in Altersteilzeit waren, wer-
den nach dem Ubertritt in die passive Phase der Altersteilzeit beziehungsweise
dem Beginn der Rente gefragt. Daneben werden Informationen zur individuellen
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Wahrnehmung des Ubergangs in den Ruhestand sowie zur Zufriedenheit im
Ruhestand erhoben.

Modul Weiterbildung

Da der Schwerpunkt der Etappe 8 des Nationalen Bildungspanels auf dem The-
ma Weiterbildung und lebenslanges Lernen liegt, kommt den Weiterbildungsak-
tivitdten eine besondere Bedeutung zu. Zu diesem Zweck wurde ein eigenes Mo-
dul (Kursschleife) konzipiert, das aus der Episodenaufnahme heraus direkt ange-
steuert wird. Hier wird dann die Teilnahme an Kursen und Fortbildungsmaf3-
nahmen, zum Beispiel im Rahmen von Erwerbstatigkeiten, Wehr- und Zivil-
diensten, Arbeitslosigkeiten und Elternzeiten, erfasst. Diese Einbindung der Auf-
nahme von Weiterbildungsaktivititen wie Kurse und Lehrginge in den zeitli-
chen und thematischen Rahmen bietet eine wichtige Erinnerungshilfe fir die
Befragten. Diese Struktur soll sicherstellen, dass Weiterbildungsaktivititen mog-
lichst vollstindig und liickenlos erfasst werden. Ergdnzend konnen dann im
Modul Weiterbildung weitere Fort- und Weiterbildungsaktivititen aufgenom-
men werden.

Weitere vertiefende Nachfragen zu Kursen und Lehrgdngen erfolgen immer
dann, wenn es sich um Kurse und Lehrginge handelt, an denen eine Zielperson
in den letzten 12 Monaten (beziehungsweise im Panel seit dem letzten Inter-
view) teilgenommen hat. Diese Nachfragen, die entweder ankniipfend an die
Episoden im Rahmen der Kursschleife oder im Weiterbildungsmodul gestellt
werden, beziehen sich auf Anzahl und Gesamtdauer von Weiterbildungsaktivi-
titen. Fur jede dieser Weiterbildungsaktivitdten werden dann Inhalt und Dauer
erfragt. Bei abgeschlossenen Kursen und Lehrgangen wird erfasst, ob diese vor-
zeitig abgebrochen oder bis zum Ende durchgefiihrt wurden. Im Modul Weiter-
bildung erfolgt im Anschluss eine Zufallsauswahl von zwei abgeschlossenen
Kursen und Lehrgingen, fiir die dann weitere spezifische Nachfragen zu Motiva-
tion, entstandenen Kosten, Kursanbietern, zum Lernklima im Kurs usw. gestellt
werden. Personen mit Migrationshintergrund werden zuséatzlich gezielt nach
Deutschkursen gefragt.
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Anschreiben

Anschreiben CATI ,,Arbeiten und Lernen im Wandel*

infas

O Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler
O Auszubildende
Studierende
OO Erwachsene | s
<::> Lf3i

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

NEPS

LEMBNIZ-ANSTITUT FIIR
BILBURGSVERLALFE &V

6144flfd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift

NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Maonat 2018

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen herzlich fiir lhre Teilnahme an unserer wissenschaftlichen Befragung ,Arbeiten und
Lernen im Wandel”, die Teil der MEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland” ist. In der
beiliegenden Broschiire haben wir fir Sie Ergebnisse zum Thema Weiterbildung zusammengestellt.
Zudem méchten wir Ihnen einen Uberblick tiber die Publikationsaktivititen geben, die auf Grundlage
der NEPS-Daten wissenschaftliche Erkenntnisse generieren.

In diesem Jahr geht es in der telefonischen Befragung vor allem um die Vervollstindigung lhres
Lebenslaufs seit dem letzten Interview. Dabei werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung,
Herkunft und Gesundheit erfragt. Diese Befragung hat zudem drei besondere Schwerpunkte: Wir
fragen, wie sehr Sie von |hren Bekannten, Freundinnen und Freunden oder Arbeitskolleginnen und
Arbeitskollegen in bestimmten privaten und beruflichen Lebenslagen unterstitzt werden. Zudem
stellen wir Fragen zu lhrer subjektiven Selbsteinschatzung in unterschiedlichen Bereichen. AuBerdem
geht es um lhre Meinung zur deutschen Politik.

Als Dankeschdn iibermitteln wir Ihnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme an einem
persdnlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

In den néchsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit Ihnen Kontakt
aufnehmen, um einen fiir Sie passenden Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist lhre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Fiir Riickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den lblichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten.

Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter
www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fir lhre weitere Mitwirkung.
Mit freundlichen GriiBen

Bildungsverlaufe in Deutschland

Prof. Dr. Sabine Weinert
Leiterin der NEPS-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverliufe, Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Dr. Basha Vicari
Projektleiterin

Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Niimberg

6144/8-144/2018/An_ALWA_Pre
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Russischsprachiges Anschreiben CATI ,,Arbeiten und Lernen im Wande

infas

I“

O Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler
O Auszubildende
O Studierende | eesoen
O Erwachsene
Q L:fBI

infas, Postfach 240101, 53154 Bann

LERBNIZANATITUT FR
LOURGSVIRLALFE £V,

6144,’|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift

NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Februar 2019

Pabota 1 yyéba B YCNOBMAX NepemeH

Vi rocnoma, y I rocnoamx ...!

Mbi 6narogapum Bac oT BCeit dyww 3a NOMOWb B NPOBEAEHMM HALWETO HAY4YHOro ONpoca Ha Temy «PaboTa
y4eba B yCNOBMAX NEpEMEH”, KOTOPOE ABAAETCA HacTbio uccneposania NEPS "ObpasosatentHble Npoueccsl &
lepmaHuu». B npunaraoweica Gpowrope Mol 0606WMAN pe3ynbTaTel Hawer paboTsl NO TeMe NOoBbIWEHUA
KBanuduraumn. Mel Takme xoTenu 6sl nogenuTsca ¢ Bamu oB3opom nyBAMKaLMER ¢ MCNONB30BaHWEM AaHHEIX
NEPS, KoTopbie cnocoBCTBYIOT NPUPOCTY HAYYHOTO 3HAHMA.

B 3tom rogy B TenegoHHOM MHTEPBbBIO AKUEHT ByLeT cAenaH NPeMMyLLECTBEHHO Ha BHECEHMM ACNONHEHWI B
galy Guorpaduio ¢ MOMeHTa nocnefHero pasrosopa ¢ Bamu. Mpu 3Tom Takwe ByayT 3aTPOHYTE TakWe Tembl,
Kak Npodeccua, NoBbIeHHE KBANMGUKALMK, NPOMCXOMAEHUE W 3f0poBbe. Kpome Toro, aToT onpoc Gyaer
WMeTe 3 ocoBeHHbIX acnexTa. Hac WHTepecyeT, Kakyl nogfepsky Bbl NonydaeTe oT 3HaKOMbI, Apy3el MAM
KOANEr B IMYHON W NPOdECcCMOHANEHON MU3HW. Ml Takme 3aaagum Bam eonpocel, YToGbl NPOACHWTE Bawy
cyGBEKTHBHYIO CAMOOLIEHKY B Pa3nn4HbiX chepax. B Tom Yicne Hac MHTepecyeT Balle OTHOWEHWE K HEMELKORA
MONWUTHHE.

B navecrse 6narogapHoctu Bel nonyuaete oT Hac yxe ceivac 10 espo. Mocne y4acTuA B IMMHOM WHTEPBbLIO
Bl nonyuure ewe 10 espo.

B cHopom BpemeHM ¢ Bamu BEIRGET Ha CBASE COTPYAHMLA MAW COTPYAHKMK MHdac u cornacyeT nogxogawee aAna
Bac spema g0 TenedOHHOTO MHTEPBbLIO. PasyMeeTcA, Balwe y4acTWe CHOBAa NPoXoguT Ha AoBpoBonbHOR
OCHOBE, W 3aliMTa BawwWx NepcoHanbHbIX 4aHHBIX raPaHTHPYETCA B COOTBETCTBUM C 3AKOHOM.

Ecnu y Bac Bo3HMKAM BONpockl MAKM Bbl xoTuTe coofwmMTe 06 MaMeHeHWM BalimMx KOHTAKTHBIX AaHHBIX,
Hanpumep, O MNOAENEHWM HOBOro Homepa Tenedora, npocum Bac obfpawateca & pabouee Bpema K
coTpyaHuue WHdac Dr. Angela Prussog-Wagner no BecnnatHomy Homepy 0800/664 74 36. [lnA c8asH MOMHO
TaKMe MCNONL30BaTL Hally 3nekTpoHHyo nodty NEPSErwachsene@infas.de wnu oHnain-nopran NEPS no
agpecy www.neps.infas.de, KyAa Bbl MOMETE BOATM € MOMOUBKY Balero NepcoHantHoro Napons:
zugang_online. Mbl onepaTMBHO OTBETMM Ha Bawm sonpocs.

JonoaHutensHyo MHpopmaumio o6 uccnegosaHui Bel HallaeTe no ccelnkam www.infas.de/NEPSErwachsene
unu www.neps-studie.de.

Mel cepaesHo Gnarogapum Bac ye ceiyac 33 fanbHeiluee CoTPYAHWYECTBO.

C yBaMeHHWeM,

Bildungsverlaufe in Deutschland

Prof. Dr. Sabine Weinert

PYRCBOAWTENS Mccheqosanni NEPS,

Aaupextop HucruryTa
©6PaInBATENLHbIX NPOUECCOR
w. Nedbruua, Bambepr

Doris Hess

PYKOBOAMTENL HANPABAEHHA
COUMANBHBIX MCCNBA0BAHHIA
Q00 "MHCTHTYT NpUKA3AHOR
counanorid Hradacs, Boxn

Dr. Basha Vicari

PYKOBOAMTENb NPOEKTE
HHCTHTYTa HCCARA0BAHWA PoIHKA TRY.AS
w npodeccwii (IAB), HiopnBepr

6144/8-144/2019/An_ALWA_Pre/Ru
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Tiirkischsprachiges Anschreiben CATI ,,Arbeiten und Lernen im Wande

Kindergartenkinder H\%[ E _'3(:

O Schiilerinnen und Schiiler b
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

infas Institut fir angewandte
6144,"Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift MEPSErwachsene@infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Februar 2019

Degisimde olan galisma ve dgrenme
Sayin ...,

NEPS‘in "Almanya'da Egitim Akislan” arastirmasi‘nin bir parcasi olan "Degisimde olan ¢alisma ve
dgrenme” adl bilimsel anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz. Ekteki brosirde sizin igin ileri
egitim konusu hakkinda sonuglar 6zetledik. Ayrica NEPS arastirmasinin verilerine dayal olarak énemili
bilimsel sonuglar gikarabilecek olan yayin aktiviteleri hakkinda size genel bir fikir vermek istiyoruz.

Bu wil vyaplacak olan telefon anketi ozellikle son gorismeden bu yana oGzgegmisinizin
tamamlanmasiyla ilgili olacak. Bunun igin meslek, ileri egitim, kéken ve saghk gibi konular da
sorulacaktir. Bu ankette ayrica agirlikla G¢ bélime odaklamilacaktir: Belirli Gzel ve mesleki yasam
ortamlarinda tanidiklarimiz, arkadaslariniz veya is arkadaslarimiz tarafindan ne kadar destek
gordliginizi soracagiz. Ayrica farkh konular hakkinda sizden nesnel bir 6zdegerlendirme yapmanizi
isteyecegiz. Ek olarak Alman siyaseti hakkindaki diisiincelerinizle ilgileniyoruz.

Ankete katildigimzdan dolayl simdiden tesekkiir etmek icin size ek olarak 10 Avro hediye ediyoruz.
Gdriismeye katildiktan sonra tesekkiir mahiyetinde tekrar 10 Avro hediye edilecektir.

Oniimizdeki haftalarda bir infas calisani telefon gdriismesi icin uygun olan bir giin belirlemek icin
sizinle iletisime gegecektir. Katilmimiz elbette yeniden génillalik esasina dayalidir ve Veri Koruma
Yasasi'yla ilgili belirlemelere uyulacaktir.

Herhangi bir sorunuz olursa veya iletisim bilgilerinizi, drnegin telefon numaramizdaki degisiklikleri bize
bildirmek isterseniz infas'ta bu konuyla ilgilenen proje yoneticisi Bayan Dr. Angela Prussog-Wagner'e
galisma saatlerinde 0800-664 74 36 (cretsiz telefon numarasindan ulasabilirsiniz. Ayrica
MNEPSErwachsene@infas.de e-posta adresi veya www.neps.infas.de NEPS cevrimigi portall kisisel
erisim kodunuzla: zugang_online bize ulasabilirsiniz. Sorularinizi en kisa stirede cevaplayacagiz.
Arastirmarmiz hakkinda daha fazla bilgi igin www.infas.de/NEPSErwachsene veya www.neps-studie.de
adreslerini ziyaret edebilirsiniz.

Size, yardiminiz igin bir kez daha en i¢ten tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Saygilanmizla,

Prof. Dr. Sabine Weinert Doris Hess Dr. Basha Vicari

MEPS Arastirmas: Yoneticisi Sosyal Arastirma Alam Bagkam Proje Yoneticisi

Leibniz Egitim Akislan Enstitdsi infas Uygulamal Sosyal Bilimler i5 Piyasasi ve Meslek
Direktorl, Bamberg Enstitiisi GmbH, Bonn Arastirmalan (IAB), Nirnberg
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Bonn, Monat 2018

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen herzlich fiir Ihre Teilnahme an unserer wissenschaftlichen Befragung ,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in
Deutschland” ist. In der beiliegenden Broschiire haben wir fiir Sie Ergebnisse zum Thema
Weiterbildung zusammengestellt. Zudem mochten wir Ihnen einen Uberblick ber die
Publikationsaktivititen geben, die auf Grundlage der NEPS-Daten wissenschaftliche Erkenntnisse
generieren.

In diesem Jahr geht es in der telefonischen Befragung vor allem um die Vervollstandigung lhres
Lebenslaufs seit dem letzten Interview. Dabei werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung,
Herkunft und Gesundheit erfragt. Diese Befragung hat zudem drei besondere Schwerpunkte: Wir
fragen, wie sehr Sie von lhren Bekannten, Freundinnen und Freunden oder Arbeitskolleginnen und
Arbeitskollegen in bestimmten privaten und beruflichen Lebenslagen unterstitzt werden. Zudem
stellen wir Fragen zu lhrer subjektiven Selbsteinschétzung in unterschiedlichen Bereichen. AuBerdem
geht es um lhre Meinung zur deutschen Politik.

Als Dankeschdn iibermitteln wir lhnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme an einem
persénlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

In den nichsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit lhnen Kontakt
aufnehmen, um einen fiir Sie passenden Termin fiir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Fiir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse MNEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit |hrem persénlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten.

Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter
www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fiir Ihre weitere Mitwirkung.

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert
Leiterin der NEPS-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverliufe, Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sorialwissenschaft GmbH, Bonn
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O6pasoeaHuKe B 3penom sospacte ¥ obyueHUe ANHHOK B HMU3Hb

Vi rocnoma, y W rocnogmH ...!

Mel Bnarofapwvm Bac oT Bcell AywM 33 NOMOWs B NPOBEAEHMM HAWEro Hay4yHOro onpoca Ha Temy
«0O6pazosaHue B 3penom Bo3pacTe v obyHeHHE A4AMHOIO B HMWU3HEY, KOTOPOE ABNAETCA YACTLIO MCCNEAOBAHWA
NEPS “O6pazosaTensHele npoueccsl & FepmaHun». B npunaraoweica Gpowope mbl 0606WMAW pe3ynbTaTsl
Haweli paboTel No Teme NoBbIWEHUA KBanuduKaumu, Mel Takke xoTenu Gbl nogenwTsca ¢ Bamu ofzopom
nyBAMKaUWeR © ucnonbsosaHnem AanHeix NEPS, koTopble cnocoBCTeYOT NPUPOCTY HAYYHOrO 3HaHKA,

B 3Tom rogy B TenehoHHOM MHTEPBLIO aKUEHT ByLeT cAenaH NpermMyLLecTEEHHO Ha BHECEHWM AONONHEHHI B
gawy Guorpaduio ¢ MOMEHTa NocnedHero pasrosopa ¢ Bamu. MNpu 3Tom Takme GyayT 3aTPOHYTEl TaKWe TEMBI,
KaKk npodeccus, NoBbIWEHUE KBAaNUPUHALMKM, NPOMCKOMAEHME W 380poBbe. Kpome Toro, ator onpoc Gyaer
UMeTt 3 ocoBeHHbIX acneKTa. Hac MHTepecyeT, Kakylo NoAfepHHy Bol nonydaere oT 3HAKOMBIX, Apy3eld Wau
KOANEr B NMYHON W NPODECCMOHANEHOR Hu3HW. Mbl Takme 3agagum Bam sonpocel, 4ToBbl npoAcHuTe Bawy
CYBLEKTHMBHYKD CAMOOLLEHKY B pasnMuHblX chepax. B ToM YMCIe Hac uHTepecyeT Bale oTHOWeEHWe K HemeL Kol
NOAUTHHE.

B kayectee GnarogapHocTv Bbl noaydaere oT Hac yxe ceivac 10 espo. Mocne y4acTMA B IWYHOM MHTEPBLIO
Bl nonyuute ewe 10 espo.

B ckopom BpemeHk ¢ Bamu BEIMAET Ha CBA3L COTPYAHMUE MAW cOTpyaHMK MHdac U cornacyeT nogxoaawee ana
Bac epema gnA TenedOHHOMO WHTEPBLKD. PasymeeTcA, Balle y4acTMe CHOBa NMPOXoAuT Ha Ao6poBonbHOW
OCHOBE, M 3alUMTa BalMxX NepcoHanbHbIX AaHHLIX rapaHTHPYETCA B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM.

Ecnn y Bac BOSHWKAM BONPOCbl MAKM Bbl XoTuTe coobwmuTe 06 WIMEHEHWW BalWKMX KOHTAKTHbIX AaHHbIX,
Hanpumep, © NOABNEHWM HOBOro Homepa TenedoHa, npocum Bac obBpawatscA B pafodee BpemA K
coTpyaHuue WHdac Dr. Angela Prussog-Wagner no BecnnatHomy Homepy 0800/664 74 36. [lnA ceasH MOMHO
TaKME MCNONL30BaThL Hally 3nekTpoHHyo nodty NEPSErwachsene@infas.de wnau onnain-nopran NEPS no
agpecy www.neps.infas.de, Kyga Bbl MOMETE BOWTM C NOMOWGID BalWEro MNEepPCOHANGHOrD Napons:
zugang_online. Ml onepaTMeHO oTEETMM Ha Bawwu sonpocsl.

JononHutensHyo MHgopmaumnio o6 uccneposanui Bel HalkaeTe no cceinkam www.infas.de/NEPSErwachsene
wan www.neps-studie.de.

Mel cepaesHo Gnarogapum Bac ye ceiyac 33 fanbHeiluee CoTPYAHWYECTBO.

C yBameHnem,

Bildungsverlaufe in Deutschland

Prof. Dr. Sabine Weinert

PYKCEOOWTENS MCChenoBanni NEPS,
Aaupertop MHETUTYTa
06pazoBaTeNtHbIX NPOLUECCOB

wm. Neidbruua, BambBepr

Doris Hess

PYHOBOAMTENL HANPABAEHHA
COUMANDHBIX HOCAEA0BIN MIA
000 "MHCTUTYT NpHRAAOHOH
couuenorud Hugacs, Boun
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Bonn, Februar 2019

Yetiskin yastaki egitim ve hayat boyu 6grenme
Sayin ...,

MNEPS‘in "Almanya’da Egitim Akislan™ arastirmasi‘nin bir parcasi olan "Yetiskin yastaki egitim ve hayat
boyu &grenme" adl bilimsel anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz. Ekteki brosirde sizin igin ileri
egitim konusu hakkinda sonuglar zetledik. Ayrica NEPS arastirmasinin verilerine dayal olarak 6nemli
bilimsel sonuglar ¢ikarabilecek olan yayin aktiviteleri hakkinda size genel bir fikir vermek istiyoruz.

Bu wil vyaplacak olan telefon anketi &zellikle son gérismeden bu yana ozgegmisinizin
tamamlanmasiyla ilgili olacak. Bunun igin meslek, ileri egitim, koken ve saghk gibi konular da
sorulacaktir. Bu ankette ayrica agirhkla U¢ bélime odaklarilacaktir: Belirli Gzel ve mesleki yasam
ortamlarinda tanidiklaniniz, arkadaslanimiz veya is arkadaslarimiz tarafindan ne kadar destek
gordiiglintzi soracagiz. Ayrica farkl konular hakkinda sizden nesnel bir 6zdegerlendirme yapmanizi
isteyecegiz. Ek olarak Alman siyaseti hakkindaki diisincelerinizle ilgileniyoruz.

Ankete katildigimzdan dolayr simdiden tegekkiir etmek igin size ek olarak 10 Avro hediye ediyoruz.
Gdriismeye katildiktan sonra size tesekkiir mahiyetinde tekrar 10 Avro hediye edilecektir.
Oniimizdeki haftalarda bir infas calisani telefon goriismesi icin uygun olan bir giin belirlemek icin
sizinle iletisime gegecektir. Katilminiz elbette yeniden géndllGlik esasina dayalidir ve Veri Koruma
Yasasi'yla ilgili belirlemelere uyulacaktir.

Herhangi bir sorunuz olursa veya iletisim bilgilerinizi, 6rnegin telefon numaramzdaki degisiklikleri bize
bildirmek isterseniz infas'ta bu konuyla ilgilenen proje ydneticisi Bayan Dr. Angela Prussog-Wagner'e
galisma saatlerinde 0800-664 74 36 (cretsiz telefon numarasindan ulasabilirsiniz. Ayrica
MNEPSErwachsene@infas.de e-posta adresi veya www.neps.infas.de NEPS cevrimigi portal kisisel
erisim kodunuzla: zugang_online bize ulasabilirsiniz. Sorularinizi en kisa stirede cevaplayacagiz.
Arastirmamiz hakkinda daha fazla bilgi igin www.infas.de/NEPSErwachsene veya www.neps-studie.de
adreslerini ziyaret edebilirsiniz.

Size, yardiminiz igin bir kez daha en igten tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Saygilanmizla,

Prof. Dr. Sabine Weinert
NEPS Arastirmas: Yoneticisi
Leibniz Egitim Akiglan Enstitiisi
Direktori, Bamberg

Doris Hess

Sosyal Arastirma Alam Bagkan
infas Uygulamali Sosyal Bilimler
Enstitisi GmbH, Bonn
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Bonn, Maonat 2018

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken lhnen herzlich fiir lhre Teilnahme an unserer wissenschaftlichen Befragung ,Arbeiten und
Lernen im Wandel”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland” ist. In der
beiliegenden Broschiire haben wir fiir Sie Ergebnisse zum Thema Weiterbildung zusammengestellt.
Zudem méchten wir lhnen einen Uberblick (iber die Publikationsaktivitaten geben, die auf Grundlage
der NEPS-Daten wissenschaftliche Erkenntnisse generieren.

In diesem Jahr geht es in der Befragung vor allem um die Vervollstandigung lhres Lebenslaufs seit
dem letzten Interview. Dabei werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung, Herkunft und
Gesundheit erfragt. Diese Befragung hat zudem drei besondere Schwerpunkte: Wir fragen, wie sehr
Sie von |hren Bekannten, Freundinnen und Freunden oder Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen in
bestimmten privaten und beruflichen Lebenslagen unterstiitzt werden. Zudem stellen wir Fragen zu
lhrer subjektiven Selbsteinschitzung in unterschiedlichen Bereichen. AuRerdem geht es um lhre
Meinung zur deutschen Politik.

Als Dankeschén iibermitteln wir Ihnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

In den nichsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit Ihnen Kontakt
aufnehmen, um einen fir Sie passenden Termin fiir das Interview zu vereinbaren. Selbstverstandlich
ist Ihre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes eingehalten.

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das MNEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit |hrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten.

Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter
www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fir lhre weitere Mitwirkung.

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Sabine Weinert
Leiterin der NEPS-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts fur
Bildungsverliufe, Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fiir angewandte
Sorzialwissenschaft GmbH, Bonn

Dr. Basha Vicari
Projektleiterin

Institut fisr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Nirnberg
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Bonn, Monat 2018

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir danken Ihnen herzlich fir lhre Teilnahme an unserer wissenschaftlichen Befragung ,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in
Deutschland” ist. In der beiliegenden Broschire haben wir fir Sie Ergebnisse zum Thema
Weiterbildung zusammengestellt. Zudem méchten wir lhnen einen Uberblick (ber die
Publikationsaktivitaten geben, die auf Grundlage der NEPS-Daten wissenschaftliche Erkenntnisse
generieren.

In diesem Jahr geht es in der Befragung vor allem um die Vervollstandigung lhres Lebenslaufs seit
dem letzten Interview. Dabei werden auch die Themen Beruf, Weiterbildung, Herkunft und
Gesundheit erfragt. Diese Befragung hat zudem drei besondere Schwerpunkte: Wir fragen, wie sehr
Sie von |hren Bekannten, Freundinnen und Freunden oder Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen in
bestimmten privaten und beruflichen Lebenslagen unterstiitzt werden. Zudem stellen wir Fragen zu
lhrer subjektiven Selbsteinschatzung in unterschiedlichen Bereichen. AuRerdem geht es um lhre
Meinung zur deutschen Politik.

Als Dankeschdn iibermitteln wir Ihnen anbei bereits jetzt 10 Euro. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

In den nachsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit Ihnen Kontakt
aufnehmen, um einen fiir Sie passenden Termin fir das Interview zu vereinbaren. Selbstverstandlich
ist lhre Teilnahme wieder freiwillg und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes eingehalten.

Fiir Ruckfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht Ihnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das MNEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit |hrem personlichen Zugangscode: EINBLENDUNG. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten.

Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter
www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns schon heute herzlich fir lhre weitere Mitwirkung.
Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert
Leiterin der NEPS-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts for
Bildungsverldufe, Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6144/8-144/2018/ An_NOTEL_BELL_pre

Anhang, Seite 13




NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

Konvertierungs- und Erinnerungsanschreiben

Erinnerungsschreiben ,,Arbeiten und Lernen im Wandel“

Kindergartenkinder N | D

O Schilerinnen und Schiler
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6144;"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Maonat 2018

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

leider konnten wir Sie bisher nicht erreichen. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation der
Menschen in Deutschland erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede zufillig ausgewahlte
Person weiter an der Studie teilnimmt.

Wir werden daher in den nichsten Wochen auch versuchen, Sie vor Ort zu erreichen.
Moglicherweise haben wir nicht Ihre aktuelle Telefonnummer. Sie kénnen uns lhre Telefonnummer
iber unser NEP5-Online-Portal www.neps.infas.de ibermitteln. Anbei noch einmal lhr persénlicher
Zugangscode, den wir lhnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: [Eindruck Zugangscode].

Als Dankeschon haben wir Ihnen bereits 10 Euro iibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Sie konnen uns eine neue Telefonnummer auch telefonisch oder per E-Mail Ubermitteln, unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800-664 74 36 zu den lblichen Birozeiten oder unter der E-Mail-
Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Natiirlich konnen Sie sich auf diesen Wegen auch fir alle
weiteren Fragen oder Anmerkungen an uns wenden. Wir werden dann umgehend lhre Fragen
beantworten.  Informationen  zur  Studie finden Sie auch im  Internet  unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind Ihnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fir Ihr Verstdndnis und lhre Unterstiitzung!
Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert
Leiterin der NEPS-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts fur
Bildungsverliufe, Bamberg

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Dr. Basha Vicari
Projektleiterin

Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB), Nirnberg

6144/B-144/2018/Er_ALWA_Pre
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144)

infas

Erinnerungssschreiben ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen®

<L

Kindergartenkinder H\‘Q[ E D (\::
Schilerinnen und Schiler it J
Auszubildende
Studierende
Erwachsene

<
>
I EINE STUDIE AM

LIf3i

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6144;"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas

Bonn, Monat 2018

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

leider konnten wir Sie bisher nicht erreichen. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation der
Menschen in Deutschland erstellen zu kéinnen, ist es aber wichtig, dass jede zufillig ausgewahlte
Person weiter an der Studie teilnimmt.

Wir werden daher in den nachsten Wochen auch wversuchen, Sie vor Ort zu erreichen.
Moglicherweise haben wir nicht Ihre aktuelle Telefonnummer. Sie kénnen uns lhre Telefonnummer
Uber unser NEPS-Online-Portal www.neps.infas.de Gbermitteln. Anbei noch einmal Ihr persénlicher
Zugangscode, den wir lhnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: [Eindruck Zugangscode].

Als Dankeschdn haben wir Ihnen bereits 10 Euro {ibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Sie kénnen uns eine neue Telefonnummer auch telefonisch oder per E-Mail Ubermitteln, unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800-664 74 36 zu den lblichen Birozeiten oder unter der E-Mail-
Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Natlrlich kénnen Sie sich auf diesen Wegen auch fir alle
weiteren Fragen oder Anmerkungen an uns wenden. Wir werden dann umgehend lhre Fragen
beantworten.  Informationen  zur Studie finden Sie auch im  Internet  unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fir Ihr Verstandnis und lhre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Prof. Dr. Sabine Weinert
Leiterin der NEPS-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts fur
Bildungsverliufe, Bamberg

6144/B-144/2018/Er_BELL Pre
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

I“

Erinnerungs-E-Mail ,,Arbeiten und Lernen im Wande

Betreff: Befragung NEPS-Studie ,Arbeiten und Lernen im Wandel” - 6144 B144/<Ifd> (P-<projid>)
Sehr geehrte Frau/geehrter Herr [EINBLENDUNG],

leider konnten wir Sie bisher nicht erreichen. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation der
Menschen in Deutschland erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede zufillig ausgewihlte
Person weiter an der Studie teilnimmt.

Wir werden daher in den nachsten Wochen auch versuchen, Sie vor Ort zu erreichen.
Méoglicherweise haben wir nicht Ihre aktuelle Telefonnummer. Sie kdnnen uns lhre Telefonnummer
iber unser NEPS-Online-Portal www.neps.infas.de libermitteln. Anbei noch einmal lhr persénlicher
Zugangscode, den wir lhnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: [Eindruck Zugangscode].

Als Dankeschén haben wir Ihnen bereits 10 Euro iibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Sie kénnen uns eine neue Telefonnummer auch telefonisch oder per E-Mail Ubermitteln, unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800-664 74 36 zu den iblichen Birozeiten oder unter der E-Mail-
Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Natlrlich kénnen Sie sich auf diesen Wegen auch fir alle
weiteren Fragen oder Anmerkungen an uns wenden. Wir werden dann umgehend lhre Fragen
beantworten.  Informationen  zur  Studie finden Sie auch im Internet  unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind Ihnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fir Ihr Verstéandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert,
Direktorin des Leibniz-Instituts fiir
Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Doris Hess,
Bereichsleitung infas
infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft Bonn

Dr. Basha Vicari,
Projektleiterin Institut fir Arbeitsmarkt-und Berufsforschung (I1AB), Nirnberg

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: 0800 / 664 74 36 (kostenfrei)

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschaftsfiihrender Gesellschafter:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-ld.Nr. DE174688157

6144 B144/E_Mail_NECATI_ALWA_pre/<Ifd> (P-<projid>)
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

Erinnerungs-E-Mail ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen*

Betreff: Befragung NEPS-Studie ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” — 6144
B144/<Ifd> (P-<projid>)

Sehr geehrte Frau / geehrter Herr [EINBLENDUNG],

leider konnten wir Sie bisher nicht erreichen. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation der
Menschen in Deutschland erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede zuféllig ausgewahlte
Person weiter an der Studie teilnimmt.

Wir werden daher in den nachsten Wochen auch versuchen, Sie vor Ort zu erreichen.
Moglicherweise haben wir nicht Ihre aktuelle Telefonnummer. Sie kénnen uns lhre Telefonnummer
liber unser NEP5-Online-Portal www.neps.infas.de iibermitteln. Anbei noch einmal lhr persénlicher
Zugangscode, den wir lhnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: [Eindruck Zugangscode].

Als Dankeschén haben wir lhnen bereits 10 Euro libermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Sie konnen uns eine neue Telefonnummer auch telefonisch oder per E-Mail ibermitteln, unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800-664 74 36 zu den lblichen Blrozeiten oder unter der E-Mail-
Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Natirlich kénnen Sie sich auf diesen Wegen auch fir alle
weiteren Fragen oder Anmerkungen an uns wenden. Wir werden dann umgehend lhre Fragen
beantworten.  Informationen  zur  Studie  finden Sie auch im Internet  unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fir thr Verstandnis und lhre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert,
Direktorin des Leibniz-Instituts fiir
Bildungsverldufe e.V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitidt Bamberg

Doris Hess,
Bereichsleitung infas
infas Institut fur angewandte Sozialwissenschaft Bonn

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: 0800 / 664 74 36 (kostenfrei)

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschiftsfilhrender Gesellschafter:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-ld.Nr. DE174688157

6144 B144/E_Mail_NECATI_BELL_pre/<Ifd> (P-<projid>)
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

I“

Anschreiben Konvertierung ,,Arbeiten und Lernen im Wandel* mit Telefonnummer

Kindergartenkinder H\‘Q[ E PC

: Schilerinnen und Schiler " LI
Auszubildende Bildungsverliufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6144;"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Maonat 2018

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir mochten Sie heute erneut vielmals um lhre Teilnahme an unserer Studie , Arbeiten und Lernen im
Wandel” bitten. Es kann unterschiedliche Griinde geben, warum es in lhrem Fall noch nicht zu einem
Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation der Menschen in Deutschland
erstellen zu kéinnen, ist es aber wichtig, dass jede zufillig ausgewihlte Person weiter an der Studie
teilnimmt.

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas wird in den kommenden Wochen noch einmal mit
lhnen Kontakt aufnehmen, um einen Interviewtermin zu vereinbaren. Das Interview kann telefonisch
oder bei lhnen zu Hause durchgefiihrt werden, ganz wie Sie es wiinschen. Selbstversténdlich ist lhre
Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschén haben wir Ihnen bereits 10 Euro iibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das MNEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: [EINBLENDUNG]. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!

Herzlichen Dank fur Ihr Verstandnis und Ihre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert Doris Hess Dr. Basha Vicari

Leiterin der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung Projektleiterin Institut fiir
Direktorin des Leibniz-Instituts fir infas Institut fir angewandte Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
Bildungsverldufe, Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn ({IAB), Nirnberg

6144/B-144/2018/Konvert_TEL_ALWA_pre
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

Anschreiben Konvertierung ,,Arbeiten und Lernen im Wandel*
ohne Telefonnummer

Kindergartenkinder H\‘Q[ E P (\:

: Schilerinnen und Schiler " L.
Auszubildende Bildungsverliufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6144;"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas 1AB

Bonn, Maonat 2018

Arbeiten und Lernen im Wandel

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir mochten Sie heute erneut vielmals um lhre Teilnahme an unserer Studie , Arbeiten und Lernen im
Wandel” bitten. Es kann unterschiedliche Griinde geben, warum es in lhrem Fall noch nicht zu einem
Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der Lebenssituation der Menschen in Deutschland
erstellen zu kéinnen, ist es aber wichtig, dass jede zufillig ausgewihlte Person weiter an der Studie
teilnimmt.

Wir konnen lhnen auch anbieten, das Interview telefonisch zu fihren. Dafiir benotigen wir allerdings
lhre Telefonnummer. Wenn Sie dazu bereit sind, bitten wir Sie um Ubermittlung Ihrer
Telefonnummer. Wir versichern lhnen, dass diese ausschlieBlich fiir die Befragung im Rahmen der
Studie ,Arbeiten und Lernen im Wandel” verwendet wird. Selbstversténdlich ist Ihre Teilnahme
freiwillig.

Als Dankeschdn haben wir lhnen bereits 10 Euro iibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode: [EINBLENDUNG]. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!

Herzlichen Dank fir Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert Doris Hess Dr. Basha Vicari

Direktorin des Leibniz-Instituts far Bereichsleiterin Sozialforschung Projektleiterin Institut fir
Bildungsverlidufe e.V. [LIfBI)} infas Institut fir angewandte Arbeitsmarkt-und Berufsforschung
an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn ({IAB), Nirnberg

6144/8144/2018/Konvert_NOTEL_ALWA_pre
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

Anschreiben Konvertierung ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges
Lernen“ mit Telefonnummer

Kindergartenkinder [[ E I

O Schilerinnen und Schiler
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6144;"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas

Bonn, Monat 2018

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir mochten Sie heute erneut vielmals um lhre Teilnahme an unserer Studie ,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” bitten. Es kann unterschiedliche Griinde geben, warum
es in lhrem Fall noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der
Lebenssituation der Menschen in Deutschland erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede
zuféllig ausgewahlte Person weiter an der Studie teilnimmt,

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas wird in den kommenden Wochen noch einmal mit
lhnen Kontakt aufnehmen, um einen Interviewtermin zu vereinbaren. Das Interview kann telefonisch
oder bei lhnen zu Hause durchgefiihrt werden, ganz wie Sie es wiinschen. Selbstverstdndlich ist Ihre
Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschéin haben wir lhnen bereits 10 Euro iibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Fir Rickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht |hnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Biirozeiten gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das MNEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode: [EINBLENDUNG]. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind Ihnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!
Herzlichen Dank fur Ihr Verstandnis und Ihre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert Doris Hess

Leiterin der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktorin des Leibniz-Instituts for infas Institut filr angewandte
Bildungsverldufe, Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

5144/B-144/2018/Konvert_TEL_BELL_pre
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

Anschreiben Konvertierung ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges
Lernen“ ohne Telefonnummer

Kindergartenkinder [[ E I

O Schilerinnen und Schiler
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6144;"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas

Bonn, Monat 2018

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir mochten Sie heute erneut vielmals um lhre Teilnahme an unserer Studie ,Bildung im
Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” bitten. Es kann unterschiedliche Griinde geben, warum
es in lhrem Fall noch nicht zu einem Interview gekommen ist. Um ein genaues Abbild der
Lebenssituation der Menschen in Deutschland erstellen zu kénnen, ist es aber wichtig, dass jede
zuféllig ausgewahlte Person weiter an der Studie teilnimmt,

Wir kénnen Ihnen auch anbieten, das Interview telefonisch zu fihren. Dafiir bendtigen wir allerdings
lhre Telefonnummer. Wenn Sie dazu bereit sind, bitten wir Sie um Ubermittlung Ihrer
Telefonnummer. Wir versichern lhnen, dass diese ausschlielich fiir die Befragung im Rahmen der
Studie ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” verwendet wird. Selbstverstandlich
ist lhre Teilnahme freiwillig.

Als Dankeschdn haben wir lhnen bereits 10 Euro (ibermittelt. Nach der Teilnahme an einem
personlichen Interview erhalten Sie weitere 10 Euro zum Dank!

Fiir Riickfragen oder zum Mitteilen von Kontaktinformationen wie zum Beispiel einer neuen
Telefonnummer steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien
Telefonnummer 0800/664 74 36 zu den Ublichen Birozeiten gerne zur Verfliigung. Bitte nutzen Sie
auch die E-Mail-Adresse NEPSErwachsene@infas.de oder das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode: [EINBLENDUNG]. Wir werden dann
umgehend lhre Fragen beantworten. Weitere Informationen zur Studie finden Sie auch unter
www.infas.de/NEPSErwachsene oder unter www.neps-studie.de.

Wir sind lhnen sehr verbunden, wenn Sie weiterhin an dieser wichtigen Studie teilnehmen!

Herzlichen Dank fur Ihr Verstandnis und lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert Doris Hess

Leiterin der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktorin des Leibniz-Instituts fir infas Institut fir angewandte
Bildungsverliufe, Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6144/B-144/2018/Konvert_NOTEL_BELL_pre
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NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

Dankschreiben

Deutschsprachiges Dankschreiben

Kindergartenkinder H\‘Q[ E PC
NEFD

O Schilerinnen und Schiler ’ -
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6144;"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Postfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas

Bonn, Monat 2018
Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr ...,

wir haben uns sehr Gber lhre erneute Teilnahme an der MEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in
Deutschland” gefreut, die gemeinsam vom infas-Institut fir angewandte Sozialwissenschaft in Bonn
und dem Leibniz-Institut fiir Bildungsverldufe (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg
durchgefiihrt wird.

Wir danken lhnen ganz herzlich, dass Sie sich wieder die Zeit fir das Interview mit uns genommen
haben. Mit lhrer Teilnahme leisten Sie einen enorm wertvollen Beitrag flr das Gelingen dieses
Forschungsprojektes.

Anbei ilibermitteln wir Ihnen als kleines Dankeschtn fiir |hre Unterstiitzung den Betrag von
10 Euro.

In ungeféhr einem Jahr geht unsere Studie weiter. Selbstverstandlich wird auch dann lhre Teilnahme
wieder freiwillig sein. Wir werden Sie vorab wieder schriftlich Gber den Start der Befragung
informieren.

Damit wir Sie dann auch erreichen kénnen, wire es nett, wenn Sie uns Anderungen |hrer Adresse
oder Telefonnummer mitteilen. Bitte wenden Sie sich dafiir an Frau Dr. Angela Prussog-Wagner bei
von infas. Sie erreichen sie zu den Ublichen Birozeiten unter der kostenfreien Telefonnummer 0800-
664 74 36 oder unter der E-Mail- Adresse NEPSErwachsene@infas.de. Sie kénnen aber auch unser
Online-Portal nutzen (www.neps.infas.de). Anbei noch einmal Ihr persdnlicher Zugangscode, den wir
Ilhnen ja bereits in einem Brief zugesendet haben: [Eindruck Zugangscode].

Wir freuen uns bereits auf das nachste Interview und hoffen sehr, dass Sie auch dann wieder
teilnehmen werden.

Nochmals herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme an unserer Studie!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Sabine Weinert Doris Hess

Leiterin der NEP5-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktorin des Leibniz-Instituts fir infas Institut fir angewandte
Bildungsverliufe, Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6144/B-144/2018/D_pre
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Russischsprachiges Dankschreiben

Kindergartenkinder H\%[ E _'3(:

O Schiilerinnen und Schiiler '
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6144flfd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Pastfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift NEP5Erwachsene@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas

Bonn, Februar 2019

YBamaeman rocnoma ..., ysamaemslid rocnogm .1

Mbl oueHb paabl, 4To Bbl cHOBaA yyacTeyeTe B MccnenoeaHuu NEPS «O6pasosaTensHble Npoueccs! B
lepmaHuuy, KOTOpOE NPOBOAMTCA MHCTUTYTOM NPUKNAAHOR coumonormk MHdac 8 BoHHe coemecTHo
¢ MHcTuTyTOoM obpazoBaTentsHbiXx npoueccoB Mm. fleidbHuua npu yHueepcutete OtTo Opuapuxa B
Bambepre.

Mei cepaedHo Bnarogapum Bac 3a 1o, uTo Bbl CHOBa CMOTIW HAMTK BPEMA ANA 3TOTO MHTepBbID. Bes
Bawero YYacTUA yocnex Halero nccnejoBaTeNeCLoro NpoexkTa 5b|J’I 5hl HEBO3MOMEH.

B KauecTBe 6naroaapHOCTH 3a Baly NOAAEPMKKY Mbl Aapum Bam 10 espo.

MpumepHo 4Yepes rog, Hawe wccneposaHue BygeT npogonseno. Pasymeerca, Bawe yyactue Byger
CHOBa MNpoXoauTe Ha AobpoeBonbHOW ocHose, O Havane wconenosaHua Bel ByaeTe 3apaHee
NPOMHGOPMUPOBaHbI B MMCbMEHHOM BUAE.

[Ana Toro, 4Tobbl Mbl MOraKM ceAsaTbea ¢ Bamu, npocum Bac yeegomnate Hac ob nsmeHenmax Bawero
appeca wam Tenedora. [na atoro Bel momerte obpatuteca k coTpyaHuue Mudac Dr. Angela Prussog-
Wagner. OHa gocTynHa 8 pabouee Bpema no BecnnatHomy TenedoHy

0800 - 66 47 436 WnK NO aapecy INEKTPOHHOW nouTel NEPSErwachsene@infas.de. Bbl Takme mMmomeTe
BOCMO/Nb30BATLCA BOSMOMHOCTAMM HALWEro oHNaiH noptana (www.neps.infas.de). Humwe ykasan Baw
NepcoHanbHeIA KoM AOCTYNA, KOTOPBIA Mbl TakKe oTnpaeuny Bam B nuceme: zugang_online

Mbl oueHs paasl NpeacToALLEMY MHTEPBBID € Bamu W HageemcA Ha Bawe pansHelwee yyacTue.
Ewe paz GBnarogapum Bac 3a nomolus B NPOBEAEHMKM HALLETD WCCnefoBaHKAl

C yBameHuem,

Prof. Dr. Sabine Weinert Doris Hess
PYKOBOAMTENL MCCABAoBaHWE NEPS, PYKOBOAMTEN OTAENA COLMANBHLIX

P p MucturyTa ofipa MEL. W OO0 aMHCTHTYT NPHKNASHOR
npoyeccos um. Neibunua, bamBepr counonornk Hudacs, bouu

6144/B-144/2019/D_pre/Ru
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Tiirkischsprachiges Dankschreiben

Kindergartenkinder H\%[ E _'3(:

O Schiilerinnen und Schiiler b
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

infas Institut fir angewandte
6144,"Lfd Sozialwissenschaft GmbH

Anrede Postfach 24 01 01

53154 Bonn
Name Tel. 0800/66 47 436
Anschrift MEPSErwachsene@infas.de
PLZ Ort www.neps-studie.de

infas

Bonn, Februar 2019
Sayin ...,

Bonn'daki infas Uygulamali Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Bamberg Otto Friedrich Universitesi
binyesindeki Leibniz Egitim Akislan Enstitiisii (LIfBi) tarafindan ortaklasa yiritilen "Almanya'da
Egitim Akislan” adli NEPS arastirmasina tekrar katildiginiz igin son derece memnun olduk.

Ankete katildiginiz ve bize tekrar zaman ayirdiginiz igin tesekkir ederiz. Katihminizla bu arastirma
projesinin basarisina degerli bir katkida bulunmus oluyorsunuz.

Ankete katildiginizdan dolay: tegekkiir etmek igin size ek olarak 10 Avro hediye ediyoruz.

Yaklasik bir yil siiresince arastirmamiz devam edecektir. Katihminiz elbette tekrar génillilik esasina
dayalidir. Anketin baslangic tarihini size yazili olarak énceden bildirecegiz.

Size gelecekte de ulasabilmek icin adresinizdeki ve telefon numaramizdaki degisiklikleri bize
bildirirseniz memnun oluruz. Bunun igin infas'ta bu konuyla ilgilenen proje yoneticisi Bayan Dr.
Angela Prussog-Wagner ile iletisime ge¢menizi rica ediyoruz. Bize ¢alisma saatlerinde 0800-664 74 36
icretsiz telefon numarasindan veya NEPSErwachsene@infas.de e-posta adresinden ulasabilirsiniz.
Ayni zamanda web sitemizden de bize ulasabilirsiniz (www.neps.infas.de). Ek olarak 6nceden
mektupla gonderdigimiz kisisel erisim kodunu tekrar génderiyoruz: zugang_online

Bir sonraki gérismeyi sabirsizlikla bekliyoruz ve gelecekte tekrar arastirmamiza katilmanizi umuyoruz.
Size tekrar arastirmamiza katildiginiz icin icten tegekkirlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Sabine Weinert Doris Hess

MEPS Arastirmas: Yoneticisi Sosyal Arastirma Alam Baskam
Leibniz Egitim Akislan Enstitiisi infas Uygulamah Sosyal Bilimler
Direktori, Bamberg Enstitiisii GmbH, Bonn

6144/B-144/2019/0_pre/Tr
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Datenschutzblatt

Datenschutzblatt ,, Arbeiten und Lernen im Wandel“

NEPS

< / Schiilerinnen und Schiiler Bildungsverldufe in Deutschland

~ Auszubildende
Studierende | oo
LIf3i

AEIBNIZ-ANSTITUT B
BILDUNGSVERLALIFE o,

inffls 1AB  WZB

Erklarung zum Datenschutz und
zur absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben

Die Studie ,Arbeiten und Lernen im Wandel (ALWA)" wird im Rahmen der NEPS-Studie ,Bildungsver-
|dufe in Deutschland” durchgefiihrt. Sie wird gemeinsam vom infas Institut fiir angewandte Sozialwis-
senschaft in Bonn, dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Nirnberg, dem Wis-
senschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB) sowie dem Leibniz-Institut fir Bildungsverlaufe
(LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg durchgefiihrt. Alle Beteiligten arbeiten nach den
gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes.

Die Adressen sind auf Basis der Meldegesetze der Bundesldnder ibermittelt worden. Sie wurden
damals zufillig fir die Teilnahme ausgewihlt. Im ersten Interview haben Sie uns lhre Einwilligung
gegeben, lhre Adresse zu speichern, um Sie erneut kontaktieren zu kénnen. lhre Teilnahme an
dieser Studie ist natiirlich nach wie vor freiwillig. Sie kénnen jederzeit lhr Einverstandnis zur
Teilnahme ohne Angabe von Grinden fir die Zukunft widerrufen. Bitte wenden Sie sich dazu an das
infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH, Postfach 24 01 01, 53154 Bonn, Telefon:
0800 66 47 436 (aus Deutschland kostenfrei), E-Mail: nepsErwachsene@infas.de. |hre Adressdaten
werden dann unwiderruflich gelgscht. Durch den Widerruf entstehen Ihnen selbstverstandlich keine
Nachteile.

Die Ergebnisse der Befragung werden ausschlieBlich

in anonymisierter Form, d.h. chne Namen und Anschrift, dargestellt.
Das bedeutet: Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen,

von welcher Person diese Angaben gemacht worden sind.

Dies gilt auch bei den Wiederholungsbefragungen, bei denen es wichtig ist, nach einer bestimmten
Zeit noch einmal ein Interview mit derselben Person durchzufiihren. Die statistischen Auswertungen
werden so vorgenommen, dass die Angaben aus mehreren Befragungen nur durch eine Codenum-
mer, also ohne Namen und Adresse, miteinander verknlpft werden.

Es gibt keine Weitergabe von Daten an Dritte, die Ihre Person erkennen lassen.

Die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen kontrollieren im jeweiligen Zustindigkeitsbereich:

Brigitte Bogensperger  Christian Dickmann Elisabeth Rol Patrick Drof
Betriebliche D hutzbeauftragre hutzbeauf hutzkeordinavorin Datenschutzbeauftragrer
Leibniz-institut for Bildungsverliufe  infas Institut fir angewandte Institut fiir Arbeitsmarkt- und Wissenschaftsrentrum Berlin fir
&V, (LIfBi), Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn Berufsfarschung (LAB), Nirmberg sazialforschung [WZB), Berlin
betrieblicher-datenschutz® lifbl. de nepsErwachsene@infas.de zentrale.)C-datenschutz@arbeltsagentiur.de  datenschutz@wzb.eu

Aufsichtshehsrden:

Bundesbeauftragte fir den Daten- L filir fur den und  Berliner Beauftragte fir Daten-
schutz und die Infor i und Inf ionsfrelh drh die freiheit [BfD1) schutz und Informationsfreiheit
[ Westfalen

Auf der Riickseite dieser Erklarung zeigen wir Ihnen den Weg lhrer Daten vom Interview bis zur vbllig
anonymen Ergebnistabelle.
6144/2018/D5_ALWA
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Was geschieht mit Ihren Angaben?

1 Die von uns beauftragten Interviewerinnen und Inter- Beispiel:
viewer geben Ihre Angaben in den Computer ein durch
Eingabe der zutreffenden Angabe (Ziffer]).

In welcher Situation

Sie sich derzeit? Sind Sie
2 |hre Angaben aus dem Interview werden nur unter R n
einer Codeziffer gespeichert, getrennt von lhrem Namen il O):
und lhrer Adresse. s L
3 Die Namen und Adressen erhalten nur infas, Bonn, das Ha LR X4

IAB, Nirnberg sowie fiir Postversendungen an Sie Wo-
lanski GmbH, Bonn. Sie werden jedoch strikt getrennt
von den Interviews und nur bis zum Abschluss der Un-
tersuchung gehalten und anschlieRend geléscht.

4 AnschlieBend werden alle Fragebdgen (ohne Namen
und Adresse) ausgewertet. Der Computer zihlt z.B. alle
Antworten zur Erwerbssituation (siehe Beispiel) und

errechnet daraus die Prozentergebnisse.
Manner | Frauen Gesamt
5 Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse fur Teilgrup-
. i Erwerbstitig 60,9% 50,8% 55,5%
pen (z.B. Minner, Frauen) werden in Tabellenform aus- . i o .
gedruckt. Angaben einzelner Personen sind nicht er- - . -
Aushildung 3,5% 2,5% 3,0%
kennbar.
Hausfrau/Hausmann 0,4% 11,2% 6,2%
6 Auch bei der Wiederholungsbefragung werden Ihr Ruhestand 29.1% 30,0% 29,5%
Name und Ihre Anschrift stets von den Daten des Inter- Sonstiges 2.7% 2.7% 2.7%
views getrennt. Gesamt 100% | 100% |  100%

In jedem Falle gilt:

lhre Teilnahme am Interview ist freiwillig.

Alle beteiligten Institute gewéhrleisten, dass die gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes ein-
gehalten werden. Das infas-Institut gibt lhnen auf Anfrage hin Auskunft Gber die dort vorliegenden
Adressdaten und dndert diese auf Ihren Wunsch hin. Wir weisen zudem auf das gesetzliche Be-
schwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde hin.

Sie konnen absolut sicher sein, dass wir...
— lhren Namen und lhre Anschrift nicht mit Ihren Interviewdaten zusammenfiihren,
so dass niemand erfahrt, welche Antworten Sie persénlich gegeben haben;
— lhren Namen und lhre Anschrift nicht an Dritte weitergeben;
— keine Einzeldaten, die einen Riickschluss auf lhre Person zulassen, an Dritte weitergeben;
— die Daten ausschlieBlich zu Forschungszwecken nutzen werden.

Wir danken fiir Ihre Mitwirkung und fiir Ihr Vertrauen in unsere Arbeit!
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Russischsprachiges Datenschutzblatt , Arbeiten und Lernen im Wande

I“

<

NEPS

{:/ Schillerinnen und Schiiler Bildungsverldufe in Deutschland
Auszubildende
Studierende | HINE STUGHE A

| ——
BILDUNGSVERLAUFE e,

inffas IAB  WZB

MonoxeHune o 3awmnTe aHHbIX U abCoONOTHOM
KOHPUAEHUManbHOCTU Bawen nHdopmaumm

Wccnepoearue «Pabota M oByyeHWe B YCIOBWAX NEpPeMeH» NPOBOAMTCA B PaMHKax HayyHoro npoexta NEPS
«OBpasoBaTenbHble NPoueccs! B MepmaHnmiy, KOTOPbIR OCYLLECTBAAETCA MHCTUTYTOM NPUKAZAHON COLMONOTMN
WHpac 8 BOHHE COBMECTHO € MHCTMTYTOM WCCNefoBaHMA peIHKE Tpyaa W npodeccuid (IAB) B HiopHbepre,
Hay4HbIM LEHTPOM COUMaNbHBIX WCCABA0BaHMIA B BepauHe (WZB), a Takwe MHCTMTYTOM 0BpasoBaTenbHbIX
npoueccos um. fledBHuua npu yHueepcuteTe OTTo ®puapuxa 8 bambepre. Bee yuacTHMKKW AeACTBYIOT COTNACHO
NPaBOBLIM NONOKEHMAM O 3aULUTE AAHHBIX,

Apnpeca GellM HAM NepefiaHbl Ha OCHOBAHWK 33KOHa O PErMCTPaLMK HaceneHuA deaepansHeix 3emens. Bac
BLIGPANK 4NA Y4ACTHA cAy4aiiHbIM oBpasom. B nepsom uHTepsbio Bbl BoIpaswnw ceoe cornacue Ha 1o, 4Tobel
MBI COXpaHWAM Baw aapec ¢ Uenso AansHellWero HoHTakTa ¢ Bamu. PasymeeTca, Bawe yyacTe B gaHHOM
p Y NpoxogmT Ha aobGpoBonbHOM ocHoee. B nwboe Bpema Bl MOMETE OTHa3aTbCA
Yy4acTeOBaTL B Hawem Byaywem onpoce Be3 yRasaHWA Npu4KH. [A 3Toro npocum Bac oBpaTuTecA B MHCTMTYT
npUKNaaHoH coumonorim Mudac, afa 24 01 01, 53154 BoHH, Tenedon: 0800 66 47 436 (380HKKM nNo MepmaHum
BecnnaTtHsie), 3NeKTpoHHbI appec: NEPSErwachsene@infas.de. BalM HOHTaKTHble AaHHble  ByayT
OKOH4ATENBHO YAaneHsl. PasymeeTcA, OTHa3 OT Y4acTMAR He OYOeT MMeTb ANA Bac HWKaKMX HEraTMBHBIX
NOCASACTEMIA.

uccneac no

Pesyneratbl onpoca GyayT npeAcTasneHtbl B CTPOrO aHOHMMHOK dopme,
T.e.Gesy uB
37O O3HAYAET, YTO HUKTO NO AAHHBIM PE3YNLTATAM HE CMOMET Y3HaTb,
KTO MMEHHO AaBan 3Ty MHOOPMAaLMIO.

THBIX A,

3TO HACaeTCA TaKMe NOBTOPHLIX ONPOCOB, A7 KOTOPLIX BaMHO N0 MCTEYEHWM HEKOTOPOTO BPEMEHW ElUE pas
NPOBECTH MHTEPBLIO € TEM HE CAMbIM Y4aCTHUKOM. CTaTUCTMYECKWIA aHANW3 NPOBOAMTCA TakMm obpasom, UTo
MHBOPMALMA M3 HECHONBKMX ONPOCOB CBAZaHA memgy coboi ToNbHO HoAOM, T.e. GE3 YHAZaHMA MMEHW M
KOHTAKTHBIX AaHHbIX Y4aCTHUKE.

MNepegaua a; TPETEMM NIMLAM, KOTOPbIE MOTAH Gbl MAEHTUHLME To Bawy Tb, MCK

CobBnioagHMe NONOMEHWMA O 3aWMTE NEPCOHANbHBIX A3HHBIX KOHTPO/MPYETCA CAEAYIOWMMW NUUAMW B
COOTBETCTEBMM C MX KOMMNETEHLME:

Brigitte Bogensperger Christian Dickmann Elisabeth RoR Patrick DroR
L @ a o ne N SALUATE JAHHEIX CoTpyAHMK N0 3ALHTE AAHHBX
COTPY/AHHK N0 J3UATE AaHHBIK 3alMTE AaHbK B 000 sHHCTUTYT  MHCTHTYTa MECNEA083HHA DEHKS TRYAS W Hay4Hors WEHTPE COUMAnbHBIX

yra o i Wracn, # (LAB), HioprBepr, neeneaonannii & Bepaune (WZB),
npaueccon wa. NedBrmua (LB,  Bown, zentrale JDC-datenschutz@arbeitsagentur.de  Bepaun
Bambepr, nepsErwachsene @infas.de datenschutz@wzb.eu

betrieblicher-datenschutz @lifbi.de

Ho#Tponupyoume opraw:

oy A3 Hy A o Cl #ne sawute  YnonHomesesHsi no 3auure
No 3auWMTe ganne M cooBoge aawmTe gamnsx W cooBoge Aanmpix v cooboge wrdopmaumn [BID) Aannps # cooboge whopmayrn
wrdopmalm (BID) HEdOpMaLmK B CesapHom PefH- B Bepnume

Beerdanun [Nordrhein-Westfalen)

,El,anee Mbl x0TUMm Bam OsbﬂCH WTb, HEKOFI nyTe NpOXOOAT Bawmwm OAHHBIE OT MHTEPBEHD 00 NONHOCTBHD
aHOHUMHOWM Tabnuubl C pesyneTatamu.
6144/2019_D5_ALWA_Ru
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Y10 NnpomucxoamuT ¢ Bawmmm AaHHbIMUK?

MNpumep:
1. NpurnawexHbie HaMKW WHTEPBLIOEPH! BBOAT B KOMNbIOTED
Bawy wuHboOpMmaumio, BbIBPaE COOTEETCTBYIOWMIA BapuaHT 1 weicher Situation befinden
Sie sich derpeit? Sind Sie ..
oTeeta (umdpy).
EWeTBSTILRT [
2. Bawa MHHOPMAUMA COXPAHAETCA NOJ, KOAOM OTAENbHO OT et n

BalWero MMeHH M KOHTAKTHBIX faHHbIX.

3. WMmeHa W KOHTaKTHbIE AaHHble NEpPeaaloTcl  TONbKO
WHCTHTYTY npuMKknagHod coudonord  Mudac B  BoHHe,
WHCTMTYTY MccneaoBaHuil peiHka Tpyaa W npodeccuid (IAB) B
HiopHGepre, a Tawxe OO0 «BonaHcku» B BOHHE AnR
NOAFOTOBKW MOMTOBOW pacceiki. OHM  XpaHATCA CTporo
OTAENBHO OT AZHHBIX MHTEDBBID MCHAKHWUTENBHO 0 MOMEHTa
33BEPLIEHUA MCCNEA0BAHMA M BNOCNEACTBUM YAINAIOTCA.

4. Ha cnegyiowem 3Tane BCe aHKETHLIE NWCTBl (D83 UMEHHM K
KOHTAKTHBIX  A@HHbIX)  obBpabatbiBaloTcA.  KomnbioTep
NoACHMATBIBAET, HANPUMED, BCE OTBETHI Ha BONPOC O 3aHATOCTU
(em.  TaBnuuy cnpaea) W onpegenfser  NPOUEHTHble

MysumHe | HeHumms Wroro

COOTHOLWEHMA. SaHATbIi -an 60,9% 50,8% 55,5%
5. O6WMIA pesynLTaT M pesynbTaTel ANA BbIGOPOYHLIX rPYNA BespabioTHeiii/-an 3,4% 28% 3.1%
(HaNpUMep, MYMYMH WM KEHWMH) NpefocTaBNAIOTCA B OBpazosanme 3,5% 2,5% 3,0%
tabnuuHoil  dopme. CeegeHuA 06  OTABNBHBIX  AWLEX Nomosoaaiika)-xoanun 0,4% 11,2% 6,2%
PACcNo3HaTL HEBOSMOMHO, Ha nemcun 29,1% 30,0% |  29.5%
6. Bo Bpems nosTopHoro onpoca Bawe wuma w Baww Apyroe 2,7% 2,7% 2,7%
HOHTaKTHBIE [aHHble Takwwe GyayT NOCTOAHHO XPaHMTBCA Wroro 100% 100% 100%

OTAENLHO OT AaHHBIX ONpoca.

B ntobom CNny4ae OoCTaeTcAa B CUNne:

Balwe yyacTue B MHTEPELIO NPOXOAMT Ha RoBPOBONBHON OCHOBE.
Bce 3apeicTeoBaHHBIE y4pewgeHwA obecneuuBaoT coBnlOfeHME NONOMEHMA O  3aluWTe
nepcoHanbHblXx AaHHbX. Mo Bawemy 3anpocy MHcTMTYT infas  moweT npepgocTaeute Bam
MHpopMaLMIo 06 MMEIOWMXCA B PACMOPAMEHMM KOHTAKTHBIX O3HHBLIX M M3MEHWUTb MX No Bawemy
wenaHwio. Mbl Takwe HanomuHaem Bam o Bawem 3akoHHOM npase nodasatb wanoby 8
KOHTPONWPYIOLMIA OPraH.
Bl moeTe BbiTb abconoTHo YBEPEeHHbl B TOM, H4TO Mbl...
— He npueAsbieaem Bawe UMA 1 BalM KOHTaKTHbIEe AaHHbIE K AaHHEIM MHTEPBBIO,
v Brarogapa 3TOMY HUKTO HE CMOMKET Y3HATb, KAKWE MMEHHD OTBETbl Bbl AndiHo Aasanu Ha
BOMNPOCHI;
— He cooblwaem Bawe MMA W BallW KOHTaKTHbIE AaHHbIE TPETLEMY NULLY;
— He nepefaem HUKaKWE OTAE/bHbIE AaHHbIE TRETEEMY NWLLY, NO3BONAIOWME MABHTUPUUMPOBATL
Bawy nuyHocTs;

= WCNONb3YEeM OIHHBIE MCKAKYUTENBHO B MCCNEL0BATENbCHMX LLENAX.

Mel 6narogapum Bac 3a cogeiicTBmMe 1 3a 40BEpUeE, OKa3aHHOe Haweid pabore!
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Tiirkischsprachiges Datenschutzblatt ,,Arbeiten und Lernen im Wande

2 NEPS

T~
/ Schillerinnen und Schiller Bildungsverlaufe in Deutschland

— Auszubildende
Studierende | Eestome
L'fi

LEMENIZANSTITUT FOR
BILDUMGSVERLAUFE e,

infas IAB WZB

swa e

Veri koruma ve verilerinizin mutlak gizliligi ile ilgili aciklama

"Degisimde olan galisma ve &grenme (ALWA)" adh anket, NEPS'in "Almanya'da Egitim Akiglan”
arastirmasi kapsaminda yiritilmektedir. Bu anket, Bonn'daki infas Uygulamali Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Niirnberg is Piyasasi ve Meslek Arastirmalar (IAB), Berlin Sosyal Arastirmalar Bilim Merkezi
(WZB) ve Bamberg Otto Friedrich Universitesi’ndeki Leibniz Egitim Akislar Enstitiisii (LIfBi) tarafindan
ortaklasa ylritilmektedir. Tim ortaklar Veri Koruma Yasasi'na gore ¢alismaktadir.

Ev adreslerine, eyaletlerin ikamet kayit kanunlarina gére ulasilmistir. Onceden arastirmaya katihme
olarak rastgele secilmistiniz. Ilk gériismede, sizinle tekrar iletisim kurabilmemiz icin bize adresinizi
kaydetme izni vermistiniz. Bu aragtirmaya katilmaniz elbette hala goniilliiliik esasina dayalidir.
Gelecege dair sebep belirtmeksizin, katihmimizla ilgili her zaman itiraz etme hakkina sahipsiniz. Bunun
igin infas Uygulamali Sosyal Bilimler Enstitiisii GmbH ile (Postfach 24 01 01, 53154 Bonn, telefon
numarasi: 0800-66 47 436 (Almanya yurtigi lcretsiz), e-posta: nepsErwachsene@infas.de) iletisime
gecebilirsiniz. Adres verileriniz kesin bir sekilde silinecektir. Bu durumda elbette sizin igin hig bir
dezavantaj olmamaktadir.

Anketin sonuglan sadece anonim olarak,

yani isim ve adresinizi gstermeden agiklanacaktir.
Bu, kimsenin kimin hangi bilgiyi verdigini
sonuglardan anlayamayacag anlamina gelir.

Bu, ayni zamanda belirli bir siire sonra aym kisi ile baska bir gorisme yapilmasinin énemli oldugu
anketler icin de gegerlidir. istatistiksel degerlendirmeler, birkag anketten elde edilen bilgilerin
yalmizca bir kod numarasiyla, yani isim ve adres olmaksizin iliskilendirilecegi sekilde yapilir.

Kimliginizi tammlayan veriler iigiincii sahislara iletilmez.

Veri Koruma Yasasi kapsaminda belirli balimlerde asagidaki kisiler sorumludur:

Brigitte Bogensperger  Christian Dickmann Elisabeth RoR Patrick DroR

Veri Korurma Yetkilisi Veri Korurna Yetkilisi Veri Koruma Koordinatéri WVeri korurna yetkilisi

Leibniz Egitim Akiglan Enstitdsi &V, infas Uygulamali Sasyal Bilimler g Piyasasi ve Meslek Sosyal Aragtirmalar Bilim Merkerzi
(LIfBI), Bamberg Enstitdsi GmbH, Bonn Aragtirmalan (IAR), Nirnberg [WZE), Berlin
betrieblicher-datenschutz@Iifbl.de nepsErwachsene@infas.de zentrale JDC-datenschutz@arbeitsagentur.de  datenschutz@wzb.eu

Denetleyici makamlar:

Federal Hikimet'in Veri Koruma ve Kuzey Ren Vestfalya eyaletinin Veri Federal Hikimet'in Veri Koruma ve Berlin eyaletinin Veri Koruma ve

Enformasyen Sorumlusu (BRI Koruma ve i yen Sorumlusu [BIDI) Enformasyon Serumlusu

Bu agiklamanin arka sayfasinda, anketten tamamen anonim olan sonug tablosuna kadar isleyisi
agikliyoruz.
6144/2019/D5_ALWA_Tr
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Verdiginiz bilgilere ne oluyor?

1 Tarafimizca gorevlendirilmis olan anketor, verdiginiz Ornek:
bilgileri (rakam olarak) bilgisayara aktarir.

2 Gorisme siresince wverdiginiz bilgiler, isminiz ve e e

adresinizden ayrn  ve sadece rakam  olarak o o
kaydedilmektedir. b oA (O
3 isminiz ve adresiniz sadece Bonn'daki infas, AR ]
Niirnberg'deki IAB ve ayrica posta havale icin Bonn’daki L L L X4

Wolanski GmbH'nin  eline gegmektedir. Bu bilgiler,
gorugmeden kesinlikle ayri tutulacak ve sadece arastirma
siireci boyunca tutulup sonrasinda silinecektir.

4 Daha sonra anketler (isim ve adres kullanmadan)
degerlendirilir. Bilgisayar, drnegin mesleki durumla ilgili
tiim cevaplan sayip (sagdaki resimde ornege bakiniz)
yuzdelik dilimleri hesap eder.

5 Tim sonuglar ve kategorilere gére ayrnilmis gruplar Erkekler | Kadinlar | Toplam
(6rnegin erkek, kadin) tablo seklinde yazdinlr. Kisisel
I . = Cahsan 60,9% 50,8% 55,5%
bilgilerin sonuglardan tarmlanmasi mimkiin ;
igsiz 3,4% 2,8% 3,1%
olmayacaktir.
Egitim 3,5% 2,5% 3,0%
6 Tekrar yapilan anketlerde de isminiz ve de adresiniz Ev kadini/ev adami 0,4% 11,2% 6,2%
goriigmede verilen bilgilerden hep ayr tutulacaktir. Emekdi 29,1% 30,0% 29,5%
Dier 2,7% 2,7% 2,7%
Toplam 100% 100% 100%

Her durumda gecerli olanlar:

Gaorusmeye katihminiz génullidiir.

Tim ortak enstitGler Veri Koruma Yasasi'na dayali olan belirlemelere sadik kalinmasini saglamaktadir.
Infas enstitiisi, talep lzerine size mevcut adres bilgileri hakkinda bilgi verebilir ve isteginize gére
degistirir. Ayrica denetleyici bir makama sikayette bulunma hakkina da sahip oldugunuzu hatirlatmak
isteriz.

Asagidaki agiklamalardan kesinlikle emin olabilirsiniz:

— Isminiz ve adresiniz anketteki bilgilerle beraber tutulamayacaktir. Boylece kimse hangi cevaplar
sizin verdiginizi 5grenemeyecektir.

— Isminiz ve adresiniz ticiincli sahislara iletilmeyecektir.

= Kimliginizi tamimlayabilecek hicbir veri Gglncl sahislara iletilmeyecektir.

— Veriler yalmzca bilimsel niyetle kullamlacaktir,

Yardimimz ve ¢gahismamiza glivendiginiz igin tekrar tesekkiir ederiz.
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Datenschutzblatt ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen*

> NEPS
'xhx_/ Schiilerinnen und Schiiler Bildungsverladufe in Deutschland

Auszubildende
Studierende | eoesmooi
L'f3i

| sz msrimor e
BILDUNGSVERLALFE e,

infas IAB WZB

Erkldarung zum Datenschutz und
zur absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben

Die Studie ,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen” wird im Rahmen der NEPS-Studie
4Bildungsverldufe in Deutschland” durchgefiihrt. Sie wird gemeinsam vom infas Institut fir ange-
wandte Sozialwissenschaft in Bonn, dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in
Nirnberg, dem Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB) sowie dem Leibniz-Institut
fir Bildungsverldufe (LIfBi) an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg durchgefihrt. Alle Beteiligten
arbeiten nach den gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes.

Die Adressen sind auf Basis der Meldegesetze der Bundeslander (bermittelt worden. Sie wurden
damals zufillig fir die Teilnahme ausgewahlt. Im ersten Interview haben Sie uns lhre Einwilligung
gegeben, lhre Adresse zu speichern, um Sie erneut kontaktieren zu kénnen. lhre Teilnahme an
dieser Studie ist natiirlich nach wie vor freiwillig. Sie konnen jederzeit lhr Einverstindnis zur
Teilnahme ohne Angabe von Griinden fir die Zukunft widerrufen. Bitte wenden Sie sich dazu an das
infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH, Postfach 24 01 01, 53154 Bonn, Telefon:
0800 66 47 436 (aus Deutschland kostenfrei), E-Mail: nepsErwachsene@infas.de. lhre Adressdaten
werden dann unwiderruflich geléischt. Durch den Widerruf entstehen lhnen selbstverstandlich keine
Nachteile.

Die Ergebnisse der Befragung werden ausschlieflich

in anonymisierter Form, d.h. ohne Namen und Anschrift, dargestellt.
Das bedeutet: Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen,

von welcher Person diese Angaben gemacht worden sind.

Dies gilt auch bei den Wiederholungsbefragungen, bei denen es wichtig ist, nach einer bestimmten
Zeit noch einmal ein Interview mit derselben Person durchzufilhren. Die statistischen Auswertungen
werden so vorgenommen, dass die Angaben aus mehreren Befragungen nur durch eine Codenum-
mer, also chne Namen und Adresse, miteinander verknipft werden.

Es gibt keine Weitergabe von Daten an Dritte, die Ihre Person erkennen lassen.

Die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen kontrollieren im jeweiligen Zustandigkeitsbereich:

Brigitte Bogensperger  Christian Dickmann Elisabeth Rofl Patrick Drof3

Betriebliche Datensc Datenschutzb Datensc i i Datenschutzbeauftragter

Leibniz-institut for Bildungsverldufe  infas Institut fir angewandre Institut fir Arbeitsmarke- und Wiszenschaftezentrum Berlin fir

eV, [LIfBi), Bamberg Sazialwissenschaft GmbH, Benn Berufsforschung (IAB), Nirnberg Sozialiorschung (WZB), Berlin
iebli ithi.de ! infas.de zentrale.JDC-datenschutz@arbei e e

Aufsichtsbehsrden:

Bundesbeauftragte fiir den Daten- L gte fiir ft fir den Datenschutz und  Berliner Beauftragte fir Daten-
schutz und die Informati ihel und i Thei in- die Informati ihelt [BID) schutz und Informationsfreiheit
{BfD1) Westfalen

Auf der Riickseite dieser Erklarung zeigen wir lhnen den Weg lhrer Daten vom Interview bis zur véllig
anonymen Ergebnistabelle.
6144/2018/D5_BELL
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Was geschieht mit Ihren Angaben?

1 Die von uns beauftragten Interviewerinnen und Inter- Beispiel:
viewer geben Ihre Angaben in den Computer ein durch
Eingabe der zutreffenden Angabe (Ziffer]).

In welcher Situation

Sie sich derzeit? Sind Sie
2 |hre Angaben aus dem Interview werden nur unter R n
einer Codeziffer gespeichert, getrennt von lhrem Namen il O):
und lhrer Adresse. s L
3 Die Namen und Adressen erhalten nur infas, Bonn, das Ha LR X4

IAB, Nirnberg sowie fiir Postversendungen an Sie Wo-
lanski GmbH, Bonn. Sie werden jedoch strikt getrennt
von den Interviews und nur bis zum Abschluss der Un-
tersuchung gehalten und anschlieRend geléscht.

4 AnschlieBend werden alle Fragebdgen (ohne Namen
und Adresse) ausgewertet. Der Computer zihlt z.B. alle
Antworten zur Erwerbssituation (siehe Beispiel) und

errechnet daraus die Prozentergebnisse.
Manner | Frauen Gesamt
5 Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse fur Teilgrup-
. i Erwerbstitig 60,9% 50,8% 55,5%
pen (z.B. Minner, Frauen) werden in Tabellenform aus- . i o .
gedruckt. Angaben einzelner Personen sind nicht er- - . -
Aushildung 3,5% 2,5% 3,0%
kennbar.
Hausfrau/Hausmann 0,4% 11,2% 6,2%
6 Auch bei der Wiederholungsbefragung werden Ihr Ruhestand 29.1% 30,0% 29,5%
Name und Ihre Anschrift stets von den Daten des Inter- Sonstiges 2.7% 2.7% 2.7%
views getrennt. Gesamt 100% | 100% |  100%

In jedem Falle gilt:

lhre Teilnahme am Interview ist freiwillig.

Alle beteiligten Institute gewéhrleisten, dass die gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes ein-
gehalten werden. Das infas-Institut gibt lhnen auf Anfrage hin Auskunft Gber die dort vorliegenden
Adressdaten und dndert diese auf Ihren Wunsch hin. Wir weisen zudem auf das gesetzliche Be-
schwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde hin.

Sie konnen absolut sicher sein, dass wir...
— lhren Namen und lhre Anschrift nicht mit Ihren Interviewdaten zusammenfiihren,
so dass niemand erfahrt, welche Antworten Sie persénlich gegeben haben;
— lhren Namen und lhre Anschrift nicht an Dritte weitergeben;
— keine Einzeldaten, die einen Riickschluss auf lhre Person zulassen, an Dritte weitergeben;
— die Daten ausschlieBlich zu Forschungszwecken nutzen werden.

Wir danken fiir Ihre Mitwirkung und fiir Ihr Vertrauen in unsere Arbeit!
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<,,___/ Schiilerinnen und Schiiler
. e

| UMESTUDI AM

Lif3i

LEINEE ISTITUT FOR
BILDUNGSVIRLAUFT eV

infas I1AB  WZB

MonokeHue o 3awmTe AaHHbIX M abCONOTHOM
KOHPUMAaeHUMnanbHoCTM Bawen nHpopmaumm

Mccneposanme «DOpazosaHne B 3penom Bo3pacTe u 0Oy4eHWe ANWHOI0 B JKM3Hb» NPOBOAMTCA B PamKax
HayyHoro npoekta NEPS «O6pasoBaTensHsle npoueccs! B FepmaHni», KOTOPLIA OCYLLECTBAASTCA MHCTMTYTOM
npUKNagHoi coumonornu MHdac 8 BoHHE COBMECTHO ¢ MHCTMTYTOM MCCAeQ0BaHMIA PhIHKA TPYAA M Npodeccuii
(1AB) 8 HiopHGepre, Hay4HeIM LEHTPOM COLMaNbHBIX MCCNeaoBaHWid B bepnuue (WZB), a Tanme MHCTUTYTOM
obpasosaTentHbix npoueccos um. Nleibruua npu yHueepcutete OTTo ®puapuxa 8 Bambepre. Bee yHacTHUKM
AENCTBYIOT COTNACHO NPABOBLIM NONOKEHMAM O 3aLLMTE A3HHbIX.

Appeca BblNK HaM nNepegaHbl Ha OCHOBAHMMW 33HOHA O PErMCTPALMM HAceNeHWA denepantHbiX 3ement. Bac
BEIGPANM ANA YHICTMA CNy4aitHbIM 0Bpasom. B Nepsom MHTepBLo Bbl BIPA3UAM CBOE COrNacKe Ha To, 4Tobbl
Mbl coxpaHnan Baw agpec ¢ uensto ganeHedWwero KoHTakTa © Bamu. Pasymeercn, Bawe yyacte 8 gaHHom
WCCNeAoBaHWK NO-NPeXHEMY NPOXOAMT Ha AobpoBonbHOW ocHoBe. B Noboe Bpema Bbl MoMeTe OTHa3aTbCA
Y4acTeOBaTL B Hawem Oyaywem onpoce Bes ykasaHua npuyuH. [na storo npocum Bac oBpatuTeca 8 MHCTUTYT
npuKnagHoi coumonorum WHdac, afa 24 01 01, 53154 GoHH, TenedoH: 0800 66 47 436 (380HKM No MepmaHmnm
GecnnatHele), 3NeKTpoHHBIA agpec: NEPSErwachsene@infas.de. BawM KOHTaKTHble faHHble  ByayT
OKOHYATENBHO yAaneHsl. PasymeeTcs, OTKas OT y4acTMA He OGyaeT wmeTe ana Bac HMKaKWX HEraTHEHbIX
nocneacTeunid.

PesynbTatbl onpoca GyayT NpeAcTaBeHsl 8 CTPOrO aHOHWMHOI dopme,
T.e. Gesy wnB KOHTAKTHBIX JaHHBIX.
3T 03HAYAET, YTO HUKTO NO AAHHBIM PE3YNLTATAM HE CMOMET Y3HaTb,

KTO UMEHHO AaBan 3Ty MHHOPMaLMID.

3TD KACAETCA TaKWe NOBTOPHLIX ONPOCOE, ANA KOTOPLIX BaMHO NO UCTEMEHUM HEKOTOPOTD BPEMEHW ELLE pa3
NPOBECTH MHTEPBBID € TEM HE CAMBIM YHaCTHWKOM. CTATMCTMYECKWIA aHaNW3 NPOBOAMTCA Takum oBpasom, YTo
WHOOPMALMA M3 HECKONbKUX ONPOCOB CBA3aHa Memay coboil ToNbKo KoAOM, T.e. Ge3 yHa3aHWA MMEHW W
KOHTaKTHBIX AAHHLIX YUACTHUKE.

Mepepaya AaHHBLIX TPETLMM NULEAM, KOTOPBLIE MOTAK Bbl HAEHTUDULKMP Tt Bawy b, MCK

CobniofeHHe NONOMEHWA O 3aliMTe NepCoHaNbHBIX AaHHBIX KOHTPONWPYETCA CNefyIoWMMM NMUAMW B
COOTBETCTBMM C MX KOMNETEHUME:

igitte Bogensperger

Christian Dickmann

Elisabeth RoRR

LiraTHsii
COTRYAHME NO 3ALUMTE AAHHEIX

P no
3AWMTE AaHHBIK 8 OO0 sMHETHTYT

O 3ALUMTE AAHHBK
HHETHTYTS HEEABAOBAHMA PRiHKE TRYAS W

npoueccon um, NeaGrua (LIBI),
BambBepr,
betrieblicher-datenschutz @ lifbi.de

HowTponmpysowpse opramsi:

Widbacs,
BoHw,
nepsErwachsene@infas.de

pageccui (IAB), Hiopnbepr,
zentrale IDC-datenschutz@arbeitsagentur.de

N 33WKHTE QaHHbix W ceoboge
wrhopmaLpm (BFDI)

Ano
3awmTe 4aHHbix W ceoboge
wHopmaynn B Cepeprom Pelin-
Becrdanin [Nordrhein-Westfalen)

Aep @ o saugTe
aaHmbix v ceoboge wudopmaumn (BIDI)

Patrick DroRR

COTDYAHUK NO SIULMTE AAHHEK
HEyHOIO LEHTPE COLMBNBHEIX
uecneonanmi 8 Beprune (WIZB],
BepauH

datenschutz@wab.eu

YAOAHOMOHEHNBIR N0 SaumTe
AawHen v ceoboae uhEopmaun
B BepanHe

Janee mbl xoTum Bam OGBRCHHTb, KaKomn NyTb NPOXOAAT Baww AaHHble 0T UHTEPBLID A0 NOAHOCTLIO
GHOHWMHOW TabAuLbl € pesynbTaTamu.

6144/2019_DS_BELL_Ru
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Y710 NnpoucxoamT ¢ Bawmmm AaHHbIMK?

1. MpMrnaweHHble HaMK WHTEPELIOERbI BBOOAT B KOMMbIOTED Npumep:
Bawy wHdopmaumio, Buifpae COOTBETCTBYIOWMA BapHaHT
oTeeta (uudpy). Bl & R

‘Sie sich derzeit? Sind Sie .
2. Bawa MHGOPMALMA COXPAHAETCA NOA KOGOM OTAENBHO OT e O
BaLLEro MMEHW U KOHTaKTHbIX AAHHbIX. Rl a
3. WMeHa W KOHTaKTHble [aHHble MEepeaaloTca  TONbKO jo bl e Ll
WHCTUTYTY npuKnagHol coumonorin MWHdac B BoHwe, MR Xia

MHCTUTYTY MCcnefoBaHuid peiHKa Tpyaa v npodeccuid (1AB) B iy Eh
Hwopubepre, a Takwe 000 «Bonavckur» B8 BOHHe anA
NOAFOTOBKM MOWTOBOR pacchinkW. OHW  XpaHATCA cTporo
OTAENBHO OT JaHHBIX MHTEPBLID WCKIIOYHTENBHO [0 MOMEHTa
3aBEPWEHMA MCCNBA0BAHMA M BNOCNEACTBMM YAANAOTCA.

4. Ha cnegyrowem 3Tane BCe aHKeTHble NUCThI (23 UMeHM K1
HOHTaKTHBIX  AaHHbix)  oBpabartsiBaloTcs. Komnetotep
NOACHUTLIBAET, HANPHUMED, BCE OTBETEI HA BONPOC O 33HATOCTH

(cm.  Tabauwuy cnpasa) W OnNpegenseT  NPOUEHTHbIE Myseumnsl | Menwpmne | Wroro
COOTHOLLEHMA.

3aHaTeli/-an 60,9% 50,8% 55,5%
5. OBWMi pesynbTaT W pesyasTatel Ana  8biBopoyHbx rpynn beapaborHwmii/-an 3,4% 2,8% 3,1%
(HanpuMep, MYMYMH WAW KEHWWH) NPEeAOCTABAAIOTCA B Ofpasosanne 3,5% 2,5% 3,0%
Tabnuynon dopme. CeegeHua of  OTAEAbLHBIX  AMUAX [lomoxossiinal xo3nH 0.4% 11.2% 6.2%
PacNo3HaTL HEBO3MOMHO.

Ha neHcum 29,1% 30,0% 29,5%
6. Bo Bpema noeTOpHoro onpoca Bawe wma w Baww Apyroe 2,7% 2,7% 2,7%
HOHTAKTHBIE [aHHble Take GYAYT NOCTOAHHO XPaHWTLCA Wrore 100% 100% 100%

OTAENbHO OT AaHHbIX onpoca.

B ntobom Chy4yae OCTa€eTCAa B CUNE!

Balwe yyacTve B MHTEPBLIO NPOXOAMT Ha A0BPOBONLHON OCHOBE,
Bce sapeiicTBoBaHHble yupemaeHua obecneunsaloT coBNiOgEHWE NONOMEHWA O 3alMTE MNEPCOHANbHBIX
AaHHb. Mo Bawemy sanpocy MHcTUTyT infas momeTt npegoctasute Bam uHbopmauuio of MMeOWMUKCA B
PacnopPAMEHUM KOHTAKTHBIX JaHHbLIX M MIMEHWTb MX no Bawemy menannio. Mbl Takwe HanomuHaem Bam o
Balwem 3aKoHHOM Npase NoAasath anoby B KOHTPOAMPYIOWNIA OPraH,
Bbl MoxeTe BbiT aBCONOTHO YBEPEHHBI B TOM, YTO Mbl...
— He npusAsbiBaem Bawe MMA M Ballu KOHTAKTHbIE flaHHbIe K AdHHBIM UHTEPBLIO,
W Bnarogapa 3TOMY HUKTO HE CMOMET Y3HaTh, KAKME MMEHHO OTBeThl Bel NMMHO JaBanW Ha BONPOCHI;
- He coobuaem Bawe uma v Bawm KOHTaKTHbIE JaHHbIE TPETEEMY AMLY;
— He nepefaem HUKaKue OTAeNbHbIE faHHbIE TPETEEMY AULY, NO3BONAIOWME MARHTMdMLMPOBaTL Bawy
NUYHOCTL;
— MCMONb3YeM AaHHbBIE MCKAIOHMTENBHO B MCCNEA0BATENBCKNX LIeNAX.

-

BME U 33 f0Bep Halwweit pabote!

Mei 6narogapum Bac 3a copy

Anhang, Seite 34



NEPS-Startkohorte 6: Methodenbericht der Haupterhebung 10. Welle (B144) i“fas

Tiirkischsprachiges Datenschutzblatt ,,Bildung im Erwachsenenalter und lebenslan-
ges Lernen*

o NEPS

< / Schiilerinnen und Schiiler Bildungsverldufe in Deutschland

= Auszubildende
Studierende | Ewestoieau
L'fBi

LEIBNIZ-INSTITUT F®
BILDUNGSVERLALIFE e,

inffls 1AB  WZB

Veri koruma ve verilerinizin mutlak gizliligi ile ilgili agiklama

"Yetiskin yastaki egitim ve hayat boyu &grenme (BELL)" adh anket, NEPS'in "Almanya'da Egitim
Akislan” arastirmasi kapsaminda yiritdlmektedir. Bu anket, Bonn'daki infas Uygulamali Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Niirnberg is Piyasasi ve Meslek Arastirmalari (IAB), Berlin Sosyal Arastirmalar Bilim
Merkezi (WZB) ve Bamberg Otto Friedrich Universitesi'ndeki Leibniz Egitim Akislari Enstitiisii (LIfBi)
tarafindan ortaklasa yuritilmektedir. Tim ortaklar Veri Koruma Yasasi'na gore calismaktadir.

Ev adreslerine, eyaletlerin ikamet kayit kanunlarina gére ulasilmistir. Onceden arastirmaya katilimci
olarak rastgele secilmistiniz. ilk gériismede, sizinle tekrar iletisim kurabilmemiz igin bize adresinizi
kaydetme izni vermistiniz. Bu arastrmaya katilmaniz elbette hala goniilliiliik esasina dayalhdir.
Gelecege dair sebep belirtmeksizin, katiliminizla ilgili her zaman itiraz etme hakkina sahipsiniz. Bunun
igin infas Uygulamali Sosyal Bilimler Enstitiisii GmbH ile (Postfach 24 01 01, 53154 Bonn, telefon
numarasi: 0800-66 47 436 (Almanya yurtici licretsiz), e-posta: nepsErwachsene@infas.de) iletisime
gecebilirsiniz. Adres verileriniz kesin bir sekilde silinecektir. Bu durumda elbette sizin igin hig bir
dezavantaj olmamaktadir.

Anketin sonuglan sadece anonim olarak,

yani isim ve adresinizi gostermeden agiklanacaktir.
Bu, kimsenin kimin hangi bilgiyi verdigini
sonuglardan anlayamayacag anlamina gelir.

Bu, ayni zamanda belirli bir slire sonra ayni kisi ile baska bir gérisme yapilmasinin énemli oldugu
anketler icin de gecerlidir. istatistiksel degerlendirmeler, birkac anketten elde edilen bilgilerin
yalmizca bir kod numarasiyla, yani isim ve adres olmaksizin iliskilendirilecegi sekilde yapilir.

Kimliginizi tamimlayan veriler liglincii sahislara iletilmez.

Veri Koruma Yasasi kapsaminda belirli bélimlerde asagidaki kisiler sorumludur:

Brigitte Bogensperger  Christian Dickmann Elisabeth RoR Patrick DroR

Veri Koruma Yetkilisi Veri Koruma Yetkilisi Veri Koruma Koordinatéri Veri keruma yethilisi

Leibniz Egitim Akiglan Enstitdsd eV,  infas Uygulamal Sosyal Bilimler I5 Piyasas ve Meslek Sosyal Aragtirmalar Bilim Merkezi
(LIBI), Bamberg Enstitlsi GmbH, Bonn Aragtirmalan {IAB), NOraberg (WZB), Berlin

betriebli ! t liflbi.de: p k infas.de zentrale | DC-d. b bei de d b b.eu

Denetleyici makamilar:

Federal Hikimet'in Veri Korumave  Kuzey Ren Vestfalya eyaletinin Veri  Federal Hikimet'in Veri Karuma ve Berlin eyaletinin Veri Koruma ve
Enformasyan Sorumlusu (BfDI) Koruma ve masyon Sorumlusu Enformasyon Sarumbusu (BfDI) Enfarmasyon Sorumlusu

Bu agiklamanin arka sayfasinda, anketten tamamen anonim olan sonug tablosuna kadar isleyisi
agikliyoruz.
6144/2019/05_BELL_Tr
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Verdiginiz bilgilere ne oluyor?
Ornek:
1 Tarafimizea gorevlendirilmis olan anketér, verdiginiz

bilgileri (rakam olarak) bilgisayara aktarir. o eI

2 Gorlsme siresince verdiginiz bilgiler, isminiz ve enwerttiti) [
adresinizden ayn  we  sadece rakam  olarak mE [ ]2
kaydedilmektedir. n Ausbikdng? [z

Hausfrau/Hausmanni X4

3 lisminiz ve adresiniz sadece Bonn'daki infas,
Niurnberg‘deki IAB ve ayrica posta havale igin Bonn'daki
Wolanski GmbH'min  eline gegmektedir. Bu bilgiler,
goriismeden kesinlikle ayri tutulacak ve sadece arastirma
slreci boyunca tutulup sonrasinda silinecektir.

4 Daha sonra anketler (isim ve adres kullanmadan)
degerlendirilir. Bilgisayar, drnegin mesleki durumla ilgili
tiim cevaplan sayip (sagdaki resimde ornege bakiniz)

yuzdelik dilimleri hesap eder. Erkekler | Kadwnlar | Toplam
5 Tam sonuglar ve kategorilere gdre aynlmis gruplar Calsan 60,9% 50,8% 55,5%
(6rnegin erkek, kadin) tablo seklinde yazdinihir. Kisisel Igsiz 3,4% 2,8% 3,1%
bilgilerin sonuglardan tanimlanmasi miimkiin Egitim 3,5% 2,5% 3,0%
olmayacaktir. Ev kadiny/ev adami 04% | 11,2% 5,2%
6 Tekrar yapilan anketlerde de isminiz ve de adresiniz Emekli 201% | 30,0% |  295%
goriismede verilen bilgilerden hep ayri tutulacaktir. Diger 2,7% 2,7% 2,7%
Toplam 100% 100% 100%

Her durumda gecerli olanlar:

Gorigmeye katihminiz génallidir.

Tium ortak enstitiiler Veri Koruma Yasasi’'na dayali olan belirlemelere sadik kalinmasini saglamaktadir.
Infas enstitilisii, talep lzerine size mevcut adres bilgileri hakkinda bilgi verebilir ve isteginize gore
degistirir. Ayrica denetleyici bir makama sikayette bulunma hakkina da sahip oldugunuzu hatirlatmak
isteriz.

Asagidaki agiklamalardan kesinlikle emin olabilirsiniz:

— Isminiz ve adresiniz anketteki bilgilerle beraber tutulamayacaktir. Béylece kimse hangi cevaplan
sizin verdiginizi 6grenemeyecektir.

— Isminiz ve adresiniz tgiincli sahislara iletiimeyecektir.

— Kimliginizi tammlayabilecek hi¢hir veri Gglincl sahislara iletilmeyecektir.

— Veriler yalnizca bilimsel niyetle kullanilacaktir.

Yardimimiz ve galigmamiza giivendiginiz icin tekrar tesekkiir ederiz.
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