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Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

die Studie “Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf“ ist eine breit angelegte
reprasentative Befragung, die im Rahmen der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in
Deutschland durchgefihrt wird. Die Abkirzung NEPS steht fir die Abklrzung des
englischen Titels der Studie und bedeutet "National Educational Panel Study".

Namhafte Forschungseinrichtungen und Forschergruppen in ganz Deutschland arbeiten
gemeinsam an der NEPS-Studie. Sie wird geleitet von Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld von
der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg. Die Befragung der Studierenden erfolgt in
Zusammenarbeit mit dem Hochschul-Informations-System (HIS) in Hannover. Bund und
Lander unterstitzen das Projekt. Finanziert wird die NEPS-Studie durch das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF).

Ziel dieser CATI-Befragung ist es, herauszufinden, wie die bisherigen Lebenswege von
Studienanfangern in Deutschland verlaufen sind und welche Rolle dabei beispielsweise der
Schule oder einer etwaigen Berufsausbildung vor dem Studienbeginn zukommt. Die aktuelle
telefonische Befragung wird durch einige weitere Befragungen (z.B. online im Frihjahr 2011
und CATI zur Aktualisierung des Lebenslaufs im Herbst 2011) zu den weiteren
Lebenswegen der Studierenden fortgefihrt.

Diese Hauptstudie, die im November 2010 beginnt, ist die erste Welle einer Panelstudie.
Dabei werden die Lebensverldufe der Studienanfanger mdoglichst genau in einem
telefonischen Interview erfasst. Besonders interessieren uns dabei der bisherige
Lebensverlauf und alle bisherigen Bildungsaktivitdten sowie die Auswirkungen der
Bildungsverlaufe auf den spateren beruflichen und privaten Weg. Die derzeitigen
Studienanfédnger werden in Zukunft weiterhin befragt und zwar unabhéngig davon, ob sie
das Studium erfolgreich abschlieBen oder sich méglicherweise irgendwann gegen die
Fortsetzung des Studiums entscheiden.

Die Befragung erfordert lhre ganz besondere Aufmerksamkeit und Sorgfalt,
insbesondere weil im Fragebogen ein besonderes Verfahren zur Prifung der zeitlichen
Abfolge bei der Erfassung des Lebensverlaufs eingesetzt wird. lhre Kritik und Ihr Lob
werden uns helfen, den Fragebogen immer weiter zu verbessern und so Ihnen und lhren
Kolleginnen und Kollegen die Durchfiihrung der Befragungen auch in den nachfolgenden
Wellen in den nachsten Jahren zu erleichtern.

Das hier vorliegende Handbuch fiir die Interviewerinnen und Interviewer haben wir
konzipiert, um lhnen zusatzlich zur Schulung wichtige Hinweise zu dieser Befragung zu
geben. Neben der Supervision im Telefonstudio die lhnen bei inhaltlichen Problemen und
Nachfragen zum Interview helfen wird, soll das Handbuch lhnen wéhrend der Feldzeit
immer wieder als Nachschlagewerk dienen.

Wir danken lhnen fiir Ihre Mitarbeit an dieser interessanten Studie
und wiinschen lhnen viel Erfolg und SpaB bei lhrer Arbeit!

infas 411371-11/2010
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1 Die Studie ,,Bildungsverlaufe in Deutschland“ (NEPS)

Die Studie ist Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland”. Dies ist das grdBte
Forschungsprojekt in den Sozialwissenschaften, das es in Deutschland je gegeben hat. Die
Abklirzung NEPS steht fir die Abklrzung des englischen Titels der Studie: "National
Educational Panel Study" (NEPS).

Namhafte Forschungseinrichtungen und Forschergruppen in ganz Deutschland arbeiten
gemeinsam an der NEPS-Studie. Sie wird geleitet von Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld von
der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg. Bund und L&nder unterstiitzen das Projekt.
Finanziert wird die Studie durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF).

In modernen Wissensgesellschaften ist Bildung die zentrale Voraussetzung sowohl fir
wirtschaftliches Wachstum und Wohistand als auch fir die Bewaltigung von neuen
Anforderungen in einer sich rasch wandelnden, globalisierten Welt.

Um mehr Uber Bildungserwerb und seine Folgen fir individuelle Lebensverldufe zu erfahren
und um zentrale Bildungsprozesse und Bildungsverldufe Uber die gesamte Lebensspanne
beschreiben und analysieren zu koénnen, wird in Deutschland die NEPS-Studie
,Bildungsverlaufe in Deutschland“ durchgefiihrt. Sie leistet damit einen wichtigen Beitrag,
um langfristig das Bildungsangebot in Deutschland fiir alle Altersgruppen zu verbessern.

Einige Beispiele fiir Fragen, die die NEPS-Studie beantworten mochte:

. Wie verandern sich Lernen, Wissen, Kénnen im Verlauf des Lebens?

e Was bringt frihkindliche Bildung?

. Wie beeinflussen Freunde, Lehrer, Eltern die Lernentwicklung in der Schule?

«  Wie verlaufen die Bildungs- und Lebenswege von Studierenden vor und nach dem
Studium?

. Ist bei der Arbeitsplatzsuche ein Berufsabschluss oder tatsachliches Kénnen wichtiger?
o Wie viel bringt Weiterbildung im Beruf und darlber hinaus?

Warum eine neue Studie, es gibt doch schon viele Studien zum Thema Bildung?

Es gibt bereits gro angelegte internationale Schulleistungsstudien wie TIMSS, PISA und
IGLU, die neue wichtige Erkenntnisse von Kompetenzen in der Schilerschaft der
Bundesrepublik Deutschland im Vergleich zu anderen L&ndern und in Abhangigkeit von der
sozialen Herkunft und von weiteren Merkmalen geliefert haben. Dabei handelt es sich
jedoch immer nur um Querschnittstudien. Das bedeutet, dass eine Person nur einmal
befragt wird. So wertvoll diese Querschnittstudien sind, kann man sie doch nur mit
Fotografien vergleichen, die einen bestimmten Zustand zu einem festen Zeitpunkt im
Lebenslauf dokumentieren.

Die NEPS-Studie macht aber nicht nur ein "Foto", sondern befragt die Personen
stattdessen mehrfach, sodass wie in einem Film, gezeigt werden kann, wie sich
Kompetenzen im Lebenslauf entfalten. Im Ergebnis wird dann sichtbar, wie Kompetenzen
und Entscheidungsprozesse an verschiedenen kritischen Ubergéngen der Bildungskarriere
zusammenhangen und wie und in welchem Umfang sie von der Familie und den jeweiligen
Lehr- und Lernprozessen in Kindergarten, Schule, Berufsausbildung, Hochschule und im
spéateren (Erwerbs-)Leben beeinflusst werden.

Eine wichtige Fragestellung ist, welche Kompetenzen fir das Erreichen von
Bildungsabschlissen, welche fir lebenslanges Lernen und welche fir ein erfolgreiches
individuelles und gesellschaftliches Leben entscheidend sind. Das NEPS wird zu diesem
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Zweck wichtige Bildungsprozesse (ber die gesamte Lebensspanne erheben. Dazu gehért
auch, dass Kompetenzen nicht nur im Kindergarten oder im allgemein bildenden
Schulsystem, sondern auch in der beruflichen Ausbildung, im Studium und nach Verlassen
des Bildungssystems im weiteren Lebenslauf kontinuierlich gemessen werden.

Dabei werden die Befragungen in acht Abschnitte eingeteilt, die Teilstudien, die auch
sBildungsetappen“ genannt werden. Vom Kindesalter bis zum Renteneintritt gibt es also fur
jede Altersgruppe eine eigene NEPS-Teilstudie mit eigenen Befragungen. Eine Person kann
also auch von einer Teilstudien die nachste wechseln, z.B. von der Teilstudie ,Kindergarten®
in die Teilstudie ,Grundschule” usw. Bei Kindern werden auch deren Eltern befragt.

Die Organisation und die Teilstudien (Bildungsetappen) der NEPS-Studie:

LEITUNG UND KOORDINATION DES NEPS

M INBIL BAMBERG

SAULE 1 SAULE 2 SAULE 3 SAULE 4 SAULE 5

KOMPETENZ- LERN- BiLDUNGS- MIGRATIONS- BILDUNGS-

ENTWICKLUNG UMWELTEN ENTSCHEIDUNGEN HINTERGRUND RENDITEN
ETAPPE 8 BERUFLICHE WEITERBILDUNG UND LEBENSLANGES LERNEN
ETAPPE 7 (FACH-) HOCHSCHULEN UND ARBEITSMARKTEINTRITT
ETAPPE 6 BERUFSAUSBILDUNG UND ARBEITSMARKTEINTRITT
ETAPPE 5 GYMNASIUM UND UBERGANG IN STUDIUM / BERUFSAUSBILDUNG
ETAPPE 4 SEk.l unNnp UBERGANG IN SEK.Il / ARBEITSMARKTEINTRITT
ETAPPE 3 GRUNDSCHULE UND UBERGANG IN DIE SEKUNDARSTUFE |
ETAPPE 2 KINDERGARTEN UND UBERGANG IN DIE GRUNDSCHULE
ETAPPE 1 NEUGEBORENE UND FRUHKINDLICHE BETREUUNG

METHODENBEREICH

NUTZER-SERVICE, UMFRAGEMANAGEMENT, DATA-WAREHOUSE

Organisatorisch wird der NEPS Forschungsverbund  vom Institut ~ fOr
bildungswissenschaftliche L&ngsschnittforschung (INBIL) in Bamberg geleitet und
koordiniert. Die finf ,S&ulen im Bild entsprechen den thematischen und theoretischen
Schwerpunkten im NEPS, die in den Befragungen in allen Bildungsetappen eine wichtige
Rolle spielen.
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2 Einfuhrung in die NEPS-Teilstudie ,,Hochschulstudium und
Ubergang in den Beruf*“ (Studierendenbefragung)

Mit der Teilstudie ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf* sollen die
Kompetenzentwicklung sowie die Bildungs- und — in spateren Phasen der Studie —
Erwerbsverlaufe von Studienanfédngern des Wintersemesters 2010/11 im Rahmen einer
Panelbefragung erhoben und Uber viele Jahre weiterverfolgt werden.

Was soll in der Etappe 7 erforscht werden?

o Die Lebensverldaufe von Studierenden, besonders die Bildungs- und
Erwerbsgeschichte.

» Welche Entscheidungen treffen die Studierenden wéhrend ihres Studiums
(z. B. Wechsel des Studienfaches, studienbezogener Auslandsaufenthalt)?

« Unter welchen Bedingungen studieren sie und wie bewerten sie ihr
Studium?

« Welche Rolle spielen die Studienbedingungen und individuelle
Voraussetzungen bei der Kompetenzentwicklung?

o Welcher Ertrag (z.B. Einkommenshdhe) ergibt sich nach dem Abschluss
des Studiums aus der formalen Qualifikation (Studienabschluss), den
Kompetenzen und einer etwaigen Erwerbserfahrung (Erwerbstatigkeiten
vor dem Studium oder parallel dazu)?

* Welche (beruflichen und privaten) Wege gehen Studierende, nachdem Sie
die Hochschule — mit oder ohne Abschluss — verlassen haben?

« Ein besonderer Schwerpunkt sind Studienanfénger mit
Migrationshintergrund: Wie verlaufen deren Bildungswege, ist bei ihnen
beispielsweise ein erfolgreicher Abschluss des Studiums seltener als bei
Personen ohne Migrationshintergrund und was sind ggf. die hinter solchen
Unterschieden liegenden Mechanismen?

» Weitere Schwerpunkte bestehen in der Befragung von Studierenden ohne
schulische Hochschulzugangsberechtigung (sogenannte nicht-traditionelle
Studierende), in der Befragung von Studierenden mit dem Ziel Lehramt
sowie von Studierenden an privaten Hochschulen. Wie verlaufen die
Bildungswege dieser bisher nur wenig erforschten Studierendengruppen?

Zentrale Ziele sind:
» die Untersuchung von Bildungsverldufen von Studienanfangern.

o die Erfassung der ganzen Bandbreite von Bildungsaktivitditen und
Lernprozessen von Studierenden und die Entscheidungen, die zu ihrer
Beteiligung oder Veranderungen im Bildungsweg fuhren.

« die moglichst genaue Erfassung des gesamten bisherigen
Lebensverlaufes der Befragten. Um dieses Ziel zu erreichen, werden
modernste wissenschaftliche Instrumente und ein breites Spektrum an
computergestiitzten Befragungstechniken zum Einsatz kommen, die es
ermdglichen, die Bildungs- und Erwerbsgeschichte sowie weitere
Lebensphasen wie z.B. Wehrdienst/Zivildienst, Praktika oder Kinder-
Erziehungszeiten dynamisch zu erfassen und im Panel laufend zu
erganzen.
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e In der Studierendenetappe soll die Kompetenzentwicklung im
Lebensverlauf von Studienanfédngern gemessen werden. Da dieses Wissen
in Deutschland sehr gering ist, soll die Datenlicke geschlossen werden,
indem in den kommenden Jahren auch Lese-, Rechen-,
naturwissenschaftliche Kompetenzen, Kompetenzen im Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien und nicht-kognitive
Fahigkeiten (wie Persdnlichkeit, Motivation und soziale Kompetenzen)
erhoben werden. Der (erste) Kompetenztest erfolgt im Frihjahr 2011, bei
BWL-Studierenden wird voraussichtlich 2012 ein weiterer — dann
fachspezifischer — Kompetenztest — durchgefiihrt.

2.1 Wer wird befragt?

Zielgruppe der Studierendenbefragung sind Studentinnen und Studenten an
Hochschulen (auBer Verwaltungs- und Bundeswehrhochschulen), die sich im
Wintersemester 2010/11 erstmals an einer Hochschule in Deutschland
eingeschrieben haben (erstes Hochschulsemester), unabhéngig von ihrer Nationalitat
und Deutschkenntnissen.

Fir die Studierendenbefragung wurden in einem Zufallsverfahren Studienbereiche
(bestehend aus einem oder mehreren Studiengéngen) an Hochschulen (fiktive Beispiele:
Anglistik und Chemie an der Universitit Flensburg; Mathematik und
Wirtschaftsingenieurwesen an der Universitdt Bonn) ausgewahlt. Alle Studierenden der
jeweils ausgewahlten Studienbereiche sollen befragt werden. Insgesamt wurden mehrere
Tausend Studierende — etwa jede siebente Studienanfangerin und jeder siebente
Studienanfanger — kontaktiert, d. h. es handelt sich um eine sehr groB angelegte Befragung.

Private Hochschulen sind Uberreprasentiert, da Uber Studierende an privaten Hochschulen
noch wenig bekannt ist. Insbesondere die Fragen, ob zu diesen der Zugang besonders
selektiv ist (z. B. im Hinblick auf die Abschlussnoten der Hochschulzugangsberechtigung
oder das Einkommen der Eltern) und ob ein Studium an einer privaten Hochschule
besonders ,lohnenswert” ist (z. B. im Hinblick auf die Studienbedingungen und die spateren
Verdienstmdglichkeiten), sind nicht hinreichend geklart.

Ebenso sind Studierende mit dem Ziel Lehramt Uberreprasentiert, da diese eine fir die
NEPS-Studie ebenfalls besonders interessante Gruppe sind: Lehrerinnen und Lehrer
spielen eine Schllsselrolle im Bildungssystem, da sie fir die Ausbildung junger Menschen
von zentraler Bedeutung sind.

Bisher gibt es auch noch wenige Erkenntnisse Uber Studierende ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung, die sogenannten ,nicht-traditionellen Studierenden*. Diese
Studienanfanger haben sich z. B. durch einen Meisterabschluss fir ein Studium an einer
Hochschule qualifiziert. Bei diesem Personenkreis ist damit zu rechnen, dass die Interviews
etwas langer dauern als mit ,traditionellen Studierenden, da die ,nicht-traditionellen”
Studierenden auf eine (mehr oder weniger lange) Berufsausbildungs- und/oder
Erwerbsbiografie zurlickblicken kénnen.

In jedem Fall stehen die Personen, die befragt werden sollen, von vornherein fest und nur
mit diesen Personen diirfen die Interviews durchgefiihrt werden!
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3 Kontaktphase - Motivierung der Zielpersonen

Sie als Interviewer(in) sind es, der/die direkt und unmittelbar mit den Befragten in Kontakt
tritt.

In Ihrer Verantwortung liegt es,
e die richtige Zielperson zu identifizieren.
e die Zielperson zur Teilnahme zu motivieren.

e die Lebensverlaufe der Befragten so gut wie mdoglich und entsprechend der
Vorgaben des Fragenprogramms, der Interviewerschulung und des
Interviewerhandbuchs zur Studie abzubilden.

e die Zielperson bis zur vollstdndigen Durchfiihrung des Interviews "bei der Stange zu
halten".

e |hre Erfahrungen bei der Durchfihrung der Interviews an das Team und die
Projektleitung zuriick zu melden.

e die Panelbereitschaft der Befragten zu férdern, d. h. méglichst viele Befragte zu
einer Wiederbefragung in den nachfolgenden Wellen des NEPS zu motivieren.

3.1 Identifikation der ,richtigen* Zielperson

Alle Zielpersonen wurden zunidchst mit einem Anschreiben, das sie in einer
Erstsemesterveranstaltung oder per Post von der Hochschule erhalten haben, iiber
die Studie informiert. Hierbei wurden Sie auch um Teilnehme an der Studie und um
das Ausfiillen eines kurzen Fragebogens gebeten.

Nur den teilnahmebereiten Studierenden, die uns daraufhin ihre Kontaktdaten
mitgeteilt haben, wurde dann ein persénliches Anschreiben zugesandt, in dem die
Kontaktierung zum telefonischen Interview angekiindigt wurde.

Das Anschreiben ist im Anhang dokumentiert und enthélt, neben einem Datenschutzblatt,
die Anklindigung der Kontaktaufnahme durch eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter von
infas sowie den Hinweis auf das Dankeschén in H6he von zehn Euro. Jede Zielperson im
Adressfeld wird befragt.

Entscheidend fiir die Durchfiihrung des Interviews ist, dass Sie sichergestellt haben,
dass Sie mit derjenigen Person das Interview fiihren, die von uns im Anschreiben als
Adressat(in) genannt ist.

Bitte achten Sie darauf, die Kontakte (oder Kontaktversuche) und Absprachen mit den
Kontakt- oder Zielpersonen ganz genau zu protokollieren. Zu jeder bearbeiteten Adresse
muss ein stetig nachvollziehbarer Bearbeitungsstatus vorliegen. Es ist Aufgabe der
Interviewer(innen), diesen Status zu erfassen!

Es wird vorkommen, dass Interviews aus unterschiedlichen Griinden nicht realisiert werden
kénnen, weil z. B.

e die Zielperson verzogen ist und Sie keine Moglichkeit haben, die neue Anschrift
oder Telefonnummer zu ermitteln. Bitte notieren Sie den entsprechenden
Ausfallcode.
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e die Zielperson nicht motiviert werden kann sich an der Studie zu beteiligen. Hier
wird in Abhéngigkeit vom Grund der Nichtteilnahme ein kurzes Nichtteilnehmer-
Interview mit einigen ausgewahlten Fragen durchgefihrt. Bitte notieren Sie
zusatzlich zum Ausfallcode die von der Zielperson wértlich genannten Griinde sehr
sorgfaltig und ausfldhrlich, damit wir unter Umstanden einen erneuten
Kontaktversuch machen kénnen.

e die Zielperson nicht deutsch spricht und absolut nicht in der Lage ist, die Fragen
zu verstehen und zu beantworten. Dieser Fall wird bei Studienanfidangern kaum
vorkommen. Bitte vermerken Sie in diesen Fallen mithilfe des entsprechenden
Ausfallcodes, dass aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse ein Interview
nicht méglich ist. Die Interviews werden ausschlieBlich in deutscher Sprache
durchgefihrt.

In den weitaus meisten Fallen wird die Kontaktaufnahme jedoch erfolgreich sein, da die
Zielpersonen bereits an einer ersten kurzen schriftlichen Befragung teilgenommen und ihre
Bereitschaft zur weiteren Teilnahme am NEPS erklart haben.

3.2 Motivation der Zielperson

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass es vor allem zwei Verhaltensweisen von
Interviewer(inne)n sind, die erfolgreiche von weniger erfolgreichen Interviewern abheben:

e Erfolgreiche Interviewer lassen das Gesprach nicht abreiBen. Dadurch lernen
Sie die individuellen Bedenken der Befragungsperson kennen.

e Erfolgreiche Interviewer passen ihre Argumente den individuellen Bedenken
der Zielperson an.

Aufbauend auf diesen zwei Prinzipien wurde eine Abfolge von sechs Schritten zur
Motivation der Zielperson entwickelt, die in den meisten Fallen zu einem Interview flhren.

Schritt 1 — auf die Kontaktaufnahme vorbereiten

Schritt 2 — aktiv zuhéren

Schritt 3 — Verweigerungsgrund klassifizieren & Hauptbedenken bestimmen
Schritt 4 — Positives Feedback geben

Schritt 5 — Antwort finden und dem Befragten anpassen

Schritt 6 — Gegenargument vorbringen

Schritt 1 — Vorbereitung auf die Kontaktaufnahme

Ihre Vorbereitung auf den Kontakt ist entscheidend, denn in den ersten Minuten des
Kontaktes miissen Sie die Kontakt- oder Zielperson davon iberzeugen, dass

e Sie ein(e) professionelle(r) Interviewer(in) sind. Nennen Sie immer Ihren Vor-
und Nachnamen.

e die Befragung keine kommerzielle, sondern eine wissenschaftliche ist,

e Sie von einem renommierten Institut kommen. Nennen Sie den Namen des infas
Instituts.
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e die Teilnahme jeder einzelnen Zielperson entscheidend fir den Erfolg der Studie ist.
e die Daten, die Sie erfragen, wichtig und wertvoll sind.

Als Erstes: Entspannen Sie sich, es kann lhnen nichts geschehen. Machen Sie sich
bewusst, dass jegliche Ablehnung, die sie am Telefon erfahren, niemals gegen Sie
personlich gerichtet ist.

Sie haben die aktuelle Studieninformation vorliegen und kennen den Fragebogen.
Uberlegen Sie sich anhand des vorgegebenen Einleitungstextes aus dem Fragebogen, wie
Sie Ihr individuelles Kontaktgesprach gestalten méchten. Sprechen Sie in freundlichem Ton,
ruhig und sachlich, aber nicht monoton. Vor allem der Einleitungstext darf nicht vorgelesen
und heruntergeleiert klingen.

Am Anfang des Interviews sind die Befragten noch unschllissig. Wenn dann eine Frage
gestellt wird, die die Zielpersonen daran erinnert, dass sie sich gegen das Interview
entscheiden kénnen, werden viele die Gelegenheit auch nutzen und nein sagen. Stellen Sie
daher vor allem in der Kontaktphase keine Fragen, die mit nein beantwortet werden kénnen
(z. B. ,Haben Sie jetzt Zeit?" oder ,Haben Sie Interesse mitzumachen?”).

Und ganz wichtig: Lacheln Sie (auch am Telefon: man hért es lhrer Stimme an!) und
strahlen Sie Sicherheit aus! Unsicherheit signalisiert, dass irgendetwas nicht stimmt.

Schritt 2 — Aktives Zuhoren

Aktives Zuhodren ist ein Schlisselinstrument, um die Bedenken der Zielpersonen zu
erkennen. Es erfordert hohe Aufmerksamkeit gegeniiber den Worten und der Stimmlage der
Zielperson, wenn sie ihre Bedenken Uber die Studie &uBert.

Das Verhalten gibt lhnen Aufschluss dariiber, wie Sie ihre Antworten auf die jeweilige
Befragte oder den jeweiligen Befragten zuschneiden, um die treffendsten Argumente fiir die
gréBten Bedenken zu finden und ohne die Zielperson mit unnétigen Informationen zu
Uberhaufen.

e Versuchen Sie das Gesprach nicht abreiBBen zu lassen.

e Horen Sie sorgfaltig zu.

e Lassen Sie die/den Befragte(n) ausreden.

e Versuchen Sie den Standpunkt Ihrer Kontaktperson zu verstehen.
e Stellen Sie Nachfragen.

e Lassen Sie keine langen Pausen entstehen.

Schritt 3 — Verweigerungsgrund klassifizieren & Hauptbedenken bestimmen

Das wichtigste bei der Motivation der Zielperson ist es, die hauptsachlichen Bedenken
der Kontakt- oder Zielperson zu identifizieren:

Sobald eine Kontakt- oder Zielperson zégert oder Widerstand signalisiert, missen
Techniken des aktiven Zuhérens angewendet werden, um zu erkennen, welchen
Ursprung die Bedenken haben. Tests haben gezeigt, dass die Bedenken der Zielpersonen
Ublicherweise einer begrenzten Liste von festen Themen zuzuordnen sind.
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Oft treten die Bedenken in den Fragen auf, die die Zielperson benennt. Ein anderes Mal
sind sie aus weiteren AuBerungen zu erkennen.

e Was hindert die Zielperson an der Einwilligung zum Interview?
e Versuchen Sie zunachst den fir die Zielperson wichtigsten Grund zu finden.

Als erfahrene Interviewerin oder erfahrener Interviewer wissen Sie, dass eine liberzeugende
Kontaktaufnahme davon lebt, dass Sie alle (kritischen) Fragen der Zielpersonen zur Studie
auf Grundlage der Interviewerschulung und des Interviewerhandbuches kompetent
beantworten kénnen.

Bevor Sie jetzt Ihr Gegenargument vorbringen, machen Sie sich zuerst den néchsten
Schritt zu Nutze:

Schritt 4 — Positives Feedback

Die Wirkung von positivem Feedback wird haufig unterschatzt. Gerade im Umgang mit
kritischen Fragen oder bei Widerstdnden kann positives Feedback eine Art ,Wundermittel*
sein, mit dem Sie lhre(n) Gesprachspartner(in) Uberzeugen und auf lhre Seite bringen
kénnen. AuBern Sie Verstandnis durch ,Worte persénlicher Anerkennung“. So kommen
Sie mit lhrer Gesprachspartnerin  bzw. lhrem  Gesprachspartner auf eine
Kommunikationsebene und 6ffnen den Weg fir Ihre Argumente.

Folgende Formulierungen kénnen lhnen dabei helfen wie z.B.
e ,Das ist eine berechtigte Frage...”
e ,Gut, dass Sie nachfragen...”
e lch kann Ihre Sorge gut verstehen...”
e Das tut mir leid..."
e ,Das ist sehr vorausschauend...”
e ,Dakann ich Ihren Arger gut verstehen...
e ,Schén, dass Sie das ansprechen...”
e Da sprechen Sie einen wichtigen Punkt an...”
e ,Gut, dass Sie das so offen sagen...”

e Ich bedauere, dass Sie diesen Eindruck haben...”

Schritt 5 — Antwort finden und der/dem Befragten anpassen

Fir jede Kategorie von Einwénden gibt es eine Reihe empfehlenswerter Antworten. Die
dem Einwand der/des Befragten entsprechende Antwort sollte der Sprechweise der/des
Befragten angepasst sein.

e Vermeiden Sie interne Begriffe wie ,Zielperson®, ,Zufallsstichprobe*, etc.

e Vermeiden Sie unibliche oder missverstandliche Redewendungen (,Vielen Dank
fur diese Information.")

e Erscheinen Sie nicht arrogant (,Wirklich interessant. Aber leider falsch.”)
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Es kommt nicht darauf an, Recht zu behalten oder aber das Gesicht zu verlieren. Das Ziel
ist das Interview. Sprechen Sie so, wie die/der Befragte spricht. Aber bleiben Sie immer
hoflich.

Schritt 6 — Gegenargument vorbringen

¢ Schnelle Antworten lassen Sie professionell und selbstbewusst erscheinen.

e Antworten Sie auf das Hauptargument der/des Befragten und nicht auf alle
Einwande der/des Befragten auf einmal.

e |hre Antwort sollte kurz bleiben, damit die/der Befragte rasch anfangt zu sprechen

e Achten Sie darauf, dass das Gespréach nicht abreiBt!

3.3 Antworten auf haufig gestellte Fragen der Zielperson

Im Folgenden sind Antworten auf solche kritischen Fragen der Zielpersonen
zusammengestellt:

Was tue ich, wenn...

... die Zielperson nach den Zielen der Studie fragt?

Sagen Sie: ,Die Studie will herausfinden, wie die Lebenslaufe von Studierenden
aussehen und welche Rolle dabei beispielsweise die Bedingungen an der
Hochschule spielen.*

Wir méchten herausfinden,

- wie die Studienbedingungen heutzutage an deutschen Hochschulen sind;

- welchen Einfluss die schulischen Vorkenntnisse auf den Studienverlauf haben;

- von welchen Faktoren es abhdngt, ob das Studium erfolgreich abgeschlossen wird;
- welche Rolle Lerngruppen flir die Kompetenzentwicklung von Studierenden spielen;

- wie Studierende ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung an der Hochschule
zurechtkommen;

- welche Probleme es nach dem Studium beim Ubergang von der Hochschule in den
Arbeitsmarkt gibt und

- von welchen Faktoren es abhéngt, ob nach dem ersten Studium (meist der Bachelor) ein
weiteres Studium angeschlossen wird oder ein Ubertritt in den Arbeitsmarkt erfolgt.

Um diese Fragen beantworten zu kénnen, benétigen wir lhre Unterstiitzung!

... die Zielperson sagt, dass Sie dazu nichts sagen kann oder will?

Weisen Sie die Zielperson darauf hin, wie wichtig es ist, dass gerade sie teilnimmt. Zum
Beispiel: ,Es ist von gr6Bter Bedeutung, dass Sie teilnehmen, da nur so ein
wirklichkeitsgetreues Bild der Studierenden Ihres Jahrgangs gewonnen werden
kann.”
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... die Zielperson wissen will, was alles gefragt wird?

Teilen Sie mit, dass im Interview verschiedene Lebensbereiche angesprochen werden. Zum
Beispiel: ,Wir méchten Sie liber die Stationen lhres Lebens insbesondere in den
Bereichen Schule, Ausbildung sowie Praktika und etwaige Erwerbstétigkeiten vor
dem Studium befragen.”

... die Zielperson sagt, dass sie keine Zeit hat?

Wird eine Zielperson zu einem unglnstigen Zeitpunkt kontaktiert, wird haufig das
Zeitargument gebracht. Bieten Sie in diesem Fall ein breites Zeitfenster fir den nachsten
Kontakt an. Sie kénnen dabei darauf verweisen, dass die Zielpersonen sich nicht auf
bestimmte Geschéaftszeiten beschrédnken miissen.

Sie kdénnen sagen: ,Das ist kein Problem. Wir rufen Sie gern zu einem anderen Zeitpunkt
an. Sagen Sie mir einfach, wann es lhnen besser passen wiirde.”

... die Zielperson sagt, sie habe kein Interesse (mehr)?

Sie kénnen sagen: ,Diese Befragung liefert aber bedeutsame Informationen z. B. fir die
Arbeitsmarkt- und die Bildungspolitik, z. B. im Hinblick auf die Verbesserung der
Studienbedingungen. Und lhre Teilnahme ist sehr wichtig flir uns, denn nur wenn jeder und
Jede mitmacht, sind die Daten auch verallgemeinerbar.”

... die Zielperson nach der Interviewdauer fragt?

Sie kénnen sagen: ,Die Interviewdauer hdngt ein bisschen davon ab, wie viel bisher in
Ihrem Leben geschehen ist, liegt aber in den meisten Féllen bei 35 bis 45 Minuten”

... die Zielperson nach der Herkunft der Adresse fragt?

Sagen Sie: ,Sie haben Ihre Adresse selbst bei der ersten schriftlichen Befragung oder
spdter fir die Zwecke der Befragung angegeben und sich zur Teilnahme am NEPS bereit
erklért. Die kurze schriftliche Befragung fand entweder in einer Lehrveranstaltung fir
Erstsemester statt oder Sie haben den Fragebogen aus einem Brief, den lhnen Ihre
Hochschule gesendet hat, entnommen und an infas geschickt.”

... die Zielperson skeptisch im Hinblick auf die Verwendung der erhobenen Daten ist?

Sie kénnen antworten: ,Das Interview dient rein wissenschaftlichen Zwecken und soll
Hinweise darauf geben, wie die Lebensldufe von Studierenden aussehen und welche Rolle
dabei Ausbildung, Studium und andere Lernkontexte wie z. B. Praktika spielen.”

... die Zielperson Bedenken im Hinblick auf die Vertraulichkeit der Daten duBert?

Versichern Sie der Zielperson, dass die Daten streng vertraulich behandelt werden,
Befragungs- und Kontaktdaten stets strikt getrennt bleiben und dass die Forscher die
Befragungsdaten lediglich als Ganzes betrachten. Wir sind nicht an der Auswertung des
Einzelfalles interessiert. Sie kénnen z. B. erklaren: ,Uns interessieren lhre Erfahrungen, wir
werden aber alle Informationen streng vertraulich behandeln. Wir werden die Daten nur
anonym in Gruppen auswerten, d. h. es werden keine Namen, Telefonnummern oder
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Adressen der Befragten genannt, sondern nur Angaben gemacht wie zum Beispiel: (iber
50% der Studierenden sind Frauen:” Verweisen Sie auf die Angaben im Datenschutzblatt
und beantworten Sie Nachfragen kompetent und informiert.

... die Zielperson Bedenken im Hinblick auf den Datenschutz duBert?

Sie koénnen sagen: ,Wir garantieren lhnen, dass alle |hre Angaben streng vertraulich
behandelt werden und absolut anonym, also ohne Ilhren Namen und lhre Adresse,
ausgewertet werden. Es werden keine Daten an Dritte weiter gegeben, die Rlckschllisse
auf lhre Person zulassen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind strengstens auf den
Datenschutz verpflichtet worden.”

... die Zielperson fiir sich negative Auswirkungen befiirchtet?

Machen Sie deutlich, dass eine Teilnahme oder Nicht-Teilnahme an der Studie fir die
Zielperson absolut keine Nachteile zur Folge hat. Betonen Sie, dass die Teilnahme véllig
freiwillig ist und dass natlrlich auch einzelne Fragen unbeantwortet bleiben kénnen und
dass das Interview jederzeit abgebrochen werden kann.

... die Zielperson fragt, was mit den konkreten Angaben geschieht?

Sie kdnnen sagen: ,Grundsétzlich werden Ihre Angaben ohne Ihren Namen und ohne lhre
Adresse (also in anonymisierter Form) gespeichert.” Nehmen Sie Bezug auf das dem
Anschreiben beigefligte Datenschutzblatt, auf dem der Umgang mit den Daten erlautert ist.

... die Zielperson Bedenken gegeniiber Befragungsinstituten duBert?

Erlautern Sie, dass Sie flr ein seriéses Befragungsinstitut arbeiten und diese
wissenschaftliche Studie, die in Zusammenarbeit mit der Universitdt Bamberg und dem
Hochschulinformations-System (HIS) in Hannover durchgefiihrt wird, einen wichtigen
Beitrag leistet, um auch langfristig das Bildungsangebot in Deutschland fir alle
Altersgruppen zu verbessern.

Auf die Homepage verweisen: www.neps-studie.de

... die Zielperson nach Auftraggebern fragt?

Die Studie ist eine Teilstudie der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland”. NEPS
steht fir die englische Abkiirzung des Projektes: National Educational Panel Study, kurz:
NEPS. Das NEPS hat seinen Sitz an der Universitdt Bamberg und umschlieBt namhafte
Forschungseinrichtungen, wie z.B. das Hochschul-Informations-Systems (HIS) in
Hannover.

. die Zielperson nach Ansprechpartnern oder Telefonnummern fiir Riickfragen
fragt?

Far Rickfragen steht bei infas Frau llkka Gréaber unter der kostenfreien Rufnummer 0800 —
66 47 436 zu den Ublichen Blrozeiten gerne zur Verfligung. Kontaktdaten finden Sie auch
auf der Internetseite www.neps-studie.de . Per Email sind wir erreichbar unter:

E-Mail: NEPS7@infas.de
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... die Zielperson sagt, sie habe kein Anschreiben erhalten?

Erlautern Sie der Zielperson kurz den Inhalt des Anschreibens oder lesen Sie es kurz vor:
LDarf ich lhnen kurz vorlesen, was in diesem Brief stand: ...". Wenn die Zielpersonen eine
erneute Zusendung des Anschreibens winschen, wird dies im Kontakigesprach
aufgenommen und Sie vereinbaren einen Termin.

3.4 Kurzfragebogen fiir Nichtteilnehmer

Wenn die Zielperson trotz aller Uberzeugungsarbeit und Information nicht an der Befragung
teilnehmen will, wird zunéchst der genaue Grund erfragt, warum sie nicht an der Befragung
teilnehmen mdchte.

Je nach Ausfallgrund erfolgt dann im Anschluss entweder die Verabschiedung der
Zielperson oder die Bitte um die Beantwortung einiger weniger Fragen.

Wenn die Zielperson bereit ist, werden im Folgenden die entsprechenden Fragen gestellt.
Um statistische Aussagen Uber die Personen machen zu kdnnen, die sich gegen eine
Teilnahme an der Befragung entschieden haben, ist es von groBer Bedeutung, dass wir
anhand von Angaben zum Geschlecht und Geburtsdatum, zum Geburtsland und evil.
Zuzugsdatum, zu Schul- und Ausbildungsabschluss, zum Erwerbsstatus sowie zu den
Bildungsabschliissen und Geburtsland der Eltern auf einer wissenschaftlich und methodisch
einwandfreien Grundlage Analysen darGber durchfihren kdénnen, wie sich die
Nichtteilnehmer(innen) im Vergleich zu den Teilnehmer(innen) der Studie zusammensetzen.

Dies ist ein sehr wichtiger Bestandteil fir die Auswertung und die Qualitat der Studie.
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4 Allgemeine Regeln der Interviewfiihrung

Die Interviews werden ausschlieBlich telefonisch durchgefiihrt.

Das Besondere an der Durchfilhrung von telefonischen Interviews ist, dass die
Kommunikation ausschlieBlich Gber die Sprache stattfindet. Deshalb ist es besonders
wichtig, wie die Inhalte am Telefon sprachlich présentiert werden:

Geschwindigkeit, Betonung und Tonfall spielen eine wichtige Rolle. Sprechen Sie
daher langsam, deutlich und nicht zu laut, wirken Sie souveran.

4.1 Standardisierung und Flexibilisierung im Interview

Durch das Fuhren von Interviews werden Messdaten von den Befragten erhoben. Dabei
sollten die Untersuchungsbedingungen bei jeder Messung, d.h. bei jedem Befragten, gleich
sein. Wenn man die Messmethode von Fall zu Fall andert, kann man nicht mehr
unterscheiden, ob Differenzen zwischen den Antworten verschiedener Befragter auf
tatsachliche Unterschiede oder auf unterschiedliche Messmethoden beruhen. Es ist sehr
wichtig, die Datenerhebungssituation mdglichst konstant zu halten. Das ideale
Interviewerverhalten wird daher in der vélligen Neutralitdt gegeniber Thema und Befragtem
gesehen.

Dies bedeutet vor allem, dass
e alle Zielpersonen die gleichen Informationen Uber die Studie erhalten;

e die Fragen und ggf. auch die Antwortkategorien wortlich vorgelesen werden
mussen;

e die Reihenfolge der Fragen fir alle Befragten gleich ist und im Vorfeld festgelegt
wurde;

e die Reihenfolge der Antwortmdglichkeiten bei Fragen, bei denen die
Antwortvorgaben vorgelesen werden, festgelegt ist;

o festgelegt ist, in welcher Art die Befragten antworten (offene Antwort, Antwortskala
oder Einordnung in Kategorien) und wie die Antworten notiert werden sollen;

¢ Dbei Nachfragen beziglich der Bedeutung einzelner Fragen nur das erlautert werden
darf, was in den Interviewerhinweisen steht. Notfalls muss die Frage zwei- bis
dreimal wiederholt werden, so dass dem Befragten der Inhalt der Frage klar wird.
Bleibt sie unklar, wird ,WeiB nicht* angegeben.

e die Interviewerin bzw. der Interviewer ihre bzw. seine persdnliche Einstellung
verbirgt, zum Beispiel in Bezug auf das Thema der Studie und vor allem bezliglich
der gegebenen Antworten. Sonst besteht die Gefahr, dass die/der Befragte
versucht, Antworten zu geben, von denen sie/er glaubt, dass sie die Billigung der
Interviewerin/ des Interviewers finden.

Eine Besonderheit bei diesen Interviews ist, dass die gesamte Biografie der Befragten
erfasst werden soll. Diese Art der retrospektiven Erhebung ist duBerst anspruchsvoll und
stellt besondere Anforderungen an die Interviewer und die Befragten. Ein solches Interview
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kann nur als Gesprach gefiihrt werden, bei dem die Atmosphéare von ebenso groBer
Bedeutung ist wie die korrekte Interviewfiihrung.

Bei der Aufnahme einer Biografie kommt lhnen die wichtige Rolle zu, dafiir zu sorgen,
dass alle Fakten korrekt aufgenommen werden. Mit dem Handbuch und der
Interviewerschulung geben wir lhnen dafiir die notwendigen Informationen an die
Hand, die Sie benétigen.

In den Erldauterungen zu den einzelnen Fragebogenmodulen erhalten Sie wichtige
Hinweise, auf was es bei bestimmten Fragen ankommt und was genau mit den
Fragen gemeint ist.

Bei Einstellungsfragen darf es natiirlich keinerlei Erlauterungen geben. Wenn Sie
aber Fakten erfragen, so ist Ihr Wissen iiber den Fragebogen fiir die Durchfiihrung
von groBter Bedeutung.

Dabei ist es manchmal notwendig, von der Standardisierung abzuweichen, d.h. Ihnen als
Interviewer(in) ist es durchaus erlaubt, und in bestimmten Situation sogar gefordert, dass
Sie sich unterstitzend duBern und Nachfragen stellen, die Gber das hinausgehen, was im
Fragetext steht. Dabei handelt sich um eine schwierige Gratwanderung, die eine groBe
Vertrautheit mit dem Instrument und ein sicheres Gespiir fiir die Befragten erfordert.

Zentral sind dabei ,,aktives Zuhoéren“ und Mitdenken!

e Bei der Erhebung biografischer Verldufe geben Befragte in der Regel viele
zusatzliche Informationen, die zwar nicht im Fokus der gerade zu beantwortenden
Frage stehen, aber im weiteren Verlauf des Fragebogens erhoben werden.

Diese Informationen im Auge zu behalten und darauf spéater wieder
einzugehen, ist von groBer Bedeutung.
Zum einen signalisieren Sie damit Interesse an der Zielperson und schaffen eine
positive und offene Gesprachsatmosphare, wodurch die Befragten motiviert werden,
auch ein langes Interview durchzuhalten.

e Durch ,aktives Zuhéren“ und Mitdenken kdnnen Sie den Zielpersonen unnétige
Frageformulierungen und sinnlose Antwortmdglichkeiten ersparen, die fir den
weiteren Verlauf des Interviews belastend sein kénnen.
lhre Aufgabe ist es auch, abzuschéatzen, welche weiteren Antwortvorgaben
noch zu préasentieren sind, wenn die Zielperson die Antwort bereits vorzeitig
nennt.

e |hre Aufmerksamkeit in Bezug auf die Datumsangaben der Befragten ist
insbesondere bei schwierigen und langen biografischen Verlaufen eine
unschatzbare Hilfe fur die Qualitat der Daten.

Durch Mitdenken geben Sie der Zielperson Hilfestellung, die fir die vollstdndige
und lickenlose Aufnahme der Biografie von groBer Bedeutung ist.

e Eine souverane InterviewfUhrung erfordert, auf die Zielpersonen freundlich und
sachgerecht einzugehen, ohne sich zu sehr vom Interview ablenken zu lassen,
wenn Zielpersonen vom Thema abschweifen.
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Hier stellt sich die Aufgabe, die Befragten freundlich, aber bestimmt zu den
Fragen im Instrument zuriickzufiihren.

e Gerade bei sehr langen Interviews ist es oft notwendig, den Befragten
Orientierung zu geben.
Dies tun Sie, indem Sie der Zielperson erklaren, an welcher Stelle im Fragebogen
bzw. der Biografie der Befragten sich im Moment befindet oder warum bestimmte
Fragen bei sich haufig wiederholenden Fragen zu unterschiedlichen biografischen
Ereignissen wiederholt werden missen.

e Eine schwierige Aufgabe fiir Sie als Interviewer(in) ist die Einschatzung der
kognitiven Fahigkeiten der Zielpersonen. So gibt es Befragte, die sehr gut in der
Lage sind, sich Antwortvorgaben in Itembatterien oder bei wiederholenden Fragen
zu merken, anderen mussen diese immer wieder vorgelegt bekommen. Bei den
Studierenden kann davon ausgegangen werden, dass diese in den meisten
Fallen gut in der Lage sind, sich die Antwortvorgaben in den Itembatterien
oder bei sich wiederholenden Fragen zu merken, so dass auf haufige
Wiederholungen in den meisten Fallen verzichtet werden kann, da dies bei
kognitiv leistungsfahigen Befragten ermiidend und demotivierend wirken
kénnte.

e Auch das Vorlesetempo bedarf einer guten Einschétzung, eine eher langsame
Interviewflhrung kann fir die Befragten ebenso ermudend sein wie eine sehr
zlgige.

4.2 Allgemeine Hinweise

Im Folgenden sind Regeln aufgefiihrt, an die Sie sich bei der Durchfihrung der Interviews
unbedingt halten missen:

¢ Sie miissen sich gut mit dem System vertraut machen und seine Anwendung
technisch beherrschen. Sollten Sie dennoch Probleme mit der Technik wéhrend
eines Interviews haben, werden Sie nicht nervés und lassen Sie sich lhre
Unsicherheit nicht anmerken. Wenn die Zielpersonen den Eindruck haben, dass Sie
kein kompetenter Gespréachspartner sind, werden sie Sie und die Studie nicht ernst
nehmen. Damit sind das Interview und die weitere Teilnahmebereitschaft gefahrdet.

¢ Keinesfalls diirfen Sie auf den Computer oder das Programm schimpfen, um
die Zielperson nicht zu verunsichern oder ihre Mitarbeit zu gefahrden. Wenn
die Zielpersonen den Eindruck gewinnen, dass Sie sich von der Studie distanzieren,
werden sie das Interview nicht ernst nehmen!

e Die Zielperson nicht hetzen, nicht unterbrechen und ihr nicht das Wort
abschneiden. Wenn die Zielperson vom Thema abkommt, bringen Sie sie auf
diplomatische Weise wieder zur Frage zurlick. Gegebenenfalls verweisen Sie auf
spatere Fragen, in denen dieser Sachverhalt noch thematisiert wird.
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Antworten nicht vorsagen oder nahelegen bzw. iiberreden. Bleiben Sie ein
neutraler Gesprachspartner. Schlagen Sie niemals Antworten vor, um schnell zur
néchsten Frage weiterzukommen. Die Zielpersonen sind die Expert(inne)en fir ihre
Biographie, nicht Sie als Interviewer(in)!

Bevormunden Sie die Zielperson nicht. Gegebenenfalls lesen Sie die Frage
erneut vor. Im Zweifelsfall gilt das, was die Zielperson sagt.

Die Zielperson nicht durch Drangen und Hineinreden zu ungenauen
Antworten verleiten. Die erste Antwort der Zielperson ist hdufig die richtige.

Geben Sie lhren Gesprachspartnern nie das Gefiihl, dass sie unzureichende
oder falsche Antworten geben. Dazu gehdrt auch, dass Sie nicht drdngen, wenn
jemand sich wirklich an ein Datum nicht mehr erinnern kann. Nur bieten Sie nicht zu
schnell das "WeiB nicht" an.

Verhalten Sie sich emotional neutral, bleiben Sie freundlich. Kommentieren
Sie nicht, was die Zielperson lhnen mitteilt. Zeigen Sie stets Interesse fir die
Aussagen der/des Befragten, ohne lhre eigene Meinung zu &ufBern.

Es kann immer vorkommen, dass die Befragten lhnen von belastenden Ereignissen
berichten. Nehmen Sie dies auf eine freundliche und neutrale Art zur Kenntnis,
ohne es zu kommentieren. Der Charakter des Interviewgespréachs wird gefahrdet,
wenn das Gespréach sich zum Austausch von Befindlichkeiten entwickelt!

Lesen Sie die Fragetexte vollstindig vor und halten Sie sich an den Frage-
und Antworttext. Nebensatze und zusatzliche Erlauterungen sind wichtig fir das
Verstandnis der Fragen. Es kommt auf jedes Wort an. In den Texten werden ganz
bestimmte Sachverhalte und Stimuli angesprochen, Variationen fihren eher zu
Missverstéandnissen.

Ausnahmen:

Fragetexte, die in Klammern gesetzt sind, KONNEN vorgelesen werden, miissen
aber nicht.

Lange Kategorienlisten missen in der Regel nur die ersten beiden Male vollstandig
vorgelesen werden. Hierbei muss auf die richtige Reihenfolge der Antwortvorgaben
geachtet werden.

Es kann vorkommen, dass durch Einblendungen aus vorherigen Fragen die
Satzstellung oder die Grammatik nicht korrekt sind oder weibliche und mannliche
Formen mit einem Querstrich im Text oder den Kategorien nebeneinander stehen.
Hier mdchten wir Sie bitten, die Formulierungen anzupassen.

Datumseingaben, die im Fragetext eingeblendet werden, sind in der Regel als
Zahlen dargestellt, also z.B. 7/1990. Wandeln Sie die Monate beim Vorlesen der
Fragen mdglichst in Texte um, im Beispiel ist das Juli 1990.
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e Ist die Antwort der Zielperson auf eine Frage zu unbestimmt, allgemein oder
unvollstdndig, regen Sie die Zielperson durch neutrales Nachfragen zu
ausfihrlichen Antworten an, z. B. mit "K&nnen Sie mir das etwas n&her erldutern?".

Intervieweranweisungen und Fehlermeldungen

e Die Intervieweranweisungen sorgfaltig lesen, aber nicht vorlesen. In den
Interviewer-Anweisungen sind wichtige Hinweise fir den Umgang mit einzelnen
Fragen fir Sie als Interviewerinnen bzw. Interviewer enthalten.

e Bewahren Sie bei Fehlermeldungen Ruhe und lesen Sie diese sorgféltig.
Erwéhnen Sie den Fehler gegentber der Zielperson ruhig und bitten Sie um etwas
Geduld, aber lesen Sie die Fehlermeldungen keinesfalls vor.

e Bei gréoBeren Schwierigkeiten:
- Fragen Sie direkt die Supervision, um das Problem sofort zu kl&ren.

- Beschreiben und dokumentieren Sie in jedem Fall am Ende des Interviews in
den Interviewerfragen das Problem genau und nachvollziehbar sowie mit
Fragenummer. Halten Sie wahrend des Interviews immer Papier und Stift fiir
Notizen bereit.

Die Benutzung der Tasten F1 bis F12 ist im gesamten Interview untersagt!

Besonderheit: BUTTONS

In vielen Fragen werden bestimmte Antwortvorgaben nur liber BUTTONS in der
Kopfzeile des Programms angeboten. Immer dann, wenn keine der sonstigen
Antwortvorgaben zutrifft, sollten Sie zunadchst die Kopfzeile mit den BUTTONS
beriicksichtigen. Haufig werden Sie hier eine passende Antwortmdglichkeit finden. Hier ist
es von groBer Bedeutung, dass Sie sich mit diesen BUTTONS intensiv vertraut machen.

Wenn eine Aktivitidt zum Interviewdatum noch andauert, ist es nicht erforderlich, das
Datum einzugeben. Sie kénnen stattdessen den BUTTON ,bis heute” verwenden.
Dann kommt auch keine Nachfrage, ob das Ereignis zum Interviewdatum noch andauert.

Besonderheit: Unterbrechung oder Abbruch von Interviews

Eine Unterbrechung oder ein Abbruch des Interviews wird iber den Meniipunkt
»Actions“/ ,,Nonresp* aufgenommen.

Code 47 steht fiir Unterbrechungen, Code 48 geben Sie ein, wenn es sich um einen
unwiderruflichen Abbruch handelt.

infas 411371-11/2010



Interviewerhandbuch: NEPS Etappe 7 ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf“

5 Das Erhebungsinstrument

5.1 Der Fragebogen im Uberblick
Das Fragenprogramm des Interviews besteht aus mehreren Fragenblécken:

Nachdem erste Fragen zur Person (Geburtsdatum, Geschlecht, Geburtsort,
Staatsangehdrigkeit etc.) beantwortet sind, wird in den folgenden Modulen die gesamte
Schul-, Ausbildungs- und Erwerbsgeschichte sowie Arbeitslosigkeit erfasst.

Im daran anschlieBenden Fragenbereich zur Familie werden Fragen zu den Themen
Partnerschaft und Kinder — inklusive Eltern-/ Erziehungszeiten — gestellt.

Die bis dahin aufgenommenen biografischen Ereignisse (auch Episoden oder Aktivitaten
genannt) werden im Erganzungs- und Prifmodul in einer Gesamtschau betrachtet. Es gibt
Nachfragen, wenn sich Ereignisse Uberschneiden oder es Zeitrdume gibt, fir die kein
Ereignis angegeben wurde. Ziel dieses Moduls ist ein lickenloser Lebensverlauf der
Zielpersonen bis zum Interviewdatum.

AnschlieBend werden Fragen zu den Bereichen Herkunftsfamilie (Eltern und Geschwister)
sowie zum Haushalt gestellt. Da die Panelbereitschaft bereits bei der kurzen schriftlichen
Befragung erhoben wurde, werden abschlieBend lediglich nochmals die aktuellen
Kontaktdaten abgefragt, da die Angaben aus dem ersten Fragebogen méglicherweise
unvollstdndig waren oder nicht (mehr) korrekt sein kénnen. Am Ende werden Sie als
Interviewer(in) gebeten, noch einige Fragen zum Verlauf des Interviews zu beantworten.

Modul Inhalt

20 Querschnitt | (Allgemeines zur Person)

22 Schulgeschichte

23 Berufsvorbereitung

24 Aus- und Weiterbildung

25 Wehr-/Zivildienst

36 Praktikum

26 Erwerbstatigkeiten

37 studentische Erwerbstatigkeiten

27 Arbeitslosigkeiten

28 Partnerschaften

29 Kinder

30 Ergénzungs-/Priifmodul
Erwerbsverlaufspriifung, Liickenereignisse
Querschnitt Il (Fragen zur Herkunftsfamilie (Eltern, Geschwister) und

32 zum Haushalt, Abschlussfragen und Aktualisierung der
Kontaktdaten)

33 Interviewerfragen

Die inhaltlichen Besonderheiten der einzelnen Module des Fragebogens werden im
nachsten Kapitel des Interviewerhandbuches detailliert beschrieben.
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Das Ergédnzungs- und Priifmodul

Die Erfahrungen mit der retrospektiven Erhebung von Lebensverlaufsdaten zeigen uns,
dass Zielpersonen bisweilen Schwierigkeiten beim Erinnern und Datieren von Episoden
haben. Lebensverlaufsanalysen sind jedoch auf eine méglichst Ilickenlose Rekonstruktion
von Ereignisabfolgen angewiesen.

Deshalb moéchten wir in dieser Erhebung bereits wahrend des Interviews:
e Uberpriifen, ob zeitliche Inkonsistenzen vorliegen,
o diese der/dem Befragten verstandlich und klar riickmelden und
¢ die nétigen Informationen fiir die Aufklarung dieser Inkonsistenzen erfragen.

Fir Sie als Interviewerin bzw. Interviewer ist es aufgrund der modularisierten Erhebung der
Episoden unmdglich, alle zeitlichen Inkonsistenzen an den Episodenanschliissen wéhrend
der Interviews zu bemerken, dem Befragten ohne Missverstdndnisse riickzumelden und
angemessen aufzulésen.

Daher gibt es ein Prifmodul, in dem Sie zusammen mit der Zielperson zeitliche
Inkonsistenzen des biographischen Verlaufes aufklaren.

Im Erganzungs- und Prifmodul des Bildungs- und Erwerbsverlaufs werden die Episoden
der Langsschnittmodule Schulausbildung, Berufsvorbereitung, Aus- und Weiterbildung,
Wehr-/Zivildienst, Praktika, Erwerbstétigkeiten, Arbeitslosigkeiten und die Erziehungszeiten
aus dem Modul Kinder zusammengesetzt und dann auf zeitliche Inkonsistenzen geprift.

5.2 Fragen zu Zeitangaben und die Hilfeseite

In diesen Fragen geht es darum, von wann bis wann eine Episode gedauert hat.

Dabei werden die Eingabefelder in der Reihenfolge Beginn Monat, Beginn Jahr, Ende
Monat, Ende Jahr eingeblendet, d. h. Sie kénnen Beginn Jahr erst dann erfassen, wenn
Beginn Monat gefillt ist!

0K I Clear | Back | Help I verweigenl weeild nicht I

#22119 asstdat
Yon wann bis wann haben Sie diese Schule besucht?

Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert,
bitte folgende Nummern eingeben:

21 Jahresanfang/Winter
24 Frithjahr/QOstern
27 Jahresmitte/Sommer
30 Herbst
32 Jahresende

von

Beginn Monat 8
Beginn Jahr 1975

bis

Ende Monat 7

Ende Jahr 1979
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Bei der Eingabe kann also kein Feld freigelassen werden, alle Eingabefelder missen mit
einem Eintrag versehen werden. Das Startdatum kann mit dem Enddatum Ubereinstimmen,
wenn eine Episode nur einen Monat gedauert hat. Das Enddatum kann jedoch in keinem
Fall vor dem Startdatum liegen. In diesem Fall erhalten Sie vom System eine
entsprechende Fehlermeldung.

oK | Back |

#Fehlermeldung
Der Zeitverlauf August 1975 bis August 1974 ist NICHT ansteigend |

Hit [Enter] to continue

Jahreszeiten

Bei retrospektiven Lebensverlaufsinterviews kommt es vor, dass sich die
Zielpersonen nicht genau an Monat und Jahr eines Ereignisses erinnern kénnen.

Um dennoch mit naherungsweisen Datierungen umgehen zu kdénnen, sind "kinstliche"
Monatsangaben vorgesehen:

o 21 Jahresanfang/Winter,
e 24 Frihjahr/Ostern,

e 27 Jahresmitte/Sommer,
e 30 Herbst,

e 32 Jahresende/Winter.

"Winter" kommt in dieser Liste doppelt vor, da manche Zielpersonen damit den kalten
Januar meinen und manche den Dezember.

e Sagt eine Zielperson z. B. "Das war im Winter", muss deshalb geklart werden, ob es
sich um den Winter am Jahresanfang oder am Jahresende handelte. Diese
"kUnstlichen" Monatsangaben sollten NICHT vorgelesen, sondern nur mit groBer
Vorsicht eingesetzt werden, denn hinter diesen "kunstlichen" Monatsangaben
stehen Ziffern, die das Erhebungsprogramm bei der Prifung von Zeitangaben
benutzt. Kann sich also eine Zielperson Uberhaupt nicht an den Monat des
Ereignisses erinnern, ist es mdglich, auf die Angabe einer Jahreszeit
zurtickzugreifen.

e Die Eingabe der Angaben ,weiB nicht* und ,verweigert” soll mdglichst vermieden
werden, da wir dann auch keine Zeitangabe mehr valide schatzen kénnen.

e Das Erhebungsinstrument bietet immer die Mdglichkeit, die Angaben des Befragten
aus dem Interview mit dem BUTTON "HILFE" aufzurufen.

Diese Informationen sollen genutzt werden, um zu sondieren, also den Befragten bei der
Erinnerung von Ereignissen oder beim Datieren zu helfen.

Die Hilfeseite darf nur mit dem BUTTON "OK" oder der Enter-Taste verlassen werden.
Bei einer Verwendung anderer Tasten kann es zum Absturz des Programms kommen.

Die Benutzung der Tasten F1 bis F12 ist im gesamten Interview untersagt
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5.3 Auswahl von Orten, Landern oder Sprachen

Bei Fragen nach Orten (z. B. Geburtsort, Wohnort), Landern oder Sprachen (z. B.
Muttersprache) ist im Fragenprogramm eine Liste hinterlegt.

Je nach vorhergehender Frage und Filterung ist dies eine alphabetische Liste von
Gemeinden in Deutschland, von Ladndernamen oder Sprachen.

e Lassen Sie sich von der Zielperson z. B. den genauen Ortsnamen nennen.

e Aus der gegebenen Liste kdnnen Sie den entsprechenden Ort auswéhlen, indem
Sie den Namen des Ortes Uber die Tastatur eingeben. Bei der Eingabe verringert
sich dabei die Auswahl mit jedem zusatzlich eingegebenen Buchstaben.

e Gibt der Befragte z. B. als Geburtsort Rotenburg an, kénnte damit Rotenburg
(Wimme) in Niedersachsen, Rotenburg an der Fulda in Hessen oder aber
Rothenburg ob der Tauber in Bayern, Rothenburg/Oberlausitz in Sachsen bzw.
Rothenburg (Saale) in Sachsen-Anhalt gemeint sein.

e Sowohl die Rechtschreibung des Ortes als auch die Ortszusitze sind in
diesem Fall fiir die genaue Ermittlung des Geburtsortes von Bedeutung.
Lassen Sie sich also den Ort buchstabieren, notfalls auch mehrmals, und fragen Sie
bei mehreren mdglichen Antworten nach.

e Es kann nur in Ausnahmeféllen vorkommen, dass ein Ort, Land oder eine Sprache
tats&chlich nicht in der Liste enthalten sind. Wenn Sie einen Ort nicht finden, fragen
Sie daher genau nach der Rechtschreibung und versuchen Sie bei Umlauten auch
mal ein Ae statt eines A, ein Oe statt eines O und ein Ue statt eines U und
umgekehrt.

e In der Liste der Orte sind Ortsteile oder Stadtteile nicht enthalten. Wenn also die
Zielperson Kreuzberg angibt und es sich dabei um den Berliner Stadtteil handelt, ist
er in der Liste nicht enthalten. Fragen Sie daher nach, ob der Ort Teil einer
groBeren Gemeinde oder Stadt ist und lassen Sie sich die Gemeinde oder
Stadt nennen.

e Sollte der Ort nicht in der Liste vorhanden sein, haben Sie die Mdglichkeit, den Ort
dber den Button ,Ort nicht in Liste* einzugeben. Achten Sie genau auf den
Ortsnamen und die korrekte Schreibweise!

5.4 Offene Angaben

An manchen Stellen im Interview ist es erforderlich, Angaben offen zu erfassen, wie z. B.
zum ausgeubten Beruf oder zu Schulabschliissen, die keiner Kategorie zugeordnet werden
kénnen.

Achten Sie bei diesen Angaben darauf, dass diese konkret sind.

Vermeiden Sie ungenaue Angaben wie z. B. ,Handwerker” bei den Angaben zum
ausgetibten Beruf oder ,Dienstleistung® bei den Branchenangaben. Versuchen Sie
stattdessen genauere Angaben wie ,Mauer” oder ,Gastgewerbe” zu erhalten.

Versuchen Sie auBerdem, die Angaben in mdglichst korrekter Schreibweise zu erfassen.
Notfalls kdnnen Sie sich die Angabe auch buchstabieren lassen. Sie erleichtern uns damit
die Codierung dieser offenen Antworten enorm.
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5.5 Adressaufnahme

Zum Abschluss des Interviews werden der Name, die Adresse sowie Telefonnummer und
E-Mail-Adresse der Befragten vollstdndig aufgenommen. Dies dient dazu, die Angaben, die
im ersten kurzen Fragebogen (in dem auch die Panelbereitschaft bereits erklart wurde)
gemacht wurden, zu aktualisieren und zu ergéanzen.

Diese Angaben sind von groBer Wichtigkeit, damit panelbereite Befragte auch beim
nachsten Mal wieder erreicht werden kénnen und vor allem, damit das Incentive in
Hoéhe von 10 Euro, das mit dem Dankschreiben per Post zugeschickt wird, auch
wirklich ankommt!

Beachten Sie unbedingt, dass alle Angaben — insbesondere die Email-Adresse — in
absolut korrekter Schreibweise erfasst werden missen. Lassen Sie sich alle Angaben
buchstabieren, falls Sie nicht absolut sicher sind, wie die Schreibweise ist. Besonders
Dialekte kénnen hier schnell ein Stolperstein sein.

Alle panelbereiten Personen werden nach weiteren Telefonnummern und der Email-
Adresse gefragt. Auch hier gilt die Regel, dass alle Angaben in korrekter Schreibweise
erfolgen muissen.

Diese Angaben werden direkt in die Dankschreiben eingedruckt, daher ist es sehr
wichtig, dass Sie die korrekte Schreibweise verwenden und sich gegebenenfalls
Angaben noch einmal buchstabieren lassen. Eine korrekte Email-Adresse ist wichtig,
um eine onlinebasierte Folgebefragung durchfiihren zu kénnen.

5.6 Tonaufzeichnung der Interviews (Mitschnitt)

Wir mdchten in der Erhebung einige telefonische Interviews mitschneiden, um
Informationen Uber Durchfihrungsprobleme zu erhalten. Falls ein Interview mitgeschnitten
werden soll, erhalten Sie von der Supervision entsprechende Anweisungen.

Wenn Sie keine Anweisungen erhalten, dann erfolgt kein Mitschnitt. Selbstverstandlich
erfolgen die Mitschnitte nur dann, wenn die Zielpersonen damit einverstanden sind. Die
Zustimmung wird vor Beginn des Mitschnitts erfragt.

Wenn die Zielperson mit der Aufzeichnung einverstanden ist, beginnen Sie den Mitschnitt!
Wie das Mitschneiden funktioniert, erfahren Sie von der Supervision, sobald Sie zu einem
Mitschnitt aufgefordert werden.

Wenn Sie den Mitschnitt aktiviert haben, dann lassen Sie sich von der Zielperson noch
einmal das Einverstandnis zum Mitschnitt bestatigen.

Wichtig: Starten Sie die Aufzeichnung erst, wenn die Zielperson ihr Einverstéandnis erklart
hat. Lassen Sie sich nach Beginn der Aufzeichnung noch einmal das Einverstéandnis
bestéatigen, damit es auf der Aufzeichnung zu héren ist.

Kurz vor Ende des Interviews wird eine Aufforderung zum Beenden des Mitschnitts
eingeblendet. Erst wenn Sie den Mitschnitt beendet haben, werden die abschlieBenden
Fragen gestellt. Teilen Sie der Zielperson unbedingt mit, dass der Mitschnitt beendet
wurde!
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6 Inhaltliche Erlauterungen zu den einzelnen Fragebogenmodulen
Als Interviewer(in) miissen Sie ein(e) kompetente(r) Gesprachspartner(in) sein.

In den folgenden Kapiteln finden Sie Erlduterungen zu den Erhebungskonzepten in
den einzelnen Modulen, damit Sie den Zielpersonen beim Interview Hilfestellung bei
der Zuordnung ihrer Angaben geben kénnen.

Es ist vor allem deshalb sehr wichtig, sich mit diesen Informationen vertraut zu machen, da
die falsche Zuordnung einer Antwort dazu fihrt, dass das Erhebungsinstrument zu nicht
passenden Fragen steuert.

Im Interview werden Quer- und Langsschnittmodule unterschieden. In den
Querschnittsmodulen werden lediglich Momentaufnahmen entweder zum Interviewzeitpunkt
oder zu einem Punkt in der Vergangenheit gemacht.

Eine Besonderheit in unserer Befragung ist, dass wir auch Lebensverlaufe erheben. Das
bedeutet, dass wir einzelne Zustadnde bzw. Aktivitdten wie beispielsweise den Besuch einer
bestimmten Schule samt ihrer monatsgenauen Datierung erfassen wollen.

Dabei haben wir die gesamte Lebensgeschichte thematisch in einzelne Fragemodule
aufgeteilt und gehen in jedem Modul durch das Leben der Person. Wir beginnen mit der
Schulgeschichte und arbeiten uns hier von der ersten jemals besuchten Schule bis zur
letzten besuchten Schule vor.

Normalerweise beginnen wir mit der Erfassung der ersten Aktivitat in jedem Bereich und
arbeiten uns bis zum Interviewzeitpunkt vor.

Das Programm leitet Sie sicher durch diese Erfassung.

In den in der Ubersicht grau markierten Modulen werden L&ngsschnittereignisse
aufgenommen, also alle Schulereignisse oder alle Erwerbstatigkeiten. (Jedes Modul im
Fragebogen hat eine eigene farbige Markierung, die oben auf dem Bildschirm als Farblinie
angezeigt wird.)

Moduliibersicht: Ubersicht iiber die Fragenblécke

Modul Inhalt

20 Querschnitt | (Allgemeines zur Person)

22 Schulgeschichte

23 Berufsvorbereitung

24 Aus- und Weiterbildung

25 Wehr-/Zivildienst

36 Praktikum

26 Erwerbstatigkeiten

37 studentische Erwerbstatigkeit

27 Arbeitslosigkeiten

28 Partnerschaften

29 Kinder und Erziehungszeiten

30 Erganzungs-/Prifmodul
Erwerbsverlaufsprifung, Luckenereignisse

30 Querschnitt Il (Fragen zur Person, zum Haushalt und zur Herkunftsfamilie,
Panelfrage (nur Erstbefragung), Abschlussfragen)

33 Interviewerfragen
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Eine Schwierigkeit in biografischen Interviews ist, dass nicht alle historischen
Gegebenheiten beachtet werden kénnen. Das kann manchmal zu Schwierigkeiten gerade
bei &lteren Befragten flhren, da sie sich bisweilen nicht in die Kategorien einordnen kénnen.

Da es sich um eine Befragung von Studienanfangern handelt und diese gewdhnlich relativ
jung sind, sollten Erinnerungsprobleme nur selten vorkommen.

Seien Sie bei diesen Zielpersonen einfach ein bisschen geduldig bis diese ihre Ereignisse in
die heutigen Begebenheiten einordnen kénnen! Manchmal dauert es auch einige Sekunden,
bis Informationen wieder aus dem Gedéachtnis aufgerufen werden kénnen.

Unterstitzen Sie danach ggf. die Zielperson unter Einhaltung der Regeln zur
Interviewdurchflhrung. Falls eine Episode zeitlich nicht mehr ganz genau datiert werden
kann, versuchen Sie eine ungefédhre Angabe zu erhalten und machen Sie eine Notiz an
dieser Stelle.

Bei Personen mit Migrationshintergrund kann es unter Umstanden ebenfalls zu
Schwierigkeiten bei der Interviewdurchfihrung kommen, zum Beispiel wenn diese im
Ausland die Schule besucht haben.

Hier kann es insbesondere bei der Einordnung von Schultypen und Schulabschliissen bzw.
Ausbildungsarten und Ausbildungsabschliissen zu Problemen kommen. Versuchen Sie
Angaben mdglichst addquat in den deutschen Kontext einzuordnen.

AuBerdem kommt es manchmal vor, dass Zielpersonen mit Migrationshintergrund manche
Fragen nicht sofort verstehen bzw. missverstehen. Wenn Sie diesen Verdacht haben, seien
Sie geduldig! Bitte lesen Sie die Frage noch einmal vor und erlautern ggf. den Inhalt der
Intervieweranweisung.

6.1 Querschnitt 1: Allgemeines zur Person

Der Fragebogen beginnt mit der Erfassung des Geschlechts. Dieses geben Sie direkt in den
Fragebogen ein. Sie fragen die Zielperson nur in den duBerst seltenen Féllen, in denen das
Geschlecht weder aus dem Namen noch aus der Stimme hervorgeht. Danach wird nach
dem Geburtsdatum gefragt. Es folgen Fragen zur allgemeinen Lebenszufriedenheit.

Wenn die Zielperson nicht bereit ist, Ihnen ein Geburtsjahr zu nennen, erlautern Sie noch
einmal die Grundsatze des Datenschutzes und der Anonymitat. Ohne das Geburtsjahr
kann das Interview nicht gefiihrt werden. Es gibt viele Filtersteuerungen, die auf der
Angabe des Geburtsjahres beruhen.

Bei der Frage nach dem Geburtsort filtert die Fragebogenfiihrung nach dem Geburtsjahr.
Nach 1949 Geborene werden gefragt, ob sie in Deutschland oder im Ausland geboren sind.
Falls der unwahrscheinliche Fall eintritt, dass Zielpersonen zwischen 1944 und 1949
geboren sind, wird gefragt, ob sie auf dem Gebiet des heutigen Deutschlands, in friheren
deutschen Ostgebieten (z. B. im heutigen Polen) oder in einem anderen Land geboren sind.

Wenn die Zielperson in der DDR geboren ist, ist das Gebiet des heutigen Deutschland
einzugeben.

Ist die Zielperson in (dem heutigen) Deutschland geboren, wird der genaue Geburtsort
erfasst. In den anderen Féllen wird nach dem Geburtsland gefragt.

WICHTIG: Fiir Befragte, die in friiheren deutschen Ostgebieten geboren sind, ist hier
das heutige Land einzutragen.
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AuBerdem wird der heutige Wohnort erfragt. Bei Studienanfangern kommt es haufig vor,
dass diese mehr als einen Wohnsitz haben, wobei es sich in den meisten Fallen um einen
Wohnsitz am Studienort und einen am Heimatort (insbesondere bei den Eltern) handelt.
Bitte erfassen Sie nur einen Wohnort, und zwar denjenigen, an dem die Zielperson
wahrend der Vorlesungszeit hauptséachlich wohnt.

Es folgen Fragen zur Staatsbiirgerschaft und ggf. nach der Aufenthaltserlaubnis in
Deutschland.

AnschlieBend wird die erste und ggf. die zweite Muttersprache der/des Befragten erfasst.

Wird bei der Muttersprache nicht nur ,deutsch® angegeben, wird nach der
Sprachbeherrschung der Muttersprache und von Deutsch gefragt. Sind beide
Muttersprachen nicht Deutsch, wird gefragt, welche Muttersprache besser beherrscht wird
und anschlieBend, wie gut die/der Befragte diese Sprache und wie gut sie/er Deutsch
beherrscht.

Es folgen einige studienbezogene Fragen:
e SpaB am Studium

e Studienwechsel (Wechsel des Studienfaches oder Aufgabe des Studierens
geplant?)

¢ Informiertheit lber das Studium generell sowie Uber die Studienabschlisse
Bachelor und Master

e Einschatzung der Wahrscheinlichkeit, dass man das Studium erfolgreich abschlie3t
¢ Nutzen und Kosten eines Studiums

e Zeithorizont nach dem Studium, d. h. ob und wie hdufig man bereits Uber die Zeit
nach dem Studium nachdenkt

e Berufswunsch

e Statuserhalt, d. h. die Wichtigkeit und die Wahrscheinlichkeit, einen mindestens so
guten Beruf wie die Mutter bzw. der Vater zu erreichen

Zum Abschluss des ersten Querschnittmoduls wird die Zielperson gefragt, ob sie
irgendwann einmal in den Kindergarten gegangen ist.

6.2 Schulgeschichte

Im Schulmodul sollen alle Schulausbildungen aufgenommen werden, die zu einem
allgemeinbildenden Schulabschluss gefiihrt haben oder - wenn sie nicht
abgeschlossen wurden — gefiihrt hatten, begonnen bei der Einschulung bis zum
(geplanten) Abschluss.

Die Grundschule fiihrt zwar nicht direkt zu einem Abschluss, muss aber immer mit
aufgenommen werden.

Am Anfang des Moduls wird gefragt, ob der Besuch einer allgemeinbildenden Schule in
Deutschland oder im Ausland erfolgt ist.

In seltenen Fallen kann es auch vorkommen, dass Zielpersonen angeben, nie eine Schule
besucht zu haben, denn der Besuch einer allgemeinbildenden Schule ist nicht

infas 411371-11/2010

29



Interviewerhandbuch: NEPS Etappe 7 ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf“

selbstverstandlich. Beispielsweise kann eine Zielperson zu Hause unterrichtet worden sein
oder tats&chlich nie eine Schule besucht haben, z.B. weil im Herkunftsland der Schulbesuch
nicht verpflichtend war.

Bei ausléndische Schultypen und Abschlissen wird die Zielperson gebeten, sich
entsprechend in das deutsche Schulsystem einzuordnen.

Als neue Schulphase (Episode) wird nur der Wechsel zwischen Schulformen erfasst,
d.h. ein Wechsel vom Goethe-Gymnasium in das Schiller-Gymnasium wird nicht
erfasst. Auch wenn sich das Gymnasium in verschiedenen Orten befindet, wird keine
neue Episode aufgenommen. Es kann also vorkommen, dass eine Schulepisode in zwei
Orten stattfindet, also zuerst auf dem Goethe-Gymnasium in Berlin und dann auf dem
Schiller-Gymnasium in Hamburg. Als Schulort soll dann der letzte Ort aufgenommen
werden, in diesem Beispiel ist das Hamburg. Falls es sich erst nach der Aufnahme des
Zeitraums herausstellt, dass es diesen Ortswechsel bei gleichem Schultyp gab, ist es
gegebenenfalls erforderlich, noch einmal zur Ortsfrage zuriickzugehen (Button Zurlick/
Back) um den Ort zu andern.

Um den Ort des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung valide zu erfassen, wird
in der Schulepisode, in der der Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung
angegeben wird, noch einmal nachgefragt, ob der fiir die Schulepisode angegebene
Ort tatséchlich der Ort des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung war (im oben
genannten Beispiel ist der Ort des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung Hamburg
und nicht Berlin)

Ein Wechsel zwischen zwei verschiedenen Schultypen bedeutet jedoch, dass eine
neue Schulepisode aufgenommen werden muss, selbst wenn beide zum gleichen
Schulabschluss fiihren (Beispiel: Wechsel von einem Gymnasium auf eine
Gesamtschule, an der man ebenfalls das Abitur machen will).

Was soll nicht als Schulepisode aufgenommen werden?

e Schulabschlisse, die automatisch mit einem bestimmten Ausbildungsabschluss
vergeben werden, also z.B. erhdlt eine Zielperson mit Abschluss einer Lehre
automatisch die Fachschulreife, werden NICHT als eigene Schulphase
aufgenommen werden sollen.

e Der Besuch einer Berufsschule im Rahmen einer Lehre/Berufsausbildung ist keine
Schulepisode und wird NICHT aufgenommen.

In Anhang finden Sie eine Ubersicht, in der das Bildungssystem der Bundesrepublik
Deutschland im Uberblick dargestellt ist.

Nachgeholte Schulabschliisse

Allgemeinbildende Schulabschliisse, die spater nachgeholt wurden, werden als
eigene Schulepisoden erfasst.

Nachgeholt werden kénnen allgemeinbildende Schulabschlisse

e auf "normalen" Schulen, in besonderen Einrichtungen, auf Berufskollegs (Baden-
Wirttemberg) und Handelsschulen. Diese Schulen dienen in erster Linie der
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Berufsqualifikation, bieten jedoch auch die Mdglichkeit, weiterfiihrende
Schulabschlisse zu erwerben.

e Auch auf dem Zweiten Bildungsweg (ZBW) koénnen allgemeinbildende
Schulabschliisse nachgeholt werden. Als Einrichtungen des ZBW gelten je nach
Bundesland beispielsweise Abendhauptschule, -realschule und -gymnasium (die in
der Regel neben einer Erwerbstatigkeit oder Ausbildung besucht werden) und
Kollegs des ZBW (Berlin-Kolleg, Hessen-Kolleg), Technische Oberschulen (Baden-
Wirttemberg) sowie Berufsoberschulen (Bayern).

e Daneben gibt es auch eine Reihe von Kursangeboten (z.B. von Gewerkschaften,
gemeinnitzigen Organisationen oder Volkshochschulen) zum nachtraglichen
Erwerb von allgemeinbildenden Schulabschliissen.

Externenpriifung / Nichtschiler- oder Schulfremdenpriifung

Bei Externenpriifungen wird nur das Datum des Erreichens des Abschlusses
aufgenommen.

Allgemeinbildende Schulabschlisse kénnen oft auch extern also ohne Schulbesuch vor
einer Prifungskommission abgelegt werden. Diese Prifung wird Externenprifung oder
auch Nichtschdler- oder Schulfremdenpriifung genannt. Die Vorbereitung auf diese Prifung
erfolgt in der Regel selbstandig durch den Prifling. Private Tréger und verschiedene
Einrichtungen der Erwachsenenbildung bieten jedoch auf die Prifung vorbereitende Kurse
an. Diese Kurse werden nicht erfasst, sondern es wird lediglich das Enddatum mit dem
Prafungsdatum vor der Prifungskommission aufgenommen.

Schulbesuch hauptséachlich oder nebenher

Bei der Aufnahme der Schulepisoden ist insbesondere die Unterscheidung von
Schulausbildungen, die man hauptsachlich gemacht hat und Schulausbildungen, die
nebenher besucht wurden, wichtig. Hauptsachlich bedeutet, dass der Schulbesuch in dieser
Zeit die wesentliche Aktivitat der Zielperson ist. Nebenher heif3t demgegentiber, dass der
Schulbesuch neben einer anderen Aktivitét stattfand und nicht die wesentliche Aktivitat in
diesem Zeitraum war.

ACHTUNG! Es kann jedoch auch parallele hauptsachliche Aktivitdten geben. Zum Beispiel
ist bei einer Person, die eine Berufsausbildung mit Abitur macht oder eine Handelsschule
besucht, um das Fachabitur nachzuholen und parallel dazu eine kaufmannische Ausbildung
macht, sowohl eine hauptsichliche Schulepisode als auch eine hauptsachliche
Ausbildungsepisode aufzunehmen.

Schulabschluss in Deutschland gleichwertig

Wenn eine Zielperson wahrend eines Schulbesuchs im Ausland einen Schulabschluss
erworben hat, wird nachgefragt, ob dieser in Deutschland als gleichwertig anerkannt ist.

Gesamtnote

Fir in Deutschland erworbene Schulabschlisse wird nachgefragt, welche Gesamtnote auf
dem Abschlusszeugnis stand. Hier wird erwartet, dass man z.B. angibt die Note 3,2 auf dem
Abschlusszeugnis zu haben.
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Auslandsaufenthalt

Hat eine Zielperson nach dem 14. Lebensjahr in Deutschland eine Schulausbildung
absolviert, wird nachgefragt, ob sie sich wéahrend dieser Schulausbildung z.B. fir einen
Schileraustausch langer als einen Monat im Ausland aufgehalten hat. Kurze Besuche an
Partnerschulen oder Klassenfahrten ins Ausland gelten dabei nicht als Auslandsaufenthalt.

Sitzenbleiben

Zum Abschluss des Schulmoduls wird rickblickend auf die Schulzeit gefragt, ob die
Zielperson irgendwann einmal sitzen geblieben ist. Falls ja, wird noch nachgefragt, welche
Klasse/n wiederholt wurden. Hier ist es mdglich, maximal vier der Klassenstufen eins bis
dreizehn anzugeben, wenn jemand mehrfach sitzengeblieben ist.

Schulformen

In Deutschland gibt (und gab) es ein vielfaltiges System an schulischen und beruflichen
Bildungswegen (eine genauere Ubersicht ist im Anhang). Unter Schulausbildungen, die zu
einem allgemeinbildenden Schulabschluss fiihren, verstehen wir die im Folgenden
beschriebenen Schulformen. Manchmal ist die Bezeichnung der Schulart in den
verschiedenen Bundesléndern allerdings unterschiedlich.

Grundschule:

Nach der Einschulung wird in der Regel eine Grundschule besucht, und zwar meist bis
einschlieBlich der vierten Klasse. In Berlin dauert die Grundschule sechs Jahre und in
einigen Bundeslandern gibt es die Orientierungsstufe (auch Erprobungsstufe), die die flinfte
und sechste Klasse umfasst und als Entscheidungshilfe beim Ubergang auf die
weiterfilhrende Schule dienen soll. Nach vier bis sechs Jahren kann der Ubergang auf eine
weiterfihrende Schule (Hauptschule, Realschule oder Gymnasium) erfolgen. In der
Grundschule ist kein Abschluss vorgesehen.

Volksschule:

In der Bundesrepublik Deutschland bezeichnete die Volksschule bis etwa 1968 eine
Schulform, in der man in der Regel nach acht Schuljahren den Volksschulabschluss erwarb.
Der Begriff Volksschule existierte hier aber auch heute noch: Er wird fiir Schulen verwendet,
die Grund- und Hauptschule unter einem Dach vereinen (insbesondere in Bayern). In der
DDR wurde die Volksschule 1962 von der Polytechnischen Oberschule abgeldst.

Hauptschule:

Die Hauptschulen sind Pflichtschulen far alle Schiler, die nach dem Besuch der
Grundschulen nicht auf eine andere weiterflhrende Schule gehen. Sie endet mit der
neunte, in einigen Bundeslandern mit der zehnte Klassenstufe. In der Mehrheit der
Bundeslander wird ein freiwilliges zehntes Hauptschuljahr angeboten. Die Hauptschule
vermittelt eine allgemeine Bildung als Grundlage fiir eine praktische Berufsausbildung.

Realschule:

Die Realschule — bis 1964 als Mittelschule gefihrt — ist eine allgemeinbildende
weiterfuhrende Schule im Rahmen des gegliederten Schulsystems. Sie umfasst die Klassen
funf bis zehn bzw. sieben bis zehn der Sekundarstufe | und wird mit der Mittleren Reife
(Realschulabschluss/Fachoberschulreife) abgeschlossen. Es bietet im Allgemeinen die
Grundlage far gehobene Berufe aller Art und berechtigt zum Besuch der Fachoberschule,
des Fachgymnasiums oder zum Ubergang auf ein Gymnasium in Aufbauform.

Verbundene Haupt- und Realschule:

Die Bildungsgange der Hauptschule und der Realschule werden auch an Schularten mit
mehreren Bildungsgangen mit nach Landern unterschiedlichen Bezeichnungen angeboten.
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Hierzu zahlen die Mittelschule (Sachsen), Regelschule (Thiringen), Erweiterte Realschule
(Saarland), Sekundarschule (Bremen, Sachsen-Anhalt), Integrierte Haupt- und Realschule
(Hamburg), Verbundene oder Zusammengefasste Haupt- und Realschule (Berlin, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen), Regionale Schule (Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz), Oberschule (Brandenburg), Duale Oberschule (Rheinland-Pfalz),
Regionalschule (Schleswig-Holstein), Gemeinschaftsschule (Schleswig-Holstein) sowie die
Gesamtschule.

Polytechnische Oberschule (POS):

Die Polytechnische Oberschule ist die allgemeine Schulform im Schulsystem der DDR und
umfasste acht bzw. zehn Klassen, d.h. in der DDR gab es keine Grundschule, sondern alle
Kinder gingen mindestens 8, meistens aber zehn Jahre zusammen zur Polytechnischen
Oberschule. Konzeptionell ist sie in etwa mit den integrierten Gesamtschulen vergleichbar.
Nur wenige Schiler(innen) verlieBen die POS nach Abschluss der achten Klasse mit einem
POS-achte-Klasse-Abschluss, der in etwa mit einem einfachen Hauptschulabschluss
vergleichbar ist. Der Abschluss der zehnten Klasse hieB einfach POS-zehnte-Klasse-
Abschluss und ist in etwa mit dem Realschulabschluss vergleichbar.

Gymnasium:

Gymnasien sind weiterfihrende, allgemeinbildende Schulen, die im Regelfall acht oder
neun Klassenstufen umfassen. Es gibt auBerdem "Gymnasien in Aufbauform”, deren
Besuch im Allgemeinen den Realschulabschluss voraussetzt. Das Abschlusszeugnis des
Gymnasiums (= Allgemeine Hochschulreife) gilt als Befédhigungsnachweis zum Studium an
allen Hochschulen.

Erweiterte Oberschule:

Die Erweiterte Oberschule (offiziell: Erweiterte allgemeinbildende polytechnische
Oberschule oder zwélf-klassige allgemeinbildende polytechnische Oberschule, Abkirzung:
EOS) war die hdhere Schule im Schulsystem der DDR und fUhrte nach der zwdlften Klasse
zur  Hochschulreife.  Konzeptionell handelte es sich um eine vierjéhrige
Gemeinschaftsschule ohne innere oder &uBere Differenzierung, so dass der
Klassenverband bis zur Reifeprifung erhalten blieb. Die EOS léste 1959 die Oberschule ab.

Die Bezeichnung Gymnasium war in der DDR nicht Gblich.
Gesamtschule:

Die Gesamtschule in Deutschland ist eine Form der weiterfihrenden Schule, die Kinder
nach der Grundschule mindestens bis zur neunten oder zehnten Klasse besuchen kénnen.
Sie ist in mehreren Bundesldndern eine Alternative zum traditionellen dreigliedrigen
Schulsystem (mit Hauptschule, Realschule, Gymnasium) geworden.

Der wesentliche Unterschied zum herkémmlichen Schulsystem besteht darin, dass bei der
Gesamtschule die Differenzierung in die Schule verlagert wird und nicht mehr zwischen
verschiedenen Schulformen besteht. Nach der zehnten Klasse kann an die Gesamtschule
eine gymnasiale Oberstufe anschlieBen, wahrend ein Teil der Schuler(innen) in berufliche
Ausbildungsgéange auBerhalb der Gesamtschule wechselt.

Waldorfschule:

Waldorfschulen (auch: Rudolf-Steiner-Schulen) sind Schulen, an denen nach der von
Rudolf Steiner (1861-1925) begrindeten Waldorfpddagogik unterrichtet wird. Die
Waldorfpadagogik ist eine international verbreitete P&dagogik auf der Grundlage der
ebenfalls von Steiner begriindeten Anthroposophie. In Deutschland sind Waldorfschulen
staatlich anerkannte Ersatzschulen in freier Tragerschaft.

Sonder-/Forderschule:

Eine Forderschule — auch Sonderschule, Férderzentrum oder Schule mit
sonderpadagogischem Férderschwerpunkt — ist eine Schule fir Kinder, die lernbehindert
sind oder die aus einem anderen Grund in der allgemeinen Schule nicht mit den anderen
Kindern Schritt halten kénnen. Je nach Behinderung gibt es verschiedene Fdrderschultypen
beziehungsweise Fdrderschwerpunkte.
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Manchmal werden auch Schulen fir Hochbegabte und solche mit einer parallelen
Spezialausbildung (z.B. Sport oder Musik) als Sonderschulen bezeichnet. Diese
Spezialschulen sollen dann unter der Kategorie ,andere” verlistet werden, es erscheint ein
Textfeld, auf dem die genaue Bezeichnung dieser Schule eingegeben werden muss.

Berufliche Schulen (zur Erreichung eines allgemein bildenden Schulabschlusses):

Hierunter verstehen wir Schulformen, die in berufliche Fachrichtungen gegliedert sind und
mit einer Fachhochschulreife, aber auch mit der allgemeinen oder fachgebundenen
Hochschulreife abgeschlossen werden kann. Dazu zahlen die Fachoberschule (FOS), das
Berufskolleg, die Berufsoberschule, die Berufsaufbauschule, Berufliche
Gymnasien/Fachgymnasien oder die Berufsausbildung mit Abitur (in der DDR).

6.3 Berufsvorbereitung

Im Anschluss an die Schulepisode wird erfasst, ob und von wann bis wann die
Zielperson an

e einer berufsvorbereitenden MaBnahme (wie dem Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)),
e dem Berufsgrundbildungsjahr (BGJ),
e dem einjdhrigen, berufsvorbereitenden Besuch der Berufsfachschule oder

e einer berufsvorbereitenden MaBnahme des Arbeitsamtes/ der Arbeitsagentur (z.B.
JUMP, EQJ oder AQJ))
teilgenommen hat.

Hier soll erfasst werden, in welchem Zeitraum diese MaBnahmen gemacht wurden.
Wenn eine MaBnahme unterbrochen wurde, erfassen Sie den gesamten Zeitraum
einschlieBlich der Unterbrechungszeit.

Dabei gehen wir davon aus, dass die Zielperson weiB, ob und welche dieser MaBnahmen
sie absolviert hat, anbei ein kurzes Glossar:

Berufsvorbereitende MaBnahmen (Berufsvorbereitungsjahr) dienen im Allgemeinen
Schulabganger(inne)n, die keinen Ausbildungsplatz finden konnten oder wollten, dazu, sich
beruflich zu orientieren und sich erst spater fir eine Ausbildung zu entscheiden.

Ein Berufsgrundbildungsjahr ist dagegen fiir Schulabganger(innen) gedacht, die in dem
Bereich, in dem sie gerne eine Ausbildung machen wollten, keinen Ausbildungsplatz finden
konnten. An das Berufsgrundbildungsjahr schlieBt sich haufig eine regulare Lehre an, bei
der das absolvierte Berufsgrundbildungsjahr als erstes Lehrjahr anerkannt werden kann.

An Berufsfachschulen kénnen in einigen Bildungsgangen berufliche Grundkenntnisse
erworben werden, die nicht mit einem Berufsabschluss verbunden sind. Dieser Besuch, in
der Regel einjahrig, soll als einjahriger, berufsvorbereitender Besuch der Berufsfachschule
aufgenommen werden (z.B. zur Vermittlung wirtschaftlicher Grundkenntnisse flr die spater
geplante kaufméannische Lehre).

Es gab und gibt eine Reihe berufsvorbereitenden MaBnahmen des Arbeitsamtes wie
z.B. MaBnahmen zur Verbesserung beruflicher Bildungs- und Eingliederungschancen
(BBE), Grundausbildungslehrgange (GAL), Tip-Lehrgénge, Férderlehrgange (F-Lehrgange),
Eingliederungsqualifizierung Jugendlicher (EQJ), Arbeit und Qualifizierung Jugendlicher
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(AQJ) oder das Sofortprogramm der Bundesregierung zum  Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit (JUMP). Ziel war bzw. ist hier das Erreichen einer Ausbildungs-,
Berufs- oder Berufswahlreife.

Bei den Studienanfangern ist davon auszugehen, dass nur ein sehr kleiner Teil der
Zielpersonen eine dieser berufsvorbereitenden MaBnahmen absolviert hat.

6.4 Ausbildungsgeschichte

In diesem Modul sollen alle beruflichen und akademischen Aus- und Weiterbildungen
aufgenommen werden, die die Zielperson jemals begonnen hat.

Im Folgenden werden die einzelnen Ausbildungsarten vorgestellt und Besonderheiten f(ir
die Erfassung im Interview vorgestellt.

1. Lehre

(Facharbeiter-, duale Berufsausbildung; kaufménnisch, betrieblich, gewerblich,
landwirtschaftlich) ACHTUNG! Hier miissen Sie auch Umschulungen erfassen!

In der Lehre werden berufliche Handlungsféhigkeit sowie die erforderlichen
Berufserfahrungen  durch  die/den  Ausbildende(n), die Berufsschule und/oder
auBerbetriebliche Bildungseinrichtungen vermittelt.

Dabei finden in der Regel die praktische Ausbildung im Ausbildungsbetrieb und die
theoretische Ausbildung in der Berufsschule statt. Die Ausbildung in der Berufsschule kann
ein oder zwei Tage in der Woche betragen oder in wochenweisen Zyklen (z.B. zwei Wochen
Lehrbetrieb, eine Woche Berufsschule) aufgeteilt sein.

Dieser Berufsschulbesuch wird als Bestandteil der betrieblichen Ausbildung
betrachtet und nicht separat als Schulbesuch erfasst.

Die Ausbildungsdauer betragt, abhéngig vom Ausbildungsberuf und Schulabschluss des
Lehrlings, zwei bis dreieinhalb Jahre. Nach bestandener Prifung darf der Lehrling folgende
Bezeichnungen fuhren: im Handwerksbereich die Bezeichnung Facharbeiter(in) (veraltet
auch Geselle), im Industriebereich die Bezeichnung Facharbeiter(in), im Dienstleistungs-
und Handelsbereich Fachangestellte(r) (veraltet auch Gehilfe), wobei fiir einige Berufe
abweichende Bezeichnungen gelten.

2. Fachschulausbildung

a) Ausbildung an einer Schule des Gesundheitswesens

In Schulen des Gesundheitswesens werden nichtakademische Gesundheitsberufe
ausgebildet. Als Schulen des Gesundheitswesens zahlen auch die Pflegevorschulen, die in
der Regel als freie Einrichtungen den Krankenanstalten sowie den sozialpflegerischen oder
sozialpadagogischen Einrichtungen angegliedert sind. Zulassungsbedingungen sind der
Abschluss des Sekundarbereichs | und einschlagige Berufserfahrung oder eine mindestens
zweijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung.
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Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Neben den Schulen fir das
Gesundheitswesen werden Ausbildungen zu den nichtakademischen Gesundheitsberufen
auch an Berufsfachschulen und Fachschulen der Léander durchgefiihrt.

Der erfolgreiche Abschluss an einer Schule des Gesundheitswesens wird durch ein staatlich
anerkanntes Abschlusszeugnis bestatigt.

b) Berufsfachschulausbildung

An Berufsfachschulen werden teilqualifizierende Bildungsgénge, die einen Teil der
Berufsausbildung  (zum  Beispiel berufliche  Grundbildung) vermitteln, sowie
vollqualifizierende Bildungsgange mit Berufsabschluss, angeboten.

Die einjéhrige, berufsfeldbezogene Berufsvorbereitung in einer Berufsfachschule
wird dagegen nicht als Ausbildung verstanden, sondern soll als einjahriger
berufsvorbereitender Besuch der Berufsfachschule im vorherigen Modul
»Berufsvorbereitung” erfasst werden.

Eine Reihe von Berufen kann nur an Berufsfachschulen erlernt werden, die Theorie und
Praxis in vollzeitschulischer Form vermitteln.

Dazu gehdren die meisten der bundeseinheitlich geregelten sozialpddagogischen Berufe,
Sekretariats- und Fremdsprachenberufe (z.B. Fremdsprachenkorrespondent(in)) sowie
Berufe, die nach Landesrecht ausgebildet werden (z.B. Technische Assistent(inn)en
verschiedener Fachrichtungen).

Bei vielen schulischen Berufsausbildungen ist ein Praktikum in einem Betrieb zu
absolvieren.

Diese Praktika werden als Bestandteil der Berufsfachschulausbildung betrachtet und
deswegen nicht separat erfasst.

Meist wird ein mittlerer Bildungsabschluss als Zugangsvoraussetzung verlangt
(Realschulabschluss, Fachoberschulreife).

Die Ausbildungsdauer reicht je nach Beruf in der Regel von zwei bis dreieinhalb Jahre.

In einigen Bundeslandern kann an mindestens zweijahrigen Berufsfachschulen zuséatzlich
zum Abschluss einer Berufsausbildung auch der Mittlere Bildungsabschluss und/oder die
Fachhochschulreife erreicht werden.

Diese Abschliisse sind als nachgeholte Schulabschliisse im vorherigen Schulmodul
zu erfassen.

c) Ausbildung an einer anderen Fachschule (auch Fachlehrerausbildung)

An Fachschulen werden in der Regel weiterfiihrende Ausbildungen angeboten, d.h. es wird
ein mittlerer Bildungsabschluss (Realschulabschluss, Fachoberschulreife) und der
Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung bzw. eine entsprechende praktische
Berufstatigkeit bzw. ein einschlagiges Vorpraktikum vorausgesetzt. Es kann jedoch
Ausnahmen je nach Bundesland oder gewahltem Beruf geben.

An Fachschulen werden vor allem Fach- und Fiihrungskrafte im mittleren Funktionsbereich
(z.B. staatlich gepriufte Betriebswirt(inn)e(n), geprifte Wirtschaftsinformatiker(innen))
ausgebildet, aber auch Altenpfleger(in), Erzieher(in) oder Hauswirtschafter(in).

Bildungsgange an Fachschulen in Vollzeitform dauern in der Regel ein Jahr oder zwei
Jahre, einzelne Bildungsgénge auch langer. Ausbildungen, die in Teilzeitform angeboten
werden, dauern entsprechend langer.
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Meister- und Technikerausbildungen werden zwar auch an Fachschulen angeboten,
sollen aber unter 5. erfasst werden.

Die Fachlehrerausbildung ist kein klassisches Lehramtsstudium, sondern ermdglicht als
schulische, sehr praxisnahe Ausbildung als Lehrkraft in einzelnen Fachern zu unterrichten.
Der Zugang zur Fachlehrerausbildung ist je nach Bundesland sehr unterschiedlich geregelt,
vorausgesetzt wird jedoch mindestens die Mittlere Reife mit abgeschlossener
Berufsausbildung und einem Jahr Berufserfahrung.

In Bayern wird die Ausbildung mit erstem und zweitem Staatsexamen abgeschlossen, in
den anderen Bundeslandern mit einer staatlichen Prifung (zum Lehrer fir Fachpraxis,
Fachlehrer 0. A.), die als anderer Fachschulabschluss erfasst werden soll.

d) Meister- oder Technikerausbildung (auch Ingenieurschulen)
Die Meisterausbildung ist eine Weiterbildung im Handwerk und in der Industrie.

Bis 2004 war ein (Handwerks-)Meisterbrief die unerldssliche Voraussetzung fir die
Griindung eines eigenen Handwerksbetriebs. Heute ist dies auch ohne Ablegen der
Meisterprifung in den so genannten zulassungsfreien Handwerken méglich.

Mit Ablegen der Meisterpriifung (GroBer Befdhigungsnachweis) wird die hdchste
Qualifikationsstufe im Handwerk, und auBerdem die Berechtigung, Lehrlinge auszubilden,
erworben. Voraussetzung fir das Ablegen der Meisterprifung im Handwerk ist eine
erfolgreich abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung und eine anschlieBende ein-
oder mehrjahrige Berufserfahrung. Zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung kénnen an den
jeweils ortlichen Handwerkskammern Lehrgange belegt werden. Diese Lehrgdnge kdnnen
in Voll- oder Teilzeit absolviert werden. In Vollzeit dauern die Lehrgénge ein Jahr, in Teilzeit
zwischen zwei und drei Jahren, je nach Art des Lehrgangs.

Im  gewerblich-technischen  Bereich ist der Industriemeister. die hdchste
Qualifikationsstufe, die ohne Hochschulabschluss erworben werden kann. Voraussetzung
fir die Industriemeisterprifung ist eine mit Erfolg abgeschlossene anerkannte Ausbildung
im gewerblich-technischen Bereich sowie eine ein- oder mehrjdhrig bestehende
Berufstatigkeit. Industriemeisterlehrgdnge dauern zwischen einem und vier Jahren, je
nachdem ob Voll- oder Teilzeit-Unterricht belegt wird.

Zugangsvoraussetzung zu einer Technikerausbildung ist in der Regel mindestens ein
Hauptschulabschluss, eine abgeschlossene Ausbildung in der gewahlten Techniker-
Fachrichtung und eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder alternativ Mittlere Reife und
den Nachweis einer siebenjahrigen qualifizierten Tétigkeit in einem der Fachrichtung
entsprechenden Beruf.

ACHTUNG! Die DDR-Ausbildung BMSR-Techniker ist keine Technikerausbildung,
sondern eine Lehre.

Die Technikerausbildung kann sowohl in Vollzeit (vier Semester), in Teilzeit (sieben bis acht
Semester) oder als Fernlehrgang mit flexibler Zeiteinteilung absolviert werden. Sie schliet
entweder mit einem Examen (Staatlich geprifte(r) Techniker(in)) oder einer
Abschlussprifung (Staatlich anerkannte(r) Techniker(in)) ab.

In vielen Bundeslandern besteht die Méglichkeit, durch eine Zusatzprifung die
Fachhochschulreife zu erhalten. In einigen Bundeslandern wird die Fachhochschulreife
automatisch mit erfolgreichem Abschluss erworben.

Diese Abschliisse sind als nachgeholte Schulabschliisse im vorherigen Schulmodul
zu erfassen.
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In den Ingenieurschulen, die in der Bundesrepublik Deutschland bis Anfang der 1970er
Jahre, in der DDR bis 1989 existierten, konnte man die klassischen
Ingenieurwissenschaften studieren.

Als Abschluss konnte man die staatliche Bezeichnung “Ingenieur” erwerben. Die
ehemaligen Ingenieurschulabsolventen durfen unter bestimmten Voraussetzungen (u.a.
einer mehrjéhrigen einschlagigen Berufstatigkeit) auf Antrag (beim fur die zugrundeliegende
Ausbildung ortlich zustandigen Kultusminister) die staatlichen Bezeichnungen "Dipl.-Ing."
oder "Dipl.-Ing. (FH)" flihren.

3. Studium

Alle Personen, die in der Stichprobe sind, haben im Wintersemester 2010/2011 ein
Studium begonnen und haben somit mindestens eine Studienepisode. Ein Teil der
Informationen zu dieser Studienepisode wurde bereits im ersten kurzen
(Rekrutierungs-)Fragebogen erhoben:

e Name und Ort der Hochschule

e angestrebter Abschluss (z. B. Bachelor mit dem Ziel Lehramt, Bachelor (auBer mit
dem Ziel Lehramt), Staatsexamen fiir ein Lehramt usw.)

e Art des angestrebten Lehramtes (z. B. Lehramt fUr Primarstufe), wenn ein Lehramt
angestrebt wird

e Studienfach/Studienfacher, fir die man eingeschrieben ist (eins bis drei) bzw. bei
Lehramtsstudierenden die Unterrichtsfacher

e genaue Bezeichnung des Studiengangs

e Anzahl der Fachsemester im derzeitigen Studiengang inklusive des laufenden
Semesters

e Anzahl der Hochschulsemester, fir die man inklusive des laufenden Semesters
bisher an einer Hochschule in Deutschland eingeschrieben ist

Die Angaben aus der ersten Seite dieses Fragebogens wurden genutzt, um zu
identifizieren, wer zur Zielgruppe der Befragung gehdrt. Dies ist notwendig, denn es kann
bei der Auswahl der Studierenden durch die Hochschulen im Rahmen der schriftlichen
Kontaktierung bzw. bei der Kontaktierung in den Erstsemesterveranstaltungen Fehler
geben, die durch die Prifung der Angaben aus dem Fragebogen korrigiert werden kénnen.
Personen, die zwar den Fragebogen ausgeflllt haben, aber bei denen sich herausstellt,
dass diese nicht zur Zielgruppe gehéren, werden nicht weiter befragt, d. h. sind auch keine
Zielpersonen fir das Telefoninterview.

Befragt werden nur Personen, die zum ersten Mal ein Studium in Deutschland aufnehmen.
Die im Rahmen des Rekrutierungsfragebogens angelegte Studienepisode (Studienbeginn
Wintersemester 2010/2011) wird aktualisiert, indem beispielweise abgefragt wird, ob noch
dasselbe Fach und an derselben Hochschule studiert wird.

Es ist durchaus mdglich, dass jemand bereits vor dem Wintersemester 2010/2011
auBerhalb Deutschlands studiert hat: In diesen Féllen. werden solche Studienepisoden
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ebenfalls aufgenommen. Hier werden insbesondere das Hauptfach bzw. bis zu drei
Hauptfécher erfasst. Wurde ein Hauptfach wahrend des Studiums gewechselt, wird eine
neue Episode aufgenommen, ebenso, wenn die Hochschule gewechselt wurde.

Bei den Studienfachern tragen Sie die Studienfacher ein, fiir die die Zielpersonen
eingeschrieben sind. Dies kénnen maximal drei Facher sei. Bei Personen, die ein
Lehramt studieren, tragen Sie die Unterrichtsfacher ein. Die Zielpersonen werden
(fast) immer wissen, fiir welche Facher sie eingeschrieben sind bzw. welches ihre
Unterrichtsfacher sind, so dass Sie gezielt danach fragen kénnen. Falls ein Fach
nicht in der Liste ist, so erfassen Sie es bitte offen! Achten Sie dabei auf die korrekte
Schreibweise, um die spatere Codierung zu erleichtern. Nebenfacher werden nicht
aufgenommen!

Es ist mdglich, dass jemand bereits nach sehr kurzer Zeit das zum Wintersemester
2010/2011 begonnene Studium abgebrochen und ein neues Studium aufgenommen hat
oder dass jemand bereits die Hochschule gewechselt hat. Auch in diesen Féllen wird eine
neue Studienepisode aufgenommen.

Erfolgte ein Wechsel der Hochschule, also z. B. von der Universitat Bonn an die Universitat
Hannover, dann wird dies als eine neue Episode aufgenommen, auch wenn die
Hauptfacher weiter studiert wurden bzw. das einzige Hauptfach weiter studiert wird. Auch
ein Wechsel an einem Studienort ist ein Hochschulwechsel, z. B. von der Freien Universitat
Berlin an die Humboldt Universitat zu Berlin. Die ZP studiert dann zwar noch immer in
Berlin, aber an einer anderen Hochschule, so dass eine neue Episode aufgenommen
werden muss. Achten Sie darauf, dass die Hochschule eindeutig aufgenommen wird.
Wenn die Zielperson z. B. ,,Universitidt Berlin“ sagt, so kbnnte damit die Universitat
der Kiinste Berlin, die Technische Universitat Berlin, die Humboldt Universitat zu
Berlin oder die Freie Universitat Berlin gemeint sein. Fragen Sie im Zweifelsfall nach,
welche Hochschule gemeint ist!

Im Folgenden werden die verschiedenen Studienarten kurz vorgestelit.
Es gibt folgende Arten von Studium:
a) Studium an einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie (VWA)

Die  Verwaltungs- und  Wirtschaftsakademien (VWA) sind privatrechtliche
Bildungseinrichtungen auf universitarer Ebene, die Aus- und Weiterbildungsgénge fiir Fach-
und Fihrungskréfte aus den Bundes-, Landes- und Kommunalverwaltungen sowie aus der
Wirtschaft anbieten.

Trager der Akademien sind 6ffentlich-rechtliche und/oder gemeinniitzige Kérperschaften wie
Lander, Gemeinden oder Gemeindeverbdnde, Berufskammern, Unternehmensverbande,
aber auch privatwirtschaftliche Unternehmen.

Die Absolventen sind je nach Ausrichtung des Studienganges berechtigt, die
Abschlussbezeichnung Diplom- mit dem jeweiligen Berufsbezeichnung und dem Zusatz
(VWA) zu fihren.
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b) Studium an einer Berufsakademie (BA)

Eine Berufsakademie (BA) ist eine Studieneinrichtung im tertidren Bildungsbereich, die eine
starke Praxisorientierung aufweist, aber im Gegensatz zur Universitdt und Fachhochschule
in den meisten Bundeslandern nicht den rechtlichen Status einer Hochschule besitzt und
deshalb in den meisten Bundeslandern auch keine akademischen Grade verleihen kann.
Neben einem theoretischen Fachstudium findet ein Teil der Ausbildung in einem
Unternehmen statt (duales Studium). Diese Ausbildung muss nicht separat
aufgenommen werden, da diese Bestandteil des Studiums ist. Bei der Erfassung eines
dualen Studiums werden deshalb auch Fragen zur Ausbildungsstéatte gestellt.

Die Studierenden haben einen Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen abgeschlossen,
in dem die eine Halfte der Ausbildung stattfindet. Die andere Hélfte der Ausbildung findet an
der Berufsakademie statt, wobei Theorie- und Praxisphasen im Rhythmus von etwa drei
Monaten wechseln.

Das Studium wird mit der staatlichen Abschlussbezeichnung ,Diplom (BA)* oder bei
akkreditierten Studiengéngen mit der staatlichen Abschlussbezeichnung ,Bachelor of ...*
abgeschlossen.

c) Studium an einer Verwaltungsfachhochschule

Die Verwaltungsfachhochschulen (oder besser Fachhochschulen fir 6ffentliche Verwaltung
(FH6V)) sind in Deutschland interne Fachhochschulen des Bundes und eines groBen Teils
der Bundesléander.

Sie dienen der Ausbildung der Anwérter(innen) fir den gehobenen Dienst in der 6ffentlichen
Verwaltung, indem sie die fur die Berufsausibung notwendigen Fachkenntnisse und
wissenschaftlichen Methoden sowie berufspraktische Fahigkeiten vermitteln. Die
Ausbildung findet zum einen in fachtheoretischen Studien an den Fachhochschulen und
zum anderen in fachpraktischen Abschnitten wahrend Praktika bei verschiedenen Behérden
statt.

Die Studierenden stehen wahrend ihrer Ausbildung in einem Beamtenverhéltnis auf
Widerruf und erhalten Anwarterbeziige. Sie fuhren als Dienstbezeichnung entweder die
Amtsbezeichnung des Eingangsamtes mit dem Zusatz ,Anwarter* (z. B.
~Regierungsinspektoranwarter”) oder eine Bezeichnung des Fachbereiches mit dem Zusatz
(z.B. ,Finanzanwaérter").

Grundzugangsvoraussetzung ist die Fachhochschulreife. Es dauert je nach Land drei bzw.
vier Jahre und endet mit der Verleihung eines Diplomgrades (FH) sowie der Erlangung der
beamtenrechtlichen Laufbahnbefahigung fir die jeweilige Fachrichtung des gehobenen
Dienstes. Nach den Bologna-Vertragen werden die Studiengdnge auf die Abschllisse
Bachelor und Master ausgerichtet.

d) Studium an einer Fachhochschule (nicht Verwaltungsfachhochschule)

Die Fachhochschule (FH) ist eine Hochschulform, die Lehre und Forschung auf
wissenschaftlicher Grundlage mit anwendungsorientiertem Schwerpunkt betreibt.

Fachhochschulen flihren zunehmend die Bezeichnungen ,Hochschule* oder ,Hochschule
for Angewandte Wissenschaften® sowie die entsprechenden englischsprachigen
Bezeichnungen ,University” oder ,University of Applied Sciences".

Fachhochschulen haben jedoch kein eigenes Promotions- und auch kein Habilitationsrecht.
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Das Studium an einer Fachhochschule (University of Applied Sciences) setzt heute in der
Regel die fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife (beide Abschliisse
sind je nach Bundesland als ,Fachabitur” bekannt) voraus.

An den Fachhochschulen besteht auch die Mdéglichkeit, mit Realschulabschluss und
entsprechender beruflicher Vorbildung oder mit einem Meistertitel (mit guten bis sehr guten
Noten) ein fachspezifisches Studium aufzunehmen.

Zusétzlich ist haufig — je nach Studiengang — der Nachweis eines fachbezogenen
Vorpraktikums, einer fachspezifischen Berufsausbildung oder eines einjdhriges
Fachpraktikums, z. B. im Rahmen der 11. Klasse einer Fachoberschule, nétig.

Das Studienangebot von Fachhochschulen erstreckt sich ({ber natur-, sozial-,
wirtschaftswissenschaftliche, technische und kiinstlerische Studiengange. Wéahrend die
Fachhochschulen in den 1970er Jahren ihren Absolventen noch akademische Grade wie
beispielsweise  Ing. (grad.) oder Betriebswirt (grad.) verliehen, erhielten
Fachhochschulabsolventen in den 1980er Jahren als akademischen Grad das Diplom mit
Angabe der Fachrichtung mit dem Zusatz ,FH", beispielsweise Diplom-Ingenieur (FH).

Nach dem Bologna-Prozess bieten auch Fachhochschulen gestufte Bachelor- und Master-
Abschliisse in akkreditierten Studiengédngen an.

e) Studium an einer Universitat

Universitaten sind Hochschulen mit Promotions- und Habilitationsrecht, die der Pflege und
Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre und Studium dienen, ein
moglichst umfassendes Féacherspektrum (Universalitdt) bieten sowie ihren Studenten
wissenschaftsbezogene Berufsqualifikationen vermitteln sollen.

Eine Besonderheit in Deutschland ist die Padagogische Hochschule, die seit den 1960er
Jahren in die Universitaten als erziehungswissenschaftliche Fachbereiche oder Fakultaten
eingegliedert wurden. Heute bestehen sie nur noch in Baden-Wiirttemberg als selbstandige
Einrichtungen. An den P&adagogischen Hochschulen wird fir Lehrdmter an Grund- und
Hauptschulen, Realschulen und Sonderschulen ausgebildet.

Auch hier erfasst werden soll das Studium an einer Kunst- oder Musikhochschule.
Abweichend von anderen Universitdten kann in Fallen einer besonderen kilinstlerischen
Begabung von der Hochschulzugangsberechtigung abgesehen werden.

Darlber hinaus ist auch das Studium an einer Theologischen/Kirchlichen Hochschule
hier zu erfassen.

4. Lehrgénge/Kurse

a) Lehrgang zur Vorbereitung auf eine Laufbahnpriifung im 6ffentlichen Dienst

Im einfachen Dienst gibt es keine Laufbahnpriifung, da in der Regel eine formlose
Verwendungsprifung stattfindet, die auch durch den Nachweis einer Berufsausbildung oder
durch eine anerkannte, verwandte oder vorbereitende Tétigkeit beim Dienstherrn ersetzt
werden kann.

Vorraussetzung fir eine Laufbahn im mittleren Dienst ist ein mit einer Laufbahnprifung fir
den mittleren Dienst abgeschlossener Vorbereitungsdienst (der mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung einhergeht) oder eine inhaltliche dessen Anforderungen entsprechende
abgeschlossene Berufsausbildung.

Far Laufbahnen des gehobenen Dienstes ist ein mit einer Laufbahnprifung fur den
gehobenen Dienst abgeschlossener Vorbereitungsdienst (der in der Regel mit einem
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Fachhochschulstudium oder mit einem Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium
einhergeht) oder ein inhaltlich dessen Anforderungen entsprechendes mit einem Bachelor
abgeschlossenes Hochschulstudium erforderlich.

Fiar Laufbahnen des héheren Dienstes ist ein mit einer Laufbahnprifung fur den héheren
Dienst abgeschlossener Vorbereitungsdienst (der mit einem Diplom oder Master
abgeschlossenes Hochschulstudium einhergeht) oder ein entsprechendes
wissenschaftliches Hochschulstudium Voraussetzung.

b) Lehrgang bei einem Verband oder einer Kammer (IHK-Lehrgang)

In berufsbegleitenden Lehrgangen, von denen ein Teil auf IHK-Prifungen vorbereitet,
werden berufliche Kenntnisse in einem breiten Themenspekirum vermittelt. Ziel aller
MaBnahmen ist es, den Teilnehmer(inne)n Kenntnisse zu vermitteln, die sie bendtigen, um
sich in ihrer beruflichen Situation zu bew&hren und weiter zu kommen.

c) Kurs zum Erwerb einer Lizenz (SchweiBer-, Stapler- oder Taxifahrerschein,
Netzwerkadministrator)

Hier sollen alle Kurse, die zu einem Zertifikat gefihrt haben, erfasst werden. In der Regel
werden diese Kurse von den Industrie- und Handelskammern (IHK), den
Handwerkskammern (HWK) oder den Volkshochschulen (VHS) angeboten. Es gibt
allerdings auch andere o&ffentliche und private Bildungseinrichtungen, in denen man
anerkannte Zertifikate/Lizenzen erwerben kann.

Kurze, berufsbezogene Weiterbildungen, wie z. B. Computerkurse, sollen hier nicht erfasst
werden, sofern sie nicht mindestens zu einer Lizenz, wie z. B. Netzwerkadministrator,
geflhrt haben.

5. Promotion

Die Promotion ist die Verleihung des akademischen Grades ,Doktor* beziehungsweise
.Doktorin“ in einem bestimmten Studienfach und dient dem Nachweis der Befahigung zu
vertiefter wissenschaftlicher Arbeit. Sie beruht auf einer selbstandigen wissenschaftlichen
Arbeit, der Dissertation, und einer muindlichen Prifung (Rigorosum, Disputation oder
Kolloquium). Das Promotionsrecht haben Universitaten.

Es kommt wahrscheinlich nur sehr selten vor, dass jemand bereits eine Promotion
begonnen oder angeschlossen hat, denn es handelt sich um Zielpersonen, die
erstmals in Deutschland ein Studium aufnehmen. Wenn eine Zielperson eine
Promotion begonnen (und evtl. spater abgebrochen) oder abgeschlossen hat, dann
kann das nur auBerhalb Deutschlands gewesen sein.
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Was wird nicht als Ausbildungsepisode aufgenommen?

Nicht als Ausbildung, sondern als Erwerbstatigkeit, verstehen wir Anlernzeiten,
Volontariate oder Tétigkeiten als Trainee. Praktika zdhlen ebenfalls nicht zu den
Erwerbstatigkeiten, sondern werden in einem gesonderten Modul abgefragt.

Da im Fragebogenmodul Erwerbstatigkeit nicht nach Ausbildungsabschlissen gefragt wird,
diese aber wahrenddessen erworben werden kénnen (z.B. zweites oder drittes
Staatsexamen im Anschluss an ein Referendariat), werden diese Ausbildungsabschliisse im
Modul Ausbildung in einer besonderen Nachfrage aufgenommen. Dabei wird nicht die
Ausbildungsphase, sondern lediglich der Zeitpunkt des Ausbildungsabschlusses und die Art
des Abschlusses erhoben.

Nicht gemeint sind damit die vor oder unmittelbar nach Studienabschluss abgelegten
Staatsexamenspriifungen im Rahmen des Studiums an der Universitat.

Alle Ausbildungen, wahrend denen Lohn oder Gehalt (nicht Ausbildungsverglitung) bezogen
wird und ein Arbeitsvertrag (nicht Ausbildungsvertrag) mit dem Ausbildungsbetrieb besteht,
werden als Ausbildungen parallel zur Erwerbstatigkeit erfasst. Diese Parallelititen werden
im Prif- und Erganzungsmodul als Uberschneidungen angezeigt und missen dort
akzeptiert werden. Dazu gehdren: Ausbildungen, die in eine Beamtenlaufbahn integriert
sind und bei denen der Beamtenstatus erhalten bleibt (in Verwaltungsakademien,
Polizeifach- oder Bundeswehrhochschulen, bei Ausbildungsgédngen im Diplomatischen
Dienst oder Aufbaustudiengangen wie Kriminologie).

Hat jemand zwei Ausbildungen zur gleichen Zeit gemacht, werden beide erfasst.
Dabei werden Praktika, die Bestandteile der Ausbildung sind (wie héaufig an
Fachhochschulen), nicht als Ausbildungsphase, sondern im Praktikumsmodul als
Praktikumsepisode erfasst.

Ausbildungsbezeichnung

Nach der Ausbildungsart wird nachgefragt, in welchem Beruf bzw. in welcher Fachrichtung
diese Ausbildung absolviert wurde. Hier muss genau nachgefragt und die Bezeichnung
genau erfasst werden, Dbeispielsweise soll nicht ,Kaufmann/-frau® sondern
sIndustriekaufmann/-frau“ aufgenommen werden. Dies ist im Hinblick auf die spétere
Auswertung wichtig.

Ausbildungen im Ausland

Die Frage, ob die Ausbildung in Deutschland oder im Ausland stattgefunden hat, ist wichtig,
um spétere Fragen steuern zu kénnen. Bei allen Ausbildungen - auBer bei Studiumsphasen
- gilt: Hat die Ausbildung an mehr als einem Ort stattgefunden, wird bei der
Ausbildungsstatte der letzte Ort erfasst. Studienphasen an Universitaten, Fachhochschulen,
Verwaltungsfachhochschulen, Berufsakademien oder Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademien (VWA) dagegen werden als neue Phasen erfasst, sobald sich der Ort
des Studiums andert.

infas 411371-11/2010

43



Interviewerhandbuch: NEPS Etappe 7 ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf“ 44

Hauptsachlich oder nebenher ?

Wie bei den Schulepisoden ist auch hier die Abgrenzung von hauptsachlichen und
Ausbildungen, die nebenher besucht wurden, wichtig. Unter hauptsachlich verstehen wir,
dass die Ausbildung die wesentliche Aktivitat der Zielperson ist.

Nebenher heiBt demgegeniiber, dass die Ausbildung neben einer anderen Hauptaktivitat
stattfand.

Auch hier wird die Tatsache, dass es parallele Vollzeitaktivitidten geben kann, davon nicht
beriihrt. So ist beispielsweise fir eine Person, die eine Berufsausbildung mit Abitur gemacht
hat, sowohl eine hauptsédchliche Schulepisode als auch eine hauptsachliche
Ausbildungsepisode aufzunehmen.

Besondere Nachfragen bei Lehren

Fir die Lehre/duale Berufausbildung/Facharbeiterausbildung werden spezifische
Nachfragen gestellt, z. B. ob es sich um einen Betrieb oder eine auBerbetriebliche
Ausbildungseinrichtung handelt, zu welcher Branche der Ausbildungsbetrieb gehért und wie
viele Personen im Ausbildungsbetrieb beschéftigt waren.

Unterbrechungen von Ausbildungen

Um das Frageprogramm mdéglichst kurz zu halten, haben wir uns entschieden,
unterbrochene und spéter fortgesetzte Ausbildungen lediglich in einer kurzen Schleife
datieren zu lassen. Wird also eine Ausbildung l&dnger als einen Monat unterbrochen und
spater wieder fortgesetzt, wird die Zielperson gefragt, von wann bis wann sie diese
Ausbildung unterbrochen hat.

Spezielle Fragen mit Bezug zum Studium

Das es sich bei der Zielgruppe der Befragung um Studienanfanger handelt, wird ein
besonderer Schwerpunkt auf Fragen, die im Zusammenhang mit dem Studium stehen,
gelegt: Diese Fragen sind:

e Name und Ort der Hochschule

e ob ein Studienabschluss in Deutschland angestrebt wird: Personen, die mit einer
ausléndischen Hochschulzugangsberechtigung das Studium im Wintersemester
2010/2011 aufgenommen haben und keinen Studienabschluss in Deutschland
anstreben (sondern nur voribergehend fiir wenige Semester in Deutschland
studieren), gehdren nicht zur Zielgruppe und werden Uber diese Frage identifiziert.
Nach dem Ende des Ausbildungsmoduls werden sie zum Ende des Interviews
geleitet.

e auf welche Art und Weise bei Studierenden mit auslandischer
Hochschulzugangsberechtigung die auslandische Hochschulzugangsberechtigung
anerkannt wurde

e 0b es sich um ein Fernstudium oder ein Prasenzstudium handelt
e obdas Studium mit dem Ziel aufgenommen wurde, Lehrerin bzw. Lehrer zu werden

e wenn mit dem Ziel studiert wird, Lehrer(in) zu werden, die Frage, um welchen
Lehramtsabschluss genau es sich handelt
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e ob es sich um einen Studiengang speziell fir Berufstdtige handelt, der
berufsbegleitend studiert wird

e 0ob es sich um ein duales Studium handelt, bei dem man die Mdglichkeit hat, auch
eine Berufsausbildung zu machen

e wenn es sich um ein duales Studium handelt, die Nachfrage, in welchem Beruf die
in das Studium integrierte Berufsausbildung gemacht wird

Anerkennung von Ausbildungen im Ausland

Am Ende der Ausbildungsepisoden wird flr jede im Ausland absolvierte Ausbildung gefragt,
ob eine Anerkennung dieser Abschlisse beantragt wurde, und wenn ja, ob diese als
gleichwertig anerkannt wurden. Bei Ausbildungen in  Deutschland werden
Auslandsaufenthalte im Rahmen der Ausbildung erfragt.

Fragen zu Sachinteressen und Interesse an Mathematik

Am Ende des Moduls zu den Ausbildungsepisoden werden noch ein paar Fragen zu
bestimmten Sachinteressen (z. B. Dinge z&hlen und sortieren; sich fir die Anliegen anderer
einsetzen) und zum Interesse an Deutsch und Mathematik erfragt.
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6.5 Wehr-/Zivildienst und Freiwillige Jahre

In diesem Modul werden alle Phasen des Wehr-/Zivildienstes, des Freiwilligen
Sozialen bzw. Okologischen bzw. Europiischen Jahres erfasst. Ebenfalls als
Wehrdienst erfasst werden Zeiten als aktiver Reservist, d. h. Zeiten, in denen man zu
einer Wehriibung oder einer anderen dienstlichen Veranstaltung bei der Bundeswehr
oder einer anderen Armee herangezogen wurde.

In Deutschland sind seit 1958 alle mannlichen deutschen Staatsbiirger grundsatzlich
wehrpflichtig, d. h. sie sind verpflichtet, fiir einen gewissen Zeitraum in der Bundeswehr zu
dienen. Diese Zeitrdume haben sich in den vergangen Jahrzehnten haufig gedndert. Zudem
ist es auch méglich, den Wehrdienst freiwillig um eine gewisse Zeitspanne zu verlangern.

Fir die DDR galt ebenfalls, dass Manner zu einem Reservistenwehrdienst in der
Nationalen Volksarmee (NVA) herangezogen werden konnten. Die jeweils
vorgeschriebenen Zeitrdume fiir diese Dienste sind unten kurz zusammengefasst und
dienen zur groben Orientierung. Der Wehrdienst bzw. Reservistendienst kann aber u. U.
auch karzer oder langer gedauert haben.

Zivildienst wird von anerkannten Kriegsdienstverweigerern als Ersatz zum Wehrdienst
geleistet. Alternativ sind auch andere Dienste wie ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
oder ein Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) oder ein anderer Dienst im Ausland
maoglich. Die letztgenannten Dienste (FSJ, FOJ, Dienst im Ausland) sind auf freiwilliger
Basis auch fiir Frauen moglich und sollen daher auch fiir Frauen entsprechend
erfasst werden.

Der Wehrersatzdienst stellt eine weitere Alternative zum Wehrdienst dar. In Deutschland
kann man sich anstelle des Wehrdienstes bei verschiedenen Organisationen zur Mitwirkung
im Zivilschutz oder Katastrophenschutz verpflichten. Dieser Dienst wird zumeist neben einer
regularen Beschéftigung bei Freiwilligen Feuerwehren, beim Technischen Hilfswerk oder bei
Verbanden der Wohlfahrtspflege (z.B. im Rettungsdienst) abgeleistet. Die Verpflichtungszeit
betragt derzeit sechs Jahre, in der Vergangenheit waren Verpflichtungszeiten von bis zu
zehn Jahren Gblich.

e Nicht erfasst werden sollen hier Zeit- oder Berufssoldaten, da diese als
Erwerbstatigkeiten verstanden und im Erwerbsmodul aufgenommen werden
sollen.

e Hat eine Zielperson sowohl in der NVA (Armee der DDR) als auch direkt
anschlieBend in der Bundeswehr Wehrdienst geleistet, wird der gesamte
Wehrdienst als eine Episode erfasst.

e Frauen werden ebenfalls nhach Wehrdienstzeiten gefragt, denn einige Lander
wie z. B. Israel haben auch eine allgemeine Wehrpflicht fiir Frauen eingefiihrt.

e Wechselt eine Zielperson vom Wehr- zum Zivildienst oder umgekehrt, muss
sowohl die Wehrdienst-Episode als auch die Zivildienst-Episode separat
erfasst werden.

e Wechselt eine Zielperson vom Wehrdienst zum Zeit-/Berufssoldaten, wird hier
nur der Wehrdienst erfasst, die Phase als Zeit- oder Berufssoldat wird spater
im Erwerbsmodul als Erwerbstéatigkeit erfasst.
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6.6 Praktika

Bei Studierenden haben Praktika eine besondere Bedeutung, so dass es hierfiir ein
eigenes Modul gibt, in welchem Daten zu Praktika seit dem Ende der allgemeinen
Schulausbildung erhoben werden.

Nicht erfasst werden sollen
e Praktika wahrend der Schulzeit

e Praktika innerhalb der Hochschule, z. B. Labor- oder Forschungspraktika

Zuné&chst wird nach der Art des Praktikums gefragt. Hier soll festgestellt werden, ob es
sich um

e ein Vorpraktikum im Vorfeld des Studiums als Zulassungsvoraussetzung

e ein vorgezogenes Pflichtpraktikum vor dem Studium, das im spateren Studium
angerechnet werden kann

e ein Pflichtpraktikum auBerhalb der Hochschule wahrend des Studiums oder
e ein freiwilliges Praktikum

handelt.

Fiar Praktika, die wahrend des Studiums absolviert werden, kommen nur die beiden
letztgenannten Alternativen infrage, die beiden erstgenannten werden (dann) ausgeblendet.

Es folgen Fragen zu den Themen:
e durchschnittliche Arbeitszeit im Praktikum
e Praktikumsvergiitung
e Hobhe der Praktikumsvergitung (bitte ggf. auf einen Monat bzw. in Euro umrechnen)
e Studienbezug des Praktikums, sofern es wahrend des Studiums absolviert wird

e Tatigkeit als Praktikant(in) (Schwerpunkt auf lernen oder zuarbeiten)
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6.7 Erwerbstatigkeiten

In diesem Modul sollen alle regularen Erwerbstatigkeiten erfasst werden, nicht aber
Ferienjobs, Schiler- oder Studentenpraktika.

Auch Zeiten als Au-Pair werden als Erwerbstétigkeiten aufgenommen!

WICHTIG!

Erfasst werden hier nur Erwerbstdtigkeiten, die vor dem Wintersemester 2010/2011
begonnen wurden. Erwerbstatigkeiten, die mit dem Beginn des Studiums im
Wintersemester 2010/2011  oder spater aufgenommen werden, werden im
darauffolgenden Modul zu den studentischen Erwerbstéatigkeiten erfasst.

WICHTIG!

AuBerdem werden in diesem Modul z.B. Volontariate, Tatigkeiten als Trainee und
Anerkennungsjahre erfasst. Dabei handelt es sich um Erwerbstatigkeiten mit
Ausbildungscharakter, die aber nicht als Ausbildungen aufgenommen werden, weil die
Befragten hier (erste) Arbeitsmarkterfahrungen machen.

Bezahlte Nebentatigkeiten werden hier nur erfasst, wenn sie zum
Befragungszeitpunkt noch andauern und - dies gilt ja fiir alle Ereignisse im Modul
Erwerbstatigkeiten — bereits vor dem Beginn des Wintersemesters 2010/2011
begonnen haben.

Eine neue Erwerbsepisode wird durch folgende Elemente definiert:
e Wechsel des Betriebes
e Wechsel der beruflichen Téatigkeit

e Unterbrechung der Erwerbstatigkeit (z.B. durch Arbeitslosigkeit, Wehr-
/Zivildienst oder Elternzeit)

Zu jedem Typ von Erwerbsepisode gibt es ein Set von Fragen, das entsprechend der
Filtersteuerung mehr oder weniger Fragen umfasst.

Zuerst werden alle ,reguldren” Erwerbstétigkeiten erfasst.

Damit keine Erwerbstétigkeit vergessen wird, werden im Anschluss Nachfragen zu
Beschéftigungen gestellt, die erste Arbeitserfahrungen nach Ausbildung oder Studium
vermitteln, wie z.B. Volontariat, Téatigkeiten als Trainee oder das Anerkennungsjahr. Bei
dieser Frage kommt es darauf an, dass auch Erwerbstatigkeiten, denen vor oder zwischen
Ausbildungen nachgegangen worden ist, erfasst werden.

Sind auch diese Beschéftigungen erfasst, fragen wir auch nach bislang nicht genannten
bezahlte Nebentatigkeiten wie Zweitjobs, Minijobs, geringflgige Beschéftigungen und
nebenberufliche oder mithelfende Tatigkeiten die eine Zielperson zum Befragungszeitpunkt
noch ausibt.
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Praktika wurden bereits im vorangegangenen Praktikumsmodul erfasst. Im
Erwerbstatigkeitsmodul werden keine Praktika aufgenommen. Ebenso werden
ehrenamtliche Tétigkeiten hier nicht aufgenommen.

Die beruflichen Tatigkeiten sollen in zwei offenen Fragen genau beschrieben werden. Ziel
der Erfassung dieser Angabe ist es zum einen, méglichst spezifische Angaben Uber die
Tatigkeit einer Person zu erhalten. Es soll eine genauen Berufsbezeichnung bzw. eine
genaue Tatigkeit erfasst werden. Aus der Beschreibung sollte aber auch die berufliche
Position deutlich werden (z.B. Oberstudiendirektor, Fachlehrerin fir Mathematik an einer
beruflichen Schule oder Metzgerin in einem fleischverarbeitenden Betrieb, Metzger im
Verkauf).

Fragen zur beruflichen Stellung

Die Fragen zur beruflichen Stellung sind zentral fiir die weitere Steuerung der
Erwerbsepisoden. Die Zielpersonen sollen in einem ersten Schritt ihre berufliche Stellung
in der Erwerbsepisode den folgenden Kategorien zuordnen. (Bei Tatigkeiten im Ausland soll
die entsprechende Tatigkeit in Deutschland eingeordnet werden.)

Arbeiter(in), d.h. eine Person die kérperliche oder geistige Arbeit verrichtet und oft einen
Akkord- , Stunden- oder Stiicklohn erhélt.

Angestellte(r), d.h. ein(e) Arbeitnehmer(in), die/der zumeist geistige Arbeit verrichtet und
fir die Tatigkeit einen festes Gehalt erhdlt. Zu den Angestellten gehéren auch
Angestellte im &ffentlichen Dienst.

Die Trennung zwischen Arbeiter(inne)n und Angestellten ist historisch gewachsen und kann
von den Zielpersonen meist problemlos unterschieden werden. Seit 2001 gibt es diese
Unterscheidung vor dem Gesetz nicht mehr.

Beamte(r), d. h. eine Person, die von einem Dienstherrn (Bund, Bundeslander, Kommunen
oder sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts) in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienst- und Treueverhaltnis berufen ist, z. B. Lehrer(in). Richter(innen) zahlen als
Inhaber(innen) eines o&ffentlichen Amtes mit ihrer beruflichen Stellung zu den
Beamt(inne)en. Berufssoldat(inn)en werden hier nicht erfasst, obwohl sie
Beamt(inn)e(n) sind, sondern in der nachsten Kategorie gesondert eingeordnet.

Zeit- / Berufssoldat(in), d.h. ein(e) Soldat(in), der/die sich freiwillig auf Lebenszeit oder fir
einen gewissen Zeitraum (ber die Dauer des Grundwehrdienstes hinweg verpflichtet
hat, in der Bundeswehr oder einer anderen Armee Dienst zu leisten.

Selbstandige(r), d.h. eine Person, die allein oder als Arbeitgeber auf eigene Rechnung
erwerbstatig ist. Unterschieden werden kann dabei zwischen selbstédndigen
Landwirt(inn)en, anderen selbstédndigen Unternehmer(innen) und Selbsténdigen in
einem freien Beruf, die ihre Leistungen in persdnlicher und sachlicher Unabh&ngigkeit
von staatlichen und privaten Weisungen oder Anordnungen erbringen. Bei den
Selbstandigen werden dann noch die Beschaftigtenzahl und die Art der Selbsténdigkeit
erhoben.

Mithelfende Familienangehérige, d.h. Haushaltsmitglieder, die ohne Lohn oder Gehalt
und ohne Piflichtbeitrdge zur Rentenversicherung im Unternehmen eines anderen
Haushaltsmitglieds oder eines (nicht im selben Haushalt wohnenden) Verwandten
mitarbeiten.

Freie Mitarbeiter(innen), d.h. Personen, die in der Regel Auftrdge oder Projekte von
verschiedenen Auftraggebern erhalten. Freie Mitarbeiter kdbnnen dann ihre Arbeitszeit
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frei gestalten (z. B. Journalist(inn)en, die fiir verschiedene Medien schreiben) und
haben zumeist auch keinen eigenen Arbeitsplatz beim Auftraggeber. Sie tragen das
Unternehmensrisiko und die Kosten der Arbeitsausfiihrung und stellen dem
Aufraggeber den Auftrag in Rechnung.

Die Unterscheidung zwischen Selbstandigen und freien Mitarbeiter(inne)n ist nicht sehr
deutlich, da beide im Prinzip eigenstandig arbeiten. Die Zielpersonen wissen aber in der
Regel, wie sie sich zuordnen missen, da der Status vom Finanzamt festgestellt wird und
steuerrechtlich relevant ist.

Erwerbstatigkeit zur Vorbereitung auf einen Beruf (Ausbildungsbeschiftigung) d. h.
Tatigkeiten wie Volontariat oder Tatigkeit als Trainee, werden als eigene
Erwerbstétigkeitsepisoden erfasst.

Angaben zur differenzierten beruflichen Stellung

Ausgehend von der Einordnung in eine berufliche Stellung werden abhangig von der
jeweiligen Antwort noch weitere Nachfragen gestellt.

Arbeiter, Angestellte, Beamte und Zeit-/ Berufssoldaten werden anhand ihres
Ausbildungsniveaus unterschieden. Die Einordnung ist eindeutig und dirfte fir die
Zielperson in der Regel kein Problem sein. Fiur diese beruflichen Stellungen wird im
Anschluss noch erfragt, ob die Zielperson in einer leitenden Position tatig ist und ggf. die
Zahl der unterstellten Mitarbeiter(innen) erfasst.

Selbstandige werden anhand ihres Téatigkeitsfeldes in selbstédndige Landwirt(inn)e(n),
andere selbstandige Unternehmer(innen) oder Selbstandige in einem Freien Beruf,
unterschieden. Freie Berufe sind wiederum in heilkundliche Berufe (Arzt(inn)e(n),
Zahnmediziner(innen),  Apotheker(inn)en, aber auch  Heilpraktiker(innen)  und
Logopad(inn)en u. &.) rechts-, wirtschafts- und steuerberatende Freiberufler(innen)
(Rechtsanwalt(inn)en, Steuerberater(innen), Psycholog(inn)en u. a.) unterteilt.
Techniker(innen) wie beispielsweise Architekt(inn)en und Ingenieur(inn)e(n) und schlieBlich
die Angehdrigen der Freien Kulturberufe (Schriftsteller(innen), Journalist(inn)en u. a.)
gehéren ebenfalls zu den freien Berufen. Die Befragten wissen in der Regel sehr gut, ob sie
einem freien Beruf angehdren, da diese Art der Selbstandigkeit vom zusténdigen Finanzamt
bestatigt werden muss.

Erwerbstatige zur Vorbereitung auf einen Beruf (Ausbildungsbeschaftigte) werden zur
Art der Beschéftigung befragt. Es wird zwischen den verschiedenen oben bereits genannten
Tatigkeiten unterschieden:

Volontariat: gesetzlich nicht genau geregelte Ausbildung, z. B. oft im Bereich Journalismus.

Trainee: zumeist fir Hochschulabsolventen, die in einem Unternehmen systematisch als
vielfaltig einsetzbare Nachwuchskraft aufgebaut werden.

Anerkennungsjahr: praktische Tatigkeit am Ende einer schulischen Vollzeitausbildung
(z. B. Erzieher(innen)). Nach diesem Anerkennungsjahr erfolgt die Abschlussprifung.
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| Weiterfilhrende Nachfragen

Far einen Teil der Zielpersonen erfolgen abhangig von zuvor gemachten Angaben
Nachfragen, ob es sich bei der Tatigkeit um eine Beschéftigung auf dem 2. Arbeitsmarkt
(ABM-Stelle oder Ein-Euro Job) gehandelt hat.

Beschéftigung am 2. Arbeitsmarkt: ABM: ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen sind von der
Arbeitsagentur  bezuschusste  Tatigkeiten, um  Arbeitssuchenden bei  der
Wiedereingliederung in eine Beschaftigung zu helfen oder ihnen ein geringes Einkommen
zu sichern. Ein-Euro-Job bzw. Arbeitsgelegenheit: Arbeitsgelegenheit fir Arbeitslose, durch
diese Téatigkeit entsteht kein reguléres Arbeitsverhaltnis.

Weitere Hinweise zum Modul Erwerbstéatigkeiten

Weitere Abfragen im Erwerbsmodul betreffen die durchschnittliche tatsachliche Arbeitszeit
bei der Tatigkeit bzw. zum Interviewerzeitpunkt.

Dariber hinaus wird der Wirtschaftszweig (Branche) erfasst, in dem der Betrieb, in dem die
Erwerbstatigkeit ausgelbt wurde/wird. Der Wirtschaftszweig bzw. die Branche wird offen
erfragt und muss daher méglichst genau erfasst werden. Bitte fragen Sie genau nach, ob es
sich um einen Produktionsbetrieb oder um einen Betrieb im GroB- oder Einzelhandel
handelt, welche Dienstleistungen angeboten werden und um welche Art des Gewerbes es
sich handelt, also z.B. nicht "Industrie", sondern "Elektroindustrie"; nicht "Handel", sondern
"Einzelhandel"; nicht "6ffentlicher Dienst", sondern "Krankenhaus".

Bei befristeten Téatigkeiten erfolgt eine Abfrage, ob die Stelle in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ungewandelt wurde.
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6.8 Studentische Erwerbstatigkeiten

Da studentische Erwerbstétigkeiten gewohnlich einen anderen Charakter haben als
Seguldre® Beschéftigungsverhéltnisse, wurde fir studentische Erwerbstatigkeiten ein
eigenes Modul entworfen.

WICHTIG!

Hier werden nur Erwerbstétigkeiten abgefragt, die seit dem Beginn des Studiums, das im
Wintersemester 2010/2011 begonnen wurde, aufgenommen wurden. Erwerbstatigkeiten,
deren Beginn vor dem Studienbeginn im Wintersemester 2010/2011 liegt, werden im
vorhergehenden ,allgemeinen“ Erwerbstatigkeitsmodul abgefragt.

WICHTIG!

Alle Praktika, auch solche, die wahrend des im Wintersemester 2010/2011 begonnenen
Studiums aufgenommen wurden, werden nicht hier abgefragt, sondern im
Praktikumsmodul.

Nachdem alle ,normalen® studentischen Erwerbstétigkeiten abgearbeitet sind, werden
anschlieBend die Erwerbtatigkeiten mit Ausbildungscharakter wie Volontariate,
Anerkennungsjahre oder Tatigkeiten als Trainee, die nach dem Studienbeginn im
Wintersemester 2010/2011 aufgenommen wurden, ebenfalls in diesem Modul zu den
studentischen Erwerbstatigkeiten aufgenommen.

Zunachst wird die Art der studentischen Erwerbstatigkeit aufgenommen, wobei eine
Zuordnung zu einer der héaufigen studentischen Téatigkeiten wie studentische
Hilfskraft/Werkstudent(in) in einer Firma/einem Betrieb, Aushilfstatigkeit oder Stelle als
studentische Hilfskraft an einer Universitdt oder einem Forschungsinstitut erfolgen soll,
soweit das mdglich ist.

Wenn eine Tétigkeit sich nicht in eine der acht vorgegebenen Kategorien einordnen lasst,
so soll die Art der Tatigkeit offen mdglichst prazise erfasst werden, wobei hier analog zu den
sallgemeinen Erwerbstétigkeiten” vorzugehen ist und nicht Tétigkeiten allgemein mit
Begriffen wie z. B. ,Hilfstétigkeit®, sondern spezifischer mit Begriffen wie ,Lagerhelfer®
erfasst werden sollen.

Gewohnlich gibt es auch fir die studentischen Erwerbstatigkeiten (Beruf)Bezeichnungen
wie ,Kellner” oder ,Sekretdrin®, so dass diese — ebenfalls mdglichst prazise — auch
aufgenommen werden sollen. Da die erste Nennung der Befragten haufig relativ unprazise
ist, wird bei einer zweiten Frage danach gefragt, ob es noch eine genauere Bezeichnung als
die erstgenannte gibt.

AnschlieBend wird zum einen nach der Hbhe der tatsachlichen Arbeitszeit in einer
durchschnittlichen Woche gefragt und zum anderen danach, inwieweit die Tétigkeit einen
Bezug zum Studium aufweist.
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6.9 Arbeitslosigkeiten

Hier sollen die Phasen registriert werden, in denen die Zielperson arbeitslos war,
unabhéngig davon, ob sie beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war oder nicht.

Wir benutzen durchgehend die Bezeichnung Arbeitsamt, damit sind aber auch Jobcenter,
ARGEn (manchmal auch ,Hartz-IV-Amt“ genannt) oder die Arbeitsgemeinschaft flr
Beschéaftigung gemeint.

Was ist eine Arbeitslosigkeitsepisode?

Es wird keine neue Arbeitslosigkeitsepisode aufgenommen, wenn sich eine Anderung bei
der Arbeitslosigkeitsmeldung oder der Arbeitslosenunterstiitzung ergibt.

Im Laufe einer Arbeitslosigkeitsepisode kann eine Zielperson also z.B. zunéchst
arbeitslos gemeldet sein und danach nicht mehr arbeitslos gemeldet sein oder umgekehrt.
Auch kann man am Anfang Leistungen beziehen und am Ende nicht mehr und umgekehrt.

D. h. es gibt keine aneinander anschlieBenden Arbeitslosigkeitsepisoden, die gesamte
Arbeitslosigkeitsphase wird immer an einem Stiick aufgenommen und nicht nach Zeiten
mit/ohne Meldung und mit/ohne Leistungsbezug aufgeteilt!

Die Fragen nach Meldung und Leistungsbezug werden deshalb auch zweimal, und zwar fir
den Anfang und das Ende der Arbeitslosigkeitsepisode, erfragt.

Erlauterungen zum Leistungsbezug

Arbeitslosengeld | (ALG 1) kann man erhalten, wenn man sich bei der Agentur fir Arbeit
arbeitslos meldet. Die Hohe des ALG | richtet sich danach, wie viel man vorher verdient hat.
Voraussetzung fir den Bezug von Arbeitslosengeld in Deutschland ist, dass man
mindestens zwolf Monate wéhrend der letzten zwei Jahre in die Arbeitslosenversicherung
eingezahlt hat.

Arbeitslosenhilfe (ALHI) war eine Anschlussleistung an die Zahlung des Arbeitslosengeldes.
ALHI wurde erst nach einer BedUrftigkeitsprifung gewahrt. Zum 1. Januar 2005 wurde die
Arbeitslosenhilfe mit der Sozialhilfe unter der Bezeichnung Arbeitslosengeld Il
zusammengefasst.

Sozialhilfe (Laufende Hilfe zum Lebensunterhalt) wurde bis zum 31. Dezember 2004
gezahlt, um das Existenzminimum sicherzustellen. Nur noch Erwerbsunféhige,
Vorruhestandler mit niedriger Rente, langerfristig Erkrankte und hilfebedirftige Kinder mit
selbst nicht hilfebeddrftigen Eltern kénnen heute Sozialhilfe (Sozialgeld, Grundsicherung im
Alter) beziehen.

Arbeitslosengeld 1l (ALG Il), auch ,Hartz IV* genannt, erh&@lt man nur dann, wenn das
Einkommen des Haushalts unterhalb des festgelegten Existenzminimums liegt.
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6.10 Partnerschaft

Die Zielpersonen werden in diesem Modul nach ihrem aktuellen Partner bzw. |hrer
aktuellen Partnerin gefragt. Vergangene Partnerschaften der Studierenden werden
nicht abgefragt.

Zuerst wird der aktuelle Familienstand der Zielperson erhoben, also ob jemand verheiratet
ist, in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft (fir gleichgeschlechtliche Partnerschaften)
lebt, geschieden, verwitwet oder ledig ist.

Fir Verheiratete und in einer Lebenspartnerschaft Lebende wird gefragt, ob sie mit ihrem
Ehe- oder Lebenspartner bzw. ihrer Ehe- oder Lebenspartnerin zusammenleben.
Zusammenleben kann man unter Umstanden auch in Fernbeziehungen.

Die Entscheidung, ob jemand auch mit einer Partnerin bzw. einem Partner zusammenlebt,
mit dem er eine Fernbeziehung fihrt, liegt bei der Zielperson. Ob man mit jemandem
zusammenlebt, ist demnach nicht auf die geographische N&dhe zum Partner zu beziehen,
sondern hangt von der subjektiven Einschatzung der Zielperson ab.

Zielpersonen, die nicht mit ihrem Ehe- oder eingetragenen Lebenspartner zusammenleben,
werden im Anschluss daran gefragt, ob sie derzeit mit einem Partner zusammenwohnen.
Zielpersonen, die nicht mit einem Partner zusammenwohnen, werden im Anschluss daran
gefragt, ob sie derzeit einen Partner haben, mit dem sie nicht zusammenwohnen. Auch hier
gilt:

Die Entscheidung, ob aktuell eine Partnerschaft besteht, liegt bei der Zielperson!

Ebenfalls ermittelt wird das Geschlecht der Partnerin bzw. des Partners, um in einer
spateren weiteren Erhebung auch an gleichgeschlechtliche Partnerschaften korrekte
Nachfragen stellen zu kénnen.

Fir verheiratete Zielpersonen wird das monatliche Bruttoeinkommen der Ehepartnerin bzw.
des Ehepartners im Kalenderjahr 2009 gefragt.

Es gibt in der Befragung nur sehr wenige Fragen zum Thema Partnerschaft. Das Thema
wird in einer spéateren Erhebung ausfihrlicher behandelt.
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6.11 Kinder und Erziehungszeiten

In diesem Modul sollen ALLE Kinder der Zielperson, d. h.

e eigene leibliche Kinder (auch wenn sie nie im Haushalt der Zielperson gelebt
haben)

e Pflege- und Adoptivkinder und alle anderen Kinder, die mit der Zielperson in
einem Haushalt leben, fiir die die Zielperson Vater- bzw. Mutterrolle ausgeiibt
hat,

aufgenommen werden.

Zwillinge (generell: Mehrlinge) werden einzeln erfasst, d. h. fir jedes Kind wird eine eigene
Episode begonnen.

Die ersten Abfragen betreffen den Namen des Kindes, sein Geburtsdatum und das
Geschlecht sowie, ob das Kind das eigene oder ein Pflege- bzw. Adoptivkind ist. Die
Abfrage, ob das Kind noch lebt oder verstorben ist, 1&uft in der Regel auch flr bereits
verstorbene Kinder unproblematisch ab. Fir alle Kinder wird die Zielperson gefragt, ob sie
mit dem Kind derzeit gemeinsam in einem Haushalt wohnt.

Far jedes Kind wird zusatzlich gefragt, ob die Zielperson Erziehungsurlaub oder Elternzeit
bzw. Babyjahr (nur in der DDR) oder einen auslandischen "Erziehungsurlaub® in Anspruch
genommen hat. Falls eine Zielperson angibt, dass sie keinen Anspruch auf
Erziehungsurlaub oder Elternzeit bzw. Babyjahr hatte, so wahlen Sie bitte die Antwort ,nein”
(kein Erziehungsurlaub in Anspruch genommen) aus.

Erziehungsurlaub - Elternzeit - Babyjahr

ACHTUNG! Nicht als Erziehungsurlaub/Elternzeit/Babyjahr aufgenommen werden
Zeitraume, in denen eine Frau vor oder nach der Geburt nicht arbeiten darf und
freigestellt wurde (sogenannte (Mutter-)Schutzfrist, in Deutschland 6 Wochen vor bis 8
Wochen nach dem Geburtstermin).

Solche Schutzfristen sind der jeweiligen Erwerbsepisode zuzuschlagen. Das heiBt
auch, dass die Erwerbsepisode ununterbrochen weiterlauft, wenn die Mutter NUR die
gesetzlichen Schutzfristen nimmt und keinen Erziehungsurlaub, und sich wahrend
der Schutzfrist nichts an ihrer Arbeitsstelle verandert hat.

Erziehungsurlaub/Elternzeit

Der rechtliche Anspruch auf Erziehungsurlaub ist in Deutschland seit 1986 verankert.
Sowohl Mutter wie auch Vater kénnen bis zu drei Jahre Erziehungsurlaub beantragen. In
dieser Zeit haben sie Anspruch auf Freistellung von der Arbeit bzw. Anspruch auf
Teilzeitarbeit. Zudem besitzen sie wahrend der Zeit des Erziehungsurlaubs besonderen
Kindigungsschutz.

Zum 1.1.2001 wurde der Erziehungsurlaub in Elternzeit umbenannt. Der neue Name soll
der Tatsache gerecht werden, dass ab diesem Zeitpunkt Eltern nach der Geburt eines
Kindes auch gleichzeitig Anspruch auf Freistellung von der Arbeit bzw. Reduzierung der
Arbeitszeit haben.
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Erziehungsgeld/Elterngeld

Erziehungsgeld bzw. Elterngeld wird in Deutschland denjenigen Eltern gezahlt, die auf
Grund der Erziehung und Pflege ihrer Kinder keiner Erwerbstatigkeit nachkommen bzw.
diese reduziert haben. Bis zum 31.12.2006 wurde Erziehungsgeld gezahlt.

Dieses war abhangig vom Familieneinkommen und wurde fir maximal 24 Monate gezahlt.
(Zwischen 2004 und 2006 konnte man wéhlen, ob man maximal 300 € fir 24 Monate oder
maximal 450 € fur 12 Monate beziehen wollte, das Bruttoeinkommen eines Paares mit
einem Kind durfte 30.000 € nicht Ubersteigen. Flr Alleinerziehende und Mehr-Kind-Familien
war die Einkommensgrenze entsprechend angepasst.) In einigen Bundeslandern wurde
nach Ablauf der 24 Monate fir maximal weitere 12 Monate ein sogenanntes
Landeserziehungsgeld gezahilt.

Fir Kinder, die ab dem 1. Januar 2007 geboren sind, wird an Stelle des Erziehungsgeldes
Elterngeld gezahlt. Das Elterngeld wird fir maximal 12, unter bestimmten Voraussetzungen
auch fur 14 Monate, gezahlt.

Das Elterngeld soll als vorlbergehender Entgeltersatz dienen und betragt 67 Prozent des
vor der Geburt des Kindes durchschnittlich monatlich verfligbaren Nettoeinkommens,
héchstens jedoch 1800 €. Fir Nicht-Erwerbstitige (z.B. Studenten) und fiir
Geringverdiener wird ein Mindestelterngeld von derzeit 300 € gezahlt.

Prinzipiell sind Elternzeit und Elterngeld rechtlich unabh&ngig voneinander. Um das
Elterngeld nutzen zu kénnen, ist jedoch regelmé&Big eine Reduzierung der Erwerbstatigkeit
notwendig.

Den Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit erhalt man mit Beantragung der Elternzeit.
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6.12 Prif- und Ergéanzungsmodul

Zur Prifung des gesamten biografischen Verlaufs ist das Prif- und Ergdnzungsmodul
modullbergreifend angelegt, es erfolgt am Ende des Langsschnitts und wird automatisch
nach dem Fragemodul ,Kinder” gestartet.

Es dient dem wichtigen Ziel der méglichst liickenlosen Erfassung des Lebensverlaufs.
Die Aufnahme von Ereignissen erfolgt im Interview chronologisch innerhalb der einzelnen
thematischen Module, um die zeitliche Konsistenz der Ereignisse jedoch Uber alle Module
hinweg prifen zu kénnen (modulibergreifender Lebensverlauf), erfolgt im Prifmodul eine
Gesamtschau lber alle Ereignisarten.

Sie kénnen zum einen initiativ Korrekturen vornehmen, die sich z.B. aus zusatzlichen
Informationen der Befragten ergeben, wenn z. B. der Zielperson im Modul Arbeitslosigkeit
einfallt, dass sie vergessen hat, eine Erwerbstatigkeit anzugeben oder wenn sie
nachtraglich erst merkt, dass der Zeitraum einer Erwerbstéatigkeit nicht korrekt angegeben
wurde.

Wichtiger sind jedoch die durch das Programm gesteuerten Prifschritte, mit denen die
Aufldsung von zeitlichen Inkonsistenzen systematisch angeleitet wird und mit deren Hilfe
Sie mit der Zielperson gemeinsam an der Aufnahme einer vollstandigen und liickenlosen
Biografie arbeiten.

Hierzu werden im Prifmodul zundchst alle aufgenommenen biografischen Episoden
tabellarisch dargestellt. Um zeitliche Inkonsistenzen zu prifen, werden die Zeitangaben der
Zielperson zu biografischen Episoden im Hinblick auf Liicken oder Uberschneidungen durch
das Programm geprift und beim Auftreten von Problemen werden entsprechende
Nachfragen eingeblendet.

An dieser Stelle gibt es mehrere Mdglichkeiten der Uberarbeitung: Es kénnen Korrekturen
der Zeitangaben einzelner Episoden vorgenommen werden, es kénnen Uberschneidungen
durch die Zielperson bestétigt werden oder auch neue Episoden aufgenommen werden.

Ergibt sich aus der Prifung einer zeitlichen Llcke, dass Tatigkeiten vergessen und noch
nicht aufgenommen wurden (z.B. Erwerbstatigkeit), geht das Programm in die
entsprechenden Module zurlick, damit dort die neuen Episoden erfassen zu kénnen.

Dartber hinaus werden im Rahmen der Lickenprifung auch solche Episodenarten erfasst,
die in den vorhergegangenen Modulen nicht erfragt wurden (so genannte Liickenereignisse,
z. B. Zeiten als Hausfrau/-mann oder lange Urlaubsphasen). Diese Ereignisarten kénnen
nur aus dem Priif- und Ergdnzungsmodul heraus aufgenommen werden.

Machen Sie sich intensiv mit den Funktionen im Priif- und Erganzungsmodul vertraut,
bevor Sie das erste Interview fiihren!
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6.12.1 Zeitliche Inkonsistenzen — Liicken und Uberschneidungen

Was meinen wir mit zeitlichen Inkonsistenzen?

Damit werden zum einen zeitliche Uberschneidungen von Episoden, die linger als
einen Monat gedauert haben bezeichnet und zum anderen Zeitraume, fiir die nicht
bekannt ist, was die Zielperson gemacht hat, also Liicken.

Jeder Monat, der nicht durch eine Episode gefiillt ist, wird als Liicke bezeichnet.
Nachgefragt werden Liicken ab dem 14. Lebensjahr der Zielperson.

Zeitliche Uberschneidungen kénnen tatsichlich den individuellen Lebenslauf korrekt
wiedergeben. Etwa (berschneiden sich Ausbildungen und Erwerbstatigkeiten haufig,
beispielsweise wenn es sich um ein Studium und eine studentische Erwerbstatigkeit
handelt. In solchen Fallen kann nach Bestatigung durch die Zielperson dann aufgenommen
werden, dass es sich wirklich um eine korrekt registrierte Uberschneidung handelt.

Zeitliche Uberschneidungen kénnen aber auch auf einem Irrtum beruhen, wenn etwa
die/der Befragte eine Ausbildungsepisode falschlicherweise so datiert hat, dass sie sich mit
der eigentlich direkt anschlieBenden Erwerbstatigkeit Gberschneidet.

Ebenso kann sie/er die Erwerbstatigkeit falsch datiert haben, oder Sie haben versehentlich
eine falsche Datumsangabe eingegeben. Es kann aber auch sein, dass die gesamte
Episode falschlicherweise angenommen wurde, etwa durch einen Fehler der Interviewerin
bzw. des Interviewers beim Eingeben. Diese zeitlichen Uberschneidungen miissen korrigiert
werden.

Auch zeitliche Llcken zwischen zwei Episoden kénnen tatsachlich den individuellen
Lebenslauf korrekt wiedergeben. Eine Person kann etwas anderes gemacht haben, als in
den Modulen abgefragt wurde — etwa zwischen zwei Erwerbstatigkeiten als Hausfrau zu
Hause oder lange Zeit im Urlaub gewesen sein.

Da man solche Ereignisse nur aus dem Prifmodul heraus aufnehmen kann, sind solche
Lucken ziemlich wahrscheinlich. Dabei handelt es sich nicht um einen Fehler des
Programms oder im Interview. Nehmen Sie das Ereignis auf, dann geht es ins Prifmodul
zurtick.

Licken kénnen aber auch auf einem Irrtum beruhen, wenn die/der Befragte sich fir eine der
beiden betroffenen Episoden (oder beide) im Datum geirrt hat, ein falsches Datum notiert
wurde oder in einem der Module eine ganze Episode vergessen oder versehentlich nicht
notiert wurde.

Hier muss die zeitliche Lucke "gefullt" werden, indem entweder die Datierung der
betroffenen Ereignisse korrigiert wird oder Episoden nachtréglich erfasst werden.
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6.12.2 Aufbau des Priif- und Erganzungsmoduls

Das Prif- und Ergadnzungsmodul hat eine Hauptseite und eine Nachfrageseite, deren
Aufbau im Folgenden erlautert wird.

Die Hauptseite

Aktive Episoden | Werwarfene Episodenl Lagging
|Star‘t Episodenprifung

| Neue Episode |

inn Priifung
09/1981 - 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ \Waldarfschule |

-08/1934 - 02/1997:Auzbildung| Kinderkrankenschwester | | Zeitkorrektur Auswahl |
10/1997 - 07 /2002::Erwerbstatigkeit (Kinderkrankenschwester)
1041997 - 09/2002::Studium[ Geschichte, Philozophie |

| Episode verwerfen |

10/2009::InterviewD atum Ende Priifung

Ende

1111975 1141992 10,2003

Die Uberschrift bezeichnet jeweils die Priifphase, in der man sich befindet und
verandert sich im Verlauf.

In den weiBen Textfeldern sind alle aufgenommenen Episoden aufgelistet, die fiir die
Prifung des Verlaufs von Bedeutung sind. Bei manchen Episoden steht ein (N) vor
dem Text, dann handelt es sich um Nebenher-Episoden.

Auf der rechten Seite gibt es verschiedene Buttons, mit denen die Priif- oder
Ergénzungsaktivitdten ausgefithrt werden kénnen.

Zentral ist der groBe (lilafarbene) Button ,Sortierung Missings®, liber die Betatigung
dieses Buttons werden die einzelnen Priifschritte ausgeldst.

Unten auf der Seite ist ein waagerechter Farbbalken, der dunkelgriine, hellgriine und
rote Abschnitte haben kann. Rote Abschnitte weisen auf Uberschneidungen und
Licken im Lebenslauf. Hellgriine Abschnitte kennzeichnen Zeitraume, fiir die nur
eine "Nebenaktivitat" also eine Nebenher-Episode aufgenommen ist
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Episoden-Liste

Die Episoden in der Episodenliste stehen so da, wie sie in den vorherigen Modulen
aufgenommen wurden.

Ausnahme: Wenn nur Jahreszeiten in den Monatsangaben aufgenommen werden konnten,
so werden diese im Prifmodul als Monate dargestellt. Beispiel: Jahresanfang Winter wird im
Fragebogen mit dem Code 21 aufgenommen, fir die Episodenprifung wird dieser Wert
umgewandelt in den Monat 1, also Januar. (Dies bedeutet aber nicht, dass Sie bei
Jahreszeiten-Angaben in den Fragebogen-Modulen diese Monate anstelle der Jahreszeiten
selbst setzen dlrfen.)

Wenn Angaben zu Monat oder Jahr von Beginn oder Ende von Episoden teilweise fehlen,
dann werden diese fehlenden Angaben mit -7oder -8 bzw. -0007 und -0008dargestellt.

Nebenher-Episoden

Wenn ein (N) vor der Episode steht, handelt es sich um eine Nebenher-Episode, die
entweder aufgrund der Unterscheidung von hauptsachlich-nebenher im Fragebogen so
gekennzeichnet wurde oder weil es sich bei diesen Episoden aufgrund anderer Merkmale
(z. B. Praktikum bis maximal 20 Stunden pro Woche, Arbeitslosigkeit ohne
Arbeitslosmeldung) um eine Episode handelt, die nicht automatisch einen Zeitraum fillen
kann.

Zeiten, in denen man Wehrersatzdienst gemacht hat, sind immer Nebenher-Episoden, sie
sind deshalb nicht mit dem (N) gekennzeichnet.

Gibt es mehrere Nebenher-Episoden gleichzeitig, kbnnen diese einen Zeitraum fillen, es
wird dann keine Licke vom Programm nachgefragt.

Nur wenn eine Licke vollstandig von einer Nebenher-Episode gefillt ist, wird nachgefragt,
ob man diese Nebenher-Episode hauptsachlich gemacht hat, oder ob man in dieser Zeit
noch etwas anderes gemacht hat. Wenn man noch etwas anderes gemacht hat, dann wird
eine weitere Episode aufgenommen. Wenn die Zielperson angibt, dass sie eine Nebenher-
Episode hauptséchlich gemacht hat, fillt diese dann den Zeitraum. Die Kennzeichnung (N)
verschwindet dabei allerdings nicht.

Registerkarten: "Aktive Episoden” — ,Verworfene Episoden"

Wurde eine Episode félschlicherweise aufgenommen (z.B. doppelt), kann man diese Uber
den Button ,Episode verwerfen” aus den aktiven Episoden entfernen.

Stellt sich im weiteren Gesprach heraus, dass sie doch richtig war, so kann man sie tber
die Liste ,Verworfene Episoden” wieder aktivieren.

Farbbalken

Der Farbbalken im unteren Bereich stellt im Prinzip der Lebenslauf der/des Befragten als
Zeitstrahl dar. Er kann dunkelgriine, hellgrine und rote Abschnitte haben.

Dunkelgriine Abschnitte bedeuten, dass keine Problemlage besteht, rote Abschnitte deuten
auf Licken oder Uberschneidungen hin, hellgrine Abschnitte bedeuten, dass es fir den
Zeitraum nur eine Nebenher-Episode gibt.

Die Farbabschnitte auf dem Balken verandern sich im Verlauf des Durchgangs des Prif-
und Erganzungsmoduls je nach den Anderungen, die aufgenommen wurden.

Wenn Problemlagen geklart und gelést sind, dann werden rote Abschnitte griin. Wenn neue
Licken oder Uberschneidungen im Rahmen der Prifung entstehen, kdénnen grine
Abschnitte auch wieder rot werden. Dieser Balken ist eine zusétzliche optische
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Unterstutzung fir Sie, die Prifungen selbst werden aber Gber die automatisierten
Nachfragen Uber die Buttons ausgeldst.

Die Nachfrageseiten

Priifung Problemlagen

30180

Hier 15t rur etwas noch meht ganz klar

Ich habe hier notiert, dass Sie von 91981 bis 6/1994 eine allgemeinhildende Schule { Waldorfschule ) besucht (haben) und irgendwann 1994 bis
2/1997 eine Aushildung ( Kinderkrankenschwester ) gemacht (hahen)

War diese Aushildung

direkt im Anschluss an diese Schulaushildung 7

1:ja
2: nein (weiterer Klirungshedarf)

3: Zeitkorrektur (hestehendes Ereignis wird korrigiert)

7: verweigert
8: weiss nicht

Episodenliste [ Akuelle Episoden in Prifung griin | (bt
1241981 -- 1241981::Beginn Priifung
0941981 -- 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Waldorfschule |

-08/1994 - 02/1397:: Auzbildungl Kinderkrankenschwester |

1041997 -- 07/2002::E rwerbstatigkeit [Kinderkrankenschwester)

1041997 - 09/2002::5 tudiuml Gezchichte, Philosophie |

08/2002 -- 10/2009::E rwerbstatigkeit [Gymnasiallehrer flir Geschichte, Philosophie)
10/2009::InterviewD atum Ende Priifung

| ohhhluch - Meustart der Priifung |

Auf der Nachfrageseite ist der Text zur Nachfrage immer im gelben Fenster eingeblendet.
Datumsangaben und Bezeichnungen der Episoden sind im Text immer blau und fett
hervorgehoben. Die mdglichen Antwortcodes stehen unter der Frage im gelben Textfenster.

Im grauen Bereich unten befindet sich links die Episodenliste, die in der Prifung betroffenen
Episoden sind immer griin markiert und haben eine blaue Schrift.

Wenn die Liste langer ist als das Fenster, so kann es vorkommen, dass die betreffenden
Episoden weiter unten oder oben in der Liste sind. Dann kann man mit der Maus den dann
erscheinenden Rollbalken benutzen, um hoch- oder runterzuscrollen.

Die Codes im gelben Bereich dienen nur der Anzeige, man kann sie nicht anklicken.
Das Feld, in das die Codes eingegeben werden, befindet sich Rechts im grauen
Bereich. Es muss zunachst mit der Maus angeklickt werden, danach wird mit der
Tastatur die Zahl eingeben.

Erst wenn ein Code eingegeben ist, erscheint rechts neben dem Eingabefeld der
Button "Weiter", den man anklicken muss, um die Eingabe zu bestitigen und
weiterzukommen

Der Button "Abbruch, Neustart der Prifung” fihrt auf die Eingangsseite des
Priifmoduls zuriick, alle bis dahin im aktuellen Durchlauf des Priifmoduls erfolgten
Bearbeitungsschritte werden riickgéngig gemacht und nicht gespeichert.

Dieser Button darf nur in Ausnahmeféllen genutzt werden, in denen man nicht
weiterkommt, weil man z.B. eine Fehleingabe gemacht hat.
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6.12.3 Flexible Priifung/Erganzung

Im Priif- und Ergadnzungsmodul besteht prinzipiell immer die Méglichkeit, vor Beginn
der Priifung folgende flexiblen Korrekturschritte durchzufiihren:

e Episoden, die wahrend des Interviews durch die Zielperson nachgeliefert wurden
(-Ach, da hab ich vergessen zu sagen, dass ich da ja noch eine Ausbildung zum
Schlosser gemacht habe.*) zu ergdnzen mit einem Klick auf den Button ,Neue
Episode®);

e Datierungen von Episoden zu korrigieren, bei denen sich im Interview herausstellt
hat, dass die Zielperson vertan hat oder sich im Kontext anderer Episoden sich an
ein bisher ungenaues Datum erinnert (mit Klick auf den Button ,Zeitkorrektur
Auswahl)

e Episoden aus der Liste der aktiven Episoden zu I6schen, weil sie félschlicherweise
doppelt aufgenommen wurden (durch Markieren der Episode und Klick auf den
Button ,Episode verwerfen®).

ACHTUNG: Mit diesen flexiblen Médglichkeiten muss sehr sorgféltig und sparsam
umgegangen werden, denn es koénnen sich leicht Fehler einschleichen, die dann zu
schwerwiegenden Folgefehlern und einer Verlangerung des Interviews fiihren, denn auch
Liicken und Uberschneidungen, die sich aus Korrekturen oder Ergdnzungen ergeben,
werden bei der weiteren Prlfung berlcksichtigt!

Alle diese flexiblen Korrekturschritte erfolgen grundsatzlich nur nach Bestatigung durch die
Zielperson und in stetiger Kommunikation mit der Zielperson.
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6.12.4 Durchfiihrung des Priif- und Erganzungsmoduls

Der erste Schritt der automatisierten Priifung besteht darin, die Episoden, die nicht in
den chronologischen Verlauf einsortiert werden kénnen, zu identifizieren. Das erfolgt
durch Klick auf den lilafarbenen BUTTON ,,Sortierung Missings“.

Dabei dndert sich die Beschriftung des lilafarbenen Buttons und der Seite.
Prifschritte - Button-Beschriftung

e Sortierung Missings

¢ Prifung Problemlagen

¢ Initialisierung Verlaufspriifung

¢ Verlaufspriifung abgeschlossen

Sortierung Missings

Der erste Schritt im Prif- und Ergdnzungsmodul ist das Betatigen des Buttons ,Sortierung
Missings”. Gibt es Episoden, die nicht automatisch in den zeitlichen Verlauf einsortiert
werden kénnen, weil Datumsangaben teilweise oder komplett unvollstédndig sind (z.B. -8/-
0008) mussen diese gemeinsam mit der Zielperson zeitlich in die Episodenabfolge
einsortiert werden.

Aktive Episoden I Wenworfene Episudenl Luggingl

|Start Episodenprifung

Neue Episode
1-:Beginn Prifiung

09/1981 -- 06/1994::Besuch einer algemeinbidenden Schule [ W aldorfschule |

-08/19394 - 02/1997::Auzbildungl Kinderkrankenschwester | Zeitkorrekrur Auswahl
1041997 -- 07/2002:: Erwerbstatigkeit [Kinderkrankenschwester) N
10,1997 - 09/2002: Studium| Geschichte, Philosophie | Etela crplion

1042009 InterviewD atum Ende Priifung

il

Ende

111975 111892 10/2009

Es wird nachgefragt, ob diese Episode vor oder nach anderen Episoden stattfand, um sie
zeitlich in den Verlauf einzuordnen. Dies wird dann jeweils in Bezug zu anderen Episoden
erfragt. Dabei wird dann die Mdglichkeit angeboten, Zeitangaben zur betreffenden Episode
nachzutragen, denn wenn man den Verlauf so mit der Zielperson durchgeht, ist es
wahrscheinlich, dass sie sich an Angaben erinnert (ndchste Abbildung).
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Zur Hilfestellung sind auch in den Nachfragefenstern alle Episoden aufgelistet und die
beiden Episoden griin markiert, zwischen denen z.B. eine Liicke oder eine Uberschneidung
besteht. (Wenn die Episodenanzahl fir das Fenster zu groB ist, muss man manchmal mit
dem Rollbalken die angezeigte Liste durchscrollen, um die grin markierten Episoden zu
sehen.)

¢ Die Codes missen Uber die Tastatur als Zahlen eingegeben werden.

e Um weiterzugehen, muss mit der Maus der Button "Weiter" betatigt werden.

Priifung Problemlagen

30180

Hier ist mir etwas noch nicht ganz klar

Ich habe hier nottert, dass Sie won 9/1981 bis 6/1994 eine allgemeinhildende Schule ( Waldorfschule ) besucht (haben) und wgendwann 1994 bis
2/1997 eine Aushildung { Kinderkrankenschwester } gemacht (haben) .

War diese Aushildung

direkt im Anschluss an diese Schulaushildung 7

1: ja
2: nein (weiterer Kldrungshedarf)

3: Zeitkorrektur (hestehendes Ereignis wird korrigiert)

7: verweigert
8: weiss nicht

Episadenliste [ Akuells Episaden in Priifung griin ) Lwite
121381 - 12/1981::Beginn Priifung
09/1981 -- DE/1934: Besuch einer allgemeinbildendsn Schule [ Waldorfschule |

-08/1934 - 02/1937: Ausbidung| Kinderkrankenschwester |

101997 -- 07/2002: Erverbstatigkeit (Kinderkrankenschwester]

10,1997 -- 09/2002:: Studium| Geschichte, Philosaphie |

08/2002 -- 10/2009::Enverbstatigkeit (Gymnasiallehrer flir Geschichte, Philosophis]
10/2003::|nterviewD atum Ende Priifung

| Q.Abhluch - Neustart der Prisfung I

V.

Sind alle Anschliisse als korrekt identifiziert und kdnnen damit in den zeitlichen
Verlauf einsortiert werden, geht es weiter.

Episode kann nicht in zeitlichen Verlauf einsortiert werden.

Wenn die Episode nicht in den zeitlichen Verlauf einsortiert werden kann, dann wird sie
durch das Programm von der Registerkarte "Aktive Episoden” entfernt und aus der Prifung
ausgeschlossen.

Aktive Episoden  Werworfene Episoden | Loggingl

|'n|| SorHeadline
3 1 (A | (M) ; Reaktivieren |

Sie erscheint jetzt auf der Registerkarte "Verworfene Episoden”. Von hier kann sie auch
wieder zurlickgeholt, also "reaktiviert" werden, indem man die Registerkarte anklickt, die
Episode auswahlt (falls es mehrere verworfene Episoden gibt) und den Button
"Reaktivieren" betatigt.
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Prifung Problemlagen - Initialisierung Verlaufspriifung

Wenn die Uberschrift sich in "Sortierung Missings abgeschlossen" geandert hat, hat auch
der lila Button seine Beschriftung geéndert, jetzt heiBt er "Prifung Problemlagen".

Die Betatigung des Buttons I6st nun den nachsten internen Prifschritt des Programms aus.

Damit &ndert er erneut die Beschrift in "Initialisierung Verlaufsprifung”, die Verlaufsprufung
wird nun mit dem Anklicken des BUTTONS gestartet.

ﬂ Aktive Episoden I Yenworfene Episodenl Loggingl

‘Sortierung Missings abgeschlossen

Epizoden ‘
1241981 - 12/1981::Beginn Prifung

09/1981 - 06/1934::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Waldorfschule |
1041997 - 07/2002::Enwerbstatigheit [Finderkrankenschwester) ‘ Teitkomrektur Auswahl ‘
1041997 - 09/2002::Studium| Geschichte, Philosophie |

Heue Episode ‘

| Episode verwerfen |

Jatum Ende Prifung

Priafung Problemlagen

Ende

111973 111932 1072009

Start Verlaufsprifung

In diesem Prifabschnitt werden Liicken, Uberschneidungen und unklare Anschliissen
geklart.

Es werden in chronologischer Reihenfolge von der Vergangenheit bis zur Gegenwart alle
zeitlichen Inkonsistenzen gemeinsam mit den Zielpersonen geklért, indem jeweils die
passenden Nachfragen automatisch eingeblendet werden. Zu diesen Inkonsistenzen z&hlen
Uberschneidungen, Liicken und unklare Anschliisse.

Diese Nachfragen sind in den folgenden Abschnitten noch einmal im Einzelnen erldutert.

In jedem Fall leitet Sie das Prifmodul durch alle Probleme.
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6.12.5 Aufklarung von Liicken

Licken kénnen geschlossen werden, indem
e eine neue Episode aufgenommen wird (Code 1):

e die Zeitangaben korrigiert werden, also das Enddatum der Episode vor der
Liicke und/oder das Beginndatum der Episode nach der Liicke (Code 2);

e es sich herausstellt, dass eine bereits aufgenommene Episode, die als
"Nebenher-Episode” gekennzeichnet ist, in diesem Zeitraum hauptséachlich
gemacht wurde (Code 4).

Far die Lucke zwischen der Beendigung der Ausbildung zur Kinderkrankenschwester und
dem Beginn des Studiums der Geschichte und Philosophie in unserem Beispiel erscheint
folgende Nachfrageseite:

EpisodenPriifung

30170

So wie ich das hier notiert habe ist hier eine Licke.

Ich habe hier notiert, dass Sie bis 2/1997 eine Aushildung ( Kinderkrankenschwester ) gemacht (thaben)
und ab 10/1997 (Geschichte, Philosophie) studiert (hahen)

Dia ist eine Licke. Habe ich das richtig notiert und Sie haben zwischen 2/1997 und

10/1997 etwas anderes gemacht ( z B. eine Erwerbs- oder Nebenerwerbstatigheit ausgeiibt,

eine Aus- oder Weiterbildung abselviert, einen Schulabschluss nachgeholt, sich um Ihren Haushalt oder um die Einder gekiimmert
oder waren Sie dazwischen arbeitslos oder krank?)

1: ja, neue Episode
2: nein, Zeitangaben falsch

4: hereits e Episode hauptsi

Epizodenliste [ Akuelle E pizoden in Prifung griin | (Bt
1241381 - 1241981::Beginn Priifung |
03/1381 - 06/41934::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Waldarfschule |

0B/1394 - 02/1957::4ushildung( Kinderkrankenschwester |

101397 - 07/2002::E rwerbsttigkeit (Kinderkrankenschwester]

10/1557 - 09/2002::5 tudiur| Geschichte, Philosophie |

08/2002 - 10/2003::Erwerbstatigheit [Gymnaziallehrer fur Geschichte, Philosophie)
10/2003:: InterviewD atum Ende Priifung

| oﬂbhluch - Meustant der Prufung I

Fir eine solche Liicke gibt es die oben beschriebenen drei Méglichkeiten der
Auflésung, die im Folgenden erlautert werden.

infas 411371-11/2010



Interviewerhandbuch: NEPS Etappe 7 ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf“ 67

Liicke schlieBen durch Aufnahme einer neuen Episode

Mit dem Eintrag des Codes 1 im Eingabefenster der Nachfrageseite (Anklicken ist nicht
maoglich), kann eine neue Episode aufgenommen werden.

Wenn Sie den Button "Weiter" betatigt haben, erscheint das folgende Fenster:

10]:4 | Clear | Help I versehentlich in Episod ifnah zuriick zu Priifmod '|

LCLLLLCLOLU LT L L LT LT LT L L L LT LT L L LT
30300 xtyp

Was haben Sie damals gemacht?

INT: Bitte Nummerierung beachten!
VWorgaben bei Bedarf vorlesen!

1: eine Erwerbstatigkeit oder Nebenerwerbstadtigkeit ausgeiibt, die vor Ihrem Studienbeginn im Herbst 2010 begann
21 eine allgemeinbildende Schule besucht
13: ein Praktikum gemacht
3: eine Berufsvorbereitung gemacht
4: eine Aus- oder Weiterbildung absolviert
5: Wehr-, Zivildienst geleistet oder ein Freiwilliges Soziales/ Okologisches/ Europaisches Jahr absolviert
6! sich um Ihren Haushalt oder um die Kinder gekiimmert
7: war in Elternzeit (Mutterschutz/ Erziehungsurlaub/ Babyjahr)
8: war arbeitslos
9: war krank/voriibergehend arbeitsunfahig
11: war in Ferien/Urlaub

12: etwas anderes gemacht

Zusétzlich zu den Ereignisarten, die Sie bereits kennen (Schule, Berufsvorbereitung,
Ausbildung, Wehrdienst, Praktikum, Erwerbstétigkeit, studentische Erwerbstéatigkeit,
Arbeitslosigkeit und Elternzeit) kommen nun neue Ereignisarten in Spiel.

Diese zusétzlichen Ereignisarten sind:
e sich um Haushalt oder um Kinder gekiimmert
e krank, voriibergehend arbeitsunfahig
e Ferien/ Urlaub
e etwas anderes gemacht.

Hier geben Sie ein, um welche Art von Episode es sich handelt. Sie werden jetzt vom
Programm automatisch in die entsprechenden Module geschickt und nehmen die Episode
auf.

Wenn alle Nachfragen zur Episode aufgenommen sind, kommen Sie automatisch wieder ins
Prafmodul und die Priifung startet erneut.

Falls Sie versehentlich in die Episodenaufnahme gegangen sind, kommen Sie mit
dem Button "versehentlich in Episodenaufnahme, zuriick zu Prifmodul" wieder zum
Prifmodul zuriick.
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Licke schlieBen durch Korrektur von Zeitangaben

Die nachste Mdglichkeit der Auflésung einer solchen Licke besteht darin, dass die die
Zeitangaben korrigiert werden. Dazu werden nacheinander flr die erste Episode) das
Enddatum und fir die zweite Episode das Startdatum nachgefragt.

Es kann z. B. sein, dass die Ausbildung bis zum Beginn des Studiums gedauert hat, dann
mussen Sie nur das Enddatum der Ausbildung andern. Falls der Beginn des Studiums aber
direkt nach Beendigung der Ausbildung lag, dann missen Sie nur das Beginndatum des
Studiums andern.

Es werden immer beide Nachfragen (Enddatum vor der Liicke und Beginndatum nach
der Liicke) angezeigt und nachgefragt. Meistens wird nur ein Datum zu adndern sein,
es kann aber auch vorkommen, dass sich die Zielperson vorher bei beiden
Datumsangaben vertan hatte, dann miissen auch beide korrigiert werden.

Im Beispiel sehen Sie die Nachfrageseite flir das Enddatum der Episode vor der Liicke
(Ausbildung Kinderkrankenschwester). Geben Sie die korrigierten Datumswerte in die
weiBen Felder im grauen Bereich ein. Mit dem Button "Weiter" kommen Sie dann immer zur
Nachfrage des Beginndatums (hier: Studium). Wenn hier nichts zu &andern ist, dann
betatigen Sie einfach den Button "Weiter".

EpisodenPriifung

30200
Tnd bis wann haben Sie eine Aushildung { Kinderkrankenschwester ) gemacht (hahen) 7

Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte folgende Nummern verwenden:

21: Jahresanfang

24: Friihling/Ostern

17: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst

32: Jahresende

Episodenliste [ Akuelle Episoden in Priifung griin | a Weiter
12/1981 -- 12/1981::Beginn Priffung
Dat te Episoden

09/1981 -- 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Wwaldorfschule | von:
061954 - 0241357 Ausbildunal Kinderkrankenschwester | Monat Jahr
10/1997 - OF/2002::E wwerbstatigkeit [Kinderkrankenschwester] [ 1994
1041957 - 09/2002::5 tudium| Geschichte, Philozophie ) bis

o ; ; P [ 1997
08/2002 -- 10/2009::E werbstatigkeit [Gymnasiallehrer Geschichte, Philosophie]
10/2009::InterviewD atum Ende Prifung

| oAhhmch - Neustart der Prufung |

WICHTIG:

Fiir Liicken zwischen zwei Schulepisoden, die durch die Sommerferien entstehen,
sollen keine neuen (Ferien)Episoden aufgenommen werden. Stattdessen das
Enddatum der ersten Schulepisode korrigieren, dass die Sommerferienzeit noch
beriicksichtigt wird. Damit schlieBt die zweite Schulepisoden direkt an die erste an.

Beispiel: Zielperson gibt an, die Grundschule von 09/1982 bis 06/1986 besucht zu haben
und ein Gymnasium von 09/1986 bis 06/1995. Fir die Liicke von 07/1986 bis 08/1986 soll
keine neue Episode aufgenommen werden, sondern der Besuch der Grundschule korrigiert
werden, er dauert dann bis zum Ende der Sommerferien, also bis 08/1986.
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Liicke schlieBen durch Nebenher-Ereignis

Wenn in einem Llckenzeitraum ein Nebenher-Ereignis bereits angegeben wurde und die
Zielperson angibt, dass sie dieses im Lickenzeitraum hauptsachlich gemacht hat, wird Gber
den Code 4 "bereits genannte Episode hauptséchlich gemacht” die Licke durch das
Nebenereignis gefillt.

EpisodenPriifung

30170

Zo wie ich das luer notiert habe 1st ier eme Licke.

Ich habe hier notiert, dass Sie biz 6/1994 eine allgemeinhildende Schule { Waldorfschule ) hesucht (hahen)
und ab 10/1997 (Geschichte, Philosophie) studiert (haben) .

Da ist eine Licke. Habe ich das richtig notiert und Sie haben zwischen 6/1994 und

10/1997 etwas anderes gemacht { zB. eine Erwerbs- oder Nebenerwerb statigheit ausgeiibt,

eme Aus- oder Weiterbildung absolwert, emen Schulabschluss nachgeholt, sich um Thren Haushalt oder um die Knder geloimmert
oder waren Sie dazwischen arbeitslos oder krank?)

1: ja, neue Episode
2: nein, Zeitangahen falsch

Ll ht

4: bereits te Episode hauptsi

E pisodeniiste [ Akuelle Episoden in Priifung ariin | Code - ;

12/1981 - 12/1981::Beginn Prifung I‘ D Welle
03/1981 -- 06/1934: Besuch einer allgemeinbildenden 5chule | Waldorfschule |

08/1934 - 07/1997::[N}ausbidung( Kinderkrankenschwester |

1041997 - 07/2002:: Erverbatatigket [Kinderkrank enschwester)

1041997 - 08/2002: Studium| Geschichte, Philozaphie |

08/2002 -- 10/2009: Erwerbstatigkett [Gymnasiallshrer Geschichte, Philosophie]
10/2005: InterviewD atum Ende Prifung

| oAbbluch - Neustart der Priifung |

Das Programm prift dann zunachst, ob es flr den Zeitraum Uberhaupt ein solches
Nebenereignis gibt. Wenn es fur diese Lucke ein solches Ereignis gibt, dann kommt man
auf ein weiteres Fenster. Hier ist es dann mdglich, das Ereignis als "hauptsachlich" zu
aktivieren und in der Prifung fortzufahren.

=10l x|

frmSelectEpisode

| Epeden
| 4 -0 |

bildung| Kinderkra |

-

Haupsachlich

Abbruch

i
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Korrektur von Zeitangaben - Liicke am Ende

Wenn die Licke nicht zwischen zwei Ereignissen, sondern am Ende liegt, gibt es eine
besondere Nachfrage. Im Beispiel wurde versehentlich das Enddatum 9/2009 eingegeben,
obwohl die Tétigkeit noch andauert und das Interview im November stattfindet. Jetzt wird
Uber den Code 2 "nein, Zeitangaben falsch" das Enddatum des Ereignisses korrigiert.

30170

Universititsbibliothek) ausgeiibt (haben)

waren Sie dazwischen arbeitslos oder krank?

1: ja, neue Episode
2: nem, Zeitangaben falsch

4: bereits genaunte Episode hauptsichlich gemacht

7: verwelgert
§: weill nicht

Fiir den Zeitraum ab 9/2009 habe ich noch keine Angaben Ich habe hier notiert, dass Sie bis 9/2009 eine Titigkeit (als Bibliothelsleiterin in

[Da ist eine Licke. Habe ich das richtig notiert und Sie haben seit 9/2009 etwas anderes gemacht (2. B. eine Erwerbs- oder Hebenerwerbstatigheit
ausgelbt, eine Aus- oder wetterbildung absolviert, einen Schulabschiuss nachgehelt, sich um Thren Haushalt (.. oder um die Kinder ) geleimmert oder

Episodenliste [ &kuelle Episoden in Priifung griin ]

02/1981 - 02/1981::Beginn Prifung

08/1973 - 07/1977::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ Grundschule |

~Code —
| o

08/1977 - 03/1987-:B esuch einer allgemeinbidenden Schule [ Gymnasium (auch Kolleg) )

1041987 - 09/1993::5 tudium| Geschichte )

1041993 - 09/2009::E werbstatigkett [Bibliatheksleiterin in Universitatsbibliothek )

11/2003:InterviewD stum Ende Friifung

I () Abbruch - Heustart |

& Weiter

Sobald in den Datumsfeldern des
verschwindet der Button "Weiter".

Enddatums der Interviewmonat eingegeben wird,

Es 6ffnet sich unter den Datumsfeldern ein Auswahlmen(, in dem festgelegt werden muss,
ob die Episode zum Interviewzeitpunkt noch andauert "Bis einschlieBlich heute" oder im
Interviewmonat vor dem Interviewzeitpunkt beendet wurde.

Nur wenn diese Frage beantwortet ist, erscheint wieder der Button "Weiter" und Sie kénnen

fortfahren.

30200

Jalwesanfang
Frithling/Ostern
Jahresmtte/S ormer
Herbst

32: Jahresende

Tnd bis wann haben Sie eine Téitigkeit (als Bibhiotheksleiterin in Umiversititsbibliothek) ausgeiibt (haben) ?

Falls die Zielperson sich nmr an Jahreszeiten erinnert, bitte folgende Nummern verwenden:

E pisodenists | Akuells E pisoden in Friifung griin |

0241987 -- 02/1981::Beginn Prifung

08/1973 - 071977 :Besuch ener allgemeinbildenden Schule [ Grundschule

Episoden

081977 -

03/1387Besuch siner allgameinbidandan Schuls | Gymnasium (such Kallag) |

1041967 -~ 09/1993:: Studiurn| Geschichte |

1041933 -- 09/2009::Enwerbstatigkeit (Bibliatheksleiterin in Universitatsbibliothek]

1142009 InterviewD atum Ende Prifung

Episode ist beendet
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6.12.6 Aufklaren von Uberschneidungen

Bei Uberschneidungen gibt es zwei Méglichkeiten der Aufldsung.

Wenn es sich tatsachlich um eine Ubersc_:_hneidung handelt, und die Zielperson beides
gleichzeitig gemacht hat, dann kann die Uberschneidung als korrekte Angabe bestétigt
werden, indem der Code 1 ,ja, gleichzeitig“ angegeben wird.

Es erfolgt nach Betéatigung des Buttons ,Weiter" die Meldung ,Uberschneidung akzeptiert".

EpisodenPriifung

30160

3o wie ich das bisher notiert habe, haben Sie zwer Dinge gleichzeihg gemacht: Ich habe ner notert, dass Sie won
10/1997 bis 972002

(Geschichte, Philosophie) studiert (haben) und gleichzeitig ab 10/1997
eine Téatigkeit (als Kinderkrankenschiwester) ausgeiibt (haben)

Das iberschneidet sich. Habe ich die Zetten nchig notiert und Sie haben beides gleichzetg gemacht?

1: ja, gleichzeitig
2: nein, Zeitangahen falsch

7: verweigert
8: weill nicht

Episodenliste [ Akuelle Episoden in Priifung grlin |

1241981 -

12/1981::Beginn Priifung

0841981 -

06/1934::Besuch siner allgemeinbildenden 5chule [ Waldorfechule |

0641554 -

0319397 Ausbildungl Kinderkrankenschwester |

1041957 -

03/2002:: Studium| Geschichte, Philosophie |

1041557 -

072002 Enwerbstatigkeit [Kinderkrank enschwester)

08/2002 -

10/2009:: Enwerbstatighkeit [Gymnasiallehrer Geschichte, Philagophie]

10/2009: InterviewDatum Ende Priifung

C“';:— £ Weiter

| ) Abbruch - Neustart der Priifung |

Die andere Mdglichkeit ist die Korrektur der bisherigen Zeitangaben der beiden sich
Uberschneidenden Ereignisse, indem Code 2 "nein, Zeitangaben falsch" eingegeben wird.

Dann werden, wie Sie das aus der Lickennachfrage schon kennen, die Zeitrdume der
Ereignisse im grauen Bereich eingeblendet und das Enddatum der ersten Episode und/oder
das Beginndatum der zweiten Episoden werden Kkorrigiert.

Nutzen Sie die Hilfestellung der Episodenauflistung im Fenster; die aktuell
nachgefragten Episoden mit der Uberschneidung sind griin markiert.

Denken Sie daran, dass Sie Ihre Eingaben immer nur im weiBen Eingabefeld im

grauen Bereich machen kénnen.

Wenn der Button "Weiter" nicht sichtbar ist, liegt das daran, dass Sie noch nicht alle

erforderlichen Eingaben gemacht haben.

Der Button "Abbruch — Neustart der Prifung” ist nur in Ausnahmefallen zu nutzen;
damit werden alle Prifschritte des aktuellen Durchlaufs des Prifmoduls
unwiederbringlich geléscht und die Prifung beginnt ganz von vorn!
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6.12.7 Wann ist das Prif- und Erganzungsmodul abgeschlossen?

Nach Abschluss aller automatisierten Prifungen sollte der Zeitstrahl auf der Hauptseite
vollstédndig dunkelgriin sein. Gibt es noch rote oder hellgriine Abschnitte, so betatigen Sie
bitte noch einmal den Button "Start Verlaufspriifung". Durch Anderungen der Episoden in
den einzelnen Prifschritten kann es sein, dass neue zeitliche Inkonsistenzen entstanden
sind, die Sie jetzt mit der Zielperson noch abklaren missen.

Erst wenn alle Inkonsistenzen — auch die, die sich durch Datenverdnderungen in den
Prifmodulen neu ergeben haben — geklért sind, darf die Priifung abgeschlossen werden.

ﬂ Aklive Epizoden | Wenworfene Episodenl Loggingl

‘Verlaufsprufung abgeschlossen

Episoden

Beginn Priifung

09/1981 -- 06/1994::Besuch einer allgemeinbildenden Schule [ W aldorfschule |

06/1934 -- 09/1997::Aushildung( Kinderkrankenschwester )
101997 -- 09/2002:: Studium| Geschichte, Philozophie |
101997 -- 07/2002::Enverbstatigheit [Kinderkrank enschwester)

» 10/2009:: InterviewD atum Ende Priifung

Yerlaufsprifung
abgeschlossen

L] Restart

Ende

1114973 111992 1002009

WICHTIG !

Das Prifmodul ist erst abgeschlossen, wenn:

e der Farbbalken keine roten oder hellgriinen Abschnitte mehr
aufweist und

e der Button "Ende" grin ist und

e es keine weiteren Nachfragen gibt, wenn der Button
"Verlaufspriifung" bzw. "Verlaufspriifung abgeschlossen"
betatigt wird.

Erst dann darf der griine Button "Ende" betatigt werden.

Lesen Sie die Hinweise auf der nachsten Seite in diesem Interviewerhandbuch zum
Abschluss des Priifmoduls sorgfaltig!
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ACHTUNG!

Der Button "Restart” 16scht unwiederbringlich alle Korrekturen, die im
aktuellen Durchlauf des Prifmoduls gemacht wurden.

Die Prifung beginnt dann wieder von vorn.

Er darf nur betéatigt werden, wenn sich herausstellt, dass in der Prifung
Fehleingaben gemacht wurden und die Prifung tatsachlich noch
einmal neu durchlaufen werden muss!

Wichtig: Auch wenn lhr Mitdenken immer erforderlich ist, das Programm steuert alle
Nachfragen, die an die Zielpersonen zu stellen sind, automatisch!

Es kann in Ausnahmefallen vorkommen, dass der Zeitstrahl noch rote
Bereiche aufweist, weil Liicken oder Uberschneidungen nicht geklart
werden konnten. In diesem Fall darf das Modul nur dann verlassen
werden, wenn bei Betdtigung des Buttons "VERLAUFSPRUFUNG"
keine weiteren Nachfragen eingeblendet werden!

Im Regelfall sollte der Zeitstrahl zum Ende der Priifung jedoch vollstandig griin sein!

Was mache ich, wenn der Button "Ende" noch rot ist?

¢ In diesem Fall darf das Priifmodul nur nach Riicksprache mit der Supervision
beendet werden. Das Problem muss genau dokumentiert werden und
umgehend an die Projektleitung mit allen erforderlichen Angaben (detaillierte
Problembeschreibung, Interviewernummer, Fallnummer, Datum und Uhrzeit)
weitergeleitet werden.

Was passiert, wenn ich das Prifmodul abschlieBe?

Das Programm springt zum néchsten Modul (Querschnitt Il: zundchst eine Frage zur
Gesundheit, dann Fragen zur Herkunftsfamilie: Eltern, Geschwister).

Um auch der Zielperson zu signalisieren, dass die Prifung abgeschlossen ist, bestatigen
Sie der Zielperson, dass alles korrekt notiert ist und leiten Gber zum nachsten Teil im
Fragebogen.

Kann ich noch einmal in das Priifmodul zuriickgehen, wenn ich bereits im nachsten
Modul (Querschnitt 1l) gelandet bin?

Nein, sobald die erste Frage im Querschnitt Il (Frage zur Gesundheit) angezeigt wird,
gibt es kein Zuriick! Daher ist duBerste Sorgfalt bei der Bedienung des Prifmoduls
erforderlich.
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6.13 Querschnittsmodul Il

Im abschlieBenden Fragemodul werden noch Fragen aus den Bereichen Gesundheit,
Eltern, GroBeltern, Geschwister, Haushaltszusammensetzung und zur Sprache, in der man
mit bestimmten Personen aus dem eigenen Umfeld spricht, erhoben.

In den Abschlussfragen wird die Zielperson um die Aktualisierung ihrer Kontaktdaten
(Adresse, Telefonnummern, Email-Adresse) gebeten. AuBerdem wird nach Umzugsplanen
in den nachsten sechs Monaten gefragt. Zum Abschluss werden die Befragten um eine
Schatzung der Interviewdauer gebeten.

6.14 Interviewerfragen

Hier werden Sie als Interviewer(in) um Einschétzung des Interviews gebeten. Sie sollen
erfassen, ob das Interview ohne Stérungen abgelaufen ist und ob es Probleme oder
sonstige Auffalligkeiten im Interview gab. Bitte geben Sie in der offenen Angabe mdglichst
genau an, was fir Stérungen, Probleme oder Auffélligkeiten das waren! Hier ist eine
ausfuhrliche und nachvollziehbare Beschreibung der Probleme inklusive der Fragenummer
erforderlich. Bei Problemen in Episoden sind auch Episodenart und Episodenzeitraum als
zusatzliche Informationen erforderlich. Um die Interviewerfragen am Ende korrekt zu
beantworten, halten Sie im Interview immer Papier und Stift bereit und notieren Sie die
Probleme direkt auf Papier, bevor Sie sie am Ende Ubertragen.

VIEL ERFOLG !
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Anhang 1: Grundstruktur des Bildungswesens in der Bundesrepublik

Fachgebundene
Hochschulreife  Allgemeine Hochschulreife
Fachhoch- - 19
3 Berufsqualifizierender Abschluss  schulreife B:gf' S L S | 18
12 Berufsausbildungin Berufs- Fach- schule in verschiedenen Schularten (Gym- 17
Berufsschule und Betrieb fach- | ober- nasium, Berufliches Gymnasium/ |
1 (Duales System) schule | schule Fachgymnasium, Gesamtschule) | 16
10 Berufsgrundbildungsjahr =
schulisch oder kooperativ
Mittlerer Schulabschluss (Realschulabschluss) nach 10 Jahren,
Erster allgemein bildender Schulabschluss (Hauptschulabschluss) nach g Jahren
16
15
14
13
12
11
10
a
8
i
6
5
3

Queelle: Seboetariat der Standepen Konbenerat der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland,
Dekumendations- und Bildungsinfarmationsdiendd, Bonn, Stand: 2005
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Anhang 2: Glossar zum deutschen Schulsystem

Die folgenden Schularten sind - manchmal unter anderen Bezeichnungen - in den
meisten Bundesléndern anzutreffen:

A) Allgemein bildende Schulen:
a. Sonder-/Forderschule

An Sonder- bzw. Foérderschulen wird durch spezielle p&dagogische Konzepte und
FoérdermaBnahmen den besonderen Belangen von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen Rechnung getragen. Diese Schulen sind jeweils auf die unterschiedlichen
Behinderungsarten ausgerichtet und erteilen Unterricht von der Primar- bis zur
Sekundarstufe 1l (z. T. auch mit Internat). Ziel ist es, neben der Vermittlung von
Bildungsinhalten auch lebenspraktische und sozial-integrative Hilfen zu geben.
Entsprechende Einrichtungen bestehen auch im Bereich von Realschulen, Gymnasien und
bei den beruflichen Schulen.

Forderschulen oder Schulen zur individuellen Lernférderung sind 6ffentliche Schulen mit
besonderem padagogischem Auftrag, die Schillern mit Lern- oder Leistungsproblemen
spezielle Férderung angedeihen lassen. Férderschulen nehmen solche Schiler auf, auf
deren Schwierigkeiten an Regelschulen nicht ausreichend eingegangen werden kann.
Dabei unterscheidet man unterschiedliche Formen der Fd&rderschule: Schulen fir
Geistigbehinderte, fiir Kérperbehinderte, fiir Lernbehinderte, fiir Entwicklungsgestorte, fur
Sprachbehinderte, flr Sehbehinderte, flir Schwerhdrige und Gehérlose sowie fir
Verhaltensgestorte.

b. Grundschule

Die Grundschulen umfassen die ersten 4 oder 6 Schuljahre. Sie werden von allen Kindern
besucht und bereiten durch die Vermittlung von Grundkenntnissen auf den Besuch
weiterfihrender Schulen vor.

C. Orientierungsstufe (auch Erprobungsstufe)

Traditionell versteht man unter Orientierungsstufe eine Schule, in der die Schuler aller
Leistungsstufen in Klasse 5 und 6 gemeinsam unterrichtet werden. Aufgabe der
Orientierungsstufe ist es, die Schiler in diesen zwei Jahren intensiv in ihrem Lernverhalten
zu beobachten, um sie dann an die fir sie geeignete weiterflihrende Schule zu verweisen.
Dadurch findet die Differenzierung der Schiiler in die drei Schultypen des dreigliedrigen
Schulsystems in Deutschland (Hauptschule, Realschule und Gymnasium) nicht nach der 4.
Klasse, sondern erst nach der 6. Klasse statt.

Die Bezeichnung ,Orientierungsstufe” wird in einigen Bundeslandern auch fir die Klassen 5
und 6 innerhalb des gegliederten Schulwesens verwendet. Der Begriff soll auf die
Durchlassigkeit verweisen, d.h. der Schiiler kann unter bestimmten Bedingungen nach
Klasse 5 oder 6 die Schulform wechseln. Die Orientierungsstufe bildet also die
Klassenstufen 5 und 6 der jeweiligen Schulart Hauptschule, Realschule oder Gymnasium
und ermdglicht durch ihre gezielte Férderung und Beobachtung eine Bestatigung oder eine
Korrektur der Schullaufbahnentscheidung, die nach der Grundschule getroffen wurde. In
diesem Kontext hat die Orientierungsstufe also eine zweifache Aufgabe: einerseits sollen
Schuler in der Orientierungsstufe die neuen Anforderungen der Sekundarstufe und ihrer
Schularten kennenlernen und andererseits soll die besonderen Fahigkeiten und Neigungen
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der Schuler geférdert und beobachtet werden. Die Orientierungsstufe ist damit keine eigene
Schulart, sondern in jedem Fall einer Schulart organisatorisch zugeordnet. Manchmal heif3t
diese Stufe Erprobungsstufe.

In Niedersachsen wurde die Orientierungsstufe zuerst 1972 an einigen Standorten,
spéter flachendeckend eingefihrt und 2004 wieder abgeschafft.

In Bremen gingen bis 1977 alle Grundschulen bis zur 6. Klasse, die weiterfiihrenden
Schulen begannen ab Klasse 7, Gymnasialklassen zusétzlich ab Klasse 5. 1977 wurde die
Orientierungsstufe flachendeckend eingefihrt und 2005 wieder abgeschafft. Seit 2005
bestehen Grundschulen bis zur 6. Klasse nur an finf Standorten, die weiterfiihrenden
Schulen beginnen mit Klasse 5.

In Nordrhein-Westfalen wurde die Orientierungsstufe nicht eingeftihrt. Die Klassen 5
und 6 werden schulformabhéngig als Erprobungsstufen an Haupt-, Realschulen und dem
Gymnasium gefOhrt. Haufig wird der Begriff Orientierungsstufe synonym verwandt.

In Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern geht die Grundschule bis zur
6. Klasse. Nur wenige Gymnasien beginnen als Ausnahme in Klasse 5.

In Hamburg gab es 1972 erste Versuche der Orientierungsstufe mit 9 Standorten.
Im Jahre 2002 gab es nur noch 2 Standorte.

In Bayern fand bis 1999 die Selektion zum Gymnasium nach der 4., zur Realschule
aber erst nach der 6. Klasse statt. In den Klassen 5 und 6 wurden alle Schiler, die nicht
aufs Gymnasium gingen, gemeinsam in der Hauptschule oder an einer der Grundschule
angegliederten Teilhauptschule | unterrichtet. Nach Abschluss der 5. Klasse konnte man in
die 5. Klasse Gymnasium wechseln, sofern die Noten ausreichten, verlor also ein Jahr. In
der 7. Klasse konnten diese auf eine Realschule, nicht jedoch aufs Gymnasium wechseln.
Seit 1999 beginnt auch die Realschule in Klasse 5. Als Ausnahme existiert in Miinchen-
Neuperlach seit 1973 eine Schule als Orientierungsstufe.

In Hessen gibt es an allen Gesamtschulen und zusétzlich an einigen Haupt- und
Realschulen eine "Forderstufe”, die in etwa der Orientierungsstufe entspricht, ohne dass
jedoch dieser Name verwendet wird.

In Sachsen, Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt, Rheinland-Pfalz und dem
Saarland wird der Begriff "Orientierungsstufe" heute fir die Klassen 5 und 6 innerhalb des
gegliederten Schulwesens verwendet.

d. Volksschule

In der Bundesrepublik Deutschland bezeichnete die Volksschule bis etwa 1968 eine
Schulform, in der man in der Regel nach acht Schuljahren den sogenannten
Volksschulabschluss erwarb; sie wurde als Regelschule im dreifach gegliederten
Schulwesen von der Grundschule und der Hauptschule abgeldst.

Der Begriff Volksschule existiert aber auch noch nach 1968 - er wird zumeist fir Schulen
verwendet, die Grund- und Hauptschule unter einem Dach vereinen (oft aber auch fir reine
Grundschulen). AuBerdem wird in Bayern das Schulwesen an Grund- und Hauptschulen
unter anderem durch die Bayerische Volksschulordnung (VSO) geregelt, die unter anderem
besagt, dass einzuschulende Kinder volksschulpflichtig werden.

In der DDR wurden die Volksschule wie auch die mehrgliedrigen weiterfihrenden Schulen
mit Abschluss der Phase des Aufbaus der sozialistischen Schule (1949-1962) aufgeldst. An
ihre Stelle trat als Einheitsschule die Polytechnische Oberschule (siehe unten).
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e. Hauptschule

Die Hauptschulen sind Pflichtschulen far alle Schiler, die nach dem Besuch der
Grundschulen nicht auf eine andere weiterfiihrende Schule gehen. Sie endet mit der 9., in
einigen L&ndern mit der 10. Klassenstufe. In der Mehrheit der Lander wird ein freiwilliges
10. Hauptschuljahr angeboten. Rund 30% der Hauptschiler besuchen das 10. Schuljahr.
Die Hauptschule vermittelt eine allgemeine Bildung als Grundlage flir eine praktische
Berufsausbildung.

In Berlin und Nordrhein-Westfalen gibt es eine zehnjahrige Vollzeitschulpflicht, das
heit, dass die Schiler nach dem Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9
verbindlich die 10. Klasse der Hauptschule besuchen. Nach erfolgreichem Besuch kann in
Berlin der Erweiterte Hauptschulabschluss erworben werden. Nordrhein-Westfalen vergibt
nach Klasse 10 zwei Abschliisse: den Sekundarabschluss: Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 Typ A und den Sekundarabschluss und Fachoberschulreife nach Klasse 10 Typ
B (entspricht dem Realschulabschluss). Fir die Eingruppierung in die Klasse 10 Typ A oder
10 Typ B sind die Zeugnisnoten in Klasse 9 entscheidend, gegebenenfalls ist auch ein
Wechsel in den berufsbildenden Bereich wie die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr oder
Ahnliches méglich.

An niedersachsischen Hauptschulen werden die Abschlisse nach den Klassen 9
und 10 nur nach erfolgreicher Teilnahme an einer zentralen (das heiBt landesweiten)
Abschlussprifung vergeben. Unter dieser MaBgabe kann am Ende der 9. Klasse der
Hauptschulabschluss erworben werden. Hauptschulabsolventen des 9. Jahrgangs kénnen
dann freiwillig in die 10. Klasse der Hauptschule wechseln und am Ende des 10.
Schuljahrgangs folgende Abschliisse erwerben: Sekundarabschluss —
Hauptschulabschluss, Sekundarabschluss — Realschulabschluss sowie Erweiterter
Sekundarabschluss |, der unter anderem zum Eintritt in die Einfuhrungsphase der
gymnasialen Oberstufe (11. bzw. 10. Schuljahrgang) bzw. zum Besuch eines
Fachgymnasiums berechtigt. Im Jahr 2004 startete an Niedersachsens Hauptschulen in der
Mittelstufe ein  Modellversuch  mit dem Anliegen, Jugendliche ({ber einen
schuljahrbegleitenden Praktikumstag mit der Arbeits- und Berufswelt vertraut zu machen.
An einem Unterrichtstag pro Woche gibt es fir Schiler des 8. Jahrgangs seitdem einen
.Praxistag®, an dem sie einen Betrieb in der Umgebung der Schule besuchen und sich so
fir das Berufsleben qualifizieren kdnnen. 2005 wurde dieser Praxistag in ,Betriebstag”
umbenannt.

In Bayern geraten seit der Einflhrung der sechsstufigen Realschule (sukzessive ab
1999) die Hauptschulen durch Schilermangel zunehmend unter Druck. Besonders in
bevélkerungsarmen Regionen mussen zunehmend wohnortnahe Teilhauptschulen
geschlossen werden — die Schiler werden in zentralen Hauptschulen zusammengefasst
und dort unterrichtet. Die Hauptschule bietet in Bayern nach der 9. Klasse zwei
Schulabschlisse an: den  Hauptschulabschluss und den  Qualifizierenden
Hauptschulabschluss. Nach Erreichen des Klassenziels in der 9. Klasse der Hauptschule
wird der Hauptschulabschluss vergeben. Nach Bestehen einer Zusatzprifung, des
sogenannten Quali, erhalten die Schiller den Qualifizierenden Hauptschulabschluss. Um die
Chancen fir schwachere Schiiler auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, wurden spezielle
Praxisklassen (sogenannte P-Klassen) fir lernschwache und eher praktisch begabte
Schiler eingerichtet. Fir Hauptschiler, die ihrer Begabung zufolge auch eine Realschule
besuchen koénnten, existieren M-Klassen, in denen das Erreichen des mittleren
Bildungsabschlusses (mittlere Reife) nach einem zusétzlichen 10. Schuljahr in der
Hauptschule erméglicht wird.

Rheinland-Pfalz hat den berufsqualifizierenden Bereich der Sekundarstufe seit 1992
schrittweise erweitert. Mit der Regionalen Schule und der Dualen Oberschule wurden neben
die Hauptschule zwei Schularten gestellt, die den herkdmmlichen Haupt- und
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Realschulbildungsgang integrieren und Schilern des Hauptschulprofils nach dem Prinzip
der internen Durchlassigkeit das Erreichen des mittleren Bildungsabschlusses ermdglichen.
Jiungere Entwicklungen gehen dahin, dass die derzeitige Landesregierung die schrittweise
Abschaffung der Hauptschule bis 2010 plant und den Hauptschulbildungsgang vollstandig in
eine sogenannte ,Realschule plus® integriert.

In Hessen gibt es den Hauptschulabschluss in Form des einfachen und des
qualifizierenden Hauptschulabschlusses sowie in Form des mittleren Abschlusses. Schiler
der Hauptschule missen in der Klasse 9 an Abschlussprifungen teilnehmen. Das
Abschlussverfahren zum Hauptschulabschluss besteht aus einer Projektprifung und
schriftichen  Prifungen in  Deutsch, Mathematik und ggfs. Englisch. Der
Hauptschulabschluss wird zuerkannt, wenn die Gesamtleistung 4,4 oder besser ist. Gute
Leistungen werden durch die Erteilung eines qualifizierenden Hauptschulabschlusses
deutlich gemacht (Gesamtleistung 3,0 und besser). Der mittlere Abschluss kann am Ende
eines 10. Hauptschuljahres mit einer erfolgreich abgelegten Realschulabschlussprifung
erreicht werden.

Im Saarland wurden die Hauptschulen durch die Erweiterten Realschulen ersetzt, in
denen die Schiler in den Klassen 5 und 6 gemeinsam unterrichtet und ab der 7. Klasse in
verschiedene Zweige aufgeteilt werden (Haupt- bzw. Realschulzweig). Ahnliche Wege
gingen Thiringen mit der Einfihrung der Regelschule, Sachsen mit der Errichtung der
Mittelschule, Mecklenburg-Vorpommern mit der Einrichtung Regionaler Schulen sowie
Sachsen-Anhalt und Bremen mit der Zusammenlegung des Haupt- und
Realschulbildungsganges in sogenannten Sekundarschulen.

Hamburg wird bis zum Jahr 2009 die Haupt- und Realschulen als eigenstandige
Schulform abgeschafft haben. In den dann neu geschaffenen Stadtteilschulen kann der
Hauptschulabschluss als integrierter Bildungsgang erworben werden.

2007 hat auch Schleswig-Holstein beschlossen, die Hauptschule abzuschaffen. In
Schleswig-Holstein sollen bis zum Schuljahr 2010/11 flachendeckende Regionalschulen
entstehen.

f. Realschule

Realschulen sind weiterfihrende Schulen mit den Klassenstufen 5 bzw. 7 bis 10. Das
Abschlusszeugnis der Realschulen bietet im Allgemeinen die Grundlage fir gehobene
Berufe aller Art und berechtigt zum Besuch der Fachoberschule, des Fachgymnasiums oder
zum Ubergang auf ein Gymnasium in Aufbauform.

g. Verbundene Haupt- und Realschule

Die Bildungsgénge der Hauptschule und der Realschule werden auch an Schularten mit
mehreren Bildungsgangen mit nach Landern unterschiedlichen Bezeichnungen angeboten.
Hierzu zahlen die Mittelschule (Sachsen), Regelschule (Thiringen), Erweiterte Realschule
(Saarland), Sekundarschule (Bremen, Sachsen-Anhalt), Integrierte Haupt- und Realschule
(Hamburg), Verbundene oder Zusammengefasste Haupt- und Realschule (Berlin, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen), Regionale Schule (Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz), Oberschule (Brandenburg), Duale Oberschule (Rheinland-Pfalz),
Regionalschule (Schleswig-Holstein), Gemeinschaftsschule (Schleswig-Holstein) sowie die
Gesamtschule.
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h. Polytechnische Oberschule

Die Polytechnische Oberschule (offiziell: Zehnklassige allgemeinbildende polytechnische
Oberschule, Abkirzung: POS) war die allgemeine Schulform im Schulsystem der DDR und
umfasste zehn Klassen. Sie entstand 1959 aus einer Reform der achtjdhrigen
Grundschulen bzw. zehnjéhrigen Mittelschulen. Konzeptionell handelte es sich um eine
einheitliche zehnjahrige Gemeinschaftsschule ohne innere oder &uBere Differenzierung
wéhrend des reguldren Unterrichts, so dass der Klassenverband UOber alle Schuljahre
erhalten blieb. Zum Ende der 10. Klasse erfolgte der Schulabschluss mit Abschlusspriifung,
der zur Aufnahme einer Lehre und zum Fachschulstudium berechtigte. Mit guten Leistungen
war der Ubertritt in die Erweiterte Oberschule méglich.

i. Gesamtschule

In dieser Schulform sind die verschiedenen weiterfihrenden Schularten in unterschiedlicher
organisatorischer und inhaltlicher Form zusammengefasst. Es werden Integrierte
Gesamtschulen (gemeinsamer Unterricht aller Schiler) sowie additive Kooperative
Gesamtschulen (verschiedene Schularten der Sekundarstufe | in einer gemeinsamen
Schulanlage) unterschieden.

j- Gymnasium

In der Bundesrepublik Deutschland besteht das Gymnasium als ein Bildungsgang im
gegliederten Schulsystem Deutschlands, der ,Schilerinnen und Schilern eine vertiefte
allgemeine Bildung” vermittelt. Andere Schulformen (zum Beispiel Berufskollegs) benutzen
die Bezeichnung Gymnasiale Oberstufe. Mit der Bezeichnung Héhere Schule war friher
ausschlieBlich das Gymnasium gemeint; heute schlieBt die umgangssprachliche
Bezeichnung auch andere Schulformen ein. Ein Gymnasium far Madchen hieB friher
Lyzeum.

In Deutschland beginnt das Gymnasium in den meisten Landern mit der Klasse finf (Sexta),
in Berlin und Brandenburg nach Beendigung der sechsjéhrigen Grundschule. In
Mecklenburg-Vorpommern besuchen die Schiler seit 2006 gemeinsam in der flinften und
sechsten Klasse die Regionale Schule. In Niedersachsen existierte seit Mitte der 1970er
Jahre bis zum 1. August 2004 eine Orientierungsstufe in Klasse finf und sechs fir alle
Schiler. Die Gymnasien begannen in dieser Zeit erst mit Klasse sieben.

Die regulare Dauer der Ausbildung an einem Gymnasium bis zum Abitur (Allgemeine
Hochschulreife) betrug in der Regel neun Schuljahre (Abschluss nach Jahrgangsstufe
dreizehn). In Sachsen und Thiringen blieb es auch nach dem Beitritt zur Bundesrepublik
bei acht Schuljahren, also Abschluss nach Jahrgangsstufe zwoélf. Seit 2004 stellen alle
Lander auf die achtjadhrige Gymnasialzeit (Abitur in der zwodlften Klasse, verkirzter
Bildungsgang (G8)) um. In Rheinland-Pfalz gibt es seit dem Abiturjahrgang 2002 nach einer
verklrzten Schulzeit das Abitur nach zwdlfeinhalb Jahren Gesamtschulzeit.
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k. Erweiterte Oberschule

Die Erweiterte Oberschule (offiziell: Erweiterte allgemeinbildende polytechnische
Oberschule oder 12-klassige allgemeinbildende polytechnische Oberschule, Abkirzung:
EOS) war die héhere Schule im Schulsystem der DDR und fliihrte nach der zwélften Klasse
zur Hochschulreife. Die EOS I6ste 1959 die Oberschule ab. Die Bezeichnung Gymnasium
war in der DDR nicht tiblich. Der Ubergang von der POS auf die EOS erfolgte zunéchst
ausschlieBlich nach der 8. Klasse. Bis zum Ende der 1960-er Jahre legten die Schiler der
EOS keinen Zehnklassenabschluss ab, im Falle eines vorzeitigen Verlassens der EOS
erhielt der Schiler daher nur das Zeugnis der 8. Klasse. Ab Ende der 1960-er Jahre wurde
am Ende der 10. Klasse der Abschluss der POS erworben. Ab 1967 war der Ubergang zur
EOS fir besonders befahigte Absolventen der Polytechnischen Oberschule auch nach der
10. Klasse moglich, ab Mitte der 1970er Jahre aber nur noch in sehr geringem Ma@Be.
Klasse an die EOS. Ab 1984 wechselten die kinftigen Abiturienten dann erst nach dem
Abschluss der 10. Klasse der POS auf die EOS und besuchten sie nur noch zwei Jahre
(Ausnahmen bildeten Spezialschulen und —klassen).

I Waldorfschulen

Waldorfschulen (auch: Rudolf-Steiner-Schulen) sind Schulen, an denen nach der von
Rudolf Steiner (1861-1925) begrindeten Waldorfpaddagogik unterrichtet wird. Die
Waldorfpadagogik ist eine international verbreitete Padagogik auf der Grundlage der
ebenfalls von Steiner begrindeten Anthroposophie. In Deutschland sind Waldorfschulen
staatlich anerkannte Ersatzschulen in freier Tragerschaft.

Die Waldorfschule fuhlt sich der ganzheitlichen Erziehung verpflichtet und vermeidet daher
eine Leistungsdifferenzierung wie an der Regelschule weitgehend. Grundsatzlich werden
verschieden intellektuell, sozial, emotional und motorisch begabte Schiler innerhalb ein und
derselben Klasse unterrichtet. Individuelle Férderung wird durch den ganzheitlichen Ansatz
angestrebt, eine auBere Differenzierung in verschiedene Leistungsklassen findet frihestens
in der Oberstufe statt. Ein ,Sitzenbleiben gibt es daher nicht. Zensuren werden nicht
vergeben, stattdessen wird im Schulzeugnis 'eine verbale Charakteristik erstellt, die dem
Schdler ein Spiegel seines Lernens und seines Charakters sowie Anreiz zum Weiterlernen
sein soll. Durch diese Praxis werden Fortschritte und Leistungen gewdrdigt, die durch die
Ublichen Schulnoten gar nicht oder nicht addquat zum Ausdruck gebracht werden kénnen.
Auf Wunsch der Eltern oder Nachfrage der Schiler wird ab der neunten oder zehnten
Klasse ein Ziffernzeugnis zusatzlich zum Textzeugnis ausgestellt. An Waldorfschulen im
englischsprachigen Raum geschieht dies grundsétzlich.

m. Berufliche Schulen (zur Erreichung eines allgemeinbildenden
Schulabschlusses)

Die Fachoberschule ist eine zweijdhrige Schulart, die aufbauend auf dem Mittleren
Schulabschluss mit Jahrgangsstufe 11 und 12 zur Fachhochschulreife fiihrt. Fir
Absolventen mit Mittlerem Schulabschluss und einer beruflichen Erstausbildung ist der
unmittelbare Eintritt in Jahrgangsstufe 12 der Fachoberschule méglich. Die Lander kénnen
auch eine Jahrgangsstufe 13 einrichten. Der Besuch der Jahrgangsstufe 13 flhrt zur
Fachgebundenen Hochschulreife und unter bestimmten Voraussetzungen zur Aligemeinen
Hochschulreife. Die Fachoberschule ist in berufliche Fachrichtungen ausgerichtet und zahlt
deswegen zu den berufsbildenden Schulen. Je nach Bundesland werden unterschiedliche
Fachrichtungen angeboten.

In Baden-Wrttemberg existiert die Schulform Fachoberschule nicht. Statt dessen werden
verschiedene Formen des Berufskollegs angeboten, die ebenfalls zur Fachhochschulreife
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fihren, zum Beispiel das Berufskolleg zur Erlangung der Fachhochschulreife (BKFH), die
allgemeine Hochschulreife kann man in Baden-Wirttemberg durch Besuch der
Berufsoberschule (BOS) erlangen.

Die Berufsoberschule (BOS) besteht bisher nur in einigen Landern und bietet Absolventen
mit Mittlerem Schulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung bzw. flnfjahriger
Berufstatigkeit die Mdglichkeit zum Erwerb der Fachgebundenen Hochschulreife. Bei
Nachweis von Kenntnissen in einer zweiten Fremdsprache ist der Erwerb der Allgemeinen
Hochschulreife méglich.

Berufliche Gymnasien oder Fachgymnasien sind Gymnasien in Aufbauform mit einem
beruflichen Schwerpunkt. Sie dauern in der Regel 3 Jahre, bauen auf einem Mittleren
Bildungsabschluss auf und fiihren zur Allgemeinen Hochschulreife. Sie kénnen durch das
Angebot an beruflichen Schwerpunkten gegebenenfalls in Verbindung mit Zusatzpraktika
einen Teil der Berufsausbildung vermitteln oder den Abschluss in einem anerkannten Beruf
ermdglichen.

Die Berufsaufbauschule (BAS) bzw. die gewerblich-technische Berufsaufbauschule (BAG)
ist in Deutschland eine einjahrige Schulform der Berufsausbildung. Zur Berufsaufbauschule
werden Personen mit abgeschlossener gewerblicher Berufsausbildung (Facharbeiterbrief
des dualen Systems) zugelassen werden. Sie fihrt mit Bestehen der Abschlussklausuren
zur Sekundarstufe (Mittlere Reife, Realschulabschluss).

Die Berufsausbildung mit Abitur (Abkirzung: BmA) war ein seit 1959 in der DDR erdéffneter
Bildungsweg zum gleichzeitigen Erreichen der vollen, uneingeschrénkten Hochschulreife
(Abitur) und eines Facharbeiterbriefes im Anschluss an die zuvor mit Abschluss abgelegte
10. Klasse der Polytechnischen Oberschule (POS). Es handelte sich um einen einphasigen
Bildungsgang, der Allgemeinbildung und berufliche Bildung miteinander verknupfte und
keine bloBe Addition von Lehre und Abitur darstellte.

n. Abendschulen

Abendschulen (Abendhauptschule, Abendrealschule, Abendgymnasium) oder Schulen fiir
Erwachsene sind Einrichtungen, die berufstatige Erwachsene aus- und weiterbilden. Damit
die erwachsenen Schiler/innen weiterhin einer Berufstatigkeit nachgehen kénnen, findet
der Unterricht Uberwiegend in den Abendstunden, teilweise auch an Samstagen statt. Je
nach Bildungsgang wird an Abendschulen nach in der Regel 1 Jahr der
Hauptschulabschluss (an  Abendhauptschulen), nach 2 Jahren der Mittlere
Bildungsabschluss (an  Abendrealschulen, in  manchen Bundesldndern auch
Abendmittelschulen oder Abendsekundarschulen genannt) bzw. nach 3 Jahren die
Allgemeine Hochschulreife (an Abendgymnasien) erworben.

0. Kollegs

Kollegs sind Institute der Erwachsenenbildung zur Erlangung der Allgemeinen
Hochschulreife. Sie dauern in der Regel 3 Jahre. Im Gegensatz zum Abendgymnasium
findet an Kollegs der Unterricht tagslber statt, weshalb eine Berufstatigkeit wahrend des
Schulbesuchs nicht oder nur sehr eingeschrankt méglich ist. Voraussetzung fir den Besuch
des Kollegs ist in der Regel der Mittlere Bildungsabschluss und eine abgeschlossene
Berufsausbildung.
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Anhang 3: Anschreibenmaterialien

Anschreibenmaterialien der Rekrutierung (hier am
personlichen Rekrutierung in Erstsemesterveranstaltung)

Anschreiben

Beispiel der

- Auszubildende
Studierende
Q Erwachsene

Postfach 24 01 01
D-53154 Bonn

neps7@infas.de

Bamberg, Hannover und Bonn, im
Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrte Studienanfangerin, sehr geehrter Studienanfinger,

kommenden Jahren Menschen aus allen Altersgruppen begleiten, darunter auch eine
Studienanfingerinnen und Studienanfangern des Wintersemesters 2010/11.

Warum wird die NEPS-Studie durchgefiihrt?

lahren kann diese Studie zeigen, welche Bildungswege Menschen gehen und welche Rolle
schiedliche Einflussfaktoren spielen.

Antworten auf wichtige Fragen wie diese kénnen nur Sie als Studierende(r) selbst geben

alle ausgewahlten Personen teilnehmen. Bitte unterstiitzen Sie uns!

Tel.: 0800 66 47 436

Kindergartenkinder
Schilerinnen und Schiiler Bildungsverlaufe in Deutschland

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

www.neps-studie.de

infas  HIS;

Herbst 2010

Sie wurden in einem Zufallsverfahren fiir die Teilnahme an der NEPS-Studie (National Educational Panel
Study), einer grof angelegten Bildungsstudie, ausgewahlt. In dieser Studie wird untersucht, welchen
Einfluss die Bildung auf das Leben eines Menschen hat und wovon der Bildungsverlauf abhangt.

Fragen dieser Art kénnen wir bisher nicht zuverlassig beantworten, da uns die notwendigen Infor-
mationen dazu fehlen. Das soll sich mit der NEPS-Studie dndern. Das Forschungsprojekt wird in den

Gruppe veon

Bei der NEPS-Studie handelt es sich um eine deutschlandweite Studie, die Bildungsprozesse und Kom-
petenzentwicklung von der frilhen Kindheit bis ins hohe Erwachsenenalter Uber Jahre hinweg unter-
sucht. Eine solche Langzeitstudie zur Bildung hat es bisher in Deutschland nicht gegeben. In einigen

dabei unter-

Die NEPS-Studierendenbefragung ist Teil der NEPS-Studie, mit der wir herausfinden wollen, welchen
Weg die Studierenden des Anfangerjahrgangs 2010 durch die Hochschule nehmen. Welche Entschei-
dungen treffen Studierende wéhrend des Studiums? Unter welchen Bedingungen studieren sie und
wie bewerten sie ihr Studium? Wie entwickeln sich ihre Kenntnisse und Fahigkeiten? Welche Wege
schlagen Studierende ein, nachdem sie die Hochschule — mit oder ohne Abschluss — verlassen haben?
. Hier zahlen
lhre Meinung und lhre Erfahrungen! Wir erhalten nur dann zuverlassige Ergebnisse, wenn méglichst
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Wie kdnnen Sie uns unterstiitzen und was haben Sie davon?

Wir bitten Sie herzlich um lhre Mitwirkung an der NEPS-Studie, bei der verschiedene Instrumente
und Methoden wie Online-Befragungen, Telefoninterviews, schriftliche Befragungen und Tests zum
Einsatz kommen werden. Bitte fiillen Sie den beiliegenden Fragebogen aus und geben Sie am Ende des
Fragebogens Ihren Namen und lhre Adresse an, damit wir Sie in den nachsten Wochen fiir eine Folge-
befragung kontaktieren kénnen.

Fir lhre Teilnahme an der NEPS-Studie erhalten Sie nach dieser Folgebefragung ein kleines Dankeschén
in Héhe von zehn Euro. Natiirlich informieren wir Sie in Zukunft auch (iber zentrale Ergebnisse der
Untersuchung.

Was geschieht mit lhren Daten?

Die Teilnahme an der Befragung ist selbstverstandlich freiwillig. Wir versichern lhnen, dass alle Daten
streng vertraulich behandelt und nur fir wissenschaftliche Zwecke genutzt werden. |hr Name und Ihre
Adresse werden von den Ubrigen Daten der Befragung getrennt gespeichert und dienen nur dazu,
Sie spater wieder erreichen zu kénnen. Bitte beachten Sie hierzu auch die beiliegende Erklarung zum
Datenschutz.

Wer fiihrt die Studie durch?

Die NEPS-Studie wird von Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld von der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
geleitet, dort wird die Studie auch koordiniert. Uber 150 Forscherinnen und Forscher aus ganz
Deutschland arbeiten in dem Projekt eng zusammen. Die Studierendenbefragung wurde gemeinsam
mit dem HIS Hochschul-Informations-System in Hannover konzipiert und wird vom infas Institut fir
angewandte Sozialwissenschaft in Bonn durchgefiihrt. Bund und Lander unterstiitzen die NEPS-Studie.
Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung finanziert das Projekt.

Informationen zur NEPS-Studie finden Sie auch im beiliegenden Flyer sowie im Internet (www.neps-
studie.de). Gerne kénnen Sie sich bei Fragen und Anregungen jederzeit an uns wenden.

Schon jetzt herzlichen Dank fir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen aus Bamberg, Hannover und Bonn

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld Dr. Hildegard Schaeper Doris Hess

Projektleiter der NEPS-Studie Projektleiterin Studierende Bereichsleiterin Sezialforschung

Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg HIS Hochschul-Informations-System GmbH, infas Institut fir angewandta
Hannover Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
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Datenschutzerklarung

O Kindergartenkinder
Schilerinnen und Schuler Bildungsverlaufe in Deutschland
0<> Auszubildende
Studierende
Q Erwachsene

infas  HIS.

Erklarung zum Datenschutz und
zur absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben

Die Teilstudie ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” des Projekts ,Bildungsverldufe in
Deutschland” (,National Educational Panel Study; NEPS”) wird gemeinsam von der Koordinationsstelle
der NEPS-Studie an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg, dem HIS Hochschul-Informations-System,
Hannover, und dem infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft, Bonn, durchgefiihrt. Alle Beteilig-
ten arbeiten nach den gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes und tragen in ihrem jeweiligen
Zustandigkeitsbereich die datenschutzrechtliche Verantwortung.

Wir kennen gegenwértig Ihren Namen und |hre Adresse nicht und erfragen diese auf der letzten Seite
des beiliegenden Fragebogens, damit wir Sie — soweit Sie dem zustimmen — fiir Folgebefragungen er-
reichen kénnen. Der Adressabschnitt wird bei infas sofort vom Fragebogen abgetrennt und getrennt
von |hren tibrigen Angaben verarbeitet.

Alle Daten werden streng vertraulich behandelt und nur fiir wissenschaftliche Zwecke genutzt. Die
Ergebnisse der Befragung werden ausschliefRlich in anonymisierter Form dargestellt, so dass niemand
aus den Ergebnissen erkennen kann, von welcher Person diese Angaben gemacht worden sind. Dies gilt
auch fur die geplanten Folgebefragungen, bei denen es wichtig ist, nach einer bestimmten Zeit noch
einmal eine Befragung mit derselben Person durchzufiihren. Die Zusammenfiihrung der Angaben aus
mehreren Befragungen erfolgt Gber eine Codenummer, also ohne Namen und Adresse.

lhr Name und lhre Adresse verbleiben beim infas-Institut in Bonn, jedoch strikt getrennt von lhren
Angaben aus der Befragung. Name und Adresse werden bis zum Abschluss der Untersuchung bzw.
Widerruf lhrer Einverstédndniserklarung gespeichert und danach unverziiglich geléscht. Es gibt keine
Weitergabe von Daten an Dritte, die Ihre Person erkennen lassen.

Selbstverstandlich ist die Teilnahme an der Befragung freiwillig, und es entstehen lhnen keine Nach-
teile, wenn Sie sich nicht beteiligen. Sie kénnen auch jederzeit lhr Einversténdnis zur Teilnahme ohne
Angabe von Griinden widerrufen. Bitte wenden Sie sich dazu an das infas Institut fir angewandte Sozi-
alwissenschaft GmbH (Friedrich-Wilhelm-StraRe 18, 53113 Bonn, Telefon (kostenfrei): 0800 66 47 436,
E-Mail: neps7@infas.de). Ihre Adressdaten werden dann unwiderruflich geldscht.

Bitte beachten Sie auch die Riickseite dieser Erklarung mit weiteren Informationen.

Verantwortlich fir die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen in den jeweiligen Zustandigkeits-
- bereichen sind

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld Prof. Dr. Martin Leitner Menno Smid
Projektleiter der NEPS-Studie Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg HIS Hochschul-Informations-System GmkH, infas Institut fur angewandte
Hannover Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
411371/DS/Rek/pers
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Was geschieht mit lhren Angaben?

* Unabhingig davon, ob lhre Daten durch einen
Fragebogen schriftlich erhoben werden, Sie ein Te-
lefoninterview mit infas fithren oder einen Online-
Fragebogen beantworten — lhre Angaben werden
im Computer immer ohne lhren Namen und lhre
Anschrift gespeichert.

Konnten Sie das Studium an der
Hochschule beginner, an derSie
urspringlich studieren wollten?

1a

Nein_.......

'I:(s:wt‘ﬂl:!‘:rtfl"\?;hschuiwunsm 13 .H -]

* Die Namen und Adressen verbleiben bei infas, s
Bonn, jedoch strikt getrennt von den Interviews
und nur bis zum Abschluss der Untersuchung. .

Danach werden sie geldscht. " oy

* AnschlieBend werden alle Fragebégen (ohne Na- g' ', '; M |
men und Adresse) ausgewertet. Der Computer
zahlt z.B. alle Antworten zur gewL’mschten Hoch- Tabelle: Studienaufnahme an der Wunschhochschule
schule aus (s. Beispiel) und errechnet daraus die (Anteil in %)

Prozentergebnisse, Fragle: Konnten Sie.das Stu‘:lﬂun? an dEr\HﬂChSEhUlE
beginnen, an der Sie urspriinglich studieren wollten?

* Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse fir Teil- Gesamt | Msnner | Frauen
gruppen (z.B. Ménner, Frauen) werden in Tabellen- Ja 76% 81% 71%
form ausgedruckt. Angaben einzelner Personen Nein 16% 11% 21%
sind nicht erkennbar. ich hatte keinen

besonderen

* Auch bei der Wiederholungsbefragung werden lhr Hochschulwunsch 8% 8% 8%
Name und lhre Anschrift stets von lhren Angaben Insgesamt 100% 100% 100%
getrennt, (Anzahl der Befragten) (14.952) (7.125) (7.827)

In jedem Falle gilt:

lhre Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Es ist selbstversténdlich, dass alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten werden.

Wir versichern lhnen, das wir

* lhren Namen und lhre Anschrift nicht mit lhren Befragungsdaten zusammen verarbeiten oder
zusammenfihren,

* lhren Namen und lhre Anschrift streng vertraulich behandeln und nicht an Dritte weitergeben,

* keine Einzeldaten, die einen Riickschluss auf lhre Person zulassen, an Dritte weitergeben,

* alle Daten ausschlieBlich zu Forschungszwecken nutzen werden,

* bei Widerruf Ihrer Teilnahme lhren Namen und lhre Adresse sofort |6schen werden.

Die Einhaltung des Datenschutzes wird kontrolliert von:

bei der NEPS-Koordinationsstelle: bei HIS: bei infas:
Brigitte Bogensperger Wolfgang Isserstedt Dr. Jacob Steinwede
Ansprechpartnerin fir den Datenschutz Datenschutzbeauftragter Datenschutzbeauftragter

Bei Fragen zum Datenschutz und Adressanderungen kénnen Sie sich wenden an:

infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft GmbH, Friedrich-Wilhelm-StraRe 18, 53113 Bonn
Telefon: 0800 66 47 436 (kostenfrei), E-Mail: neps7@infas.de

infas 411371-11/2010
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Flyer mit Studieninformationen

T T

Wer verantwortet die
NEPS-Studie?

Leiter der NEPS-Studie ist Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld
ven der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg. Dort wird
die Durchfiihrung der Studie auch koordiniert. Namhafte
Forschungseinrichtungen und Forschergruppen aus ganz
Deutschlznd arbeiten fir die Studie eng zusammen. So
wurde die NEPS-Studierendenbefragung vom HIS Hoch-
schul fans-System mit entwickelt. Durchgefiihrt
wird sie vomn infas Institut flr angewandte Sozialwissen-
schaft. Bund und Lander unterstiitzen die NEPS-Studie,
die von der Deutschen Forschungsgemeinschaft wissen-
schaftlich begutachtet wurde. Finanziert wird die Studie
vom Bundesministerium fur Bildung und Farschung.

Selbstverstindlich ist die Teilnahme freiwillig, aber nur
mit Threr Unterstitzung kénnen wir die NEPS-Studie
durchfihren und so dazu beitragen, die Bildungs- und
Studienangebote in Deutschland zu verbessern!

Was geschieht mit den Daten?

Wir versichern Ihnen, dass alle Daten streng vertraulich
behandelt und nur fir wissenschaftliche Zwecke genutzt
werden. Die Ergebnisse werden keinen Ruckschluss auf
einzelne Persanen zulassen.

Y
furgikiurg
o Farhung

Kontakt

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

llka Graber
Friedrich-Wilhelm-Strafe 18
53113 Bonn

Tel.: D800 66 47 436 (kostenfrei)
E-Mail: neps7@infas.de

HIS Hochschul-Informations-System GmbH
Thomas Weift

Goseriede 9

30159 Hannover

Tel.: 0511 1220 369

E-Mail: neps7@his.de

NEPS-Studie

Nicole Lidzba
Otte-Friedrich-Universitit Bamberg
96045 Bamberg

Tel.: 0951 863 3478

E-Mail: info7.neps@uni-bamberg.de

Weitere Informationen unter www.neps-studie.de

Wir beantworten jederzeit gern
Ihre Fragen und danken schon jetzt herzlich
fiir Ihre Unterstitzung!

a11371/Fly/Rek

Bildungsveraufe in Deutschland

Hochschulstudium und
Ubergang in den Beruf

Informationen zur Studie

=
&%

-
]

Was ist die NEPS-Studie?

Bildung spielt fir das private und berufliche Leben in
unserer Gesellschaft eine wichtige Rolle. Aber bisher ist
nicht ausreichend erforscht, von welchen Faktoren der
sildungsweg eines Menschen abhangt. Welchen Einfluss
haben Bildungseinrichtungen und das familiare Umfeld?
Und welche Auswirkungen haben die Studienbedingun-
gen, die finanzielle Situation und die Studienvoraus-
setzungen auf die Leistungen, die im Studium erbracht
werden?

Um dies herauszufinden, hat das Bundesministerium far
Bildung und Forschung die NEPS-Studie (National Educa-
tional Panel Study) ins Leben gerufen. Die Langzeitstudie
untersucht, wie sich der Bildungsstand vom Kindes- bis
ins hohe Erwachsenenalter entwickelt und welche Aus-
wirkungen die Bildung auf das Leben hat. Dabei wer-
den dieselben Personen iiber einen |&ngeran Zeitraum
wiederholt befragt (Langsschnitt oder ,Panel”).

So kann die NEPS-Studie in einigen Jahren umfassend
Aufschluss daruber geben, welche Bildungswege Men-
schen einschlagen, wie sie sich weiterentwickeln und
welche Rolle dabei unterschiedliche Einflussfaktoren
spielen.

= Kindergartenkinder
Schulerinnen und Schiler

Auszubildende

X

Um fiir die Untersuchung reprasentative Daten zu erhal-
ten, werden Menschen unterschiedlichen Alters in ganz
Deutschland wiederholt befragt und getestet. Auch sine
reprasentative Gruppe von Studienanfingerinnen und
studienanfangern soll an der studie teilnehmen.

Die Studie wird nicht nur Mementaufnahmen erstellen,
sondern die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dber vie-
le Jahre begleiten. Dadurch lassen sich Bildungsverlaufe
uber die Spanne des ganzen Lebens nachvollziehen.

Damit leistet die Untersuchung einen wichtigen Beitrag,
um langfristig die Bildungsmaglichkeiten und -bedingun-
gen zu verbessern,

Warum ist lhre Teilnahme
wichtig?

Wir erhalten nur dann zuverldssige Ergebnisse, wenn
méglichst alle der ausgewéhlten Menschen teilnehmen.
Denn je mehr Personen sich beteiligen, desto besser
werden alle Gruppen in unserer Gesellschaft berlick-
sichtigt.

Bitte unterstiitzen Sie uns, Ihre Meinung zahit!

S~——

=

Was genau wird untersucht?

Zentrale Forschungsfragen der NEPS-Studierenden-
befragung sind:

* Woven hangt es ab, welche Entscheidungen im
studium getroffen werden? Warum nimmt je-
mand beispielsweise ein Masterstudium auf,
geht fir ein Semester ins Ausland oder wechselt
das Studienfach?

*  Wie entwickeln sich Wissen und Fahigkeiten im
Verlauf des Studiums und welche Rolle spielen
dabei beispielsweise die Lehrenden oder persan-
liche Varaussetzungan?

s Welchen Einfluss haben das studierte Fach, die
erreichten Noten ader Kontakte auf den Werde-
gang nach Verlassen der Hochschule?

s Haben Studierende mit Migrationshintergrund
im Studium und beim Einstieg in den Beruf gré-
Bere Schwierigkeiten?

s Wie verlduft das Studium und die weitere beruf-
liche Entwicklung von Studierenden, die ohne
Abitur aufgrund ihrer beruflichen Qualifikation
zur Hochschule gekammen sind?

Auf Fragen wie diese gibt es bislang noch keine
ausreichenden Antworten. Mit der NEPS-Studie soll
sich das andern.

infas 411371-11/2010
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Ankilindigungsschreiben der telefonischen Befragung

: Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler r o .
RIS e Bildungsverlaufe in Deutschland
- Studierende
i : Erwachsene
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Friedrich-Wilhelm-Strale 18

infas GmbH, Postfach 240101, 53154 Bonn D-53113 Bonn
411371/<Lfd>

<Anrede> Tel.: 0800 66 47 436
neps7@infas.de

<Vorname> <Nachname> i
www.neps-studie.de

<Strasse> <Hausnummer>

<Postleitzahl> <Ort> Iﬂfﬂs H IS ool

W Syster GmbH

Bonn, Monat 2010

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrte/r

wir hoffen, dass Sie einen guten Start ins Studium hatten, und danken Ihnen herzlich fir die Teil-
nahme an der Studierendenbefragung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf“ im Rahmen
der NEPS-Studie.

Wie bereits in unserem letzten Schreiben angekiindigt, mdchten wir die Studierendenbefragung mit
einem telefonischen Interview fortfiihren. In diesem Interview wird es um lhren Werdegang, lhr
Studium und lhre persénlichen Situation gehen.

In den nachsten Tagen wird dazu eine Interviewerin oder ein Interviewer von infas mit Ihnen Kontakt
aufnehmen, um einen geeigneten Gesprachstermin zu vereinbaren. Selbstverstandlich gilt auch fur
diese Befragung, dass die Teilnahme freiwillig ist und alle gesetzlichen Bestimmungen des Daten-
schutzes strikt eingehalten werden.

Als kleines Dankeschon fiir lhre Teilnahme an der telefonischen Befragung werden wir lhnen im
Anschluss an das Interview zehn Euro zusenden.

Fir Ruckfragen steht thnen bei infas Frau llka Graber (kostenfrei unter der Telefonnummer 0800 66
47 436 oder per E-Mail unter neps7@infas.de) gerne zur Verfligung. Bitte teilen Sie uns auf diesem
Wege auch mégliche Anderungen lhres Namens, lhrer Anschrift, Telefonnummer oder E-Mail-
Adresse mit. Weiterfihrende Informationen zur NEPS-Studie finden Sie im Internet unter www.neps-
studie.de.

Wir bedanken uns schon heute sehr herzlich fiir Ihre Mitwirkung an dieser wichtigen Erhebung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld Dr. Hildegard Schaeper Doris Hess

Projektleiter der NEPS-Studie Projektleiterin Studierende Bereichsleiterin Sozialforschung

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg HIS Hochschul-Informations-System GmbH, infas Institut fir angewandte
Hannover Sozialforschung GmbH, Bonn
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