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Vorbemerkung

Die Studie ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf*, NEPS-Startkohorte 5,
wird von der infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH, Bonn, im
Auftrag des Leibniz-Instituts fiir Bildungsverlaufe (LIfBi) durchgefiihrt. Sie ist Teil
der NEPS-Studie (National Educational Panel Study, NEPS). Ziel der NEPS-Studie ist
es, Langsschnittdaten zu Kompetenzentwicklungen, Bildungsprozessen, Bildungs-
entscheidungen und Bildungsrenditen in formalen, nicht formalen und informellen
Kontexten Uber die gesamte Lebensspanne zu erheben. Daher umfasst die NEPS-
Studie 6 Kohorten, die in unterschiedlichen Lebensphasen gestartet sind und je-
weils Giber einen lingeren Zeitraum begleitet werden.*

Mit der Startkohorte 5 sollen insbesondere Bildungsentscheidungen, die Entwick-
lung von Kompetenzen, die Ertrége eines Studiums sowie der Ubergang in den
Beruf untersucht werden. Die wissenschaftliche Leitung obliegt dem DZHW, der
Deutschen Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH in Hanno-
ver.

Zielpersonen der elften CATI-Haupterhebung der NEPS-Startkohorte 5 sind
Studienteilnehmende, die zusatzlich zur ersten CATI-Haupterhebung an mindes-
tens einer der letzten drei CATI-Befragungen teilgenommen, ihre Panelbereitschaft
zwischenzeitlich nicht zuriickgezogen haben und nicht verstorben sind.

Der vorliegende Methodenbericht dokumentiert die wesentlichen Schritte der
empirischen Umsetzung und Durchfiihrung der elften CATI-Haupterhebung.? Alle
eingesetzten Erhebungsmaterialien sind im Anhang dokumentiert.

infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft GmbH

* Das Nationale Bildungspanel war von 2009 bis zum Ende des Jahres 2013 als Projekt am Institut fiir bildungswissen-
schaftliche Langsschnittforschung (INBIL) der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg angesiedelt. Seit 2014 wird die NEPS-
Studie vom Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe (LIfBi) in enger Kooperation mit einem deutschlandweiten Netzwerk
fortgefiihrt. Zum Berichtszeitpunkt wird das Institut von einem Vorstand aus Prof. Dr. Cordula Artelt (Direktorin) und Dr.
Stefan Echinger (Administrativer Direktor) geleitet.

% Im Folgenden wird aus Griinden der Texteffizienz und des Leseflusses generell das generische Maskulinum genutzt.
Selbstverstandlich sind damit immer beide Geschlechter gemeint. Im Einzelfall kann durch explizite Nennung
geschlechtsspezifischer Formen hiervon abgewichen werden.
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NEPS-Startkohorte 5 - Elfte Haupterhebung CATI Sommer 2021 (B161) i“fas

1 Design der Hauptstudie

Die Studie ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf“, NEPS-Startkohorte
5, ist als Panelbefragung angelegt. Die Zielpersonen sollen dabei regelmiaf3ig mit
unterschiedlichen Erhebungsmethoden befragt bzw. getestet werden. Das De-
sign der Startkohorte 5 sieht den Einsatz von unterschiedlichen Erhebungsme-
thoden in zeitlich aufeinanderfolgenden Phasen vor: telefonische Befragungen
(CATI = computer assisted telephone interview; computerunterstiitzte telefoni-
sche Befragung), Face-to-Face-Befragungen (CAPI = computer assisted personal
interview; computerunterstiitzte personliche Befragung), Kompetenztestungen
der Zielpersonen, u.a. vor Ort in den Hochschulen und als Online-Testungen,
sowie Online-Befragungen (CAWI = computer assisted web interview; compu-
terbasierte Befragung im Internet).

Die Rekrutierung der Zielpersonen erfolgte auf Basis einer von der NEPS-
Methodengruppe gezogenen und vom DZHW aufbereiteten Studienbereichs-
stichprobe zum Panelstart im Wintersemester 2010/2011. Auf Basis der durch
die Rekrutierung gewonnenen Stichprobe wurde die erste CATI-Haupterhebung
von November 2010 bis Januar 2012 durchgefiihrt.

Zielpersonen der elften CATI-Haupterhebung waren alle Zielpersonen der NEPS-
Startkohorte 5, die zuséitzlich zur ersten CATI-Haupterhebung an mindestens
einer der letzten drei CATI-Befragungen teilgenommen, ihre Panelbereitschaft
zwischenzeitlich nicht zuriickgezogen haben und nicht verstorben sind.

Bei der Stichprobenziehung fiir die NEPS-Startkohorte 5 wurden Studienanfan-
ger in Lehramtsstudiengdngen iiberproportional beriicksichtigt (Lehramts-
Oversample).’

Fir das Lehramts-Oversample wurde im Erhebungsinstrument fiir das biografi-
sche Interview ein zusatzliches lehramtsspezifisches Fragenprogramm fiir Lehr-
amtsstudierende bzw. Lehramtsabsolventen implementiert (Zusatzfragen Lehr-
amt). Auch in der Basisstichprobe wurde dieses zusétzliche lehramtsspezifische
Fragenprogramm eingesetzt, sofern es sich bei den Befragungspersonen um
Lehramtsstudierende, Lehramtsabsolventen bzw. aktuell erwerbstatige Lehr-
krifte handelte.”

3 Bis zum Ende der ersten Forderperiode, dem Jahr 2013, war die Finanzierung des Lehramts-Oversamples durch
Drittmittel bis einschlieBlich Teilstudie B90 sichergestellt. Mit der Bewilligung der Zusatzstudie ,Lehramtsstudieren-
denpanel” (LAP) durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) zum 01.10.2014 wurden die Weiter-
fiihrung des Lehramts-Oversamples und ein zusétzliches lehramtsspezifisches Fragenprogramm fiir Lehramtsstudie-
rende bzw. Lehramtsabsolventen erméglicht. Da die Mittel fiir diese Zusatzstudie zum Zeitpunkt der vierten CATI-
Befragung im Sommer 2014 noch nicht bewilligt waren, konnte das Lehramts-Oversample in der vierten CATI-Erhebung
(Teilstudie B94) nicht eingesetzt werden. Diese Falle verblieben jedoch als temporére Ausfalle in der Panelstichprobe.

* Die Steuerung der Zusatzfragen zum Lehramt erfolgte im Interviewverlauf und wurde an alle Befragungspersonen mit
aktuellem Status ,Lehramtsstudierender, Lehramtsabsolvent bzw. als erwerbstatige Lehrkraft” gestellt.
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NEPS-Startkohorte 5 - Elfte Haupterhebung CATI Sommer 2021 (B161)

infas

Die folgende Ubersicht zeigt das Erhebungsdesign der NEPS-Startkohorte 5

(,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf*) im Uberblick:

Tabelle 1 Erhebungsdesign Startkohorte 5
Teilstudienkennung | Erhebungsmethode Zeitraum
B52 Rekrutierung der Studierenden und erste CATI-Erhebung | WS 2010/2011
B53 Erste Kompetenztestung Sommer 2011
B54 Erste Online-Befragung Herbst 2011
B55 Zweite CATI-Erhebung Frihjahr 2012
B56 Zweite Online-Befragung Herbst 2012
B59 Dritte CATI-Erhebung Frihjahr 2013
B57 Zweite Kompetenztestung Sommer 2013
B58 Dritte Online-Befragung Herbst 2013
B90* Dritte Kompetenztestung (Business Administration Test) | Friihjahr 2014
B94 Vierte CATI-Erhebung Sommer 2014
B95 Vierte Online-Befragung Herbst 2014
B111 Flinfte CATI-Erhebung Sommer 2015
B112 Sechste CATI-Erhebung Sommer 2016
B113 Flinfte Online-Befragung Herbst 2016
B114 - Siebte CATI-Erhebung Sommer 2017

- Erste CAPI-Erhebung

- Vierte Kompetenztestung
B138 Achte CATI-Erhebung Sommer 2018
B139 Sechste Online-Befragung Herbst 2018
B140 Neunte CATI-Erhebung Sommer 2019
B141_O** »Erganzende Studie im Klassenkontext” Frihjahr 2020
B142 Zehnte CATI-Erhebung Sommer 2020
B143 Siebte Online-Befragung Herbst 2020
Bl61 Elfte CATI-Erhebung Sommer 2021

Quelle: NEPS-Startkohorte 5
* Die B90 war als fachspezifischer Test nur fiir einen Teil der Zielpersonen der Startkohorte 5 vorgesehen.

** Die B141_0O war als Machbarkeitsstudie angelegt und nur fiir einen Teil der Zielpersonen der Aufstockungsstichprobe
Lehramt vorgesehen.

Bislang wurde in den CATI-Erhebungen der Startkohorte 5 als Dankeschon im-
mer ein Betrag von 10 Euro angekiindigt, der im Anschluss an das Interview
zusammen mit einem Dankschreiben versendet wurde. In der aktuellen Erhe-
bung wurde dies fiir alle Zielpersonen geandert. Im Rahmen der Teilstudie B142
wurde die Stichprobe in Form eines Experiments in zwei Gruppen aufgeteilt: Der
einen Hilfte wurde vorab mit einem personlichen Anschreiben ein Dankeschon
von 10 Euro und der anderen Hilfte von 20 Euro fiir die Teilnahme am telefoni-
schen Interview angekiindigt. Auf Basis dieses Experiments wurde deutlich, dass
mit einem Incentive von 20 Euro sowohl in der Basisstichprobe als auch im
Lehramts-Oversample ein um 3,6 bzw. 5,7 Prozentpunkte héherer Riicklauf ge-
geniiber dem Incentive in Héhe von 10 Euro erzielt werden konnte. Aus diesem
Grund wurde im Rahmen der B161 fiir alle Zielpersonen ein Incentive in Hohe
von 20 Euro angekiindigt, welches nach erfolgter Teilnahme zusammen mit dem
Dankschreiben versendet wurde.
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NEPS-Startkohorte 5 - Elfte Haupterhebung CATI Sommer 2021 (B161) i“fas

Die CATI-Erhebung wurde fiir die Basisstichprobe im Zeitraum vom 22.03.2021
bis zum 21.08.2021 und fiir das Lehramts-Oversample vom 22.03.2021 bis zum
19.06.2021° durchgefiihrt.

Um im CATI-Feld eine optimale Kontaktierungsstrategie realisieren zu kénnen,
erfolgte der Versand der Anschreiben sowie der Erinnerungsmafinahmen in drei
Tranchen.

Um der schlechten Erreichbarkeit der Zielgruppe entgegenzuwirken, wurden
auch in dieser Erhebung wieder verschiedene Mafinahmen ergriffen, um die
Realisierungsquoten zu steigern. Als erste Mafinahme wurden etwa 4 Wochen
nach Feldstart (KW 16 bzw. KW 20) alle bis dahin im CATI-Feld telefonisch nicht
erreichten Personen per E-Mail um die Vereinbarung eines Interviewtermins
gebeten. Als weitere Mafnahme wurden alle bis etwa 8 Wochen nach Feldstart
nicht erreichten Personen um Mitteilung ihrer aktuellen Kontaktdaten gebeten
(KW 20 bzw. KW 24). Zuséitzlich wurden die Interviewer etwa 12 Wochen nach
Feldstart aufgefordert, allen Zielpersonen, bei denen nur der Anrufbeantworter
erreicht wurde, einmalig die Bitte auf Band zu hinterlassen, einen Interviewter-
min zu vereinbaren (KW 24 bzw. KW 28).

Im Anschluss an das telefonische Interview erhielten alle Zielpersonen ein
Dankschreiben, welches das Incentive in Hohe von 20 Euro fiir das telefonische
Interview enthielt.®

In Tabelle 2 ist das Design der elften CATI-Haupterhebung fiir die Basisstichpro-
be im Uberblick dargestellt.

> Da die Projektphase des Lehramtsstudierendenpanels (Lehramts-Oversample) zum 30.06.2021 endete, musste die
Feldphase fiir das Lehramts-Oversample bereits zum 19.06.2021 abgeschlossen werden. Ab diesem Zeitpunkt mussten
zugleich auch in der Basisstichprobe die lehramtsspezifischen Fragen tibersteuert werden.

® Die Zielpersonen, die von infas fiir das Interview im Ausland erreicht werden konnten, erhielten das Dankschreiben per
E-Mail mit einem Gutschein in Hohe von 30 Euro. Neben dem Incentive war hierbei eine Entschadigung in Hohe von 10
Euro fiir den moglichen (finanziellen) Aufwand, welcher der Zielperson durch das Telefonat im Ausland entstanden war,
enthalten.
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NEPS-Startkohorte 5 - Elfte Haupterhebung CATI Sommer 2021 (B161)

Tabelle 2

infas

Studiensynopse Basisstichprobe

NEPS-Startkohorte 5 - Elfte CATI-Haupterhebung Sommer 2021: Basisstichprobe

Erhebungsmethode

Telefonische Befragung (CATI)

Durchfiihrungszeitraum

22.03.2021 bis 21.08.2021

Stichprobe

Panelbereite Zielpersonen, die in der ersten und mindestens einer der letzten drei
CATI-Erhebungen befragt worden sind, zur Zielpopulation gehdren und ihre
Panelbereitschaft zwischenzeitlich nicht zuriickgezogen haben und nicht verstor-
ben sind.

Einsatzstichprobe*

Gesamt n=6.647 Adressen, davon:

- n=5.215 Wiederholer (realisierte Falle B142)
- n=813 temporare Ausfille |

- n=619 tempordre Ausfille Il

Stichprobenaufbereitung

Aktualisierung Kontaktdaten, Versand Ankiindigungsschreiben,
Erinnerungsschreiben (zur Vereinbarung eines Interviewtermins) sowie
Adressaktualisierungsschreiben (an nicht erreichte Zielpersonen)

Erhebungsinstrumente

Computerunterstiitzter Fragebogen (Basismodule und Zusatzfragen Lehramt),
Befragungssprache Deutsch

Interviewereinsatz

114 Interviewer, davon n=114 mit mind. 1 realisierten Interview

Interviewerschulung

Personlich-miindliche Schulung durch infas-Projektleitung und NEPS-Projektteam
- 4 Web-Schulungen fiir NEPS-Startkohorte 3-/4-/5-/6-erfahrene Interviewer
(halbtégig mit jeweils 4 Stunden)

Interviewdauer

Basisstichprobe (ohne Lehramt)

Gesamt (n=4.299)

- Wiederholer (n=3.868)

- Tempordare Ausfalle | (n=313)
- Tempordre Ausfalle Il (n=118)

@ 44,2 Minuten
@ 43,5 Minuten
@ 49,4 Minuten
@ 53,8 Minuten

Basisstichprobe (mit Lehramt)
Gesamt (n=731)

- Wiederholer (n=662)

- Temporare Ausfalle | (n=51)
- Tempordare Ausfalle Il (n=18)

® 51,8 Minuten
® 51,0 Minuten
@ 57,8 Minuten
@ 62,4 Minuten

Zusatzfragen Lehramt
Gesamt (n=731)

- Wiederholer (n=662)

- Tempordre Ausfalle | (n=51)
- Tempordre Ausfalle Il (n=18)

® 8,9 Minuten
@ 8,9 Minuten
® 8,9 Minuten
@ 8,8 Minuten

Realisierte Interviews
und Bruttorealisierung

Gesamt

- Wiederholer

- Temporare Ausfalle |
- Temporare Ausfalle Il

n=5.030 (75,7 Prozent
n=4.530 (86,9 Prozent
n=364 (44,8 Prozent
n=136 (22,0 Prozent

oo

Auswertbare Interviews

Gesamt n=5.030

Incentivierung

20 Euro in bar; wenn Teilnehmende im Ausland: Gutschein 30 Euro

Panelpflege

Versand Dankschreiben n=5.030, davon:
- n=4.873 postalisch mit 20 Euro
- n=157 per E-Mail mit Gutschein 30 Euro (Zielperson im Ausland)

Zusatzliche Tracking-
mafRnahme Herbst 2021

Versand von n=6.092 E-Mails

Datenlieferung

- 3 Zwischendatenlieferungen der Befragungsdaten mit reduzierten
Methodendatensatzen

- wochentliche Reportings mit Kontaktverlaufsdaten

- Audiodateien von Mitschnitten

- Enddatenlieferung und Methodendatensatz

* Der Panelstatus der tempordren Ausfalle wird differenziert nach der letzten Teilnahme an einem telefonischen Interview
ausgewiesen: temporare Ausfille | (letzte Teilnahme an neunter CATI-Erhebung), temporare Ausfille Il (letzte Teilnahme an

achter CATI-Erhebung).
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NEPS-Startkohorte 5 - Elfte Haupterhebung CATI Sommer 2021 (B161)

Die folgende Tabelle 3 stellt die Kennzahlen fir das Lehramts-Oversample dar.
Alle weiteren Punkte entsprechen dem Design der Basisstichprobe (siehe Ta-

belle 2) und werden hier nicht erneut ausgewiesen.

infas

Tabelle 3

Studiensynopse Lehramts-Oversample

NEPS-Startkohorte 5 - Elfte CATI-Haupterhebung Sommer 2021: Lehramts-Oversample

Erhebungsmethode

Telefonische Befragung (CATI)

Durchfiihrungszeitraum

22.03.2021 bis 19.06.2021

Einsatzstichprobe*

Gesamt n=1.286 Adressen, davon:

- n=993 Wiederholer (realisierte Falle B142)
- n=164 tempordre Ausfille |

- n=129 temporare Ausfille Il

Interviewdauer

Gesamt (n=961)

- Wiederholer (n=846)

- Tempordre Ausfalle | (n=83)
- Temporare Ausfalle Il (n=32)

@ 50,0 Minuten
@ 48,8 Minuten
@ 56,2 Minuten
@ 63,8 Minuten

Realisierte Interviews
und Bruttorealisierung

Gesamt n=961 (74,7 Prozent)
- Wiederholer n=846 (85,2 Prozent)
- Temporare Ausfalle | n=83 (50,6 Prozent)
- Temporére Ausfalle Il n=32 (24,8 Prozent)

Auswertbare Interviews

Gesamt n=961

Panelpflege

Versand Dankschreiben n=961, davon:
- n=955 postalisch mit 20 Euro
- n=6 per E-Mail mit Gutschein 30 Euro (Zielperson im Ausland)

Zusatzliche Tracking-
mafnahme Herbst 2021

Versand von n=1.174 E-Mails

Datenlieferung

- 2 Zwischendatenlieferungen der Befragungsdaten mit reduzierten
Methodendatensatzen

- wochentliche Reportings mit Kontaktverlaufsdaten

- Audiodateien von Mitschnitten

- Enddatenlieferung und Methodendatensatz

* Der Panelstatus der tempordren Ausfalle wird differenziert nach der letzten Teilnahme an einem telefonischen Interview
ausgewiesen: temporare Ausfille | (letzte Teilnahme an neunter CATI-Erhebung), temporare Ausfille Il (letzte Teilnahme an

achter CATI-Erhebung).
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NEPS-Startkohorte 5 - Elfte Haupterhebung CATI Sommer 2021 (B161) i“fas

2 Stichprobe

Die Zielpopulation der rekrutierten NEPS-Startkohorte 5 umfasste fiir die erste
CATI-Haupterhebung die Studienanfinger des Wintersemesters 2010/2011 (Stu-
dierende im 1. Hochschulsemester und im Erststudium), die an staatlich aner-
kannten Hochschulen einen Bachelorabschluss, ein Staatsexamen, einen kiinst-
lerischen Abschluss oder - bei theologischen Studiengidngen - einen Diplom-
oder Magisterabschluss anstrebten. Es wurde eine geschichtete Klumpenstich-
probe gezogen. Die Schichtmerkmale leiteten sich aus dem Hochschultyp und
dem Status von Studiengingen als Lehramtsstudienginge ab. Studierende in
Lehramtsstudiengdngen waren tiberproportional vertreten. Die Auswahleinhei-
ten (Klumpen) bestanden aus Studienbereichen (laut Definition der amtlichen
Statistik) an den verschiedenen Hochschulen (z. B. , Tiermedizin an der Tierarztli-
chen Hochschule Hannover, , Biologie an der Universitat Bonn“, , Elektrotechnik
an der Fachhochschule Miinchen®). In die Stichprobe gelangten alle Studienan-
fanger der ausgewahlten Klumpen (einstufige Auswahl).

Zusatzlich zu den Studienanfingern in den ausgewihlten Studienbereichen
flossen an denjenigen Hochschulen, an denen Studienbereiche fiir die Stichprobe
gezogen wurden, alle sogenannten nicht traditionellen Studienanfianger in die
Stichprobe ein, die an dieser Hochschule eingeschrieben waren. Nicht traditio-
nelle Studierende wurden in diesem Zusammenhang lber die Art der Hoch-
schulzugangsberechtigung (Begabtenpriifung und beruflich Qualifizierte) defi-
niert.”

2.1 Beschreibung der Stichprobe

Die Einsatzstichprobe der Erhebung im Sommer 2021 setzte sich aus der Basis-
stichprobe und dem Lehramts-Oversample zusammen. Fiir die aktuelle Erhe-
bung (Teilstudie B161) sollten alle Zielpersonen aus Basisstichprobe und Lehr-
amts-Oversample erneut kontaktiert werden, die zur Einsatzstichprobe der Teil-
studie B142 gehorten, ihre Panelbereitschaft zwischenzeitlich nicht zurtickgezo-
gen hatten und nicht als endgiltige Ausfille zu definieren waren. Zusatzlich
wurden Zielpersonen, die dreimal in Folge nicht an einer CATI-Befragung teilge-
nommen hatten (Teilstudie B138, Teilstudie B140, Teilstudie B142), aufgrund der
2-Jahres-Regel als endgtiltiger Ausfall definiert.

Das Ergebnis (Final Outcome) der zehnten CATI-Erhebung (Teilstudie B142) ist in
Tabelle 4 dokumentiert. Es lassen sich die Kategorien Wiederholer, temporirer
Ausfall, Widerruf, Ausfall aufgrund der 2-Jahres-Regel und sonstiger endgiiltiger
Ausfall unterscheiden.®

7 Das Stichprobendesign ist beschrieben in Zinn, S., Steinhauer, H. W. and ABmann, C. (2017): Samples, Weights, and
Nonresponse: the Student Sample of the National Educational Panel Study (Wave 1 to 8) (NEPS Survey Paper No. 18).
Bamberg, Germany: Leibniz Institute for Educational Trajectories, National Educational Panel Study.

® Erlduterungen zu den Kennungen: Wiederholer: Panelbefragte aus B142 mit giiltig realisiertem Interview; temporarer
Ausfall: Félle, die im Rahmen der B142 nicht befragt werden konnten, sich aber an der B140 oder B138 beteiligt haben;
Widerruf: endgiiltiger Ausfall durch die Riicklaufcodes 8 und 88 in der B140 oder aufgrund einer aktiven Meldung bei
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infas

Tabelle 4 Final Outcome zum Feldende der Vorwelle (Teilstudie B142)

Final Outcome B142 Gesamt | Wiederholer Zir;zﬁrﬁrer Widerruf ;;I;:Ires- IS-\t:‘r;::i"ger
Gesamt 8.935 6.218 1733 149 805 30
1. Nicht abgehoben 193 - 127 - 66 -
2. Anrufbeantworter 323 - 204 - 119 -
3. Besetzt 76 - 45 - 31 -
4. Kein Anschluss 117 - 50 - 67 -
5. Falsche Telefonnummer 124 - 62 - 62 -
6. Vager Termin 845 - 587 - 258 -
7. Definitiver Termin 296 - 244 - 52 -
8. ZP verweigert grundsatzlich 149 - - 149 - -
9. ZP verweigert: keine Zeit 31 - 20 - 11 -
10. ZP verw.: will personl. befragt werden 6 - 5 - 1 -
12. ZP verweigert Start des Interviews 11 - 6 - 5 -
18. Interview realisiert 6.218 6.218 - - - -
31. Erneutes Anschreiben auf Wunsch 4 - 4 - - -
33.ZPins Ausland verzogen 15 - 11 - 4 -
34. Fax/Modem 1 - 1 - - -
35. ZP wohnt da nicht mehr 14 - 5 - 9 -
36. Adressanderungen/neue Adresse 39 - 31 - 8 -
39. ZP verweigert neue Anschrift 28 - - - - 28
40. KP verweigert neue Anschrift 19 - 6 - 13 -
42.7ZP in Feldzeit nicht zu erreichen 10 - 9 - 1 -
43. ZP laut Auskunft nicht befragbar 2 - - - - 2
47. Interview unterbrochen 5 - 4 - 1 -
48. Abbruch im Fragebogen 13 - 11 - 2 -
50. Legt sofort auf 195 - 143 - 52 -
52.Kein Zugang zu ZP 5 - 2 - 3 -
53. KP verweigert jegliche Auskunft 5 - 3 - 2 -
54. ZP verweigert: kein Interesse 21 - 16 - 5 -
59. ZP verweigert: Datenschutzgriinde 2 - 2 - - -
62. ZP verweigert: sonstige Griinde 14 - 9 - 5 -
71. ZP verweigert: nicht in dieser Welle 154 - 126 - 28 -

Quelle: Bruttostichprobe der NEPS-Startkohorte 5, eigene Berechnungen
ZP = Zielperson, KP = Kontaktperson

Die Einsatzstichprobe der Teilstudie B161 reduzierte sich um Zielpersonen, die
nach der Teilstudie B142 ihre Panelbereitschaft zuriickgezogen hatten oder als
sonstiger endgiiltiger Ausfall galten. Dies umfasst neben Ausfillen in der CAWI-
Erhebung B143 auch Ausfille im Rahmen der Panelpflege oder aus dem Online-

der infas-Hotline; 2-Jahres-Regel: Ausfall aufgrund dreimaliger Nichtteilnahme in Folge (keine Teilnahme in B142, B140,

B138); sonstiger (endgiiltiger) Ausfall: endgiiltiger Ausfall durch die Riicklaufcodes 15, 39 oder 43 in der B142.
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Portal. Tabelle 5 zeigt den Panelstatus vor Beginn der elften CATI-Erhebung nach
Teilstichproben.

Tabelle 5 Panelstatus vor Beginn der Teilstudie B161 nach Teilstichproben

Panelstatus zu Feldbeginn der B161
Einsatzkennung Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
Gesamt 8.935 7.492 1.443
Wiederholer 6.208 5.215 993
Tempordre Ausfille | 977 813 164
Temporare Ausfalle Il 748 619 129
Widerrufe 167 146 21
2-Jahres-Regel greift 805 676 129
Sonstige endgiiltige Ausfalle 30 23 7

Quelle: Bruttostichprobe der NEPS-Startkohorte 5, eigene Berechnungen

Insgesamt verbleiben somit 7.933 Fille in der Einsatzstichprobe, davon 6.647
Falle aus der Basisstichprobe sowie 1.286 Fille aus dem Lehramts-Oversample.
Die Stichprobe wurde fiir den Feldeinsatz vorab in drei Tranchen aufgeteilt.
Tranche 1 enthielt ausschliefilich Fille aus dem Lehramts-Oversample. Tranche
2 beinhaltete alle temporéren Ausfélle (I und II) aus der Basisstichprobe. Dariiber
hinaus wurde diese Tranche zuféllig um Wiederholer der Basisstichprobe aufge-
fiillt, wobei der Umfang beim Auffiillen so gewéhlt wurde, dass die Anzahl der
Félle der Tranchen 1 und 2 zusammen etwa der Fallzahl von Tranche 3 ent-
sprach. Tranche 3 enthielt dann die restlichen Wiederholer aus der Basisstich-
probe. Die Tabellen 6 und 7 zeigen die Verteilung zentraler Stichprobenmerkma-
le in der Einsatzstichprobe.
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infas

Tabelle 6 Einsatzstichprobe nach zentralen Stichprobenmerkmalen:
Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfélle | | Tempordre Ausfille Il
Spalten % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 6.647 100,0 5.215 100,0 813 100,0 619 100,0
Geschlecht
Mannlich 2.866 43,1 2.241 43,0 358 44,0 267 43,1
Weiblich 3.781 56,9 2.974 57,0 455 56,0 352 56,9
Geburtsjahr
1988 & friiher 1.594 24,0 1.229 23,6 200 24,6 165 26,7
1989 1.100 16,5 862 16,5 153 18,8 85 13,7
1990 2.268 34,1 1.780 34,1 265 32,6 223 36,0
1991 & spater 1.685 25,3 1.344 25,8 195 24,0 146 23,6
Art der Hochschule*
(Flickrl'h d°J:|Sec.'1§;e 1.620 24,4 1.229 236 212 26,1 179 28,9
Universitat 5.024 75,6 3.983 76,4 601 73,9 440 71,1
foschiein |3l e aleo] o
Keine Angabe 2 0,0 2 0,0 - - - -
Einsatztranche
Tranche 1 - - - - - - - -
Tranche 2 2.550 38,4 1.118 21,4 813 100,0 619 100,0
Tranche 3 4.097 61,6 4.097 78,6 - - - -

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
* Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
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Tabelle 7

Lehramts-Oversample

infas

Einsatzstichprobe nach zentralen Stichprobenmerkmalen:

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfélle | | Tempordre Ausfille Il
Spalten % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.286 100,0 993 100,0 164 100,0 129 100,0
Geschlecht
Mannlich 337 26,2 266 26,8 41 25,0 30 23,3
Weiblich 949 73,8 727 73,2 123 75,0 99 76,7
Geburtsjahr
1988 & friiher 205 15,9 152 15,3 33 20,1 20 15,5
1989 218 17,0 174 17,5 20 12,2 24 18,6
1990 490 38,1 386 38,9 56 34,1 48 37,2
1991 & spater 373 29,0 281 28,3 55 33,5 37 28,7
Art der Hochschule*
(Flickrl'h d°J:|Sec.'1§;e 6 0,5 3 03 2 1,2 1 0,8
Universitat 1.280 99,5 990 99,7 162 98,8 128 99,2
Hochschule im ) ) ) ) ) ) ) )
Ausland
Keine Angabe - - - - - - - -
Einsatztranche
Tranche 1 1.286 100,0 993 100,0 164 100,0 129 100,0
Tranche 2 - - - - - - - -
Tranche 3 - - - - - - - -

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

* Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
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2.2 Tracking zwischen den Wellen

Eines der zentralen Probleme bei der Durchfithrung von Panelstudien ist die
sogenannte Panelmortalitat. Hierunter versteht man den zeitweiligen oder dau-
erhaften Ausfall von Befragungspersonen. Mangelhafte Adressqualitdt oder
Umzlge der Befragungspersonen stellen zwei von mehreren Ausfallgrinden
dar. Das Tracking soll dem Ausfall von Befragungspersonen durch Adress- und
Kontaktdatenprobleme entgegenwirken.

Unter Tracking versteht man in der Regel das Ermitteln von Befragten, die an-
sonsten fiir eine Befragung im Rahmen einer Panelstudie verloren wéiren bezie-
hungsweise nicht interviewt werden kénnten. Trackingmafinahmen sind ein
zentrales Mittel, um Panelverluste zu reduzieren und die Ausschopfungsrate
iber mehrere Wellen hinweg konstant zu halten. Dariiber hinaus ist es wichtig,
auch Personen in der Stichprobe zu halten, die in eine andere Gegend gezogen
sind und/oder ihren Wohnsitz gewechselt haben, wenn Verdnderungen in
Langsschnittstudien gemessen werden sollen.

Ziel ist es, unabhédngig davon, ob eine Person erreichbar ist oder nicht, eine un-
verzerrte Ausschopfung zu erreichen und Selektivitidten in einem Panel zu ver-
meiden sowie die befragten Personen in den Folgewellen wieder zu befragen,
unabhéingig davon, wo sie aktuell wohnen. Dies bedeutet, dass Ausfille infolge
von Nichterreichbarkeit weitgehend minimiert werden miissen. Es bieten sich
unterschiedliche Strategien an, die von Fall zu Fall greifen. Sie reichen von der
Aufforderung an die Interviewer, weitere Kontakte zu versuchen, bis zur Bear-
beitung der Adressen durch andere Interviewer.

Unter Selektivitatsgesichtspunkten ist es auch wichtig, Personen in der Stich-
probe zu halten, die in eine andere Gegend gezogen sind und/oder ihren Wohn-
sitz gewechselt haben. Basis der Adressaktualisierung beziehungsweise des Tra-
ckings ist immer der jeweils letzte Stand zum Abschluss einer Welle. Alle Maf3-
nahmen zur Adressaktualisierung dienen dem Tracking der Personen. Alle In-
formationen, die aus der Kontaktierung der Personen resultieren, sind in einer
Kontaktdatei zu dokumentieren. Kontaktdateien dienen nicht nur dem Monito-
ring der Stichproben und dem Feldeinsatz, sondern auch der Adressverwaltung.
Ziel einer optimalen Adressverwaltung ist es, Selektivititen zu vermeiden. Dafiir
ist eine Adressaktualisierung sowohl vor Feldstart beziehungsweise zwischen
den Wellen als auch im laufenden Feld erforderlich. Im Nationalen Bildungspan-
el werden startkohorteniibergreifende Trackingmafinahmen auf allen Ebenen
ergriffen, die in der folgenden Tabelle den proaktiven, zentralen und im Feld
eingesetzten Strategien zugeordnet und anschlief3end beschrieben werden.
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Tabelle 8

Trackingstrategien

infas

Proaktive Strategien

Versand von Materialien
an Befragte -

- Anschreibenversand vor Studienstart, ggf. mit Ankiindigung Incentive

Dankschreibenversand ggf. mit Incentive-Zusendung

- Nutzung der Informationen aus Postriickldufen (Adressbenachrichti-

gungskarten, Riicklauf unzustellbarer Anschreiben, Versendungen)
Aktive Riickmeldungen der Studienteilnehmer liber die Hotline/
die eingerichtete Studien-E-Mail-Adresse/das Online-Adressportal

Adressaktualisierungen
am Ende des Interviews

Aufnahme von Adresskorrekturen, -ergdnzungen.

Aufnahme von Kontaktinfor-
mationen weiterer Personen

In Abhdngigkeit von datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Informationen zu Umzugs-
planen, weiteren Wohnsitzen

Im Interview Aufnahme von Umzugspldnen.

Kontakt mit -
Befragungspersonen
zwischen den Wellen halten -

Schriftliche Panelpflege, GruRBkarten (zum Beispiel Versand
Neujahrskarte Januar 2021, Versand Sommerkarte Juni 2021)
Kostenfreie Hotline

Studienspezifische E-Mail-Adresse/Studienwebsite/
Online-Adressportal

Zentrale TrackingmaBnahmen

Verfiigbare Datenbanken -
nach Befragungsperson -
durchsuchen -

Recherche bei Einwohnermelderegistern

Recherche bei der Addressfactory der Deutschen Post AG
Telefonnummernrecherche (elektronische Verzeichnisse, Telefon-
auskunft)

Feld-/Interviewertracking im Feld

Kontaktierung durch den -
Interviewer

Beim Erst- und jedem weiteren Kontakt moglichst viele Kontakt-
informationen aufnehmen

Adressinformationen vor Ort in Erfahrung bringen (nur CAPI-Feld)
Nutzung unterschiedlicher Kontaktstrategien

(Varianz von Uhrzeit, Wochentag und Kontaktart)

Alle verfiigbaren Telefonnummern ausprobieren

Befragungsperson postalisch |-
nach neuen Kontaktdaten -
fragen

Adressaktualisierungskarte
Erneute Anschreiben fiir nicht erreichte Zielpersonen
(studienspezifisch)

Wechsel der Einsatzmethode |-
(studienspezifisch)

Telefonisch nicht erreichte Personen durch CAPI-Interviewer
kontaktieren lassen
Adressen mit falschen Telefonnummern im CAPI-Feld bearbeiten

Quelle: infas, eigene Darstellung

Proaktiv wurden verschiedene Trackingmafinahmen eingesetzt, deren Haupt-
augenmerk auf der Kontaktaufnahme vorab und auf aktuellen Informationen
zur Studie lag. Ziel dieser Strategien war es auf der einen Seite, die Befragten zur
Teilnahme an der Studie zu motivieren beziehungsweise ihre Bereitschaft auf-
rechtzuerhalten. Auf der anderen Seite ergaben sich durch diese Strategien wich-
tige Hinweise iiber den Verbleib der Befragten fiir mogliche Adressaktualisie-

rungen.

Es wurden bei infas folgende Mafinahmen zentral eingesetzt:

- Versand Neujahrskarte Januar 2021,

- Versand Sommerkarte Juni 2021,

- Versand von Ankiindigungsschreiben inklusive Ergebnisflyer,

- Versand von Dankschreiben inklusive Ubermittlung des Incentives,
- Riickmeldungen durch Zielpersonen oder Postriicklaufe.

Seite 18



NEPS-Startkohorte 5 - Elfte Haupterhebung CATI Sommer 2021 (B161) i“fas

Die Trackingmafinahmen zwischen den Wellen beziehen sich auf den Zeitraum
seit Feldende der letzten CAWI-Erhebung (Teilstudie B143) im Dezember 2020.
Beriicksichtigt sind alle Rickmeldungen aus dem Online-Portal und aus dem
Versand der Panelpflegekarten zum Neujahr 2021. Kurz vor dem Start der aktuel-
len Erhebung (Teilstudie B161) wurde fiir alle Félle eine Anfrage bei der Address-
factory der Deutschen Post AG durchgefiihrt. Insgesamt gab es 778 neue Adres-
sinformationen, darunter 765 neue Postanschriften und 16 neue Telefonnum-
mern.

Die Trackingergebnisse zwischen den Wellen sind in der folgenden Tabelle dar-
gestellt.

Tabelle 9 Ergebnis der zentralen Trackingmanahmen vor Feldbeginn

Gesamtergebnis Tracking Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 7.933 100,0 6.647 100,0 1.286 100,0
Alte Adressdaten bestatigt 7.155 90,2 5.991 90,1 1.164 90,5
Neue Adressdaten zuriick 778 9,8 656 9,9 122 9,5
Davon:

- Neue Telefonnummer 16 2,1 13 2,0 3 2,5
- Neue Anschrift 765 98,3 646 98,5 119 97,5
- Neue E-Mail-Adresse 2 0,3 1 0,2 1 0,8

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
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3 Erhebungsinstrumente

3.1 Lebensverlaufsinterview

Der Fragebogen ist als kombiniertes Querschnitt- und biografisches Lings-
schnittinstrument angelegt. Um zu gewahrleisten, dass der gesamte Bildungs-
und Erwerbsverlauf im Zuge einer retrospektiven Befragung moglichst prazise
und liickenlos erfasst werden kann, ist das Erhebungsinstrument thematisch
angelegt. Daraus resultiert ein modularer Aufbau des Fragenprogramms, in dem
fiir die verschiedenen Lebensbereiche jeweils eigene Lingsschnittmodule konzi-
piert sind. Ergdnzend dazu gibt es ein sogenanntes Priif- und Ergdnzungsmodul.

In der Panelbefragung wird der Lebensverlauf einer Person seit dem Zeitpunkt
des letzten Interviews fortgeschrieben, also nur biografische Episoden seit die-
sem Zeitpunkt aufgenommen. Es erfolgt daher ein ,Dependent Interviewing®,
d. h. zur Steuerung des Fragebogens in der aktuellen Erhebungswelle wird auf
Daten aus vorherigen Interviews zuriickgegriffen. So werden z. B. in den einzel-
nen thematischen Lingsschnittmodulen jeweils die Episoden eingespielt, die
zum Zeitpunkt des letzten Interviews noch nicht abgeschlossen waren, um diese
Jfortzuschreiben®. Dabei besteht fiir die Befragten jeweils die Moglichkeit, die-
sen Angaben aus dem letzten Interview zu widersprechen. Wenn nicht wider-
sprochen wird, gibt es weitere Nachfragen zu diesem Ereignis und die Episode
wird fortgeschrieben. Im Anschluss daran werden wiederum alle Ereignisse im
Modul aufgenommen, die seit dem letzten Interview begonnen - und moglich-
erweise auch schon wieder beendet - wurden. In der Panelbefragung setzt die
Zeitprifung von Licken und Uberschneidungen im Priif- und Ergdnzungsmodul
auf dem Datum des letzten Interviews auf. Das ,Dependent Interviewing” redu-
ziert somit einerseits den Erhebungsumfang in den Folgewellen, andererseits
kann es jedoch vorkommen, dass Angaben aus Vorwellen widersprochen wird.
Dies schlief3t bei der Konzeption der Erhebungsinstrumente komplexe Plausibili-
tatsprifungen und entsprechende Nachfragen mit Korrekturmoglichkeiten so-
wie einen hohen Differenzierungsgrad bei der Erfassung der Biografie mit ein.

Die Besonderheit des ,Dependent Interviewing“ hat nicht nur Konsequenzen fiir
die Konzeption, sondern bedingt auch eine hohe Komplexitit bei der Program-
mierung der Erhebungsinstrumente. Die Daten aus der Vorwelle bzw. letzten
Erhebung werden als sog. Preload-Daten in einer gesonderten Datenbank zur
Verfiigung gestellt und sind im Interview hinterlegt. Die Informationen aus dem
Preload werden zum Zweck der Einblendung einzelner Angaben oder Textbe-
standteile innerhalb einer Fragestellung oder auch zur Filtersteuerung herange-
zogen. Die Preload-Daten wurden vom DZHW auf Basis der Befragungsdaten der
vorherigen CATI-Befragung erstellt und an infas tibergeben.

Das Erhebungsprogramm besteht im Wesentlichen aus den Themenbereichen,
die in Tabelle 10 im Uberblick zusammengestellt sind. Die Module sind entspre-
chend ihrer hauptsichlichen Ausrichtung als Querschnitt, biografischer Langs-
schnitt oder Priiffmodul typisiert. Die biografischen Langsschnitte enthalten
teilweise auch Blocke mit Querschnittfragen zu spezifischen Episoden.
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Tabelle10  Fragenprogramm im Uberblick

infas

Modul | Thema (Basismodule) Zusatzfragen Lehramt | Typ
20 1. Querschnitt Querschnitt
(Identifikation der Zielperson, Intro, Update Wohnort,
Zufriedenheit, Selbsteinschatzung der Geduld und zu
Interessen)
22 Schulgeschichte Langsschnitt
23 Berufsvorbereitung Langsschnitt
24 Ausbildung Langsschnitt
(Querschnitt: ggf. Fragen zu Promotion, Promotions-/
Studienfinanzierung, ggf. Studienabbruch)
25 Wehr-/Zivildienst Langsschnitt
36 Praktika (studienbezogen) Langsschnitt
26 Erwerbstatigkeiten ) Fragen zum Langsschnitt
(Querschnitt: ggf. Fragen zu Ubergang in Beruf) Lehramtsreferendariat
bzw. Lehrerberuf
(Block 1)
27 Arbeitslosigkeiten Langsschnitt
(Querschnitt: Fragen zur Jobsuche)
28 Partnerschaften Langsschnitt
29 Kinder und Erziehungszeiten Langsschnitt
30 Ergdnzungs- und Priifmodul Prifung/
(Erwerbsverlaufspriifung, Liickenereignisse) Langsschnitt
31 Weiterbildung Querschnitt
35 Kurse, die aus den Verlaufsmodulen Wehr-/Zivildienst, Querschnitt
Erwerbstatigkeiten, Arbeitslosigkeiten, Erziehungszeiten
und den Liickenereignissen heraus aufgenommen wer-
den
32 2. Querschnitt Fragen zum Querschnitt
(Fragen zu Haushalt, Interaktionssprache, Gesundheit, Lehramtsreferendariat
politischer und sozialer Partizipation, Kulturkapital, bzw. Lehrerberuf
Einwilligung zur wissenschaftlichen Nutzung und Uber- | (Block 2)
flhrung der Adress- und Kontaktdaten, Abschlussfragen
und Aktualisierung der Kontaktdaten)
33 Interviewerfragen Querschnitt

Quelle: NEPS-Startkohorte 5, B161

Im Mittelpunkt der aktuellen Erhebung standen dariiber hinaus:

- Fortschreibung der Ausbildungsgeschichte seit dem letzten Interview mit
Schwerpunkt Studium (inkl. Fach- und Hochschulwechsel, Wechsel der Ab-
schlussart, ggf. auch Abbruch des Studiums, sowie Zusatzfragen zu Promotion,

Promotions- bzw. Studienfinanzierung, beruflicher Orientierung etc.),

- Erfassung von studienbezogenen Praktika in einem eigenen Modul,

- Erfassung von und mit gesonderten Nachfragen zu reguldren sowie studenti-
schen Erwerbstitigkeiten (wie z.B. Tatigkeiten als studentische Hilfskraft,

Aushilfstatigkeiten etc.) sowie Fragen zum Ubergang in den Beruf,

- Fragen zur Zufriedenheit mit unterschiedlichen Lebensbereichen, zu Gesund-

heit, zur politischen und sozialen Partizipation, zum Kulturkapital sowie
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- Zusatzfragen zum Lehramt bzw. Lehramtsreferendariat und zum Lehrerberuf
(nur fiir Lehramtsstudierende bzw. Lehramtsabsolventen und erwerbstétige
Lehrer).

- Weitere Schwerpunkte bildeten Fragen an Zielpersonen nach Ubernahme-
angeboten bzw. Anschlusstitigkeiten beim selben Arbeitgeber. Im Fragenbe-
reich zur Familie wurden Fragen zu den Themen Partnerschaft und Kinder
- inklusive Eltern-/Erziehungszeiten - gestellt.

- Am Ende des zweiten Querschnitts wurde die Einwilligung zur wissenschaftli-
chen Nutzung und Uberfiihrung der Adress- und Kontaktdaten erhoben.

Die biografischen Ereignisse (Episoden/Aktivitdten) wurden am Ende des Lings-
schnitts im Erganzungs- und Priifmodul in einer Gesamtschau betrachtet. Nach-
gefragt wurde bei sich iberschneidenden Ereignissen oder ,leeren” Zeitraumen.
In die Prifung einbezogen wurden Ereignisse aus den einzelnen Lingsschnitt-
modulen. Partnerschaftsepisoden und Phasen, in denen Zielpersonen mit Kin-
dern zusammengelebt haben, wurden in der Priifung nicht berticksichtigt. Erzie-
hungs- bzw. Elternzeiten wurden jedoch fiir die Priifung herangezogen.

Es konnten Korrekturen der Zeitangaben vorgenommen und neue Episoden auf-
genommen werden. Ergab sich aus der Priifung, dass Ereignisse vergessen oder
noch nicht aufgenommen wurden (z.B. eine Erwerbstétigkeitsphase), konnten
die entsprechenden Module erneut aufgerufen werden, um die neuen Ereignisse
zu erganzen. Dariiber hinaus konnten im Rahmen der sogenannten Liickenpri-
fung auch solche Ereignisse erfasst werden, die in den Modulen nicht explizit
erfragt wurden (Liickenereignisse wie z.B. Zeiten als Hausfrau/Hausmann,
Krankheit, Ferien/Urlaub).

In den Abschlussfragen (Modul 32) wurden eventuelle Adressianderungen auf-
genommen und es wurde nach Umzugspldnen in den néchsten 12 Monaten
gefragt. Zusatzlich wurden die Befragten um weitere Telefonnummern sowie
ihre aktuelle E-Mail-Adresse gebeten.

3.2 Fragen zur Interviewsituation

Nach Abschluss des Interviews wurden anhand von Interviewerfragen einige
Aspekte der Interviewsituation festgehalten (Modul 33). So sollte neben Stérun-
gen im Interview auch die Kooperationsbereitschaft der Zielperson von den In-
terviewern beurteilt werden. Kommentare der Interviewer zu Besonderheiten
der Interviewsituation wurden in einer offenen Frage erfasst. Ziel war es, zu
jedem Interview eine Einschitzung des Gesprachsverlaufs und eventuell Hin-
weise flr die Beurteilung der Datenqualitit zu erhalten. Das Ergebnis einer aus-
gewdihlten Interviewerfrage wird in Kapitel 5.3.1 berichtet.
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3.3 Interviewdauer

Die in den folgenden Tabellen angegebene durchschnittliche Interviewdauer
bezieht sich auf die Dauer des Fragebogens ohne Zeiten fiir die Kontaktaufnah-
me und Nachbearbeitung, jedoch inklusive der Zeit fiir die Kontaktdatenaktuali-
sierung. Zudem wird zwischen Wiederholern und temporaren Ausfillen I und II
differenziert.’ Fiir das Lehramts-Oversample wurde im Erhebungsinstrument fiir
das biografische Interview ein zusitzliches lehramtsspezifisches Fragenpro-
gramm flr Lehramtsstudierende bzw. Lehramtsabsolventen, Lehramtsreferen-
dare und erwerbstétige Lehrkrafte implementiert (Zusatzfragen Lehramt). Auch
in der Basisstichprobe wurde dieses zusidtzliche lehramtsspezifische Fragenpro-
gramm eingesetzt, sofern es sich bei den Befragungspersonen um Lehramtsstu-
dierende bzw. Lehramtsabsolventen, Lehramtsreferendare oder erwerbstatige
Lehrkrafte handelte.

Fir das telefonische Interview lag die Dauer in der Basisstichprobe im Durch-
schnitt bei 44,2 Minuten ohne Zusatzfragen Lehramt bzw. 51,8 Minuten mit Zu-
satzfragen Lehramt und im Lehramts-Oversample bei 50,0 Minuten, siehe Tabel-
len 11 bis 13. Ebenso zeigt sich, dass die durchschnittliche Interviewdauer in
allen drei Gruppen bei den Wiederholern geringer ausfallt als bei dem tempora-
ren Ausfillen. Die temporaren Ausfille I brauchen zudem weniger Zeit als die
tempordren Ausfille II. Dies spiegelt den Umfang des Zeitraums wider, fiir den
alle biografischen Ereignisse aufgenommen werden mussten.

Tabelle11 Interviewdauer in Minuten: Basisstichprobe (ohne Lehramt)

Anzahl Fille | Mittel Min. Max. Standardabweichung
Gesamt 4.299 44,2 21 138 11,73
Wiederholer 3.868 43,5 21 138 11,21
Tempordre Ausfille | 313 49,4 25 107 14,02
Temporare Ausfalle Il 118 53,8 27 102 14,07

Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Befragungsdaten B161, Methodendatensatz B161

Basis: giiltig realisierte/auslieferbare Interviews mit giiltiger Zeitangabe

Tabelle 12  Interviewdauer in Minuten: Basisstichprobe (mit Lehramt)

Anzahl Fille | Mittel Min. Max. Standardabweichung
Gesamt 731 51,8 23 124 12,97
Wiederholer 662 51,0 23 124 12,43
Tempordre Ausfille | 51 57,8 34 103 16,40
Temporare Ausfalle Il 18 62,4 31 83 13,15

Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Befragungsdaten B161, Methodendatensatz B161

Basis: giiltig realisierte/auslieferbare Interviews mit giiltiger Zeitangabe

° Der Panelstatus der temporiren Ausfille wird differenziert nach der letzten Teilnahme an einem telefonischen Inter-
view ausgewiesen: temporare Ausfalle | (letzte Teilnahme an neunter CATI-Erhebung), temporare Ausflle I (letzte
Teilnahme an achter CATI-Erhebung).
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Tabelle 13  Interviewdauer in Minuten: Lehramts-Oversample

Anzahl Fille | Mittel Min. Max. Standardabweichung
Gesamt 961 50,0 22 135 12,39
Wiederholer 846 48,8 22 135 11,51
Temporédre Ausfille | 83 56,2 28 101 15,23
Temporare Ausfalle Il 32 63,8 41 101 13,97

Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Befragungsdaten B161, Methodendatensatz B161

Basis: giiltig realisierte/auslieferbare Interviews mit giiltiger Zeitangabe
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4 Durchfihrung der Erhebung

4.1 Ablauf der Feldarbeit

Die Durchfiihrung der aktuellen Erhebung erfolgte als telefonische Befragung
(CATI) und wurde fiir die Basisstichprobe vom 22.03.2021 bis zum 21.08.2021
und fir das Lehramts-Oversample vom 22.03.2021 bis zum 19.06.2021 durchge-
fiihrt.”

In der aktuellen Erhebung der NEPS-Startkohorte 5 konnten insgesamt 5.991
CATI-Interviews realisiert werden, davon 5.030 Interviews in der Basisstichprobe
und 961 Interviews im Lehramts-Oversample.

Die folgende Abbildung zeigt die Realisierung der Interviews im Feldverlauf. Es
ist dargestellt, wie sich die Anzahl der realisierten Interviews iiber den Feldver-

lauf entwickelt hat.

Abbildung 1  Feldverlauf realisierter Interviews nach Feldwochen
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* Fur das Lehramts-Oversample endete die Feldphase bereits Ende der KW 24. N
Kumulierte Anzahl der realisierten Interviews im Feldverlauf nach Kalenderwochen I"fas
Quelle: infas, eigene Darstellung

*® Mit Ende der Feldphase fiir das Lehramts-Oversample am 19.06.2021 mussten ab diesem Zeitpunkt in der Basisstich-
probe die lehramtsspezifischen Fragen libersteuert werden, siehe auch FuBnote 5 auf Seite 12.
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4.2  Ankiindigungs- und Dankschreiben

Allen Zielpersonen wurden mit einem persénlichen Anschreiben das telefoni-
sche Interview (CATI) im Rahmen der NEPS-Studie ,Hochschulstudium und
Ubergang in den Beruf” sowie das Incentive in Héhe von 20 Euro fir die Teil-
nahme am telefonischen Interview angekiindigt.

In den Erstanschreiben wurde eine Ansprechpartnerin in der Projektleitung mit
Angabe einer kostenfreien Telefonnummer benannt. Es wurde zudem auf eine
studienspezifische Homepage im Internet verwiesen. Fiir die aktuelle Erhebung
wurde ein Flyer mit Ergebnissen aus vorhergehenden Erhebungswellen erstellt.
Der Flyer wurde zusammen mit dem Anschreiben versendet.

Aufgrund der schlechten Erreichbarkeit der Zielpersonen wurden auch in dieser
Welle wieder verschiedene Mafinahmen ergriffen, um die Realisierungsquoten
zu steigern. Als erste Mafdnahme wurden etwa 4 Wochen nach Erstversand alle
bis dahin im CATI-Feld telefonisch nicht erreichten Personen per E-Mail um die
Vereinbarung eines Interviewtermins gebeten. Der Versand der Erinnerungs-
schreiben per E-Mail zur Vereinbarung eines Interviewtermins erfolgte fiir die
erste und zweite Tranche in KW 16 und die dritte Tranche in KW 20.

Als weitere Mafinahme wurden alle bis etwa 8 Wochen nach Feldstart nicht
erreichten Personen um Mitteilung ihrer aktuellen Kontaktdaten gebeten. Der
Versand der Adressaktualisierungsschreiben zur Ermittlung der aktuellen Tele-
fonnummer erfolgte in KW 20 (Tranche 1 und 2) bzw. KW 24 (Tranche 3).

Zusatzlich wurden die Interviewer etwa 12 Wochen nach Feldstart aufgefordert,
allen Zielpersonen, bei denen nur der Anrufbeantworter erreicht wurde, einma-
lig die Bitte auf Band zu hinterlassen, einen Interviewtermin zu vereinbaren
(Tranche 2 in KW 24 bzw. Tranche 3 in KW 28)."*

In den folgenden Tabellen 14 und 15 werden die Varianten der Erstanschreiben,
Erinnerungsschreiben sowie Dankschreiben inkl. Versanddatum dokumentiert.

* Fiir Tranche 1 konnte diese MaBnahme aufgrund der verkiirzten Feldzeit nicht durchgefiihrt werden.
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Tabelle 14  Ubersicht iiber Anschreibenvarianten

Anschreiben Weitere Varianten
CATI-Erstanschreiben mit Ankiindigung Incentive Postalisch inkl. Flyer
(20 Euro)

Per E-Mail (inkl. Flyer als Link zum Download)

Erinnerungsschreiben zur Vereinbarung eines Per E-Mail
Interviewtermins

Anschreiben zur Ermittlung der aktuellen Per E-Mail

Telefonnummer
Postalisch (bei nicht vorliegender E-Mail-Adresse)

Dankschreiben Postalisch (20 Euro in bar)

Per E-Mail (mit Gutschein 30 Euro)

Quelle: infas, eigene Darstellung

Tabelle15 Einsatzdatum Anschreibenversand

Einsatzdatum Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 7.933 100,0 6.647 100,0 1.286 100,0

Anschreibenversand

Tranche 1, 2: postalisch (KW 10) 3.798 47,9 2.517 37,9 1.281 99,6
Tranche 1, 2: per E-Mail (KW 10) 38 0,5 33 0,5 5 0,4
Tranche 3: postalisch (KW 14) 4.022 50,7 4.022 60,5 - -
Tranche 3: per E-Mail (KW 14) 75 0,9 75 1,1 - -
Erinnerungsschreiben zur Vereinbarung eines Interviewtermins

Tranche 1, 2: per E-Mail (KW 16) 1.974 24,9 1.575 23,7 399 31,0
Tranche 3: per E-Mail (KW 20) 2.181 27,5 2.181 32,8 - -
Anschreiben zur Ermittlung der aktuellen Telefonnummer

Tranche 1, 2: per E-Mail (KW 20) 1.587 20,0 1.342 20,2 245 19,1
Tranche 1, 2: postalisch (KW 20) 9 0,1 8 0,1 1 0,1
Tranche 3: per E-Mail (KW 24) 1.246 15,7 1.246 18,7 - -
Tranche 3: postalisch (KW 24) 4 0,1 4 0,1 - -

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Das Erinnerungsschreiben zur Vereinbarung eines Interviewtermins wurde per
E-Mail an insgesamt 4.155 Fille gerichtet, siehe Tabelle 16. Im Ergebnis meldeten
sich 936 Personen bei infas zuriick (22,5 Prozent): davon 39 Félle, um ihre Teil-
nahme zu verweigern (4,2 Prozent), und 855 Fille, um neue Kontaktdaten zu
Ubermitteln bzw. einen Termin zu vereinbaren (91,4 Prozent). Aus den im Rah-
men der Erinnerungsaktion angeschriebenen 936 Personen mit Riickmeldung
konnten in der verbleibenden Feldzeit insgesamt 793 Interviews (84,7 Prozent)
realisiert werden.
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Tabelle16  Erinnerungsschreiben zur Vereinbarung eines Interviewtermins

Erinnerungsschreiben Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Angeschrieben 4.155 100,0 3.756 100,0 399 100,0
Zurlickgemeldet 936 22,5 869 23,1 67 16,8
Davon:

- Verweigerung 39 4,2 30 3,5 9 13,4
- Termin / neue Kontaktdaten 855 91,4 803 92,4 52 77,6
- Sonstiges 42 4,5 36 4,1 6 9,0
Davon:

- Interview realisiert ‘ 793 ‘ 84,7 ‘ 752 ‘ 86,5 ‘ 41 ’ 61,2

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: alle bis zum Stichtag im CATI-Feld nicht erreichten Falle

Beim Versand der Anschreiben zur Ermittlung der aktuellen Telefonnummer
wurden insgesamt 2.846 Fille um Aktualisierung ihrer Kontaktdaten gebeten,
siehe Tabelle 17. Im Ergebnis meldeten sich 646 Personen bei infas zuriick (22,7
Prozent): davon 37 Falle, um ihre Teilnahme zu verweigern (5,7 Prozent), und 595
Félle, um neue Kontaktdaten zu tibermitteln bzw. einen Termin zu vereinbaren
(92,1 Prozent). Aus den im Rahmen der Erinnerungsaktion angeschriebenen 646
Personen mit Riickmeldung konnten in der verbleibenden Feldzeit insgesamt
460 Interviews (71,2 Prozent) realisiert werden.

Tabelle17  Anschreiben zur Ermittlung der aktuellen Telefonnummer

Adressaktualisierung Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Angeschrieben 2.846 100,0 2.600 100,0 246 100,0
Zuriickgemeldet 646 22,7 615 23,6 31 12,6
Davon:

- Verweigerung 37 5,7 30 4,9 7 22,6
- Termin / neue Kontaktdaten 595 92,1 571 92,9 24 77,4
- Sonstiges 14 2,2 14 2,3 - -
Davon:

- Interview realisiert ‘ 460 ‘ 71,2 ‘ 454 ‘ 73,8 ‘ 6 ‘ 19,4

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: alle bis zum Stichtag im CATI-Feld nicht erreichten Félle
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Alle Teilnehmenden erhielten nach dem Interview ein persénliches Dankschrei-
ben. Mit diesem Dankschreiben wurde auch das Incentive libermittelt, das be-
reits im Anschreiben angekiindigt worden war. Beim postalischen Versand an
Zielpersonen in Deutschland wurde das Incentive als Bar-Incentive beigelegt; bei
Zielpersonen, mit denen das Interview im Ausland gefiihrt worden war, erfolgte
der Dankschreibenversand per E-Mail mit einem Gutschein. Die Versandtermine
der Dankschreiben sind in den Tabellen 18 und 19 dokumentiert.

Tabelle 18 Dankschreiben: Versanddatum und Versandart: Basisstichprobe

Datum Gesamt Versandart
Postalisch E-Mail
(20 Euro bar) (30 Euro Gutschein)

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 5.030 100,0 4.873 100,0 157 100,0
07.04.2021 399 79 399 8,2 - -
12.04.2021 4 0,1 - - 4 2,5
19.04.2021 339 6,7 334 6,9 5 3,2
27.04.2021 5 0,1 - - 5 3,2
30.04.2021 613 12,2 613 12,6 - -
05.05.2021 10 0,2 - - 10 6,4
17.05.2021 633 12,6 624 12,8 9 5,7
26.05.2021 6 0,1 - - 6 3,8
04.06.2021 691 13,7 679 13,9 12 7,6
16.06.2021 8 0,2 - - 8 51
21.06.2021 518 10,3 512 10,5 6 3,8
30.06.2021 22 0,4 - - 22 14,0
05.07.2021 525 10,4 525 10,8 - -
14.07.2021 22 0,4 - - 22 14,0
19.07.2021 441 8,8 441 9,0 - -
26.07.2021 17 0,3 - - 17 10,8
02.08.2021 331 6,6 331 6,8 - -
10.08.2021 14 0,3 - - 14 8,9
18.08.2021 9 0,2 - - 9 57
23.08.2021 422 8,4 414 8,5 8 51
08.11.2021 1 0,0 1 0,0 - -

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: realisierte Interviews.
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Tabelle 19  Dankschreiben: Versanddatum und Versandart: Lehramts-Oversample

Datum Gesamt Versandart

Postalisch E-Mail

(20 Euro bar) (30 Euro Gutschein)
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 961 100,0 955 100,0 6 100,0
07.04.2021 427 44,4 427 44,7 - -
12.04.2021 2 0,2 - - 2 33,3
19.04.2021 250 26,0 248 26,0 2 33,3
27.04.2021 1 0,1 - - 1 16,7
30.04.2021 144 15,0 144 15,1 - -
05.05.2021 1 0,1 - - 1 16,7
17.05.2021 68 7,1 68 7,1 - -
04.06.2021 43 4,5 43 4,5 - -
21.06.2021 25 2,6 25 2,6 - -

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

4.3 Tracking in der Feldphase

Wiéhrend der Feldzeit wurden fiir die Zielpersonen, die aufgrund fehlerhafter
Telefonnummern oder Adressangaben nicht erreicht werden konnten, noch wei-
tere Recherchen (Tracking) durchgefiihrt.

Die einzelnen Trackingmafinahmen wurden so lange nacheinander durch-
gefiihrt, bis eine neue Telefonnummer oder Postanschrift gefunden werden
konnte.'” Zunichst wurde eine Recherche iiber die Addressfactory der Deutschen
Post AG durchgefiihrt. Sofern hier keine neue Adressinformation vorhanden
war, wurde eine Anfrage an das Einwohnermeldeamt gerichtet, zu dem die letz-
te bekannte Anschrift gehorte.

Zudem standen den Zielpersonen wiahrend der gesamten Feldzeit die infas-
Hotline sowie das NEPS-Online-Adressportal fiir Rlickmeldungen zur Verfiigung.

Sofern aufgrund der Recherchemafinahmen oder aufgrund einer Riickmeldung
neue Adressinformationen in Erfahrung gebracht werden konnten, wurden die-
se direkt an das Feld tibergeben.

2 Durch die sukzessive Suche, insbesondere nach Telefonnummern, wird der Trackingprozess auch dann fortgesetzt,
wenn die alte Adresse bestatigt wurde.
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Tabelle 20  Ergebnis zentraler TrackingmaBnahmen in aktueller Feldphase
Gesamtergebnis aller Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
TrackingmaRnahmen

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 1.076 100,0 978 100,0 98 100,0
Ins Ausland verzogen 30 2,8 30 31 - -
Keine Auskunft moglich 3 0,3 2 0,2 1 1,0
Alte Adressdaten bestatigt 68 6,3 57 5,8 11 11,2
Neue Adressdaten zuriick 975 90,6 889 90,9 86 87,8
Davon:

- Neue Telefonnummer 867 88,9 793 89,2 74 86,0
- Neue Anschrift 566 58,1 516 58,0 50 58,1
— Neue E-Mail-Adresse 409 41,9 381 42,9 28 32,6
Ergebnis differenziert nach einzelnen TrackingmaRnahmen

Addressfactory-Recherche

Gesamt 121 100,0 102 100,0 19 100,0
Keine Auskunft moglich 5 4,1 3 2,9 2 10,5
Alte Adressdaten bestatigt 98 81,0 86 84,3 12 63,2
Neue Adressdaten zuriick 18 14,9 13 12,7 5 26,3
Davon:

- Neue Telefonnummer 16 88,9 11 84,6 5 100,0
- Neue Anschrift 18 100,0 13 100,0 5 100,0
Einwohnermeldeamtsrecherche

Gesamt 103 100,0 89 100,0 14 100,0
Ins Ausland verzogen 1 1,0 1 11 - -
Keine Auskunft moglich 46 44,7 37 41,6 9 64,3
Alte Adressdaten bestétigt 39 37,9 35 39,3 4 28,6
Neue Adressdaten zuriick 17 16,5 16 18,0 1 7,1
Davon:

— Neue Anschrift 17 100,0 16 100,0 1 100,0
Zielpersonenriickmeldung iiber infas-Hotline oder Online-Adressportal

Gesamt 986 100,0 905 100,0 81 100,0
Ins Ausland verzogen 29 2,9 29 3,2 - -
Alte Adressdaten bestatigt 7 0,7 7 0,8 - -
Neue Adressdaten zuriick 950 96,3 869 96,0 81 100,0
Davon:

- Neue Telefonnummer 855 90,0 785 90,3 70 86,4
- Neue Anschrift 536 56,4 491 56,5 45 55,6
— Neue E-Mail-Adresse 409 43,1 381 43,8 28 34,6

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Basis: Falle, die in mindestens einer TrackingmafRnahme beriicksichtigt wurden

Insgesamt wurden im Feldzeitraum fiir 1.076 Félle Recherchen durchgefiihrt. Fiir
975 Personen (90,6 Prozent) konnten neue Adressdaten ermittelt werden, davon
fiir 867 Fille (88,9 Prozent) neue Telefonnummern. Fiir 68 Personen (6,3 Prozent)

wurde die bereits bekannte Adresse bestatigt.

Im Ergebnis konnten aus den 867 Fillen, fiir die eine neue Telefonnummer ge-
funden werden konnte, insgesamt 694 Interviews (80,1 Prozent) realisiert wer-

den.
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4.4 Auswahl und Einsatz der Interviewer

Fir die Durchfithrung der aktuellen Erhebung der NEPS-Startkohorte 5 wurden
114 Telefoninterviewer mit den studienspezifischen Besonderheiten des Inter-
views vertraut gemacht. Die ausgewdhlten Interviewer verfiigten bereits tiber
intensive Erfahrungen in der Durchfiithrung von Interviews mit retrospektiven
Langsschnittdesigns, insbesondere in den NEPS-Startkohorten 3, 4, 5 und 6. Von
den insgesamt 114 geschulten Interviewern konnten alle 114 Interviewer min-
destens ein Interview realisieren. Die Merkmale der eingesetzten Interviewer
mit mindestens einem realisierten Interview sind in Tabelle 21 dokumentiert.

Tabelle21  Merkmale der eingesetzten Interviewer

Spalten% abs. %

Gesamt 114 100,0

Interviewer: Geschlecht

Mannlich 57 50,0

Weiblich 57 50,0

Interviewer: Alter gruppiert

Bis 29 Jahre 24 21,1
30-49 Jahre 26 22,8
50-65 Jahre 41 36,0
66 Jahre und alter 23 20,2

Einsatz als Interviewer

Bis zu 1 Jahr 12 10,5
2-3 Jahre 29 25,4
4-5 Jahre 17 14,9
6 Jahre und langer 56 49,1

Interviewer: Hochster Schulabschluss

Hauptschule/Volksschulabschluss/POS 4 3,5
Mittlere Reife/Fachoberschulreife 23 20,2
Fachhochschulreife 15 13,2
Abitur/Hochschulreife 69 60,5
Noch keinen Schulabschluss 3 2,6

Quelle: infas-Interviewerstammdatei
Basis: Interviewer mit mindestens einem Interview

Die 114 Interviewer haben insgesamt 5.991 telefonische Interviews durchge-
fithrt. Der Durchschnitt liegt bei knapp 53 Interviews, maximal wurden 124 Fille
von einem Interviewer realisiert (siehe Tabelle 22).

Tabelle 22  Anzahl Interviews je Interviewer

CATI Anzahl Interviewer | Anzahl Fille | Mittel | Min. Max. Standardabweichung

Gesamt 114 5.991 52,6 1 124 34,79

Quelle: Methodendaten B161
Basis: Interviewer mit mindestens einem Interview
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4.5 Interviewerschulung

Insgesamt wurden vier Schulungen fiir Interviewer mit Erfahrungen in den
NEPS-Startkohorten 3, 4, 5 oder 6 durchgefiihrt. Im Vorfeld zum Feldstart der
Studie am 22.03.2021 fanden die ersten drei Interviewerschulungen am
17.03.2021, 18.03.2021 und 19.03.2021 statt. Am Tag des Feldstarts (22.03.2021)
wurde dann die vierte Interviewerschulung durchgefiihrt. Alle Schulungen wur-
den aufgrund der Corona-Pandemie als Web-Schulungen gemeinsam durch in-
fas-Projektleitung und NEPS-Team durchgefihrt.

Tabelle 23  Ubersicht Interviewerschulung

Termin Art und Dauer der Schulung Anzahl geschulter Interviewer
17.03.2021 Web-Schulung (4 Stunden) 26 Interviewer
18.03.2021 Web-Schulung (4 Stunden) 27 Interviewer
19.03.2021 Web-Schulung (4 Stunden) 28 Interviewer
22.03.2021 Web-Schulung (4 Stunden) 33 Interviewer

Quelle: infas, eigene Darstellung
Basis: Interviewerdatensatz B161

Im Mittelpunkt der Interviewerschulung standen die Einfihrung in das Erhe-
bungsinstrument und die methodischen Besonderheiten der Studie. Nach einer
Einfiilhrung in den Projekthintergrund und die Zielsetzung der Studie wurden
das Erhebungsdesign sowie die Besonderheiten der Adressbearbeitung erliutert.
Beim Durcharbeiten des Erhebungsinstruments wurden die einzelnen Module
des Fragenprogramms vorgestellt. Im Vordergrund standen dabei die Erlaute-
rungen der Besonderheiten der NEPS-Teilstudie ,Hochschulstudium und Uber-
gang in den Beruf” sowie Hinweise zu Besonderheiten im Fragenprogramm der
aktuellen Erhebungswelle.

Durch die Umstellung des Schulungsformats von Priasenz- auf Web-Schulung
aufgrund der Corona-Pandemie mussten die bisherigen Schulungsinhalte ent-
sprechend tiberarbeitet werden, da nicht alle bisherigen Elemente fiir eine Web-
Schulung geeignet waren.

Anstelle eines Vorabfragebogens wurde zu Beginn der Schulung eine Wissens-
uberpriufung in Form eines Quiz realisiert. Hier wurden wenige allgemeine Fra-
gen zur Startkohorte 5 gestellt.

Die Einfiihrung in den Projekthintergrund, die Zielsetzung der Studie, das Erhe-
bungsdesign sowie die Besonderheiten der Adressbearbeitung wurden anschlie-
Ren als Vortrag mit entsprechenden Priasentationsfolien erldutert.

Hinsichtlich der Kontaktierung und Motivation der Zielpersonen wurde eine
Ubung in Form eines Rollenspiels durchgefihrt. Die Projektleitung spielte hier-
bei die Zielperson und ein Interviewer kontaktierte diese Zielperson nun im Rol-
lenspiel fir die Teilnahme an der Studie. Anschlieflend wurden die verschiede-
nen Aspekte noch einmal in Form einer Feedback- und Reflexionsrunde aufge-
griffen.
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Das Erhebungsinstrument selbst wurde dann zunédchst modulweise - wobei
zum Teil mehrere Module zusammengefasst wurden - in Form einer Demonst-
ration anhand eines vorbereiteten Beispielfalls erlautert. Bei der Eingabe des
Beispielfalls wurden an den jeweiligen Stellen erweiterte Erlauterungen iiber
den Fragebogen hinaus gegeben. Nach der Demonstration eines oder mehrerer
Module wurden dann Feedback- und Reflexionsrunden durchgefiihrt. Dabei
wurden die wesentlichen Inhalte zu einem Modul noch einmal auf wenigen
Folien zusammengefasst und den Interviewern die Moglichkeit gegeben, Fragen
zu stellen. Im Rahmen der Reflexion wurde auch auf weitere Besonderheiten
eingegangen, die im Rahmen der Demonstration nicht gezeigt worden sind.

Zur Auflockerung der Schulung wurden an verschiedenen Stellen auch Ergebnis-
se aus der Studie prisentiert. Zu Beginn wurden verschiedene Zahlen aus der
gesamten NEPS-Studie prasentiert, die sich auf das zehnjahrige Jubildum der
Studie bezogen. Im Rahmen der Vorstellung der Stichprobe wurde prisentiert,
wie sich der Hauptstatus der Zielpersonen seit Beginn der Studien verdndert hat,
um daraus ableitend darzustellen, in welcher Lebenslage sich die Zielpersonen
aktuell mehrheitlich befinden. Daraus wiederum konnte abgeleitet werden,
welche inhaltlichen Langsschnittmodule im Rahmen der B161 mehrheitlich
durchlaufen werden. Vor den Modulen ,Partnerschaft und ,Kinder und Erzie-
hungszeiten” wurden dariiber hinaus noch Ergebnisse aus dem Flyer zum The-
ma Familie prasentiert.

Des Weiteren wurde auf die Zusatzfragen Lehramt am Ende der Schulung im
Rahmen des Vortrags eingegangen. Da es sich bei diesen Fragen um Querschnitt-
fragen handelt, die bereits unverdndert seit mehreren Wellen Bestandteil des
Fragenprogramms sind, wurde auch hier auf eine vertiefende Ubung verzichtet.

Zudem hatten die Interviewer im Nachgang der Schulung die Méglichkeit, sich
mit dem gesamten Instrument im Kontext einer Teststudie vertraut zu machen.
Diese Teststudie bestand aus dem Feldinstrument der aktuellen Erhebung. Die
Teststudie mussten alle Interviewer mindestens einmal durchlaufen, bevor ihr
Feldeinsatz freigegeben wurde.

Erganzend zur miindlichen Schulung erhielt jeder Interviewer ein Handout der
Schulungsprasentation sowie das gemeinsam von infas, DZHW und LIfBi erstell-
te, umfangreiche studienspezifische Interviewerhandbuch. Das Interviewer-
handbuch hat die Aufgabe, die Interviewer mit allen erforderlichen standardi-
sierten Informationen zum Projekt und zur Durchfithrung der Interviews auszu-
statten. Flur diesen Zweck umfasst das Interviewerhandbuch alle Aspekte der
Durchfiihrung, einschliefilich genereller Interviewtechniken, studienspezifischer
Ablaufe, detaillierter Informationen zum Inhalt und zur Anwendung des Frage-
bogens sowie zur Feldarbeit.

Dartiber hinaus erfolgten im Feldverlauf eine kontinuierliche Supervision und
gegebenenfalls die Nachschulung einzelner Interviewer.
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5 Ergebnisse

5.1 Bruttoausschépfung

Die Einsatzstichprobe belief sich auf 7.933 Einsatzadressen, davon 6.647 Adres-
sen in der Basisstichprobe sowie 1.286 Adressen im Lehramts-Oversample.

Fur die Basisstichprobe konnten aus 6.647 Einsatzadressen insgesamt 5.030
Interviews realisiert werden (siehe Tabelle 24). Damit wurde eine Bruttorealisie-
rung von insgesamt 75,7 Prozent erreicht. Flir die in der Vorwelle realisierten
Félle (Wiederholer) konnte eine Realisierung von 86,9 Prozent erreicht werden.
Aus der Gruppe der temporaren Ausfille I konnten 44,8 Prozent wieder zur Teil-
nahme motiviert werden, aus der Gruppe der temporiren Ausfalle II 22,0 Pro-
zent.

Der Verweigerungsanteil liegt in der Basisstichprobe insgesamt bei 5,2 Prozent.
In 89 Fallen (1,3 Prozent) wurde die Teilnahmebereitschaft grundsatzlich ver-
weigert und eine Loschung der Adressdaten verlangt. Weitere 1,6 Prozent entfal-
len auf 106 Personen, die sich entschieden haben, in der aktuellen Welle auszu-
setzen.

Der Anteil an Verweigerungen liegt in der Gruppe der temporaren Ausfalle I und
II bei 11,7 bzw. 14,4 Prozent und ist damit um etwa das Vierfache hoher als der
Anteil der Verweigerungen in der Gruppe der Wiederholer (3,1 Prozent). Die
grundsatzlichen Verweigerer und somit Panelausstiege, belaufen sich bei den
temporaren Ausfillen I und II auf 2,5 bzw. 4,2 Prozent, bei der Gruppe der Wie-
derholer auf 0,8 Prozent.

Der Anteil nicht erreichter Zielpersonen liegt in der aktuellen Erhebung insge-
samt bei 7,0 Prozent (n=463 Personen). Gegeniiber der Vorwelle (Teilstudie B142)
hat sich die Erreichbarkeit der Zielpersonen somit erneut leicht verbessert, hier
lag der Anteil der nicht erreichten Zielpersonen bei 9,8 Prozent. In der Teilstudie
B140 lag dieser Anteil sogar noch bei 11,2 Prozent. Mit 16,2 bzw. 29,6 Prozent
liegt der Anteil der nicht erreichten Zielpersonen bei den temporaren Ausfillen I
und II deutlich iber dem Anteil der besser erreichbaren Wiederholer (2,8 Pro-
zent).

Bei 791 Zielpersonen (11,9 Prozent) der Einsatzstichprobe konnte in der Feldzeit
kein Termin vereinbart werden. Die Bereitschaft, einen Interviewtermin zu fin-
den, fiel bei den temporaren Ausféllen I und II deutlich geringer aus als bei den
Wiederholern. Letztlich konnte fiir 26,7 Prozent der temporaren Ausfille I und
33,7 Prozent der tempordren Ausfille II wihrend der Feldzeit kein passender
Termin vereinbart werden (Wiederholer 7,0 Prozent).
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Tabelle 24  Bruttoausschopfung: Basisstichprobe (Final Outcome)

infas

Gesamt Wiederholer Temp. Ausfélle | | Temp. Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Bruttoeinsatzstichprobe gesamt 6.647 | 100,0 5.215| 100,0 813 | 100,0 619 | 100,0
Nonresponse - nicht erreicht 463 7,0 148 2,8 132| 16,2 183 | 29,6
Nicht abgehoben/nicht erreicht 126 1,9 44 0,8 29 3,6 53 8,6
Anrufbeantworter 163 2,5 61 1,2 52 6,4 50 8,1
Besetzt/Anschluss voriibergeh. nicht erreichbar 16 0,2 5 0,1 8 1,0 3 0,5
Kein Anschluss 40 0,6 15 0,3 8 1,0 17 2,7
ZP unter Anschluss unbekannt 66 1,0 1 0,0 19 2,3 46 7,4
Unter Anschluss nur Fax/Modem 2 0,0 1 0,0 1 0,1 - -
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbek. 10 0,2 1 0,0 3 0,4 6 1,0
Adressanderungen/neue Adresse 40 0,6 20 0,4 12 15 8 13
Nonresponse - Verweigerung 346 52 162 3,1 95 11,7 89| 14,4
Verweigerung: grundsatzlich 89 13 43 0,8 20 2,5 26 4,2
Verweigerung: keine Zeit, Interviewldnge, wird zu viel 18 0,3 6 0,1 5 0,6 7 1,1
ZP verweigert: will nur persénlich befragt werden 6 0,1 2 0,0 1 0,1 3 0,5
ZP verweigert: Start des Interviews 5 0,1 2 0,0 3 0,4 - -
ZP verweigert: neue Anschrift 4 0,1 1 0,0 1 0,1 2 0,3
Kontaktperson verweigert neue Anschrift 11 0,2 3 0,1 6 0,7 2 0,3
Abbruch im Fragebogen 1 0,0 1 0,0 - - - -
Legt sofort auf 69 1,0 35 0,7 19 2,3 15 2,4
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/ 3 0,0 - - 1 0,1 2 0,3
Teilnahme untersagt
Verweigerung: kein Interesse, Thema 15 0,2 3 0,1 6 0,7 6 1,0
Verweigerung: Datenschutz 3 0,0 1 0,0 - - 2 0,3
Verweigerung: sonstige Griinde 16 0,2 8 0,2 5 0,6 3 0,5
Verweigerung: nicht in dieser Welle (temp. Ausfall) 106 1,6 57 11 28 3,4 21 3,4
Nonresponse - Sonstiges 807 12,1 374 7,2 222 27,3 211 34,1
Termin in Feldzeit nicht moglich 791 11,9 365 7,0 217 | 26,7 209 | 33,7
ZP ins Ausland verzogen 16 0,2 9 0,2 5 0,6 2 0,3
Interview partial 1 0,0 1 0,0 - - - -
Interview unterbrochen - wird fortgesetzt 1 0,0 1 0,0 - - - -
Interview realisiert 5.030 75,7 4530 86,9 364| 44,8 136| 22,0
Davon:
- Ohne Zusatzfragen Lehramt 4.299 85,5 3.868 85,4 313 86,0 118 86,8
- Mit Zusatzfragen Lehramt 731 14,5 662 14,6 51 14,0 18 13,2
- Gliltig realisierte/auswertbare Interviews 5.030| 100,0| 4.530| 100,0 364 | 100,0 136 | 100,0

Quelle: Methodendaten bzw. Befragungsdaten B161
Basis: Einsatzstichprobe
ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt
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In der Einsatzstichprobe des Lehramts-Oversamples mit insgesamt 1.286 Adres-
sen konnten insgesamt 961 Interviews realisiert werden, was einer Bruttoreali-
sierung von 74,7 Prozent entspricht, siehe Tabelle 25.

Bei der Betrachtung muss jedoch beriicksichtigt werden, dass die Feldzeit fiir das
Lehramts-Oversample verkiirzt werden musste und in der Folge auch nicht alle
feldbegleitenden Mafinahmen durchgefiihrt werden konnten. Dies zeigt sich in
der mit 74,7 Prozent geringfligig niedrigeren Ausschopfung fiir das Lehramts-
Oversample im Vergleich zur Basisstichprobe (hier: 75,7 Prozent). Auch in Bezug
auf die Gruppe der Wiederholer konnte im Lehramts-Oversample mit 85,2 Pro-
zent ein etwas niedrigerer Anteil an Personen wieder befragt werden als in der
Basisstichprobe (hier: 86,9 Prozent). In der Gruppe der temporaren Ausfille I liegt
das Lehramts-Oversample mit 50,6 Prozent etwas tiber der Ausschopfungsquote,
die in der Basisstichprobe erreicht werden konnte (hier: 44,8 Prozent). In der
Gruppe der temporaren Ausfille II zeigt sich das gleiche Bild: Auch hier liegt das
Lehramts-Oversample mit 24,8 Prozent etwas tiber der Ausschopfungsquote, die
in der Basisstichprobe erreicht werden konnte (hier: 22,0 Prozent).
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Tabelle 25  Bruttoausschopfung: Lehramts-Oversample (Final Outcome)

Gesamt Wiederholer Temp. Ausfélle | | Temp. Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Bruttoeinsatzstichprobe gesamt 1.286 100,0 993 100,0 164 100,0 129 100,0
Nonresponse - nicht erreicht 96 7,5 18 1,8 35 21,3 43 33,3
Nicht abgehoben/nicht erreicht 29 2,3 8 0,8 11 6,7 10 7,8
Anrufbeantworter 28 2,2 3 0,3 12 7,3 13 10,1
Besetzt/Anschluss voriibergehend nicht erreichbar 3 0,2 - - - - 3 2,3
Kein Anschluss 11 0,9 2 0,2 6 3,7 3 2,3
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbek. 13 1,0 - - 4 2,4 9 7,0
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbek. 3 0,2 - - - - 3 2,3
Adressanderungen/neue Adresse 9 0,7 5 0,5 2 1,2 2 1,6
Nonresponse - nicht befragbar 1 0,1 - - 1 0,6 - -
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 1 0,1 - - 1 0,6 - -
Nonresponse - Verweigerung 67 5,2 40 4,0 11 6,7 16 12,4
Verweigerung: grundsatzlich 19 1,5 11 1,1 1 0,6 7 5,4
Verweigerung: keine Zeit, Interviewlange, wird zu viel 3 0,2 2 0,2 - - 1 0,8
ZP verweigert Start des Interviews 1 0,1 - - - - 1 0,8
Kontaktperson verweigert neue Anschrift 6 0,5 3 0,3 2 1,2 1 0,8
Abbruch im Fragebogen 1 0,1 1 0,1 - - - -
Legt sofort auf 16 1,2 10 1,0 4 2,4 2 1,6
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/ 1 01 - - 1 0,6 - -
Teilnahme untersagt
Verweigerung: kein Interesse, Thema 1 0,1 1 0,1 - - - -
Verweigerung: sonstige Griinde 6 0,5 2 0,2 - - 4 31
Verweigerung: nicht in dieser Welle (temp. Ausfall) 13 1,0 10 1,0 3 1,8 - -
Nonresponse - Sonstiges 161 12,5 89 9,0 34 20,7 38 29,5
Termin in Feldzeit nicht moglich 161 12,5 89 9,0 34 20,7 38 29,5
Interview realisiert 961 74,7 846 85,2 83 50,6 32 24,8
Davon:
- Gliltig realisierte/auswertbare Interviews 961 | 100,0 846 | 100,0 83 100,0 32| 100,0

Quelle: Methodendaten bzw. Befragungsdaten B161
Basis: Einsatzstichprobe
ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt
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Die Tabellen 26 und 27 dokumentieren die gruppierte Bruttoausschépfung nach
Individualmerkmalen.

Bezogen auf die Altersgruppen zeigt sich in der Basisstichprobe tendenziell eine
etwas bessere Realisierung bei jiingeren Zielpersonen als bei Alteren. Beim Lehr-
amts-Oversample ist diese Tendenz ebenfalls bzw. sogar noch etwas deutlicher
zu erkennen.

Personen, die zum Zeitpunkt der Rekrutierung an einer Universitat studiert ha-
ben, weisen eine hohere Teilnahmebereitschaft auf als Personen, die zu diesem
Zeitpunkt an einer Fachhochschule studiert haben. In der Basisstichprobe liegt
die Realisierung beim Besuch einer Universitdt um 3,0 Prozentpunkte und im
Lehramts-Oversample um 24,8 Prozentpunkte hoher als beim Besuch einer
Fachhochschule. Eine Interpretation dieses Ergebnisses ist jedoch schwierig, da
es sich um ein zeitlich variables Merkmal handelt, welches zum Zeitpunkt der
Rekrutierung erhoben wurde. Dariiber hinaus ist die Gruppe der zum Zeitpunkt
der Rekrutierung an einer Fachhochschule Studierenden fiir das Lehramts-
Oversample verschwindend gering.

Tabelle 26  Bruttoausschopfung nach Individualmerkmalen: Basisstichprobe

Gesamt Nonresponse, |Nonresponse, | Nonresponse, |Interview Interview
nicht erreicht | Verweigerung | Sonstiges unvollstandig

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 6.647 | 100,0 463 7,0 346 5,2 807 12,1| 5.030 75,7 1 0,0
Geschlecht
Mannlich 2.866 | 100,0 187 6,5 137 4,8 351 12,2 2191 76,4 -
Weiblich 3.781| 100,0 276 7,3 209 5,5 456 12,1| 2.839 75,1 1 0,0
Geburtsjahr
1988 u. frither 1.594| 100,0 129 8,1 90 5,6 190 11,9| 1.185 74,3 -
1989 1.100| 100,0 65 5,9 48 4,4 137 12,5 850 77,3 -
1990 2.268 | 100,0 161 7,1 115 51 289 12,7 | 1.702 75,0 1 0,0
1991 u. spater 1.685| 100,0 108 6,4 93 5,5 191 11,3| 1.293 76,7 -
Art der Hochschule*
Fachhochschule | 1.620| 100,0 121 7,5 99 6,1 211 13,0| 1189 73,4 -
(inkl. duale HS)
Universitat 5.024| 100,0 342 6,8 247 4,9 596 119| 3838 76,4 1 0,0
Hochschule 1| 100,0 - - - - - - 1| 100,0 -
im Ausland
Keine Angabe 2| 100,0 - - - - - - 2| 100,0 -

Quelle: Methodendaten B161 und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
* Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
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Tabelle 27  Bruttoausschopfung nach Individualmerkmalen:
Lehramts-Oversample

Gesamt Nonresponse, | Nonresponse, | Nonresponse, |Nonresponse, |Interview
nicht erreicht | nicht Verweigerung | Sonstiges
befragbar

Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.286| 100,0 96 7,5 1 0,1 67 5,2 161 12,5 961 74,7
Geschlecht
Mannlich 337| 100,0 24 7,1 - - 14 4,2 39 11,6 260 77,2
Weiblich 949 | 100,0 72 7,6 1 0,1 53 5,6 122 12,9 701 73,9
Geburtsjahr
1988 u. friher 205| 100,0 18 8,8 - - 13 6,3 25 12,2 149 72,7
1989 218 | 100,0 15 6,9 - - 15 6,9 29| 133 159 | 729
1990 490 | 100,0 35 7,1 - - 25 51 56 11,4 374| 76,3
1991 u. spater 373 | 100,0 28 7,5 1 0,3 14 3,8 51 13,7 279 74,8
Art der Hochschule*
Fachhochschule 6| 100,0 - - 1 16,7 - - 2 33,3 3 50,0
(inkl. duale HS)
Universitat 1.280| 100,0 96 7,5 - - 67 5,2 159 12,4 958 74,8

Quelle: Methodendaten B161 und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
* Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.

5.2 Kontaktaufwand

Fir die Basisstichprobe erfolgten pro Adresse durchschnittlich 12,0 Kontaktver-
suche mit einem Maximum von 68 Kontaktversuchen (siehe Tabelle 28). Bei den
temporiren Ausfillen war eine deutlich hohere Kontaktanzahl erforderlich, hier
liegt das Mittel bei 19,9 (temporire Ausfille I) bzw. 23,6 (temporire Ausfille II)
gegeniiber 9,4 bei den Wiederholern.

Tabelle 28 Kontakte bezogen auf Einsatzstichprobe gesamt:

Basisstichprobe
Gesamt Wiederholer Tempordre Tempordre
Ausfille | Ausfille Il
Anzahl Fdlle 6.647 5.215 813 619
Mittel 12,0 9,4 19,9 23,6
Min. 1 1 1 1
Max. 68 67 68 67
Standardabweichung 14,48 11,59 18,29 20,12
Gesamtzahl Kontakte 79.575 48.762 16.188 14.625

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt
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Fir das Lehramts-Oversample sind die Kontakte in Tabelle 29 ausgewiesen. Hier
lag die durchschnittliche Anzahl bei 11,9 Kontaktversuchen. Auch hier zeigt sich
bei den tempordren Ausfillen eine deutlich héhere Kontaktanzahl als bei den

Wiederholern.

Tabelle 29

Kontakte bezogen auf Einsatzstichprobe gesamt:
Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre Tempordre
Ausfille | Ausfille Il
Anzahl Félle 1.286 993 164 129
Mittel 11,9 9,6 17,9 22,0
Min. 1 1 1 1
Max. 46 46 45 45
Standardabweichung 12,84 10,57 15,49 17,09
Gesamtzahl Kontakte 15.283 9.512 2.928 2.843

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt

Mit Blick auf die gruppierten Kontaktversuche (Tabelle 30) zeigt sich, dass bei
den Wiederholern bei 12,3 Prozent aller Einsatzadressen mehr als 20 Kontakte
erfolgten, bei den temporaren Ausfillen war dies etwa drei- bis viermal so hau-
fig der Fall (39,4 Prozent bei den temporiren Ausfillen I bzw. 46,5 Prozent bei
den temporédren Ausfillen II). Ein dhnliches Bild ergibt sich fiir das Lehramts-
Oversample (Tabelle 31).

Tabelle 30  Kontaktversuche bezogen auf Einsatzstichprobe gruppiert:
Basisstichprobe
Basisstichprobe Gesamt Wiederholer Temporadre Tempordre
Ausfille | Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 6.647 100,0 5.215 100,0 813 100,0 619 100,0
1-2 Kontakte 1.355 20,4 1114 21,4 122 15,0 119 19,2
3-5 Kontakte 1.996 30,0 1.800 34,5 127 15,6 69 11,1
6-10 Kontakte 1.264 19,0 1.073 20,6 142 17,5 49 7,9
11-20 Kontakte 784 11,8 588 11,3 102 12,5 94 15,2
21-50 Kontakte 1.023 15,4 556 10,7 260 32,0 207 33,4
51 Kontakte und mehr 225 3,4 84 16 60 7,4 81 13,1

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt
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Tabelle 31  Kontaktversuche bezogen auf Einsatzstichprobe gruppiert:

Lehramts-Oversample

Basisstichprobe Gesamt Wiederholer Temporire Tempordre
Ausfille | Ausfille Il

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.286 100,0 993 100,0 164 100,0 129 100,0
1-2 Kontakte 246 19,1 207 20,8 17 10,4 22 17,1
3-5 Kontakte 354 27,5 304 30,6 33 20,1 17 13,2
6-10 Kontakte 259 20,1 220 22,2 26 15,9 13 10,1
11-20 Kontakte 176 13,7 132 13,3 32 19,5 12 9,3
21-50 Kontakte 251 19,5 130 131 56 34,1 65 50,4
51 Kontakte und mehr - - - - - - - -

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt

Blickt man auf die 5.030 realisierten Interviews der Basisstichprobe, dann lag die
fiir die Realisierung eines Interviews durchschnittlich erforderliche Anzahl bei
6,7 Kontakten (mit einem Maximum von 57 Kontaktversuchen). Die Gesamtzahl
der Kontakte belief sich fiir realisierte Interviews in der Basisstichprobe auf
33.900, siehe Tabelle 32.

Tabelle 32  Durchschnittliche Kontaktanzahl bei realisierten Interviews:
Basisstichprobe
Basisstichprobe Gesamt Wiederholer Temporire Tempordre
Ausfille | Ausfille 1l

Anzahl Falle 5.030 4.530 364 136
Mittel 6,7 6,4 9,5 9,7
Min. 1 1 1 1
Max. 57 57 54 55
Standardabweichung 6,93 6,45 9,53 10,80
Gesamtzahl Kontakte 33.900 29.142 3.443 1.315

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: Anzahl Interviews realisiert

Die fiir die Realisierung eines Interviews durchschnittlich erforderliche Anzahl
lag im Lehramts-Oversample bei 7,0 Kontakten (hier mit einem Maximum von
44 Kontaktversuchen), siehe dazu Tabelle 33. Die Gesamtzahl der Kontakte belief
sich fur realisierte Interviews im Lehramts-Oversample auf 6.765.
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Tabelle 33

Lehramts-Oversample

infas

Durchschnittliche Kontaktanzahl bei realisierten Interviews:

Lehramts-Oversample Gesamt Wiederholer Tempordre Tempordre
Ausfille | Ausfille Il

Anzahl Fdlle 961 846 83 32
Mittel 7,0 6,8 8,9 9,6
Min. 1 1 2 1
Max. 44 44 41 30
Standardabweichung 6,35 6,18 7,14 7,35
Gesamtzahl Kontakte 6.765 5.716 741 308

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: Anzahl Interviews realisiert

Betrachtet man die Anzahl der Kontaktversuche bis zur Durchfiihrung der Inter-
views, so zeigt sich, dass in der Basisstichprobe etwa 23 Prozent der Interviews
beim Erst- oder Zweitkontakt realisiert werden konnten. Fir etwas mehr als ein
Drittel waren zwischen 3 und 5 Kontaktversuche erforderlich, bei etwa einem
Viertel der Einsatzadressen waren dazu 6 bis 10 Kontakte notwendig. Somit
konnten insgesamt gut 80 Prozent der Interviews mit bis zu 10 Kontakten reali-
siert werden, knapp 20 Prozent hingegen erst nach mehr als 10 Kontakten, siehe
Tabelle 34. Ein dhnliches Bild ergibt sich fiir das Lehramts-Oversample, siehe
dazu Tabelle 35.

Tabelle 34  Anzahl Kontaktversuche bei realisierten Interviews (gruppiert):
Basisstichprobe
Basisstichprobe Gesamt Wiederholer Temporadre Tempordre
Ausfille | Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 5.030 100,0 4.530 100,0 364 100,0 136 100,0
1-2 Kontakte 1.146 22,8 1.064 23,5 58 15,9 24 17,6
3-5 Kontakte 1.906 37,9 1.753 38,7 102 28,0 51 37,5
6-10 Kontakte 1.154 22,9 1.021 22,5 110 30,2 23 16,9
11-20 Kontakte 557 11,1 488 10,8 49 13,5 20 14,7
21-50 Kontakte 261 5,2 200 4,4 44 12,1 17 12,5
51 Kontakte und mehr 6 0,1 4 0,1 1 0,3 1 0,7

Quelle: infas-Sample-Management-System (iISMS)
Basis: Anzahl Interviews realisiert
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Tabelle 35

infas

Anzahl Kontaktversuche bei realisierten Interviews (gruppiert):
Lehramts-Oversample

Lehramts-Oversample | Gesamt Wiederholer Temporire Tempordre
Ausfille | Ausfille Il

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 961 100,0 846 100,0 83 100,0 32 100,0
1-2 Kontakte 203 21,1 193 22,8 8 9,6 2 6,3
3-5 Kontakte 331 34,4 296 35,0 25 30,1 10 31,3
6-10 Kontakte 237 24,7 205 24,2 22 26,5 10 31,3
11-20 Kontakte 142 14,8 113 13,4 22 26,5 7 21,9
21-50 Kontakte 48 5,0 39 4,6 6 7,2 3 9,4
51 Kontakte und mehr - - - - - - - -

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Basis: Anzahl Interviews realisiert

Bei den in der Basisstichprobe nicht erreichten Zielpersonen erfolgten durch-
schnittlich 25,4 und maximal 68 Kontaktversuche (Tabelle 36). Durchschnittlich
etwas mehr Kontaktversuche ergeben sich fiir nicht erreichte Zielpersonen des
Lehramts-Oversamples mit 27,7 Kontaktversuchen, siehe Tabelle 37.

Tabelle 36  Durchschnittliche Kontaktanzahl Nonresponse - nicht erreicht:
Basisstichprobe
Gesamt Wiederholer Temporire Temporare

Ausfille | Ausfille Il

Anzahl Fdlle 463 148 132 183

Mittel 25,4 27,1 28,0 22,3

Min. 1 1 1 1

Max. 68 67 68 67

Standardabweichung 19,72 17,54 20,77 20,26

Gesamtzahl Kontakte 11.783 4.018 3.692 4.073

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Basis: Anzahl Nonresponse - nicht erreicht

Tabelle 37  Durchschnittliche Kontaktanzahl Nonresponse - nicht erreicht:

Lehramts-Oversample
Gesamt Wiederholer Temporare Temporare

Ausfille | Ausfille Il

Anzahl Fdlle 96 18 35 43

Mittel 27,7 27,6 29,7 26,0

Min. 1 1 1 1

Max. 46 46 44 45

Standardabweichung 18,39 18,93 17,34 19,25

Gesamtzahl Kontakte 2.655 497 1.040 1.118

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: Anzahl Nonresponse - nicht erreicht
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In der Basisstichprobe konnten die Zielpersonen in 54,2 Prozent der Fille trotz 21
Kontaktversuchen und mehr nicht erreicht werden (Tabelle 38). Fiir das Lehr-
amts-Oversample trifft dies auf 66,7 Prozent der Félle zu (Tabelle 39).

Tabelle 38  Anzahl Kontaktversuche Nonresponse - nicht erreicht (gruppiert):

Basisstichprobe
Basisstichprobe Gesamt Wiederholer Temporadre Tempordre
Ausfille | Ausfille Il

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 463 100,0 148 100,0 132 100,0 183 100,0
1-2 Kontakte 119 25,7 20 13,5 34 25,8 65 35,5
3-5 Kontakte 12 2,6 7 4,7 2 1,5 3 1,6
6-10 Kontakte 8 1,7 4 2,7 1 0,8 3 1,6
11-20 Kontakte 73 15,8 26 17,6 17 129 30 16,4
21-50 Kontakte 207 44,7 81 54,7 62 47,0 64 35,0
51 Kontakte und mehr 44 9,5 10 6,8 16 12,1 18 9,8

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: Anzahl Nonresponse - nicht erreicht

Tabelle 39  Anzahl Kontaktversuche Nonresponse - nicht erreicht (gruppiert):
Lehramts-Oversample

Lehramts-Oversample | Gesamt Wiederholer Temporire Tempordre
Ausfille | Ausfélle Il

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 96 100,0 18 100,0 35 100,0 43 100,0
1-2 Kontakte 25 26,0 5 27,8 6 17,1 14 32,6
3-5 Kontakte 5 5,2 1 5,6 2 5,7 2 4,7
6-10 Kontakte 2 2,1 - - 2 5,7 - -
11-20 Kontakte - - - - - - - -
21-50 Kontakte 64 66,7 12 66,7 25 71,4 27 62,8
51 Kontakte und mehr - - - - - - - -

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: Anzahl Nonresponse - nicht erreicht

5.3 Interview- und Kontextsituation

5.3.1 Einschatzung der Interviewer

Im Anschluss an die Befragung wurden den Interviewern verschiedene Fragen
zur Interviewsituation vorgelegt. Bei der Bereitschaft zur Beantwortung des Le-
bensverlaufsinterviews zeigt sich insgesamt eine durchgéngig gute Bereitschaft
(98,0 Prozent).
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Tabelle 40  Kooperationsbereitschaft der Zielpersonen

Spalten% abs. %

Gesamt 5.991 100,0
Anfangs gut, spater schlechter 59 1,0
Anfangs schlecht, spater besser 25 0,4
Die ganze Zeit gut 5.870 98,0
Die ganze Zeit schlecht 28 0,5
WeiR nicht 9 0,2

Quelle: Befragungsdaten B161
Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample, giiltig realisierte Falle

5.3.2 Einschatzung der Zielpersonen

Mit dem Dankschreiben erhielten rund 20 Prozent der Zielpersonen, die ein tele-
fonisches Interview gegeben hatten, einen schriftlichen Rickmeldebogen zur
Einschatzung des Interviews, der in einem portofreien Riickumschlag zuriickge-
schickt werden konnte. Im Riickmeldebogen wurden Informationen zur Durch-
filhrung des Interviews, zur Einschidtzung der Befragungsinhalte sowie eine Be-
wertung des Interviewers erfragt. Insgesamt wurden 1.164 Riickmeldebogen mit
dem Dankschreiben versandt; davon kamen 346 (29,7 Prozent) ausgefiillt zuriick.
Mit Blick auf die Individualmerkmale Geschlecht und Alter in Tabelle 41 zeigt
sich, dass Frauen (32,6 Prozent) den Riickmeldebogen eher beantwortet haben
als Ménner (25,8 Prozent). Ebenso haben jiingere Zielpersonen den Fragebogen
tendenziell haufiger beantwortet als Altere.

Tabelle 41  Riicklauf der Riickmeldebégen nach Individualmerkmalen

Versandte Zuriickgesandte Nicht zuriickgesandte
Riickmeldebdgen Riickmeldebogen Riickmeldebogen
Zeilen% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.164 100,0 350 30,1 814 69,9
Geschlecht
Mannlich 493 100,0 128 26,0 365 74,0
Weiblich 671 100,0 222 33,1 449 66,9
Geburtsjahr
1988 und friiher 265 100,0 78 29,4 187 70,6
1989 205 100,0 53 25,9 152 74,1
1990 393 100,0 140 35,6 253 64,4
1991 und spater 301 100,0 79 26,2 222 73,8

Quelle: Riickmeldebdgen und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample

Im Ergebnis geben die Riickmeldungen der Zielpersonen keine Hinweise auf
nicht ordnungsgemaf durchgefiihrte Interviews. Die Bewertungen von Inter-
viewgespriach und Interviewer weisen auf eine gute Durchfithrung und Akzep-
tanz der Befragung hin. Dies wird im Folgenden im Detail ausgefiihrt.
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Auf die Frage zur Zufriedenheit mit dem Interviewgesprich (Wie hat Ihnen das
Interview gefallen?) ergeben die positiven Bewertungen ,sehr gut“ und ,gut”
zusammen einen Anteil von 83,4 Prozent. Negative Bewertungen (,eher
schlecht” und ,schlecht“) summieren sich auf lediglich 3,4 Prozent.

Tabelle 42 Bewertung des Interviewgesprachs nach Individualmerkmalen

Gesamt Sehr gut Gut Teils/teils Eher schlecht | Schlecht
Zeilen% abs. | % abs. % abs. | % abs. | % abs. % abs. | %
Gesamt 350 | 100,0 166 | 47,4 126 36,0 46| 13,1 12 3,4 - -
Geschlecht
Mannlich 128 | 100,0 61 47,7 45 35,2 21 16,4 1 0,8 - -
Weiblich 222| 100,0 105| 47,3 81 36,5 25 11,3 11 5,0 - -
Geburtsjahr
1988 und friher 78| 100,0 39 50,0 28 35,9 9 11,5 2 2,6 - -
1989 53| 100,0 21 39,6 20 37,7 9 17,0 3 5,7 - -
1990 140 | 100,0 69| 493 46 32,9 20 14,3 5 3,6 - -
1991 und spater 79| 100,0 37| 46,8 32| 40,5 8 10,1 2 2,5 - -

Quelle: Riickmeldebdgen und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample

Auf die Frage zur Zufriedenheit mit den Interviewern ergeben die positiven Be-
wertungen ,sehr zufrieden” und ,zufrieden” zusammen einen Anteil von 91,4
Prozent, die negativen Bewertungen erreichen nur 3,7 Prozent (,eher unzufrie-
den“ und ,unzufrieden®).

Tabelle 43  Zufriedenheit mit den Interviewern nach Individualmerkmalen

Gesamt Sehr Zufrieden Teils/teils Eher Unzufrieden
zufrieden unzufrieden

Zeilen% abs. | % abs. % abs. | % abs. | % abs. % abs. | %
Gesamt 350| 100,0 250 71,4 70 20,0 17 4,9 12 3,4 1 0,3
Geschlecht
Mannlich 128 | 100,0 93 72,7 25 19,5 8 6,3 2 1,6 - -
Weiblich 222| 100,0 157 70,7 45 20,3 9 4,1 10 4,5 1 0,5
Geburtsjahr
1988 und friiher 78 | 100,0 58 74,4 14| 17,9 2 2,6 3 3,8 1 1,3
1989 53| 100,0 33 62,3 13 24,5 3 5,7 4 7,5 - -
1990 140 | 100,0 102 72,9 25 17,9 9 6,4 4 2,9 - -
1991 und spater 79| 100,0 57| 72,2 18| 22,8 3 3,8 1 1,3 - -

Quelle: Riickmeldebogen und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample
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6 Soll-Ist-Vergleich Realisierung Einsatzstichprobe

Zur Beurteilung der Glte der Interviewrealisierung tragt auch der Vergleich der
Bruttostichprobe (Einsatzstichprobe) mit der realisierten Nettostichprobe bei.
Diese Betrachtung erfolgt anhand zentraler Stichprobenmerkmale - jeweils ge-
trennt fiir die Basisstichprobe und das Lehramts-Oversample.

Bezogen auf die Basisstichprobe (siehe Tabelle 44) sind die Abweichungen zwi-
schen Netto- und Einsatzstichprobe minimal, die hochste Abweichung betrigt
0,8 Prozentpunkte. Um diesen Anteil sind Zielpersonen an Fachhochschulen in
der Nettostichprobe seltener vertreten als in der Einsatzstichprobe. Bei Ge-
schlecht und Alter der Zielpersonen gibt es ebenfalls nur minimale Unterschiede
zwischen Netto- und Einsatzstichprobe.

Tabelle 44  Soll-Ist-Vergleich nach Individualmerkmalen: Basisstichprobe

Basisstichprobe Sollverteilung Istverteilung Differenz in
Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 6.647 100,0 5.030 100,0 0,0
Geschlecht
Mannlich 2.866 43,1 2191 43,6 0,5
Weiblich 3.781 56,9 2.839 56,4 -0,5
Geburtsjahr
1988 und friher 1.594 24,0 1.185 23,6 -0,4
1989 1.100 16,5 850 16,9 0,4
1990 2.268 34,1 1.702 33,8 -0,3
1991 und spater 1.685 25,3 1.293 25,7 0,4
Art der Hochschule*
Fachhochschule
(inkl. duale Hochschule) 1.620 24,4 1.189 23,6 -0,8
Universitat 5.024 75,6 3.838 76,3 0,7
Hochschule im Ausland 1 0,0 1 0,0 0,0
Keine Angabe 2 0,0 2 0,0 0,0

Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Methodendatensatz B161
Basis: Istverteilung Nettostichprobe; hier ausgewiesen werden nur realisierte Félle (RC 18).
* Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
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infas

Auch fir das Lehramts-Oversample sind die Abweichungen zwischen Netto- und
Einsatzstichprobe duflerst gering, siehe dazu Tabelle 45. Es gibt keine gravieren-
den Abweichungen bei der Art der besuchten Hochschule und beim Alter. Um
0,9 Prozentpunkte sind weibliche Zielpersonen in der Nettostichprobe geringer
vertreten als in der Einsatzstichprobe.

Tabelle 45  Soll-Ist-Vergleich nach Individualmerkmalen: Lehramts-Oversample

Lehramts-Oversample Sollverteilung Istverteilung Differenz in
Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten

Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte

Gesamt 1.286 100,0 961 100,0 0,0

Geschlecht

Mannlich 337 26,2 260 27,1 0,9

Weiblich 949 73,8 701 72,9 -0,9

Geburtsjahr

1988 und friiher 205 15,9 149 15,5 -0,4

1989 218 17,0 159 16,5 -0,5

1990 490 38,1 374 38,9 0,8

1991 und spater 373 29,0 279 29,0 0,0

Art der Hochschule*

Fachhochschule

(inkl. duale Hochschule) 6 0,5 3 0,3 -0,2

Universitat 1.280 99,5 958 99,7 0,2

Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Methodendatensatz B161

Basis: Istverteilung Nettostichprobe; hier ausgewiesen werden nur realisierte Félle (RC 18).

* Das Merkmal , Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
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7 Datenaufbereitung und Datenlieferung

Die Befragungsdaten wurden als Langs- und Querschnittdatensitze aufbereitet
und im Stata-Datenformat an das Forschungsdatenzentrum des Leibniz-Instituts
fiir Bildungsverlaufe tibergeben. Die Dateinamen, Variablennamen und Variab-
lenbezeichnungen sowie die Wertelabel orientieren sich an der Fragebogenvor-
lage. Daruiber hinaus wurden Audiodateien von Interviewmitschnitten iiberge-
ben.

Die Preload-Daten zur Durchfithrung der Panelbefragung wurden durch das
NEPS-Team erstellt, einige Variablen wurden von infas erginzt. Die Aufberei-
tung der Preload-Datensétze fiir den Feldeinsatz erfolgte durch infas.

Im Feldverlauf der CATI-Erhebung waren Audiomitschnitte von jeweils unter-
schiedlichen Interviewern aufzuzeichnen. Das Mitschneiden eines Interviews
erfolgte grundséatzlich nur nach vorheriger Einverstindniserklarung durch die
Zielperson. Insgesamt wurden 50 Mitschnitte in drei Tranchen ubermittelt.
Wahrend der Feldzeit erfolgten wochentliche Feldreportings inklusive der Kon-
taktverlaufsdaten. Zusétzlich wurden drei Zwischendatensatze tibermittelt.

Die Ubergabe der Befragungsdaten und der Audiodateien der Tonaufzeichnun-
gen erfolgte Uiber einen sicheren Austauschserver.
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Anschreiben postalisch

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiler ; B .
Auszubildende Bildungsverldufe in Deutschland

Studierende EINESTUDE A
Erwachsene !
Q L'f3i

LERBNIZ-ANSTITUT FER
BILDURGSVERLALTE oV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bann Gefordert vom BMBF und den 16 Landern
. . infas Institut fiir angewandte
6161/1fd Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Anrede Tel. 0800/66 47 436
Name neps7 @infas.de
Anschrift www.neps-studie.de

inffas D/ZHW.

Bonn, Monat 2021

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

vielen Dank, dass Sie die NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland” seit so vielen Jahren
unterstiitzen! Durch lhre Mithilfe konnten wir bereits viel Gber das Leben von Studierenden bzw.
ehemaligen Studierenden in Deutschland erfahren und diese einzigartige Langzeitstudie aufbauen.
Verschiedene Ergebnisse zum Thema ,Familie” haben wir lhnen im beiliegenden Flyer
zusammengestellt.

letzt ist es wieder soweit!

Wir mochten gerne mit lhnen ein telefonisches Interview flihren und wirden uns lber lhre erneute
Teilnahme sehr freuen. Neben allgemeinen Fragen zu lhrem weiteren Lebensverlauf wird es im
Interview auch um andere wichtige Themen gehen, wie z. B. lhre Interessen, lhre politische
Beteiligung oder |hre Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen. Dariiber hinaus méchten
wir Fragen zur Familie, zu einer Partnerin oder einem Partner und zu deren Herkunft stellen.

Fiir Ihre Teilnahme erhalten Sie von uns ein Dankeschén in Héhe von 20 Euro, das lhnen im
Anschluss an das telefonische Interview zugesandt wird.

Warum ist lhre erneute Teilnahme so wichtig?

Ihre Teilnahme an der NEPS-Studie ist duRerst wichtig, unabh3ngig davon, was Sie gerade tun! Denn
anders als es der Studientitel ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” vielleicht vermuten
ldsst, interessieren wir uns jetzt fir die weiteren Bildungs- und Erwerbsverldufe von Studierenden
bzw. ehemaligen Studierenden in Deutschland — die meisten unserer Studienteilnehmerinnen und
Studienteilnehmer befinden sich auch nicht mehr in einem Studium. Wir mdchten also gerne wissen,
ob Sie zurzeit studieren, promovieren, ob Sie erwerbstatig sind oder vielleicht etwas anderes

6161/8161/2021/A
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machen. Mit lhrer Teilnahme tragen Sie dazu bei, diese verschiedenen Wege und Erfahrungen
genauer beschreiben zu kénnen.

In den nachsten Wochen wird sich eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas bei lhnen
melden, um mit Ihnen einen Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren. Selbstverstandlich
gilt auch bei dieser Befragung, dass lhre Teilnahme freiwillig ist. Alle beteiligten Institute
gewdhrleisten, dass alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten werden.

Haben Sie noch Fragen?

Fiir Ruckfragen steht |hnen bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter den angegebenen
Kontaktdaten gerne zur Verfiigung, die Sie im Briefkopf finden. Uber das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de koénnen Sie uns mitteilen, wenn sich |hr Name, lhre Anschrift, |hre
Telefonnummer oder Ihre E-Mail-Adresse geandert hat. Selbstverstandlich kénnen Sie uns dazu auch
Uber die oben genannte Telefonnummer oder E-Mail-Adresse kontaktieren.

Informationen rund um die NEPS-Studie und die Teilstudie ,,Hochschulstudium und Ubergang in den
Beruf” finden Sie im Internet unter www.neps-studie.de.

Wir danken |hnen herzlich fiir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Cordula Artelt Dr. Andreas Ortenburger Doris Hess
Leiterin der NEPS-Studie Projektleitung Studierende Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktorin des Leibniz-Instituts fir Deutsches Zentrum filr Hochschul- infas Institut flir angewandte
Bildungsverliufe eV, Bamberg und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannover Sozialwissenschaft GmbH, Bann
Anlage: Flyer

NEPS ,
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Anschreiben per E-Mail

Kindergartenkinder H'N E P 5
Schilerinnen und Schiler | Bildungsverlaufe in Deutschland
Auszubildende .
Studierende s
Erwachsene .
L'fgi

I wamemareryreon
sevaArE 3

Gedtedert vom BMEF und den 16 Landern
Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf
| *Anrede*| |*Nachname*|,

vielen Dank, dass Sie die NEPS-Studie

«Bildungsverlaufe in Deutschland” seit so infas Institut fur angewandte

vielen Jahren unterstiitzen! Durch lhre Sozialwissenschaft GmbH
Mithilfe konnten wir bereits viel iber das Postfach 24 0101
53154 Bonn

Leben von Studierenden bzw. ehemaligen

Studierenden in Deutschland erfahren und Tel. 0800/66 47 436

diese einzigartige Langzeitstudie aufbauen. neps7 @infas.de
Verschiedene Ergebnisse zum Thema www.neps-studie.de

«Familie” haben wir lhnen in einem Flyer

zusammengestelit, den Sie unter ,Weitere I“fas Lifai DZH_\N

Informationen” herunterladen kénnen.

Jetzt ist es wieder soweit!

Beteiligung oder Ihre Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen. Dariber hinaus

stellen.

Anschluss an das telefonische Interview zugesandt wird.

Warum ist Ihre erneute Teilnahme so wichtig?

Studierenden bzw. ehemaligen Studierenden in Deutschland - die meisten unserer
Studienteilnehmerinnen und Studienteilnehmer befinden sich auch nicht mehr in einem
Studium. Wir mochten also gerne wissen, ob Sie zurzeit studieren, promovieren, ob Sie

diese verschiedenen Wege und Erfahrungen genauer beschreiben zu konnen.

melden, um mit lhnen einen Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich gilt auch bei dieser Befragung, dass Ihre Teilnahme freiwillig ist. Alle

eingehalten werden.

Haben Sie noch Fragen?

sich thr Name, Ihre Anschrift, thre Telefonnummer oder thre E-Mail-Adresse geandert hat.

Adresse kontaktieren.

Um zum NEPS-Online-Portal zu gelangen, klicken Sie bitte hier:

Zum NEPS-Online-Portal

Wir miichten gerne mit ihnen ein telefonisches Interview fihren und wiirden uns Gber lhre
erneute Teilnahme sehr freuen. Neben allgemeinen Fragen zu lhrem weiteren Lebensverlauf wird
es im Interview auch um andere wichtige Themen gehen, wie z. B. Ihre interessen, lhre politische

machten wir Fragen zur Familie, zu einer Partnerin oder einem Partner und zu deren Herkunft

Fiir Ihre Teilnahme erhalten Sie von uns ein Dankeschidn in Héhe von 20 Euro, das Ihnen im

Ihre Teilnahme an der NEPS-Studie ist uBerst wichtig, unabhéngig davon, was Sie gerade tun!

Denn anders als es der Studientitel ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” vielleicht
vermuten ladsst, interessieren wir uns jetzt fir die weiteren Bildungs- und Erwerbsveriaufe von

erwerbstitig sind oder vielleicht etwas anderes machen. Mit Ihrer Tellnahme tragen Sie dazu bei,

In den nachsten Wochen wird sich eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas bei Innen

beteiligten Institute gewahrleisten, dass alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes

Fir Rickfragen steht Ihnen bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter den angegebenen
Kontaktdaten gerne zur Verfigung. Uber das NEPS-Online-Portal kénnen Sie uns mitteilen, wenn

Selbstverstandlich kénnen Sie uns dazu auch Gber die genannte Telefonnummer oder E-Mail-

infas
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Wir danken lhnen herzlich fiir Ihre Unterstitzung!
Mit freundlichen Griiffen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie, Direktorin des Leibniz-Instituts fir Bildungsveriufe eV, Bamberg

Dr. Andreas Ortenburger
Projektieitung Studierende, Deutsches Zentrum flr Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannover

Doris Hess
Bereichsleiterin Sozialforschung, infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Weitere Informationen

& Download

Flyer

. www.neps-studie.de

m Haben sich Ihre Kontaktdaten
geandert?

Hier gelangen Sie zum NEPS-
Online-Portal
| *Ifd*|/| *projid*|/6161/8161/2021/A
Ansprechpartnerin bei infas: i"fas

Frau Dr. Angela Prussog-Wagner

Tel. 0800/66 47 436 {aus Deutschiand kostenfred)
E-Mzil: neps7@infas de

Postach 220101
53154 Bonn

infas institut fir angewandte
Serizhwissenschaft Gmibk

Geschiftsfihrer: Dipl-50z Menno Smid
Registergericht und Sitz der Geselschaft: Sonn

www infas de Handelsregistarnummer: HRS 7010
Ust-1d Nr. DE174688157

infas ist zertifiziert nach IS0 20252 fur die Markt-, Meinungs- und Sozialferschung,
Mitglied im Arbei cher Markt- und i V. [ADM) und ESOMAR
und unterstitzt die inftative Markt- und Sozialforschung.

R ESOMAR
k@j ADM o |rmernber

infas
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Ergebnisflyer

NEPS

Bildungsverliufe in Deutschland

e
Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer, O
im diesjahrigen Faltblatt mit Ergebnissen aus unserer Studie haben wir einige Aspekte rund %

Umbruch, die Corona-Pandemie bringt in diesemn Zusammenhang aber noch eine ganze

um das Thema Familie zusammengetragen. Wenn das Leben vora nschrellet stellt sich fir
viele Menschen die Frage nach der Famili und der Famili dung. In diesem O
ist es d, einmal die Leb it ven mit Kin-
dern und ohne Kinder zu vergleichen. Hier ist schon in normalen Zeiten vieles neu und im ( >

Reihe von neuen gen mit sich. Einige NEP!
zum Thema Corana, die Mitte des letzten Jahres stattfand, finden Sie auf der Ruckselte dle
ses Faltblattes. Fir Thre weitere Teilnahme an unserer Studie bedanke ich mich herzlich.

Viel Freude beim Lesen winscht lhnen

| s sse

Prof, Dr, Cordula Artelt Lifgi gefardert vom
Leiterin der NEPS-Studie, Direktorin des Leibniz-nstituts fibr Bildungsverlbufe e. V. (LIfBi) | w BMBE und den

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

iSndtwaLur ey 16 Lindem

Familiengrindung im zeitlichen Verlauf ’

Im Jahr 2020 haben rund 20 % von Ihnen ein Kind oder mehrere Kinder. Rund 3 % haben das Studium als Eltern auf-
genommen, etwa 4 % haben wahrend des Studiums und rund 13 % nach Abschluss des Studiums mit der Familiengrindung
begonnen. Das Durchschnittsalter bei der Geburt des ersten Kindes liegt fiir diejenigen, die vor Studienbeginn mit
der Familiengriindung begonnen haben, bei rund 25 Jahren. , die des iums zum ersten Mal Eltern
werden, sind im Schnitt etwa zwei Jahre alter. Wer nach i i das erste Kind istzu diesemn Zeit-
punkt durchschnittlich rund 29 Jahre alt. Die Zahl der Eftern unter unseren hmeri und Studientei

diirfre sich im weiteren Zeitverlauf noch erhhen und damit auch das Durchschnittsalter,

Partnerschaf‘ren @

Rund 77 % von Ihnen befinden sich im Jahr 2020 in ei-
ner festen Partnerschalt ven denen rund 40 % Ehen
oder eil B haften sind. Das Durch-
schnittsalter zum Zenpunkt der Heirat bzw. Eintragung der
Lebenspartnerschaft liegt derzeit bei rund 27 Jahren. Mit
etwa 80 % lebt der GroBteil der Personen in einer Partner-
schaft auch mit der Partnerin baw. dem Partner zusammen.

P ©

Jedes Jahr erkundigen wir uns nach lhrer allgemeinen Lebenszufriedenheit sowie nach der Zufriedenheit mit bestimmten
Lebensbereichen. Zuletzt haben wir in unserer Befragung im Jahr 2020 um die Bewertung der Zufriedenheit mit dem Fa-
milienleben auf einer Skala von 0 (ganz und gar unzufrieden) bis 10 (ganz und gar zufrieden) gebeten. Personen mit Kind
bewerteten diese durchschnittlich mit 8,8. Die Bewertung der Personen oh ne Klnd fiel zu diesem Zeitpunkt mit 8,1 im Schnitt
etwas geringer aus. Bei der B htung der heit zeigen sich im Durchschnitt weniger
grofe Unterschiede zwischen Eltern mit einem Wen von 8, 1 und Personen ohne Kinder mit einem Wert von 7,8,

Elternzeiten

Bis 2020 haben i 54 % der erwer

Eltern fir mindestens eines ihrer Kinder eine Eltern-
zeit genommen. Der Anteil der Frauen unter den
Erwerbstatigen in Elternzeit ist mit 78 % deutlich
héher als der der Manner (22 %). Durchschnittlich
dauert die Elternzeit bei den Mittern dabei rund 15
Monate, bei den Vatern nur rund 4 Monate.

Idealistische und realistische Familienplanung iﬂ‘"‘ ?F

Im Jahr 2018 haben wir Sie erstmals nach Ihren Plinen zur Familiengrindung gefragt. Im Idealfall winscht
sich die Uberwiegende Mehrheit ven Ihnen (85 %) zwei oder drei Kinder. Rund & % von lhnen hitten gerne
vier oder mehr Kinder und ca. 5 % wiinschen sich ein Kind, Weitere 4 % von Ihnen méchten zu diesem
Zeitpunkt keine Kinder haben. Insgesamt werden somit durchschnittlich 2,3 Kinder im Idealfall
angegeben. Auf die Frage nach der realistischen Planung werden im Schnitt 2,0 Kinder genannt.
Tatsachlich waren zu dem Zeitpunkt im Mittel bereits 1,4 Kinder geboren, jedoch ist die Phase der Familien-
griindung fiir die Meisten noch nicht abgeschlossen. Wir sind gespannt auf die weitere Entwicklung.

Geschlechterrollen in der Familie Q‘

Zuletzt haben wir Sie 2014 nach der Geschlechterrollenverteilung im Haushalt und Familienleben gefragt. Rund 78 %
aller befragten Frauen und 71 % aller befragten Manner sind der Meinung, dass Manner im Allgemeinen einen groferen
Anteil an der Kinderbetreuung Ubernehmen soliten, als sie es aktuell tun. Uberwiegende Zustimmung bei beiden Ge-
schlechtern (84 % der Manner, 90 % der Frauen) findet auch die Aussage, dass Manner und Frauen die gleichen Pflich-
ten im Haushalt ibernehmen soliten. Unsere Daten von 2018 zeigen, dass Frauen ungeachtet ihres Erwerbsstatus
durchschnittlich elf Stunden und Manner durchsthmtlln:h vier Stunden pro Tag fir die Kinderbetreuung
Wie die il der Ki g der Ci ie war, lesen Sie auf der Rickseite.

Zeitbudget im Studium -l(@

Ein Jahr nach Studienbeginn (Herbst 2011) geben Studierende mit Kind (ca. 3 %) an, in einer t\rplschen Woche
wahrend des Semesters im Schnitt 29 Stund fur die Fiir

Tét werden di ich 36 pro Woche investiert. Das sind rund 5 Stunden weniger als Stu-

dierende ohne Kind fiir studi i i Fiir Erwerbstdtigkeiten und Haushaltstatighkei-
ten bringen Studierende mit Kind im sch nitt 21 Stunden (12 Stunden fiir Erwerbstitigkeiten und 9 Stunden fiir Haus-

haltstatigkeiten) pro Woche auf, Studierende ohne Kind im Vergleich durchschnittlich 10 Stunden {jeweils 5 Stunden).

I I 1 |
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Die Hintergrundgrafik zeigt den Anteil der Befragten der NEPS-Studie ,Hochschulstudium und Obergang in den Beruf®, die ein
Kind oder mehrere Kinder* haben. ErwartungsgemaB nimmt der Anteil seit Beginn der Befragung kontinuierlich zu mit einer
griBeren Steigerungsrate in den Jahren 2015 bis 2019.

ptiv- und Pllegekinder sind immer mit eingesc sen, wenn von Kindern die Rede ist.

infas
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Kinderbetreuung in Corona-Zeiten: Auch bei gleicher beruflicher Belastung

betreuen Miitter hiufiger alleine als Viter

An dieser Stelle prasentieren wir lhnen immer wieder Ergebnisse,
die auf Daten der NEPS-Studie beruhen. Die folgende Analyse ent-
stand ouf Basis der NEPS-Zusatzbefragung zum Thema Corona, die
im Mai und Juni 2020 stattfand.

Durch die temporiren SchlieBungen von Schulen und Kindertages-
stitten im Zuge der Corona-Pandemie im Frihjahr 2020 standen
viele berufstatige Eltern plGtzlich vor der Herausforderung, gleich-
zeitig ihre Kinder zu und ihrer Erwer igheit nachzu-
gehen, Wie haben berufstatige Eltern in den ersten Monaten der
Pandemie die Betreuung ihrer Schul- und Kitakinder organisiert?
Die Daten weisen auf eine zentrale Rolle der

Miitter hin, zeigen jedoch auch, dass ein

Drittel der alteren Schulkinder in dieser

. . Zeit ohne Beaufsichtigung war.
L] Anfang September lobte der aktuelle
' Bildungsbericht der OECD die Bundes-
republik Deutschland fiir die Erfolge beim
Ausbau der Kinderbetreuung, die fir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zentral
ist. Doch das 2 von Ki g und Beruf funk-
tonierte ab Mitte Mirz flr mehr als vier Millionen berufstatige
Eltern aufgrund von pandemiebedingten Schul- und KitaschlieBun-
gen schlagartig nicht mehr. Eine Auswertung der Corona-Zusatzbe-
fragung untersucht, wie Familien die Kinderbetreuung in der Co-
rona-Krise bewerkstelligt haben und wie der berufliche Alltag der
Eltern das hat. Dabei nimmt
der Bericht verschiedene Gruppen von Familien mit Kindern unter-
sehiedlichster Altersgruppen in den Blick, die vor der Corona-Krise
eine Kindertageseinrichtung oder Schule besucht haben.

Die Daten zeigen, dass auch in der Krise vor allem Miittern die
zentrale Rolle bei der Betreuung zukam. Bei allen untersuchten
Familien betreuten Mitter ihre Kita- oder Schulkinder wihrend
der Pandemie haufiger alleine als Vter, Zwar beteiligten sich Va-
ter auch an der Kinderbetreuung — haufig aber nur gemeinsam mit
der Mutter oder unterstiitzt von Dritten. Fast jedes dritte Schulkind
um die 14 Jahre passte auBerdem wéhrend der SchulschlieBung
liberwiegend auf sich selbst auf. Was dies vor dem Hintergrund der
Herausforderungen des ,Lernens zuhause”, bei denen einige Eltern
ihre Kinder nur ichend oder gar nicht (v konnten,
filir Auswirkungen hat, gilt es in weiteren Untersuchungen naher zu
analysieren.

Welche Betreuungsarrangements Familien im Pandemiealltag um-
gesetzt haben, war auch durch die beruflichen Bedingungen der
Eltern Gerade die i von zuhause 1u arbei-
ten, nimmt dabei eine wichtige Rolle ein, So brachten sich Eltern,
die im Homeoffice tirg waren, stérker in die Betreuung ihrer Kin-
der ein. Auch Arbeitszeitverdnderungen und die Tatigkeit in einem
systemr Beruf i das gewdl s
rangement. Dabei fallt auf: Der Einfluss der beruflichen Bedingun-
gen unterscheidet sich fiir Manner und Frauen. Auch bei dhnlichen
beruflichen Belastungen beider Eltern haben Mistter die Kinderbe-
treuung hiufiger alleine Gbermnommen.

Weitere Auswertungen der Corona-Zusatzbefragung im Rahmen
der NEPS-Studie finden Sie unter www.neps-studie.de/corona.

Nicht die Ganztagsschule an sich, sondern die Attraktivitdt der Angebote

fordert den Lernerfolg

Die foigende Anolyse entstand ouf Basis von Daten aus der NEPS-
Tellstudie , Schule, Aushildung und Beruf™, die 2010 mit Schillerin-
nen und Sehitlern tn finfren und neunten Klassen startete,

Mit der hule sind vielfiltige Hoffr bunden, Sie
soll die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler fardern, zur Ver-
ringerung von Lingleichheiten bei und die i it van

Mit Daten der langsschnittlich angelegten NEPS-5tudie ,Schule,
Ausbildung und Beruf” haben Linberg, Struck und Baumer die Kom-

g von { und Schiilern der flnften bis
siebten Klasse in den Bereichen Lesen und Mathematik verfolgt,
Dabei konnten sie zwischen offenen, teilgebundenen und gebun-
denen hulen sowie hulen als schulischer Or-

Familie und Beruf erleichtern.

unterscheiden. Sie berogen vor allem auch ein,
wie die Kinder die Angebote nutzten und wie sie diese bewerteten,
Um die Fragestellung grindlich und mit Bedacht zu untersuchen,

Daoch tragen aur g der

chillerlei bei? Wenn bote zusatzliche oder
bessere Maglichkeiten bieten, das Lernen der Schilerinnen und
Schiiler zu unterstitzen, dann misste sich das auch in der Ent-
wicklung von messbaren Kompetenzen nachweisen lassen. Sprich,
Schiilerinnen und Schiler, die eine Ganztagsschule besuchen brw.
an (Forder- und Lern-} Angeboten teilnehmen, soliten am Ende
auch Gber nachwei héhere verfiigen, Diese Fra-
ge ist fir die Bildungspolitik und unsere Gesellschaft duBerst wich-
tig. Allerdings konnte die bisherige Forschung nicht wirklich zeigen,
ob Ganztagsangebote zur Verbesserung von Kompetenzen beitra-
gen. Das liegt auch an der bislang verfiigharen Datenlage, erklaren
die Bamberger Forscher Dr. Tobias Linberg, Prof. Dr. Olaf Struck und
Dr. Thomas Baumer,

Denn diese Frage |3sst sich gar nicht so einfach untersuchen. Einer-
seits, weil mit den dblichen Querschnittsuntersuchungen nur Mo-
mentaufnahmen gemacht werden und Entwicklungsverlaufe nicht
nachgezeichnet werden kinnen. Andererseits aber auch, weil man
in den Daten der grofen Leistungsstudien oft nicht unterscheiden

ber i die Autoren in ihrer Analyse zudem die Grofe der
Schule und die Zusammensetzung der Schillerschaft nach sozialem
Hintergrund, die Bildung der Eltern, das Haushaltseinkommen und
einen llen Migrati i

Zusammengefasst ergab die Untersuchung: Weder die schulische
Org: m, also i die Frage danach, ob eine
Schule ohne Ganztagsangebaot oder eine
offene gebundene Ganztagsschule
besucht wird, noch die MNutzung
won Lern- und Forderangeboten
zeigten in den Analysen einen
eigenstindigen Effekt auf die
Kompetenzentwicklung von der
fiinften bis zur siebten Klasse,
AuBerunterrichtliche  Lernan-
gebote hatten allerdings dann
einen positiven Effekt auf die
Kompetenzentwicklung, wenn diese
won den Schitlerinnen und Schiilern als
attraktiv wurden,

kann, welche Schilerinnen und Schiler an den verschi
b achlich teil haben und welche

nicht,

Mit den Infarmationen, die Sie uns im Rahmen der NEPS-Studie geben, kénnen wir die Vielfalt unterschiedlicher Wege und Entscheidungen

in und nach dem Studium und in Ihrer beruflichen Entwicklung erk sowie |
Dies ware ohne lhre regelmaRige Teilnahme nicht méglich. Herzlichen Dank dafiir!

untersuchen,

Ihre Ansprechpartnerinnen
Fragen zu den Erhebungen: Fragen rund um die NEPS-Studie:
infas Institut fiir i haft GmbH Leibniz-Institut fir Bildungsverldufe e, (LIBI)
Dr. Angela Prussog-Wagner Anna Passmann
infas Postfach 24 01 01 Wilhelmsplatz 3 | e
53154 Bonn 96047 Bamberg L 3i
2 Telefon: 0800 66 47 436 (kostenfrei) Telefon: 0951 863-3409 I i
E-Mail: neps7@infas.de E-Mail: neps-info@lifbi.de g
; Meue Adresse oder Telefonnummer? Bitte teilen Sie uns diese in f
3 unserem NEPS-Online-Portal mit: neps.infas.de 2
g Weitere Informationen finden Sie unter: g
S www.neps-studie.de. =

infas
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Erinnerung zur Vereinbarung eines Interviewtermins per E-Mail

S rompmiios INEPS
Schilerinnen und Schiler Bildungsverlaufe in Deutschland
e Auszubildende

<> - Studierende | e
Erwachsene -
Wy ° Lifai
-
Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

| *Anrede*®| | *Nachname®|,

im Rahmen der Befragung ,Hochschulstudium
und Ubergang in den Beruf” der NEPS-Studie infas Institut fir angewandte

Bildungsverlaufe in Deutschland” haben wir Sozialwissenschaft GmbH
es bislang leider vergeblich versucht, Sie Postfach 2401 01
telefonisch zu erreichen. Da wir sehr an lhrer 33154 Bonn

weiteren Teilnahme an dieser wichtigen Tel. 0BOOD/66 47 436
Studie interessiert sind, mochten wir Sie neps7 @infas.de

bitten, uns einen fir Sie passenden Termin fur ~ WWw.neps-studie.de
das telefonische Interview zu nennen. Wir

wiirden Sie dann zu dem abgestimmten koo
infas v DZHW.

Termin anrufen.

Termine sind zu folgenden Zeiten moglich:

Montag - Freitag: 10-20 Uhr
Samstag: 10-17 Uhr

Bitte teilen Sie uns lhren Wunschtermin mit, indem Sie einfach auf diese Mail antworten.
Selbstverstandlich kbnnen Sie uns auch unter der Telefonnummer 0800 66 47 436 (aus
Deutschland erreichbar und kostenfrei) anrufen. Vielleicht haben Sie auch eine neue
Telefonnummer, unter der wir Sie erreichen kdnnen? Auch diese kdnnen Sie uns gern mitteilen.

Wir freuen uns auf Ihre Riickmeldung und verbleiben mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie, Direktorin des Leibniz fir Bildung: eV, Bamberg

Dr. Andreas Ortenburger
Projektieitung Studierende, Deutsches Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannover

Doris Hess
Bereichsleiterin Sozialforschung, infas Institut fir ang Wt iahwi: haft GmbH, Bonn

infas
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Weitere Informationen

Haben sich Ihre Kontaktdaten - www.neps-studie.de
geandert?
Hier gelangen Sie zum NEPS-
Online-Portal
| *1fd=]/]*projid*|/6161/B161/2021/E
Ansprechpartnerin bei infas: i "fas

Frau Dr. Angela Prussog-Wagner

Tel. 0BD0/66 47 435 (aus Deutschiand kostenfred) infas institut fir angewandte

E-Mail: nepsT@infas de Sorialwissenschaft GmbH

Postfach 240101 Geschafisflihrer: Dipl-Soz. Menno Smid
53154 Bonn

. itz der Geselischaft: Bonn
www infas de Handelsregisternummer: HRB 7010
Ust-id Nr. DE174688157

infas ist rertifiziert nach 150 20252 fir die Markt-, Meinungs- und Sozialforschung,
Mitglied im Arbeitskreis Deutscher Marikt- und Soziatforschungsinstitute eV, [ADM) und ESOMAR
und unterstieet die Initative Markt- und Soziziforschung.

AR ~ ESOMAR
&) ADM. EV
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Adressaktualisierung postalisch

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiler

Studierende

| EwesTunean
Erwachsene

L'f3i

LERBNIZ-ANSTITUT FER
BILDURGSVERLALTE oV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn Gefardert vom BMBF und den 16 Landern

infas Institut fiir angewandte

*| ®
6161/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Anrede Tel. 0800/66 47 436
Name neps7 @infas.de
Anschrift www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2021

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

wir haben Sie vor kurzem kontaktiert und Sie um lhre erneute Teilnahme an einem telefonischen
Interview flr unsere wissenschaftliche Untersuchung im Rahmen der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe
in Deutschland” gebeten.

Fiir die Mitwirkung an diesem Interview werden wir uns mit einem Dankeschdn in Hohe von 20
Euro erkenntlich zeigen.

Leider konnten wir Sie in den letzten Wochen nicht erreichen. Moglicherweise liegt uns auch lhre
derzeitige Telefonnummer nicht vor. Wir wiren lhnen deshalb sehr dankbar, wenn Sie uns so bald
wie moglich Ihre aktuelle Telefonnummer Gbermitteln konnten. Bitte geben Sie alle
Telefonnummern an, unter denen wir Sie kontaktieren diirfen.

Zur Ubermittlung lhrer aktuellen Kontaktdaten nutzen Sie bitte unser NEPS- QR-Code,
Online-Portal unter www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode f"'H!::TI'N“"::
< >

<PASSWRD> oder einfach den QR-Code auf der rechten Seite. Sie kénnen uns
lhre Kontaktdaten auch gerne telefonisch oder per E-Mail unter den bekannten
Kontaktdaten mitteilen, die Sie im Briefkopf finden.

Selbstverstandlich werden |hre persénlichen Daten streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte
weitergegeben. |hre Teilnahme am telefonischen Interview ist freiwillig und alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes werden strengstens eingehalten.

Fir Rickfragen steht lhnen bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter den angegebenen
Kontaktdaten gerne zur Verfligung. Informationen rund um die NEPS-Studie und die Teilstudie
Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf finden Sie im Internet unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns bereits an dieser Stelle sehr herzlich fir lhre Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Cordula Artelt Dr. Andreas Ortenburger Doris Hess

Leiterin der NEPS-Studie Projektleitung Studierende Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktorin des Leibniz-Instituts fir Deutsches Zentrum fur Hochschul- infas Institut fiir angewandte
Bildungsverldufe e.V., Bamberg und Wi tsforschung GmbH, Sozi haft GmbH, Bonn

6161/B161/2021/E-Tel

Auszubildende Bildungsverldufe in Deutschland
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Adressaktualisierung per E-Mail

Kindergartenkinder fN EPS
Schilerinnen und Schiiler Bildungsverliufe in Deutschland
Austubildende "
Swdierende | e
Erwachsene .

L'f8i

I AT e
SUNCITTIAUIE o W

Grrtcedert vom BMBE wodd den 16 Landerr
Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf
| *Anrede*| |*Nachname®*|,

wir haben Sie vor kurzem kontaktiert und Sie
um Ihre erneute Teilnahme an einem infas Institut fur angewandte

telefonischen Interview fir unsere Sozialwissenschaft GmbH

wissenschaftliche Untersuchung im Rahmen Postfach 24 01 01

der NEPS-Studie , Bildungsverlaufe in 53154 Bonn

Deutschland” gebeten. Tel. 0800/66 47 436
neps7 @infas.de

Fiir die Mitwirkung an diesem Interview www.neps-studie.de

werden wir uns mit einem Dankeschdn in

Hihe von 20 Euro erkenntlich zeigen. A .
infas v DZHW.

Leider konnten wir Sie in den letzten Wochen nicht erreichen. Moglicherweise liegt uns auch lhre
derzeitige Telefonnummer nicht vor. Wir waren lhnen deshalb sehr dankbar, wenn Sie uns so bald
wie mdglich Ihre aktuelle Telefonnummer Gbermitteln kdnnten. Bitte geben Sie alle
Telefonnummern an, unter denen wir Sie kontaktieren dirfen.

Zur Ubermittlung Ihrer aktuellen Kontaktdaten antworten Sie bitte einfach auf diese E-Mail oder
senden Sie Ihre Antwort an neps7@infas.de, Sie kdnnen zur Aktualisierung lhrer Kontaktdaten
auch unser NEPS-Online-Portal nutzen.

Um zum NEPS-Online-Portal zu gelangen, klicken Sie bitte hier:

Zum NEPS-Online-Portal

Falls Sie sich zurzeit im Ausland aufhalten, bitten wir Sie herzlich, uns die Telefonnummern
mitzuteilen, unter denen Sie im Ausland erreichbar sind. Sollten lhnen durch das
Auslandsgesprach Kosten entstehen, erhalten Sie zusatzlich zu den angekundigten 20 Euro eine
pauschale Kostenerstattung in Hohe von zusatzlich 10 Eure. Da wir lhnen zum Ausgleich der
entstandenen Kosten und als Dankeschén fiir die Interviewteilnahme einen Amazon-Gutschein
Ubermitteln machten, bendtigen wir auBerdem eine E-Mail-Adresse, unter der wir Sie gut im
Ausland erreichen kénnen.

Selbstverstandlich werden Ihre persdnlichen Daten streng vertraulich behandelt und nicht an
Dritte weitergegeben. Ihre Teilnahme am telefonischen Interview ist freiwillig und alle
gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes werden strengstens eingehalten.

Fiir Riickfragen steht Ihnen bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter den angegebenen
Kontaktdaten gerne zur Verfiigung.
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Wir bedanken uns bereits an dieser Stelle sehr herzlich fiir Ihre Unterstitzung,
Mit freundlichen GriBen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie, Direktorin des Leibniz-Instituts fir Bildungsveridufe e V., Bamberg

Dr. Andreas Ortenburger
Projektleitung Studierende, Deutsches Zentrum fir Hochschul- und Wissenschafisforschung GmbH, Hannover

Doris Hess
Bereichsieiterin Soziaforschung, infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Weitere Informationen

m Haben sich Ihre Kontaktdaten n www.neps-studie.de
gedndert?

Hier gelangen Sie zum NEPS-
Online-Portal

|*Ifd*| /| *projid® | /6161/8161/2021/E-Tel

Ansprechpartnerin bei infas: infas
Frau Dr. Angela Prussog-Wagner

Tel. 0B00/55 47 435 (Bus Deutschiand kostenfrei) infas institut fir angewandte

E-Mail: peps7@infas.de Soziatwissenschaft GmbH

postfach 240101 Geschaftsfihrer: Dipl-S0z. Menno Smid
53154 Bann Registergericht und Stz der Geselischaft: Bonn
wwwinf Handelsregisternummar: HRS 7010

DE174688157

infas ist zertifiziers nach 150 20252 fiir die Markt-, Meinungs- und Sozistforschung,
Mitglied im 4 i Markt-und i gt V. {ADM) und ESOMAR
und unterstiitzt die Initiative Markt- und Sozialforschung.

(150 20252 NN [snre
&) ADM. ESowAR

infas
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Dankschreiben postalisch

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiler

Studierende

| EwesTunean
Erwachsene

L'f3i

LERBNIZ-ANSTITUT FER
BILDURGSVERLALTE oV,

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn Gefardert vom BMBF und den 16 Landern

infas Institut fiir angewandte

*| ®
6161/Lfd Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Anrede Tel. 0800/66 47 436
Name neps7 @infas.de
Anschrift www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2021

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachnames, / Sehr geehrte Frau <Nachnames,

vor kurzem haben Sie erneut an einem telefonischen Interview im Rahmen der NEPS-Studie
,Bildungsverldufe in Deutschland” teilgenommen. <UNUM10_3=22: Wir danken lhnen ganz herzlich,
dass Sie sich wieder Zeit fiir das Gesprich genommen haben, und hoffen, dass es auch fir Sie
interessant war, lhre Erfahrungen mit uns zu teilen.> <UNUM10_3=11: Wir danken lhnen ganz
herzlich, dass Sie sich wieder Zeit fur das Gesprach genommen haben, und hoffen, dass es auch fiir
Sie interessant war, Ihre Erfahrungen mit uns zu teilen. Zudem danken wir lhnen fir lhre Einwilligung
in die Uberfiihrung lhrer Adress- und Kontaktdaten an das Leibniz-Institut fiir Bildungsverldufe e.V.
und in die wissenschaftliche Nutzung dieser Daten.> <UNUM10_3=12: Wir danken lhnen ganz
herzlich, dass Sie sich wieder Zeit fur das Gesprach genommen haben, und hoffen, dass es auch fiir
Sie interessant war, lhre Erfahrungen mit uns zu teilen. Zudem danken wir lhnen fir lhre Einwilligung
in die Uberfiihrung lhrer Adress- und Kontaktdaten an das Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe e.V.>
<UNUM10_3=21: Wir danken lhnen ganz herzlich, dass Sie sich wieder Zeit flir das Gesprach
genommen haben, und hoffen, dass es auch fir Sie interessant war, Ihre Erfahrungen mit uns zu
teilen. Zudem danken wir lhnen fiir lhre Einwilligung in die wissenschaftliche Nutzung Ihrer Adress-
und Kontaktdaten.>

Als Dankeschén fiir Ihre Unterstiitzung Gibermitteln wir Ihnen hiermit die angekiindigten 20 Euro.

Damit wir Sie bei der ndchsten Befragung wieder erreichen kénnen, méchten wir Sie bitten, uns tber
Anderungen lhrer Kontaktdaten (Name, Anschrift, Telefonnummer oder E-Mail-Adresse) zu
informieren. Dazu kénnen Sie folgende Méglichkeiten nutzen:

+ unser NEPS-Online-Portal unter www.neps.infas.de mit Ihrem persénlichen Zugangscode

<PASSWRD=> QR-Code,
* den QR-Code auf der rechten Seite fiillen mit:
<HYPLINK>

* unsere E-Mail-Adresse neps7 @infas.de oder

* unsere kostenfreie Telefonnummer 0800 66 47 436

Selbstverstandlich kénnen Sie sich auch bei allen Fragen oder Anmerkungen zur Studie an uns wen-
den. Fir Rickfragen steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der angegebenen

E-Mail-Adresse und Telefonnummer gerne zur Verfiigung. Ausflhrliche Informationen iber das
Forschungsprojekt finden Sie auf der Homepage der NEPS-Studie unter www.neps-studie.de.

6161/B161/2021/D

Auszubildende Bildungsverldufe in Deutschland
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infas

Vielen herzlichen Dank!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie
Direktorin des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverliufe eV, Bamberg

Dr. Andreas Ortenburger
Projektleitung Studierende
Deutsches Zentrum fur Hochschul-
und Wissenschaftsforschung GmbH,

Doris Hess
Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut flir angewandte

Sozial haft GmbH, Bonn

NEPS
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Dankschreiben per E-Mail (Zielperson im Ausland)

" Ay O Austubildende
= Studierende
O Erwachsene

| *Anrede®| |*Nachname®|,

vor kurzem haben Sie erneut an einem
telefonischen Interview im Rahmen der NEPS-
Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland”
teilgenommen.

|*UNUM10_3=22*| |*UNUM10_3=11"|
|*UNUM10_3=12*| |*UNUM10_3=21%|

Eindruck 1: [*UNUM10_3=22*| Wir danken
Ihnen ganz herzlich, dass Sie sich wieder Zeit
fiir das Gesprach genommen haben, und
hoffen, dass es auch fir Sie interessant war,
thre Erfahrungen mit uns zu teilen.

Eindruck 2: | *UNUM10_3=11"| Wir danken
Ihnen ganz herzlich, dass Sie sich wieder Zeit
fiir das Gesprich genommen haben, und
hoffen, dass es auch fir Sie interessant war,
thre Erfahrungen mit uns zu teilen. Zudem
danken wir Ihnen fiir Ihre Einwilligung in die
Uberfiihrung Ihrer Adress- und Kontaktdaten
an das Leibniz-Institut fur Bildungsverldufe
eV. und in die wissenschaftliche Nutzung
dieser Daten.

Eindruck 3: | *UNUM10_3=12%| Wir danken
Ihnen ganz herzlich, dass Sie sich wieder Zeit
fiir das Gesprach genommen haben, und
hoffen, dass es auch fiir Sie interessant war,
Ihre Erfahrungen mit uns zu teilen. Zudem
danken wir Ihnen fiir Ihre Einwilligung in die
Uberfihrung Ihrer Adress- und Kontaktdaten
an das Leibniz-Institut fir Bildungsverliufe
eV,

Eindruck 4: [ *UNUM10_3=21%| Wir danken
Ihnen ganz herzlich, dass Sie sich wieder Zeit
fiir das Gesprach genommen haben, und
hoffen, dass es auch fir Sie interessant war,
Ihre Erfahrungen mit uns zu teilen. Zudem
danken wir lhnen fir Ihre Einwilligung in die
wissenschaftliche Nutzung Ihrer Adress- und
Kontaktdaten.

unter www.amazen.de einldsen.

O Kindergartenkinder
Schislerinnen und Schiler

INEPS

| e
Lifai

] LR SATTTUT P08
BT o

Gedzrdurt wam BMBE und des 16 | andeen

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. 0800/66 47 436

neps? @infas.de
www.neps-studie.de

ifas ua DZHW.

Als Dankeschdn fir Ihre Unterstitzung Gbermitteln wir Ihnen hiermit die angekindigten 20 Euro.
Da wir das Telefoninterview mit Ihnen im Ausland gefuhrt haben und Ihnen dabei
maglicherweise Kosten entstanden sind, erhalten Sie zusatzlich eine pauschale Kostenerstattung
in Hohe von 10 Euro. Den Amazon-Gutschein kdnnen Sie mit dem Gutscheincode

| *Gutscheincode® |

infas
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Damit wir Sie bei der nachsten Befragung wieder erreichen kbnnen, mdchten wir Sie bitten, uns
iiber Anderungen Ihrer Kontaktdaten (Name, Anschrift, Telefonnummer oder E-Mail-Adresse) zu
informieren.

Um zum NEPS-Online-Portal zu gelangen, klicken Sie bitte hier:

Zum NEPS-Online-Portal

Selbstverstandlich konnen Sie uns lhre Kontaktdaten auch gerne weiterhin ber die angegebene
Telefonnummer oder E-Mail-Adresse (ibermitteln. Bei Rickfragen konnen Sie auf diesem Weg
auch Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas erreichen.

Vielen herzlichen Dank!

Mit freundlichen GriiGen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie, Direktorin des Leibniz-instituts fur BildungsveriSufe eV, Bamberg

Dr. Andreas Ortenburger
Projektieitung Studierende, Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannover

Doris Hess
Bereichsieiterin Sozialforschung, infas institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH, Bann

Weitere Informationen

m Haben sich lhre Kontaktdaten
geandert?

Hier gelangen Sie zum NEPS-
Online-Portal

' www.neps-studie.de

| *Ifd* | /| *projid*| /6161/B161/2021/D

Ansprechpartnerin bei infas: inras
Frau Dr. Angela Prussog-Wagner

Tel. 0500/65 47 436 (aus Deutschiand kostenfired)

E-Mail: nepsT@infas.de

Postach 240101
53152 Bann
www infas

infas ist rervifiziert nach 150 20252 fr die Markt-, Meinungs- und Soziatforschung,

Mitgiied im Markt- und Sotial
und untentitzt die Initfative Markt- und Sozialforschung.

EEE N ADM. ESOMAR

N4

infas institut filr angewandte
Seziatwissenschaft GmbH

Geschifisfunrer: Dipl-Soz. Menno Smid
Registergericht und itz der Geselischa®t Bonn
Handelsregistermummern: MRS 7010

Ust-lz Nr DELT4838157

V. [ADM] und ESOMAR
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Zusatzliche TrackingmaRnahme per E-Mail

P Kindergartenkinder INEPS
n O Schilerinnen und Schiler | Bildungsverliufe in Deutschland
T Auszubildende g
O Studierende -

Erwachsene -

LifBi
Q pecim—
[t DY

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf
| *Anrede®| | *Nachname®|,

vielleicht haben Sie jetzt erwartet, dass Sie

wie im letzten Jahr zu einer Online-Befragung infas Institut fur angewandte

im Rahmen unserer wissenschaftlichen Studie Sozialwissenschaft GmbH
«Hochschulstudium und Ubergang in den Postfach 24 01 01
Beruf” eingeladen werden. 53154 Bonn

Tel. 0800/66 47 436
In diesem Jahr allerdings wird die Online- neps7 @infas.de
Befragung nicht stattfinden, Stattdessen www.neps-studie.de

machten wir uns fur Ihre bisherige
Unterstitzung der Untersuchung, die Teil der '
i
NEPS-Studie , Bildungsverlaufe in I“fas L|f31 DZHJN
Deutschland” ist, bedanken und Sie Uber den
weiteren Studienablauf informieren.

Im Frihjahr 2022 geht es mit einem Telefoninterview und einer Online-Befragung weiter, und wir
wiirden uns freuen, Sie wieder fir diese Befragung gewinnen zu kbnnen. Da bis dahin noch
etwas Zeit vergeht, in der sich viel ereignen kann, méchten wir die Gelegenheit nutzen und Sie
bitten, uns Gber Anderungen Ihrer Kontaktdaten auf dem Laufenden zu halten.

Sie kdnnen zur Aktualisierung Ihrer Kontaktdaten jederzeit unser NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de nutzen und sich dort wie gewohnt mit |hrem persénlichen Zugangscode
anmelden. Oder klicken Sie einfach hier, um zum NEPS-Online-Portal zu gelangen:

Zum NEPS-Online Portal

Dariiber hinaus ist es moglich, zur Ubermittlung Ihrer Angaben auf diese E-Mail zu antworten
oder Ihre Antwort an neps7@infas.de zu senden.

Selbstverstandlich werden lhre persdnlichen Daten streng vertraulich behandelt und nicht an
Dritte weitergegeben.

Fir Rickfragen steht lhnen bei infas Frau Dr. Angela Prussog-Wagner unter den angegebenen
Kontaktdaten gerne zur Verfligung.

Wir wiinschen Ihnen bis zu unserem néachsten telefonischen Interview eine gute Zeit..
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Mit freundlichen Griifen

Prof. Dr. Cordula Artelt
Leiterin der NEPS-Studie, Direktorin des Leibniz-Instituts fir Bildungsveriaufe eV, Bamberg

Dr. Andreas Ortenburger
Projektieitung Studierende, Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannover

Doris Hess
Bereichsleiterin Sozialforschung, infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

Weitere Informationen

m Haben sich Ihre Kontaktdaten
geandert?

Hier gelangen Sie zum NEPS-
Online-Portal

n www.neps-studie.de

|*tfd*|/| *projid*|/6161/B161/2021/ZT

Ansprechpartnerin bei infas: i“fﬂs
Frau Dr. Angela Prussog-Wagner

Tel 0500/66 &7 238 (aus Deutschland kostenfrei]
E-Mall: neps?@infas de

infas institut fir angewandte
soriatwissenschatt GmbH

Postfach 240101 Geschafisflhrer: Dipl-Soz. Menno Smid
53154 Bonn gisterg t und Sitz der - Bonn
www infas de Handelsregisternummer: MRS 7010

Ust-id.Nr. DE174688157

infas ist zertifiziert nach 150 20252 fir die Markt-, Meinungs- und Sozialforschung,
Mitglied im i Markt- und eN. (ADM) und ESOMAR
und unterstitzt die inittative Markt- und Soziatforschung.

150 20252 NS ESOMAR
&) ADM. EM

4

o
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