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Vorbemerkung

Die Studie ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf*, NEPS-Startkohorte 5,
wird von der infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH, Bonn, im
Auftrag des Leibniz-Instituts fiir Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-
Universitdt Bamberg durchgefiihrt. Sie ist Teil der NEPS-Studie (National Educatio-
nal Panel Study, NEPS). Ziel der NEPS-Studie ist es, Langsschnittdaten zu Kompe-
tenzentwicklungen, Bildungsprozessen, Bildungsentscheidungen und Bildungsren-
diten in formalen, nicht formalen und informellen Kontexten Uber die gesamte
Lebensspanne zu erheben. Daher umfasst die NEPS-Studie 6 Kohorten, die in un-
terschiedlichen Lebensphasen starten und jeweils iiber einen langeren Zeitraum
begleitet werden.*

Mit der Startkohorte 5 sollen insbesondere Bildungsentscheidungen, die Entwick-
lung von Kompetenzen, die Ertrage eines Studiums sowie der Ubergang in den
Beruf untersucht werden. Die wissenschaftliche Leitung obliegt dem DZHW, der
Deutschen Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH in Hanno-
ver. Zielpersonen der vierten Kompetenztestung der NEPS-Startkohorte 5 sind
Studienteilnehmende, die zusatzlich zur ersten CATI-Haupterhebung an min-
destens einer der letzten drei CATI-Befragungen teilgenommen, ihre Panelbereit-
schaft zwischenzeitlich nicht zuriickgezogen haben und nicht verstorben sind.

Im Rahmen der vierten Kompetenztestung sollte neben einer Kompetenzmessung
auch ein biografisches Interview durchgefiihrt werden. Dafiir wurde die Gesamt-
stichprobe im Sinne eines Split-half-Designs in zwei Gruppen aufgeteilt: Eine
Gruppe sollte die Kompetenztestung und das Lebensverlaufsinterview im Rahmen
eines CAPI-Interviews (Computer Assisted Personal Interview), eine zweite Gruppe
in Form eines CATI-Interviews mit anschlieRender Online-Testung absolvieren. Bei
Nichtteilnahme am personlichen Interview war ein Wechsel zum CATI-Feld mit
anschlieBender Online-Testung vorgesehen.

Der vorliegende Methodenbericht dokumentiert die wesentlichen Schritte der
empirischen Umsetzung und Durchfiihrung der vierten Kompetenztestung.® Alle
eingesetzten Erhebungsmaterialien sind im Anhang dokumentiert.

infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft GmbH

* Das Nationale Bildungspanel war von 2009 bis zum Ende des Jahres 2013 als Projekt am Institut fiir bildungswissen-
schaftliche Langsschnittforschung (INBIL) der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg angesiedelt. Seit 2014 wird die NEPS-
Studie vom Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe e.V. (LIfBi) in enger Kooperation mit einem deutschlandweiten Netz-
werk fortgefiihrt. LIfBi ist ein An-Institut der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg. Zum Berichtszeitpunkt wird das
Institut von einem Vorstand aus Prof. Dr. Sandra Buchholz (Direktorin), Dr. Jutta von Maurice (wissenschaftlich-
koordinierende Geschaftsfiihrerin) und Dr. Robert Polgar (kaufmannischer Geschaftsfiihrer) geleitet.

% Im Folgenden wird aus Griinden der Texteffizienz und des Leseflusses generell das generische Maskulinum genutzt.
Selbstverstandlich sind damit immer beide Geschlechter gemeint. Im Einzelfall kann durch explizite Nennung
geschlechtsspezifischer Formen hiervon abgewichen werden.
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1 Design der Hauptstudie

Die Studie ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf“, NEPS-Startkohorte
5, ist als Panelbefragung angelegt. Die Zielpersonen sollen dabei regelmif3ig mit
unterschiedlichen Erhebungsmethoden befragt bzw. getestet werden. Das De-
sign der Startkohorte 5 sieht den Einsatz von unterschiedlichen Erhebungsme-
thoden in zeitlich aufeinander folgenden Phasen vor: telefonische Befragungen
(CATI = computer assisted telephone interview; computerunterstiitzte telefoni-
sche Befragung), Kompetenztestungen der Zielpersonen u.a. vor Ort in den
Hochschulen und als Online-Testungen sowie Online-Befragungen (CAWI =
computer assisted web interviewing; computerbasierte Befragung im Internet).
In der aktuellen Erthebung im Sommer 2017 wurden in der Startkohorte 5 dar-
iiber hinaus erstmalig Face-to-Face-Befragungen (CAPI = computer assisted per-
sonal interview; computerunterstiitzte personliche Befragung) durchgefiihrt.

Die Rekrutierung der Zielpersonen erfolgte auf Basis einer von der NEPS-
Methodengruppe gezogenen und vom DZHW aufbereiteten Studienbereichs-
stichprobe zum Panelstart im Wintersemester 2010/2011. Auf Basis der durch
die Rekrutierung gewonnenen Stichprobe wurde die erste CATI-Haupterhebung
im Zeitraum von November 2010 bis Januar 2012 durchgefiihrt.

Bei der aktuellen Erhebung im Sommer 2017 handelte es sich um die vierte
Kompetenztestung der NEPS-Startkohorte 5. Mit der Erhebung sollten zum einen
die Kompetenzdoménen Lesen, Mathematik und Englisch erfasst werden.> Zum
anderen sollte in dieser Erhebung auch ein biografisches Interview zur Fort-
schreibung des Lebensverlaufs durchgefiihrt werden.* GemiR Split-half-Design
wurde das biografische Interview entweder als CAPI- oder als CATI-Interview
durchgefiihrt. Bezogen auf die NEPS-Startkohorte 5 handelte es sich somit bei der
vierten Kompetenztestung um die erste CAPI-Erhebung bzw. die siebte CATI-
Erhebung.

Zielpersonen der vierten Kompetenztestung waren alle Zielpersonen der NEPS-
Startkohorte 5, die zusatzlich zur ersten CATI-Haupterhebung an mindestens
einer der letzten drei CATI-Befragungen teilgenommen, ihre Panelbereitschaft
zwischenzeitlich nicht zuriickgezogen haben und nicht verstorben sind.

* Die Dominen Lesen und Mathematik wurden in der NEPS-Startkohorte 5 zum zweiten Mal gemessen; die Doméne
Englisch wurde in dieser Studie in der NEPS-Startkohorte 5 neu eingefiihrt.

* Bei den bisherigen Erhebungen der NEPS-Startkohorte 5 wurde das biografische Interview zur Erfassung des Bildungs-
und Erwerbsverlaufs in den jahrlichen CATI-Erhebungen gefiihrt. Die Kompetenztestungen wurden im Anschluss an
eine CATI-Erhebung als separate Studie durchgefiihrt.
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Bei der Stichprobenziehung fiir die NEPS-Startkohorte 5 wurden Studienanfan-
ger in Lehramtsstudiengdngen tiberproportional beriicksichtigt (Lehramts-Over-
sample).’

Fiir das Lehramts-Oversample wurde im Erhebungsinstrument fiir das biografi-
sche Interview ein zusidtzliches lehramtsspezifisches Fragenprogramm fiir Lehr-
amtsstudierende bzw. Lehramtsabsolventen implementiert (Zusatzfragen Lehr-
amt). Auch in der Basisstichprobe wurde dieses zusétzliche lehramtsspezifische
Fragenprogramm eingesetzt, sofern es sich bei den Befragungspersonen um
Lehramtsstudierende bzw. Lehramtsabsolventen handelte.®

Die nachfolgende Ubersicht zeigt das Erhebungsdesign der NEPS-Startkohorte 5
(,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf“) im Uberblick:

Tabelle 1 Erhebungsdesign Startkohorte 5
Teilstudienkennung | Erhebungsmethode Zeitraum
B52 Rekrutierung der Studierenden und erste CATI-Erhebung | WS 2010/2011
B53 Erste Kompetenztestung Sommer 2011
B54 Erste Online-Befragung Herbst 2011
B55 Zweite CATI-Erhebung Frithjahr 2012
B56 Zweite Online-Befragung Herbst 2012
B59 Dritte CATI-Erhebung Friihjahr 2013
B57 Zweite Kompetenztestung Sommer 2013
B58 Dritte Online-Befragung Herbst 2013
B90 Dritte Kompetenztestung (Business Administration Test)* | Friihjahr 2014
B94 Vierte CATI-Erhebung Sommer 2014
B95 Vierte Online-Befragung Herbst 2014
B111 Filinfte CATI-Erhebung Sommer 2015
B112 Sechste CATI-Erhebung Sommer 2016
B113 Fiinfte Online-Befragung Herbst 2016
B114 - Siebte CATI-Erhebung Sommer 2017

- Erste CAPI-Erhebung

- Vierte Kompetenztestung

* Die B90 war als fachspezifischer Test nur fiir einen Teil der Zielpersonen der Startkohorte 5 vorgesehen.
Quelle: NEPS-Startkohorte 5

® Bis zum Ende der ersten Forderperiode, dem Jahr 2013, war die Finanzierung des Lehramts-Oversamples durch Dritt-
mittel bis einschlieRlich der Teilstudie B90 sichergestellt. Mit der Bewilligung der Zusatzstudie ,Lehramtsstudierenden-
panel” (LAP) durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) zum 01.10.2014 wurden die Weiterfiih-
rung des Lehramts-Oversamples und ein zusatzliches lehramtsspezifisches Fragenprogramm fiir Lehramtsstudierende
bzw. Lehramtsabsolventen ermdglicht. Da die Mittel fiir diese Zusatzstudie zum Zeitpunkt der vierten CATI-Befragung
im Sommer 2014 noch nicht bewilligt waren, konnte das Lehramts-Oversample in der vierten CATI-Erhebung (Teilstudie
B94) nicht eingesetzt werden. Diese Félle verblieben jedoch als temporére Ausfélle in der Panelstichprobe.

® Die Steuerung der Zusatzfragen zum Lehramt erfolgte im Interviewverlauf und wurde an alle Befragungspersonen mit
aktuellem Status ,Lehramtsstudierender bzw. Lehramtsabsolvent” gestellt.
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Die Durchfithrung der vierten Kompetenztestung der NEPS-Startkohorte 5 er-
folgte als Face-to-Face-Befragung (CAPI = computer assisted personal interview)
mit integrierter Aufgabenbearbeitung am Computer (TBT = technology based
testing) oder als telefonische Befragung (CATI) mit anschlieBender Aufgaben-
bearbeitung online (CAWI-TBT).

Das Design der aktuellen Erhebung ist in Abbildung 1 dargestellt.

Abbildung1  Studiendesign der vierten Kompetenztestung Sommer 2017

Einsatzstichprobe

CAPI mit integrierter computerbasierter
Aufgabenbearbeitung (TBT)

CATI mit anschlieRender Aufgabenbearbeitung
online (CAWI-TBT})

1.  Intervieweinstieg 1. Biografisches Interview
2.  Aufgabenbearbeitung am Computer (TBT}) 2.  Einladung zur Aufgabenbearbeitung online
3. Biografisches Interview

bei Nichtteilnahme bzw.
Nichterreichbarkeit

1
I
via E-Mail | 2.Konvertierung:
I
I
|

1. Kenvertierung:
auf Wunsch, wenn im Ausland
bzw. bei Nichtteilnahme

Computerbasierte Aufgabenbearbeitung online
(CAWI-TBT)

Quelle: infas, eigene Darstellung

CAPI-Feld mit integrierter Aufgabenbearbeitung am Computer (TBT)

Den Zielpersonen wurde das personliche Interview (CAPI) mit Aufgabenbearbei-
tung am Computer im Rahmen der NEPS-Studie ,Hochschulstudium und Uber-
gang in den Beruf” mit einem persdnlichen Anschreiben angekiindigt.

Im Anschreiben wurde die Kontaktaufnahme durch einen Mitarbeiter von infas
angekiindigt und auf ein Incentive in Héhe von 30 Euro hingewiesen. Fiir Riick-
fragen wurde eine Ansprechpartnerin in der Projektleitung mit Angabe einer
kostenfreien Telefonnummer sowie einer studienspezifischen E-Mail-Adresse
benannt. Fiir weitere Informationen wurde zudem auf die Homepage der NEPS-
Studie verwiesen. Dem Anschreiben war ein Flyer mit Ergebnissen aus den vor-
herigen Panelwellen beigelegt.

Die CAPI-Ethebung wurde im Zeitraum vom 27.02.2017 bis zum 04.08.2017
durchgefiihrt.

Im Anschluss an das personliche Interview erhielten alle Teilnehmer ein Dank-
schreiben, dem das Incentive von 30 Euro beigelegt wurde.
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Fir alle Zielpersonen, die dem CAPI-Feld zugewiesen wurden, war vorgesehen,
dass diese in das CATI-Feld mit anschliefender Aufgabenbearbeitung online
(CAWI-TBT) konvertiert werden sollten (1. Konvertierung). Diese Konvertierung
wurde realisiert, wenn

- fiir die Zielperson bereits zum Feldstart eine auslindische Adresse vorlag,
- sich die Zielperson wahrend der CAPI-Feldzeit im Ausland befand,

- die Zielperson den Wunsch duflerte, das Interview telefonisch durchfithren zu
wollen sowie

- kein CAPI-Interview mit der Zielperson wahrend der CAPI-Feldzeit realisiert
werden konnte.

Zu konvertierende Zielpersonen erhielten ein gesondertes postalisches An-
schreiben (1. Konvertierungsanschreiben). Die Konvertierung erfolgte zu zwei
Zeitpunkten: 10 Wochen nach CAPI-Feldstart und unmittelbar nach CAPI-
Feldende. Die Zielpersonen, fiir die bereits zum Feldstart eine ausldndische Ad-
resse vorlag, erhielten anstelle des Konvertierungsanschreibens das normale
CATI-Einladungsschreiben, da das CAPI-Anschreiben nicht ins Ausland versen-
det wurde.

CATI-Feld mit anschlieBender Aufgabenbearbeitung online (CAWI-TBT)

Die Zielpersonen erhielten vorab ein personliches Anschreiben, in dem das tele-
fonische Interview (CATI) mit anschlieRender Aufgabenbearbeitung online an-
gekiindigt wurde. Im Anschreiben wurde ein Incentive in Héhe von 30 Euro fiir
die Teilnahme am telefonischen Interview und die Aufgabenbearbeitung online
angekindigt. Im Anschreiben wurde darauf hingewiesen, dass ein Teilbetrag in
Hoéhe von 10 Euro zeitnah nach dem telefonischen Interview und weitere
20 Euro im Anschluss an die Aufgabenbearbeitung zugesandt werden. Dem
Anschreiben lag ein Flyer mit Ergebnissen aus den vorherigen Panelwellen bei.

Die CATI-Erhebung wurde im Zeitraum vom 25.04.2017 bis zum 23.09.2017
durchgefiihrt.

Zur Mitte der CATI-Feldzeit wurden alle bis dahin im CATI-Feld telefonisch nicht
erreichten Personen per E-Mail um Mitteilung ihrer aktuellen Kontaktdaten
gebeten. Bei nicht vorhandener E-Mail-Adresse erfolgte ein postalischer Versand.
Der Versand der Adressaktualisierungsanschreiben (Anschreiben zur Ermittlung
der aktuellen Telefonnummer) erfolgte einmalig.

Im Anschluss an das telefonische Interview erhielten alle Zielpersonen ein
Dankschreiben, dem das Incentive von 10 Euro fiir das telefonische Interview
beigelegt wurde.’

’ Die Zielpersonen, die von infas fiir das Interview im Ausland erreicht werden konnten, erhielten das Dankschreiben per
E-Mail mit einem Gutschein in Hohe von 20 Euro. Neben dem Incentive war hierbei eine Entschadigung fiir den mogli-
chen (finanziellen) Aufwand, welcher der Zielperson durch das Telefonat im Ausland entstanden war, enthalten.
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Die CAWI-TBT-Erhebung (Aufgabenbearbeitung online) wurde im Zeitraum vom
26.07.2017 bis zum 30.11.2017 durchgefiihrt.

Die Einladung zur Aufgabenbearbeitung online erfolgte nach Feldstart der
CAWI-TBT-Erhebung direkt per E-Mail im Anschluss an das telefonische Inter-
view im CATI-Feld.®

Zwei Wochen nach Versand der Einladung erhielten diejenigen Zielpersonen, die
sich bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht an der CAWI-TBT-Erhebung beteiligt
hatten, eine Erinnerung. Die Erinnerung erfolgte ebenfalls per E-Mail bzw. (bei
nicht vorhandener E-Mail-Adresse) iiber ein postalisches Anschreiben.’

Im Anschluss an die Aufgabenbearbeitung online erhielten alle Teilnehmer ein
Dankschreiben, dem das Incentive von 20 Euro beigelegt war.'® Nach Feldende
der CAWI-TBT-Erhebung erhielten auch die Zielpersonen ein Dankschreiben mit
dem Incentive von 20 Euro, die die Aufgabenbearbeitung online nicht zu Ende
gefiihrt hatten.

Zuséatzlich war fiir alle Zielpersonen, fiir die im CATI-Feld kein Interview reali-
siert werden konnte, vorgesehen, dass sie im Anschluss an das CATI-Feld zur
Aufgabenbearbeitung online eingeladen werden sollten (2. Konvertierungs-
anschreiben).

& Alle Zielpersonen, fiir die das CATI-Interview vor dem Feldstart der CAWI-TBT-Erhebung realisiert worden war, wurden
nach Feldstart CAWI-TBT gesondert eingeladen. Diese Einladung erfolgte gesammelt (tranchiert) per E-Mail bzw. (bei
nicht vorhandener oder invalider E-Mail-Adresse) postalisch.

° Fiir Zielpersonen, die direkt aus dem telefonischen Interview zur Testung eingeladen wurden, konnte zusitzlich bereits
im CATI-Dankschreiben an die Aufgabenbearbeitung erinnert werden.

° Fiir Zielpersonen im Ausland wurde das Dankschreiben per E-Mail mit einem Gutschein in Hhe von 20 Euro Gibermit-
telt.
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In Tabelle 2 ist das Design der vierten Kompetenztestung fiir die Basisstichprobe
im Uberblick dargestellt.

Tabelle 2

Studiensynopse Basisstichprobe

NEPS-Startkohorte 5 -

Vierte Kompetenztestung Haupterhebung Sommer 2017: Basisstichprobe

Erhebungsmethode | Methodenmix: personlich-miindliche Befragung (CAPI) mit TBT-Aufgabenbearbeitung
und telefonische Befragung (CATI) mit anschlieRender Aufgabenbearbeitung online
(CAWI-TBT mit CAWI-TBT)

Durchfiihrungs- - CAPI: 27.02.2017 bis 04.08.2017

zeitraum - CATI: 25.04.2017 bis 23.09.2017
- CAWI-TBT: 26.07.2017 bis 30.11.2017

Stichprobe Panelbereite Zielpersonen, die in der ersten und mindestens in einer der letzten drei

CATI-Erhebungen telefonisch befragt worden waren, zur Zielpopulation gehéren und
ihre Panelbereitschaft zwischenzeitlich nicht zuriickgezogen haben

Einsatzstichprobe*

Gesamt n=10.200 Adressen, davon:

- n=7.573 realisierte Falle in sechster CATI-Erhebung (Wiederholer)
- n=1.530 temporare Ausfalle |

- n=1.097 temporare Ausfalle Il

Stichproben-
aufbereitung

- Aktualisierung der Kontaktdaten
- Erstellung von 2 Einsatzstichproben

Erhebungs-
instrumente

- Computerunterstiitzter Fragebogen (Basismodule und Zusatzfragen Lehramt) in 2
Versionen: CAPI und CATI; Befragungssprache Deutsch

- TBT-Modul mit jeweils 2 Tests aus den 3 Domanen Lesen, Mathematik und Eng-
lisch, 6 Rotationen, in 2 Versionen: CAPI-TBT, CAWI-TBT

Interviewereinsatz

- CAPI: 208 Interviewer, davon n=202 mit mind. 1 realisierten Interview
— CATI: 107 Interviewer, davon n=102 mit mind. 1 realisierten Interview

Interviewerschulung

Personlich-miindliche Schulung durch infas-Projektleitung und NEPS-Projektteam
— CAPI: 4 Schulungen fiir NEPS-erfahrene Interviewer (n=151, 2-tagig),

2 Schulungen fiir NEPS-unerfahrene Interviewer (n=57, 3-tagig)
- CATI: 2 Schulungen fiir NEPS-erfahrene Interviewer (n=107, 4 Stunden)

Interviewdauer CAPI

® 95,9 Minuten
® 94,8 Minuten
® 100,4 Minuten
@ 107,3 Minuten

Gesamt (ohne Zusatzfragen Lehramt)
- Wiederholer

- Temporare Ausfalle |

- Temporare Ausfalle Il

Zusatzfragen Lehramt

- Gesamt (n=622 Fille) @ 5,7 Minuten
- Wiederholer (n=539 Fille) ® 5,5 Minuten
- Temporére Ausfalle | (n=60 Falle) @7,4 Minuten
- Temporére Ausfalle Il (n=23 Félle) ® 5,1 Minuten

Interviewdauer CATI

® 32,3 Minuten
® 31,0 Minuten
® 37,8 Minuten
@ 43,6 Minuten

Gesamt (ohne Zusatzfragen Lehramt)
- Wiederholer

- Temporare Ausfalle |

- Temporare Ausfalle Il

Zusatzfragen Lehramt

Gesamt (n=924 Fille) @ 5,9 Minuten
- Wiederholer (n=818 Fille) ® 5,6 Minuten
- Tempordre Ausfalle | (n=81 Falle) @ 7,5 Minuten
- Temporére Ausfalle Il (n=25 Félle) ® 8,6 Minuten

Realisierte Interviews
und
Bruttorealisierung

Gesamt

- Wiederholer

- Temporare Ausfalle |
- Temporare Ausfalle Il

n=7.149 (70,1 Prozent)
n=6.172 (81,5 Prozent)
n=704 (46,0 Prozent)
n=273 (24,9 Prozent)

Auswertbare
Interviews

Gesamt n=7.149

Nach Erhebungsmethode:
- CAPI n=3.108
- CATI n=4.041
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Realisierung
Testdurchfiihrung

Gesamt n=5.033
- Wiederholer n=4.327
- Temporare Ausfalle | n=488
- Temporare Ausfalle Il n=218

Nach Erhebungsmethode:

CAPI n=3.085
CAWI-TBT n=1.948

Incentivierung

CAPI: 30 Euro fur Teilnehmende
CATI: 10 Euro; wenn Teilnehmende im Ausland: Gutschein 20 Euro
CAWI-TBT: 20 Euro fiir Teilnehmende

Panelpflege

Versand Dankschreiben

CAPI:  n=3.108 postalisch mit 30 Euro
CATI:  n=4.041, davon:

n=3.940 postalisch mit 10 Euro

n=101 per E-Mail mit Gutschein 20 Euro (Zielperson im Ausland)
CAWI-TBT: n=2.785"*, davon:

n=2.708 postalisch mit 20 Euro

n=77 per E-Mail mit Gutschein 20 Euro (Zielperson im Ausland)

Datenlieferung

3 Zwischendatenlieferungen der Befragungsdaten inklusive TBT-Daten
mit reduzierten Methodendatensatzen

Reportings im Zweiwochenrhythmus mit Kontaktverlaufsdaten
Audiodateien von CAPI- und CATI-Mitschnitten

Enddatenlieferung und Methodendatensatz

* Der Panelstatus der tempordren Ausfalle wird differenziert nach der letzten Teilnahme an einem telefonischen Interview
ausgewiesen: temporare Ausfille | (letzte Teilnahme an fiinfter CATI-Erhebung), temporare Ausfille Il (letzte Teilnahme an
vierter CATI-Erhebung).
**In 2 Féllen konnte das Dankschreiben nicht versendet werden, da die Zielperson unmittelbar nach der Aufgabenbearbei-
tung online ihre Teilnahmebereitschaft zuriickgezogen hatte (Adressléschung). Nach Feldende der CAWI-TBT-Erhebung
erhielten auch die Zielpersonen ein Dankschreiben mit Incentive, die die Aufgabenbearbeitung online nicht zu Ende gefiihrt
hatten. An insgesamt n=839 Abbrecher wurde ein Dankschreiben versendet.
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In der nachfolgenden Ubersicht (Tabelle 3) sind die Kennzahlen fiir das Lehr-
amts-Oversample dargestellt. Alle weiteren Punkte entsprechen dem Design der
Basisstichprobe (siehe Tabelle 2) und werden in Tabelle 3 nicht ausgewiesen.

Tabelle 3 Studiensynopse Lehramts-Oversample

NEPS-Startkohorte 5 - Vierte Kompetenztestung Haupterhebung Sommer 2017: Lehramts-Oversample

Erhebungsmethode Methodenmix: personlich-miindliche Befragung (CAPI) mit TBT-Aufgaben-
bearbeitung und telefonische Befragung (CATI) mit anschlieRender Aufgaben-

bearbeitung online (CAWI-TBT mit CAWI-TBT)

Einsatzstichprobe*

Gesamt n=1.857 Adressen, davon:
- n=1.508 realisierte Falle in sechster CATI-Erhebung (Wiederholer)
- n=349 temporare Ausfille |

Interviewdauer CAPI

Gesamt
- Wiederholer
- Temporare Ausfalle |

® 99,8 Minuten
® 99,1 Minuten
® 106,4 Minuten

Interviewdauer CATI

Gesamt
- Wiederholer
- Temporare Ausfalle |

@ 36,2 Minuten
® 35,3 Minuten
@ 43,0 Minuten

Realisierte Interviews
und Bruttorealisierung

Gesamt
- Wiederholer
- Temporare Ausfalle |

n=1.403 (75,6 Prozent)
n=1.254 (83,2 Prozent)
n=149 (42,7 Prozent)

Auswertbare Gesamt n=1.403
Interviews
Nach Erhebungsmethode:
- CAPI  n=510
- CATI n=893
Realisierung Gesamt n=912
Testdurchfiihrung - Wiederholer n=823
- Temporare Ausfalle | n=89
Nach Erhebungsmethode:
- CAPI  n=506
- CAWI-TBT n=406
Panelpflege Versand Dankschreiben

- CAPI:

n=510 postalisch mit 30 Euro

- CATI: n=893, davon:

n=887  postalisch mit 10 Euro

n=6 per E-Mail mit Gutschein 20 Euro (Zielperson im Ausland)
- CAWI-TBT: n=571** davon:

n=567  postalisch mit 20 Euro

n=4 per E-Mail mit Gutschein 20 Euro (Zielperson im Ausland)

*Der Panelstatus der temporéren Ausfille wird differenziert nach der letzten Teilnahme an einem telefonischen Inter-
view ausgewiesen: temporare Ausfalle | (letzte Teilnahme an fiinfter CATI-Erhebung), temporare Ausfalle Il (letzte
Teilnahme an vierter CATI-Erhebung). Da die Félle des Lehramts-Oversamples in der vierten CATI-Erhebung im Sommer
2014 nicht eingesetzt wurden, kann es aufgrund des Designs hier keine tempordren Ausfalle Il geben. Siehe infas-
Methodenbericht: NEPS-Startkohorte 5 - CATI-Haupterhebung Sommer 2014 (Teilstudie B94), November 2014.

** Nach Feldende der CAWI-TBT-Erhebung erhielten auch die Zielpersonen ein Dankschreiben mit Incentive, die die
Aufgabenbearbeitung online nicht zu Ende gefiihrt hatten. Insgesamt n=165 Abbrecher erhielten ein Dankschreiben.
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2 Stichprobe

Die Zielpopulation der Rekrutierung der NEPS-Startkohorte 5 umfasste fiir die
erste CATI-Haupterhebung die Studienanfanger des Wintersemesters 2010/2011
(Studierende im 1. Hochschulsemester und im Erststudium), die an staatlich
anerkannten Hochschulen einen Bachelorabschluss, ein Staatsexamen, einen
kiinstlerischen Abschluss oder — bei theologischen Studiengingen - einen
Diplom- oder Magisterabschluss anstreben. Es wurde eine geschichtete Klum-
penstichprobe gezogen. Die Schichtmerkmale leiteten sich aus dem Hochschul-
typ und dem Status von Studiengingen als Lehramtsstudienginge ab. Studie-
rende in Lehramtsstudiengidngen sind uberproportional vertreten. Die Aus-
wahleinheiten (Klumpen) bestanden aus Studienbereichen (laut Definition der
amtlichen Statistik) an den verschiedenen Hochschulen (z.B. ,Tiermedizin an
der Tierdrztlichen Hochschule Hannover®, ,Biologie an der Universitit Bonn®,
»Elektrotechnik an der Fachhochschule Miinchen®). In die Stichprobe gelangten
alle Studienanfinger der ausgewéhlten Klumpen (einstufige Auswahl).

Zusatzlich zu den Studienanfingern in den ausgewihlten Studienbereichen
flossen an denjenigen Hochschulen, an denen Studienbereiche fiir die Stichprobe
gezogen wurden, alle sogenannten nicht traditionellen Studienanfinger in die
Stichprobe ein, die an dieser Hochschule eingeschrieben waren. Nicht traditio-
nelle Studierende wurden in diesem Zusammenhang tber die Art der Hoch-
schulzugangsberechtigung (Begabtenpriifung und beruflich Qualifizierte) defi-
niert.™*

2.1 Beschreibung der Stichprobe

Die Einsatzstichprobe der Erhebung im Sommer 2017 setzte sich aus der Basis-
stichprobe und dem Lehramts-Oversample zusammen. Fir die aktuelle Erhe-
bung (Teilstudie B114) sollten all diejenigen Zielpersonen aus der Basisstichpro-
be und dem Lehramts-Oversample erneut kontaktiert werden, die zur Einsatz-
stichprobe der Teilstudie B112 gehorten, ihre Panelbereitschaft zwischenzeitlich
nicht zurtickgezogen hatten und nicht als endgiiltige Ausfille zu definieren wa-
ren. Zusatzlich wurden fiir diese Welle Zielpersonen, die dreimal in Folge nicht
an einer CATI-Befragung teilgenommen hatten (Teilstudie B94, Teilstudie B111,
Teilstudie B112) als endgiiltiger Ausfall definiert.

Das Ergebnis (Final Outcome) der sechsten CATI-Erhebung (Teilstudie B112) ist in
Tabelle 4 dokumentiert. Es lassen sich die Kategorien Wiederholer, temporarer
Ausfall, Widerruf und sonstiger endgiiltiger Ausfall unterscheiden.*

! Das Stichprobendesign ist beschrieben in Zinn, S., Steinhauer, H.W. and ABmann, C. (2017): Samples, Weights, and
Nonresponse: the Student Sample of the National Educational Panel Study (Wave 1 to 8) (NEPS Survey Paper No. 18).
Bamberg, Germany: Leibniz Institute for Educational Trajectories, National Educational Panel Study.

2 Erlauterungen zu den Kennungen:

- Wiederholer: Panelbefragte aus B112 mit giiltig realisiertem Interview.

- Temporarer Ausfall: Fille, die im Rahmen der B112 nicht befragt werden konnten, sich aber an der B59 (dritte CATI-
Erhebung) oder B94 (vierte CATI-Erhebung) beteiligt haben.
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Tabelle 4 Final Outcome zum Feldende der Vorwelle (Teilstudie B112)
Final Outcome der B112 (CATI) Gesamt Wiederholer | Temporarer | Widerruf | Sonstiger
Ausfall Ausfall
Gesamt 13.500 9.091 4.168 197 44
1. Nicht abgehoben 322 - 322 - -
2. Anrufbeantworter 431 - 431 - -
3. Besetzt 12 - 12 - -
4. Kein Anschluss 381 - 381 - -
5. Falsche Telefonnummer 120 - 120 - -
6. Vager Termin 1.856 - 1.856 - -
7. Definitiver Termin 281 - 281 - -
8. ZP verweigert grundsatzlich 172 - - 172 -
9. ZP verweigert: keine Zeit 77 - 77 - -
12. ZP verweigert Start des Interviews 7 - 7 - -
15. ZP verstorben 1 - - - 1
18. Interview realisiert 9.091 9.091 - - -
31. Erneutes Anschreiben auf Wunsch 19 - 19 - -
33.ZPins Ausland verzogen 79 - 79 - -
34. Fax/Modem 3 - 3 - -
35. ZP wohnt da nicht mehr 18 - 18 - -
36. Adressdnderungen/neue Adresse 22 - 22 - -
39. ZP verweigert neue Anschrift 42 - - - 42
40. KP verweigert neue Anschrift 23 - 23 - -
42.7P in Feldzeit nicht zu erreichen 50 - 50 - -
43.ZP It. Auskunft nicht befragbar 1 - - - 1
47. Interview unterbrochen 8 - 8 - -
48. Abbruch im Fragebogen 7 - 7 - -
50. Legt sofort auf 168 - 168 - -
52. Kein Zugang zu ZP 9 - 9 - -
53. KP verweigert jegliche Auskunft 11 - 11 - -
54. ZP verweigert: kein Interesse 62 - 62 - -
59. ZP verweigert: Datenschutzgriinde 6 - 6 - -
62. ZP verweigert: sonstige Griinde 27 - 27 - -
71. ZP verweigert: nicht in dieser Welle 169 - 169 - -
77. Adresse loschen fiir alle verbundenen
Datensatze 24 - - 24 -
88. ZP verlangt Datenléschung 1 - - 1 -

ZP = Zielperson, KP = Kontaktperson / Quelle: Bruttostichprobe der NEPS-Startkohorte 5, eigene Berechnungen

- Widerruf: endgiiltiger Ausfall durch die Riicklaufcodes 8 und 88 in der B112 oder aufgrund einer aktiven Meldung bei
der infas-Hotline. Diese Fille wurden in der B114 nicht eingesetzt.
- Sonstiger (endgiiltiger) Ausfall: endgiiltiger Ausfall durch die Riicklaufcodes 15 oder 39 in der B112.
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Die Einsatzstichprobe der Teilstudie B114 reduzierte sich um Zielpersonen, die
im Anschluss an die sechste CATI-Ethebung (Teilstudie B112) als endgiiltiger
Ausfall wegen dreimaliger Nichtteilnahme an einer CATI-Erhebung in Folge
gelten (d. h. zuletzt realisiertes Interview in der dritten CATI-Erhebung im Friih-
jahr 2013, Teilstudie B59), ihre Panelbereitschaft zwischenzeitlich zuriickgezo-
gen haben oder als sonstiger endgiiltiger Ausfall gelten.

Zudem war zwischen der sechsten CATI-Erhebung im Sommer 2016 (Teilstudie
B112) und der aktuellen Erhebung im Sommer 2017 (Teilstudie B114) die fiinfte
Online-Befragung im Herbst 2016 (Teilstudie B113) durchgefithrt worden. Im
Rahmen dieser Studie kamen weitere Ausfélle hinzu.

Tabelle 5 zeigt den Panelstatus vor Beginn der vierten Kompetenztestung nach
Teilstichproben.

Tabelle 5 Einsatzstichprobe Teilstudie B114
Panelstatus zu Beginn der B114

Differenzierte Einsatzkennung Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
Gesamt 13.500 11.294 2.206
Wiederholer 9.081 7.573 1.508
Tempordare Ausfille | 1.879 1.530 349
Tempordare Ausfille II* 1.097 1.097

Widerrufe 215 193 22
Sonstige endgiiltige Ausfille 49 43 6
Ausfall wegen 3-maliger Nichtteilnahme 1179 858 321

* Da die Félle des Lehramts-Oversamples in der vierten CATI-Erhebung im Sommer 2014 (Teilstudie B94) nicht eingesetzt
wurden, kann es aufgrund des Designs hier keine temporaren Ausfille Il geben.
Quelle: Bruttostichprobe der NEPS-Startkohorte 5, eigene Berechnungen

Insgesamt verbleiben somit 10.200 Fille aus der Basisstichprobe und 1.857 Fille
aus dem Lehramts-Oversample in der Einsatzstichprobe.

Die Zuweisung zur jeweiligen Startmethode (CAPI- oder CATI-Feld) erfolgte
durch den Auftraggeber. Dabei wurden alle Zielpersonen, die an der ersten Kom-
petenzmessung im Sommer 2011 teilgenommen hatten, dem CAPI-Feld zuge-
wiesen. Daruiber hinaus wurden zusatzlich noch Zielpersonen der Basisstichpro-
be, die nicht an der ersten Kompetenzmessung teilgenommen hatten, zuféllig
fur die Startmethode CAPI-Feld ausgewdhlt. Alle iibrigen Zielpersonen ohne
Testteilnahme im Sommer 2011 wurden dem CATI-Feld zugewiesen.

Die Testung erfolgt in den 3 Kompetenzdoméanen Lesen, Mathematik und Eng-
lisch. Von diesen 3 Doméanen wurden jeweils 2 in einer Testsitzung admi-
nistriert. Insgesamt gab es 6 unterschiedliche Aufgabenvarianten (Rotationen).
Die Zuweisung der Testdoménen (pro Zielperson wurden 2 Doménen aus Ma-
thematik, Lesen und Englisch ausgewdhlt) und der Testreihenfolge (Rotation)
wurde ebenfalls vom Auftraggeber vorgenommen. Dabei erhielten alle Zielper-
sonen, die an der ersten Kompetenzmessung im Sommer 2011 teilgenommen
hatten, die beiden Tests in der Reihenfolge, in der sie diese in der fritheren Kom-
petenztestung erhalten hatte. Diese Zuweisung galt unabhéingig von der Erhe-
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bungsmethode, so z. B. bei einem Wechsel im Rahmen der 1. Konvertierung vom
CAPI- zum CATI-Feld.

Tabelle 6 Einsatzstichprobe nach zentralen Stichprobenmerkmalen:
Basisstichprobe
Gesamt Wiederholer Temporire Tempordre
Ausfille | Ausfalle Il
Spalten % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 10.200 100,0 7.573 100,0 1.530 100,0 1.097 100,0
Geschlecht
Maénnlich 4.292 42,1 3.227 42,6 605 39,5 460 419
Weiblich 5.908 57,9 4.346 57,4 925 60,5 637 58,1
Geburtsjahr
1988 und frither 2.529 24,8 1.826 24,1 396 25,9 307 28,0
1989 1.735 17,0 1.282 16,9 249 16,3 204 18,6
1990 3.408 33,4 2.570 33,9 493 32,2 345 31,4
1991 und spater 2.528 24,8 1.895 25,0 392 25,6 241 22,0
Art der Hochschule*
Fachhochschule (inkl. duale Hochsch.) 2.640 25,9 1.854 24,5 439 28,7 347 31,6
Universitat 7.554 74,1 5.715 75,5 1.091 71,3 748 68,2
Hochschule im Ausland 2 0,0 1 0,0 - - 1 0,1
Keine Angabe 4 0,0 3 0,0 - - 1 0,1
Testzuweisung
TH1 (Mathematik/Lesen) 2.238 21,9 1.697 22,4 340 22,2 201 18,3
TH2 (Lesen/Mathematik) 2.220 21,8 1.649 21,8 324 21,2 247 22,5
TH3 (Mathematik/Englisch) 1.425 14,0 1.024 13,5 238 15,6 163 14,9
TH4 (Englisch/Mathematik) 1.442 14,1 1.076 14,2 203 13,3 163 14,9
TH5 (Lesen/Englisch) 1431 14,0 1.068 14,1 203 13,3 160 14,6
TH6 (Englisch/Lesen) 1.444 14,2 1.059 14,0 222 14,5 163 14,9
Startmethode
CAPI 5.476 53,7 4.174 55,1 788 51,5 514 46,9
CATI 4.724 46,3 3.399 44,9 742 48,5 583 53,1

*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 7 Einsatzstichprobe nach zentralen Stichprobenmerkmalen:
Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |
Spalten % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.857 100,0 1.508 100,0 349 100,0
Geschlecht
Maénnlich 459 24,7 378 25,1 81 23,2
Weiblich 1.398 75,3 1.130 74,9 268 76,8
Geburtsjahr
1988 und friiher 286 15,4 233 15,5 53 15,2
1989 306 16,5 256 17,0 50 14,3
1990 710 38,2 570 37,8 140 40,1
1991 und spater 555 29,9 449 29,8 106 30,4
Art der Hochschule*
Fachhochschule (inkl. duale Hochsch.) 12 0,6 9 0,6 3 0,9
Universitat 1.845 99,4 1.499 99,4 346 99,1
Hochschule im Ausland - - - - - -
Keine Angabe - - - - - -
Testzuweisung
TH1 (Mathematik/Lesen) 399 21,5 325 21,6 74 21,2
TH2 (Lesen/Mathematik) 442 23,8 356 23,6 86 24,6
TH3 (Mathematik/Englisch) 253 13,6 203 13,5 50 14,3
TH4 (Englisch/Mathematik) 254 13,7 203 13,5 51 14,6
TH5 (Lesen/Englisch) 272 14,6 224 14,9 48 13,8
TH6 (Englisch/Lesen) 237 12,8 197 13,1 40 11,5
Startmethode
CAPI 788 42,4 647 429 141 40,4
CATI 1.069 57,6 861 57,1 208 59,6

*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Fiir die Bearbeitung im Face-to-Face-Feld war die Anzahl der Gemeinden, in de-
nen die Interviewer titig werden mussten, relevant, da die Anzahl einzusetzen-
der Interviewer von der Anzahl der Gemeinden abhéngt. Diese Zahl wird in den
nachfolgenden Tabellen dokumentiert.

In der aktuellen Erhebung verteilten sich die Adressen insgesamt auf 1.821 Ge-
meinden. Die breite Streuung der Einsatzadressen ist insbesondere auf die hohe
Anzahl von 1.140 Gemeinden mit nur einer einzigen zu bearbeitenden Adresse
zuriickzufihren. In weiteren 482 Gemeinden waren 2 bis 3 Einsatzadressen zu
bearbeiten, in insgesamt 168 Gemeinden lag die Anzahl zu bearbeitender Adres-
sen zwischen 4 und 30. In den verbleibenden 31 Gemeinden waren 31 und mehr
Adressen zu bearbeiten.
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Einsatzstichprobe Face-to-Face-Feld:

Anzahl Adressen je Gemeinde gruppiert

infas

Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample

Spalten % abs. % abs. % abs. %

Anzahl Gemeinden gesamt 1.821 100,0 1.630 100,0 437 100,0
Anzahl Adressen je Gemeinde

1 Adresse 1.140 62,6 960 58,9 180 41,2
2-3 Adressen 482 26,5 471 28,9 142 32,5
4-10 Adressen 138 7,6 138 8,5 64 14,7
11-30 Adressen 30 1,7 30 1,8 21 4,8
31 und mehr Adressen 31 1,7 31 1,9 30 6,9

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Die nachfolgende Tabelle dokumentiert, dass durchschnittlich pro Gemeinde
3,40 Adressen zu bearbeiten waren. Das Maximum zu bearbeitender Adressen
fiir eine Gemeinde betrug 398.

Tabelle 9

Einsatzstichprobe Face-to-Face-Feld: Anzahl Adressen je Gemeinde

VerteilungsmaRe Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample

Mittel 3,4 3,3 1,8
Min. 1 1 1
Max. 398 369 39
Standardabweichung 15,13 14,47 3,11

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung
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Die folgende Tabelle beschreibt die gesamte Einsatzstichprobe der vierten Kom-
petenztestung im Sommer 2017 nach zentralen Stichprobenmerkmalen fiir bei-

de Startmethoden.

Tabelle 10  Einsatzstichprobe: Verteilungen nach Startmethode

Gesamt CAPI CATI
Spalten % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 12.057 100,0 6.264 100,0 5.793 100,0
Teilstichprobe
Basisstichprobe 10.200 84,6 5.476 87,4 4.724 81,6
Lehramts-Oversample 1.857 15,4 788 12,6 1.069 18,5
Panelstatus
Wiederholer 9.081 75,3 4.821 77,0 4.260 73,5
Tempordare Ausfille | 1.879 15,6 929 14,8 950 16,4
Temporare Ausfalle Il 1.097 9,1 514 8,2 583 10,1
Testzuweisung
TH1 (Mathematik/Lesen) 2.637 21,9 1.673 26,7 964 16,6
TH2 (Lesen/Mathematik) 2.662 22,1 1.688 27,0 974 16,8
TH3 (Mathematik/Englisch) 1.678 13,9 722 11,5 956 16,5
TH4 (Englisch/Mathematik) 1.696 14,1 729 11,6 967 16,7
TH5 (Lesen/Englisch) 1.703 14,1 729 11,6 974 16,8
TH6 (Englisch/Lesen) 1.681 13,9 723 11,5 958 16,5
Geschlecht
Mannlich 4751 39,4 2.387 38,1 2.364 40,8
Weiblich 7.306 60,6 3.877 61,9 3.429 59,2
Geburtsjahr
1988 und friiher 2.815 23,4 1.351 21,6 1.464 25,3
1989 2.041 16,9 1.089 17,4 952 16,4
1990 4.118 34,2 2.163 34,5 1.955 33,8
1991 und spater 3.083 25,6 1.661 26,5 1.422 24,6
Art der Hochschule*
Fachhochschule (inkl. duale Hochschule) 2.652 22,0 1.394 22,3 1.258 21,7
Universitat 9.399 78,0 4.868 77,7 4.531 78,2
Hochschule im Ausland 2 0,0 1 0,0 1 0,0
Keine Angabe 4 0,0 1 0,0 3 0,1

*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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2.2 Methodenwechsel

2.2.1 Switch von CAPI zu CATI (1. Konvertierung)

Die Durchfiihrung der aktuellen Erhebung erfolgte im Methodenmix. Fiir alle
Zielpersonen, die dem CAPI-Feld zugewiesen wurden, war vorgesehen, dass diese
in das CATI-Feld mit anschlieflfender Aufgabenbearbeitung online (CAWI-TBT)
konvertiert werden sollten (1. Konvertierung), wenn:

- fiir die Zielperson bereits zum Feldstart eine auslandische Adresse vorlag,

- sich die Zielperson wahrend der CAPI-Feldzeit im Ausland befand,

- die Zielperson den Wunsch duflerte, das Interview telefonisch durchfithren zu
wollen sowie

- kein CAPI-Interview mit der Zielperson wahrend der CAPI-Feldzeit realisiert
werden konnte.

Dieser Wechsel erfolgte in 2 Tranchen, ein erstes Mal 10 Wochen nach CAPI-
Feldstart und dann ein zweites Mal unmittelbar nach dem Feldende der CAPI-
Erhebung.

Insgesamt wurden in der Basisstichprobe 1.737 Adressen aus dem Face-to-Face-
Feld an das CATI-Feld iibergeben. In Tabelle 11 ist der letzte Bearbeitungsstatus
(Riicklaufcode) im Face-to-Face-Feld vor der Ubergabe an das CATI-Feld doku-
mentiert.

Tabelle11  Bearbeitungsstatus (CAPI) vor Ubergabe an CATI-Feld: Basisstichprobe

Basisstichprobe Gesamt | Wiederholer |Tempordre |Tempordre
Ausfille | Ausfille Il

Spalten% abs. abs. abs. abs.

Gesamt 1.737 1.134 341 262

1. Tranche - 10 Wochen nach CAPI Feldstart

Gesamt, davon: 272 211 38 23
ZP im Ausland 44 32 7 5
ZP (laut Auskunft) in Feldzeit nicht zu erreichen 7 6 1 0
CATI-Bearbeitung auf Wunsch der ZP 221 173 30 18
2. Tranche - Feldende CAPI

Gesamt, davon: 1.465 923 303 239
ZPim Ausland 20 12 4 4
Nicht erreichte Zielpersonen* 1.073 636 242 195
ZP (laut Auskunft) in Feldzeit nicht zu erreichen 220 156 37 27
CATI-Bearbeitung auf Wunsch der ZP 152 119 20 13

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
*Nicht erreicht meint alle Zielpersonen ohne endgiiltigen Status im Face-to-Face-Feld, d. h. auch temporére Ausfélle.
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In Tabelle 12 ist der Bearbeitungsstatus der Félle aus dem Lehramts-Oversample
vor Ubergabe an das CATI-Feld dokumentiert. Insgesamt wurden im Lehramts-
Oversample 198 Adressen an das CATI-Feld tibergeben.

Tabelle 12
Lehramts-Oversample

Bearbeitungsstatus (CAPI) vor Ubergabe an CATI-Feld:

Lehramts-Oversample Gesamt Wiederholer Tempordre
Ausfille |
Spalten% abs. abs. abs.
Gesamt 198 141 57
1. Tranche - 10 Wochen nach CAPI Feldstart
Gesamt, davon: 28 23 5
ZPim Ausland 3 3 0
Nicht erreichte Zielpersonen* 1 1 0
CATI-Bearbeitung auf Wunsch der ZP 24 19 5
2. Tranche - Feldende CAPI
Gesamt, davon: 170 118 52
ZPim Ausland - - -
Nicht erreichte Zielpersonen* 120 81 39
ZP (laut Auskunft) in Feldzeit nicht zu erreichen 28 16 12
CATI-Bearbeitung auf Wunsch der ZP 22 21 1

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

*Nicht erreicht meint alle Zielpersonen ohne endgiiltigen Status im Face-to-Face-Feld, d. h. auch temporére Ausfélle.

2.2.2

Switch von CATI zu CAWI-TBT (2. Konvertierung)

Zuséatzlich war fiir alle Zielpersonen, fiir die im CATI-Feld kein Interview reali-
siert werden konnte, vorgesehen, dass sie im Anschluss an das CATI-Feld noch
zur Aufgabenbearbeitung online eingeladen werden sollten (2. Konvertierung).

Insgesamt wurden in der Basisstichprobe noch 2.285 Adressen nach dem CATI-
Feldende an das CAWI-TBT-Feld iibergeben. In Tabelle 13 ist der letzte Bearbei-
tungsstatus (Riicklaufcode) im CATI-Feld dokumentiert.

Tabelle 13  Bearbeitungsstatus (CATI) vor Ubergabe an CAWI-TBT-Feld:
Basisstichprobe
Basisstichprobe Gesamt Wiederholer Tempordre Tempordre
Ausfalle | Ausfalle Il

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 2.285 100,0 1.021 100,0 621 100,0 643 100,0
Interview unterbrochen 5 0,2 2 0,2 2 0,3 1 0,2
ZP verweigert, temporarer Ausfall* 404 17,7 197 19,3 113 18,2 94 14,7
ZP (laut Auskunft) in Feldzeit nicht zu erreichen 47 2,1 29 2,8 11 1,8 7 1,1
Nicht erreichte Zielpersonen 1.829 80,0 793 77,7 495 79,7 541 84,1

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

*Berticksichtigt wurden die Verweigerungen, die keinen endgiiltigen Ausfall darstellen: Riicklaufcode 9, 10, 11, 12, 50, 52, 53, 54, 59, 62, 71.
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Bezogen auf die Gruppe des Lehramts-Oversamples wurden nach CATI-Feldende
357 Adressen an das CAWI-TBT-Feld iibergeben. In Tabelle 14 ist der letzte Bear-
beitungsstatus (Riicklaufcode) im CATI-Feld dokumentiert.

Tabelle 14  Bearbeitungsstatus (CATI) vor Ubergabe an CAWI-TBT-Feld:

Lehramts-Oversample

Basisstichprobe Gesamt Wiederholer Temporire
Ausfille |

Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 357 100,0 198 100,0 159 100,0
Interview unterbrochen 1 0,3 1 0,5

ZP verweigert, temp. Ausfall* 87 24,4 53 26,8 34 21,4
ZP (laut Auskunft) in Feldzeit nicht zu erreichen 4 1,1 2 1,0 2 1,3
Nicht erreichte Zielpersonen 265 74,2 142 71,7 123 77,4

Quelle: infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

*Berlicksichtigt wurden Verweigerungen, die keinen endgiiltigen Ausfall darstellen: Riicklaufcode 9, 10, 11, 12, 50, 52, 53, 54,

59,62, 71.

2.3 Tracking zwischen den Wellen

Eines der zentralen Probleme bei der Durchfithrung von Panelstudien ist die
sogenannte Panelmortalitat. Hierunter versteht man den zeitweiligen oder dau-
erhaften Ausfall von Befragungspersonen. Ausfille von Adressen aufgrund
mangelhafter Adressqualitidt oder aufgrund von Umziigen der Befragungsperso-
nen stellen einen von mehreren Ausfallgriinden dar. Das Tracking soll dem Aus-
fall von Befragungspersonen durch Adress- und Kontaktdatenprobleme entge-
genwirken.

Unter Tracking versteht man in der Regel das Ermitteln von Befragten, die an-
sonsten fiir eine Befragung im Rahmen einer Panelstudie verloren wéren bezie-
hungsweise nicht interviewt werden koénnten. Trackingmafinahmen sind ein
zentrales Mittel, um Panelverluste zu reduzieren und die Ausschépfungsrate
uber mehrere Wellen hinweg konstant zu halten. Dariiber hinaus ist es wichtig,
auch Personen in der Stichprobe zu halten, die in eine andere Gegend gezogen
sind oder ihren Wohnsitz gewechselt haben, wenn Verdnderungen in Lings-
schnittstudien gemessen werden sollen.

Ziel ist es, unabhidngig davon, ob eine Person erreichbar ist oder nicht, eine un-
verzerrte Ausschopfung zu erreichen und Selektivitaten in einem Panel zu ver-
meiden sowie die befragten Personen in den Folgewellen wieder zu befragen,
unabhéingig davon, wo sie aktuell wohnen. Dies bedeutet, dass Ausfille infolge
von Nichterreichbarkeit weitgehend minimiert werden miissen. Es bieten sich
unterschiedliche Strategien an, die von Fall zu Fall greifen. Sie reichen von der
Aufforderung an die Interviewer, weitere Kontakte zu versuchen, bis zur Bear-
beitung der Adressen durch andere Interviewer.
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Unter Selektivitatsgesichtspunkten ist es auch wichtig, Personen in der Stich-
probe zu halten, die in eine andere Gegend gezogen sind oder ihren Wohnsitz
gewechselt haben. Basis der Adressaktualisierung beziehungsweise des Tra-
ckings ist immer der jeweils letzte Stand zum Abschluss einer Welle. Alle Maf3-
nahmen zur Adressaktualisierung dienen dem Tracking der Personen. Alle In-
formationen, die aus der Kontaktierung der Personen resultieren, sind in einer
Kontaktdatei zu dokumentieren. Kontaktdateien dienen nicht nur dem Monito-
ring der Stichproben und dem Feldeinsatz, sondern auch der Adressverwaltung.
Ziel einer optimalen Adressverwaltung ist es, Selektivitdaten zu vermeiden. Dafiir
ist eine Adressaktualisierung sowohl vor Feldstart beziehungsweise zwischen
den Wellen als auch im laufenden Feld erforderlich. Im Nationalen Bildungspan-
el werden startkohortentibergreifende Trackingmafinahmen auf allen Ebenen
ergriffen, die in der folgenden Tabelle den proaktiven, zentralen und im Feld
eingesetzten Strategien zugeordnet sind und anschlief3end beschrieben werden.

Tabelle15 Trackingstrategien

Proaktive Strategien

Versand von Materialien Anschreibenversand vor Studienstart ggf. mit Ankiindigung Incentive
an Befragte - Dankschreibenversand ggf. mit Incentive-Zusendung

karten, Riicklauf unzustellbarer Anschreiben, Versendungen)
Aktive Riickmeldungen der Studienteilnehmer tiber die Hotline/
die eingerichtete Studien-E-Mail-Adresse/das Online-Adressportal

Adressaktualisierungen Aufnahme von Adresskorrekturen, -erganzungen
am Ende des Interviews

Aufnahme von Kontaktinforma- | In Abhadngigkeit von datenschutzrechtlichen Bestimmungen
tionen von weiteren Personen

Informationen zu Umzugsplanen, | Im Interview Aufnahme von Umzugsplanen
weiteren Wohnsitzen

Kontakt mit Befragungspersonen | - Schriftliche Panelpflege, GruRkarten (zum Beispiel Versand
zwischen den Wellen halten Neujahrskarte Januar 2017, Versand Sommerkarte Juni 2017)
- Kostenfreie Hotline

Zentrale TrackingmaBnahmen

Verfiigbare Datenbanken nach - Recherche bei Einwohnermelderegistern
Befragungsperson durchsuchen |- Recherche bei der Addressfactory der Deutschen Post AG

Feld-/ Interviewertracking im Feld

Nutzung der Informationen aus Postriicklaufen (Adressbenachrichtigungs-

- Studienspezifische E-Mail-Adresse/Studienwebseite/Online-Adressportal

- Telefonnummernrecherche (elektronische Verzeichnisse, Telefonauskunft)

Kontaktierung durch den - Beim Erst- und jedem weiteren Kontakt méglichst viele Kontaktinformati-

Interviewer onen aufnehmen

- Adressinformationen vor Ort in Erfahrung bringen (nur CAPI-Feld)

- Nutzung unterschiedlicher Kontaktstrategien (Varianz von Uhrzeit,
Wochentag und Kontaktart)

- Alle verfiigbaren Telefonnummern ausprobieren

Befragungsperson postalisch - Adressaktualisierungskarte

nach neuen Kontaktdaten fragen |- Erneute Anschreiben fiir nicht erreichte Zielpersonen (studienspezifisch)
Wechsel der Einsatzmethode - Telefonisch nicht erreichte Personen durch CAPI-Interviewer kontaktieren
(studienspezifisch) lassen

- Adressen mit falschen Telefonnummern im CAPI-Feld bearbeiten

Quelle: infas, eigene Darstellung



Seite 28 NEPS-Startkohorte 5 - Kompetenztestung Haupterhebung Sommer i"fas
2017 (B114)

Proaktiv wurden verschiedene Trackingmaflnahmen eingesetzt, deren Haupt-
augenmerk auf der Kontaktaufnahme vorab und auf der Information tiber die
Studie lag. Ziel dieser Strategien war es auf der einen Seite, die Befragten zur
Teilnahme an der Studie zu motivieren beziehungsweise ihre Bereitschaft auf-
rechtzuerhalten. Auf der anderen Seite ergaben sich durch diese Strategien wich-
tige Hinweise iiber den Verbleib der Befragten und fiir mogliche Adressaktuali-
sierungen. Es wurden bei infas folgende Mafinahmen zentral eingesetzt:

- Versand Neujahrskarte Januar 2017,

- Versand Sommerkarte Juni 2017,

- Versand von Ankiuindigungsschreiben inklusive Ergebnis-Flyer,

- Versand von Dankschreiben inklusive Ubermittlung des Incentives,
- Riickmeldungen durch Zielpersonen oder Postriicklaufe.

Die Trackingmafinahmen zwischen den Wellen beziehen sich auf den Zeitraum
vom Feldende der sechsten CATI-Erhebung im Sommer 2016 (Teilstudie B112) bis
zum Versand der Neujahrskarten im Vorfeld der Teilstudie B114. Beriicksichtigt
sind alle Riickmeldungen aus dem Online-Portal und aus dem Versand der Neu-
jahrskarten im Januar 2017. Kurz vor dem Start der aktuellen Erhebung (Teilstu-
die B114) wurde fiir alle Fille eine Anfrage bei der Addressfactory der Deutschen
Post durchgefiihrt. Insgesamt gab es 1.778 neue Adressinformationen, darunter
1.699 neue Postanschriften und 463 neue Telefonnummern.

Die Ergebnisse des Trackings zwischen den Wellen sind in der nachfolgenden
Tabelle dargestellt.

Tabelle 16  Ergebnis der zentralen TrackingmaBnahmen vor Feldbeginn

Gesamtergebnis Tracking Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 12.057 100,0 10.200 100,0 1.857 100,0
Alte Adressdaten bestétigt 10.279 85,3 8.697 85,3 1.582 85,2
Neue Adressdaten zuriick 1.778 14,8 1.503 14,7 275 14,8
Davon:

- Neue Telefonnummer 463 26,0 397 26,4 66 24,0
- Neue Anschrift 1.699 95,6 1.445 96,1 254 92,4
- Neue E-Mail-Adresse 280 15,8 233 15,5 47 17,1

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
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3 Erhebungsinstrumente

3.1 Uberblick und Ablauf des Interviews

Wie in den vorangegangen Kapiteln bereits beschrieben, war fiir die Halfte der
Stichprobe ein personlich-miindliches Interview vor Ort (CAPI) vorgesehen. Fiir
diese Befragten lag der Schwerpunkt zundchst auf der Bearbeitung von Aufga-
ben zu den Doménen Lesen, Mathematik und Englisch (wobei von jedem Teil-
nehmer immer nur 2 Doménen zu bearbeiten waren) mit anschliefSender Fort-
schreibung der Biografie im Lebensverlaufsinterview.

Fiir die 2. Gruppe erfolgte eine telefonische Befragung (CATI), in der zunéchst das
Lebensverlaufsinterview durchgefiihrt wurde, mit anschlief3ender Einladung zur
Aufgabenbearbeitung online (CAWI-TBT). Die Aufgabenbearbeitung online ent-
sprach inhaltlich und strukturell der Aufgabenbearbeitung des CAPI-Feldes.

Das biografische Interview erfolgte in beiden Erhebungsmethoden auf Grundla-
ge eines identischen Frageprogrammes.

Die nachfolgende Abbildung zeigt den Ablauf des Interviews im Uberblick.

Abbildung 2  Ablauf des Interviews

Einstieg ins Interview
Querschnittfragen

v

Nur CAPI:
Bearbeitung von Aufgaben anhand des TBT-Moduls am Laptop

v

Lebensverlaufsinterview

Fragen zum biografischen Langsschnitt
(Fortschreibung der Biografie

Querschnittfragen seit dem letzten Interview)
(zwischen den Modulen und
blockweise zu Beginn und Ende) v

Priif- und Ergdnzungsmodul

v

Abschluss Interview
(Adressaktualisierung, Verabschiedung, Interviewerfragen)

Quelle: infas, eigene Darstellung

3.2 Aufgabenbearbeitung

Auf den folgenden Seiten wird der Ablauf der Aufgabenbearbeitung der Domé-
nen Lesen, Mathematik und Englisch der Ubersichtlichkeit halber am Beispiel
eines Face-to-Face-Interviews beschrieben. Wie bereits erwahnt, entsprach die
Aufgabenbearbeitung online inhaltlich und strukturell der Aufgabenbearbei-
tung aus dem CAPI-Feld. Inhaltlich wurden dieselben Instrumente eingesetzt,
wobei beide Varianten (CAPI-TBT und CAWI-TBT) fiir die jeweilige Administrati-
onsform technisch optimiert wurden. Beide Instrumente zur Aufgabenbearbei-
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tung wurden vom Auftraggeber zur Verfligung gestellt. Die Aufgabenbearbei-
tung im Rahmen der CAPI-Erhebung wurde durch infas in den CAPI-Fragebogen
eingebunden. Die Aufgabenbearbeitung online wurde ebenfalls durch den Auf-
traggeber zur Verfligung gestellt und von infas auf eigenen Servern gehostet, die
nach den Vorgaben des Auftraggebers konfiguriert wurden.

Nach dem Intervieweinstieg, den Fragen zur Zufriedenheit und dem anschlie-
Renden Start des TBT-Moduls wurde der Laptop an die Zielpersonen tibergeben.
Ab diesem Moment waren die Zielpersonen aufgefordert, die Aufgabenbearbei-
tung selbstiandig durchzufiihren. Die Einbettung der TBT-Testung in das Ge-
samtinstrument und der Ablauf der Testdurchfiihrung werden in der folgenden
Abbildung dargestellt.

Abbildung 3  Ablauf der Testdurchfiihrung allgemein

Fragebogen-
E’ Intervieweinstieg und Start des TBT-Moduls ‘ programm
y
ﬁ' Ubergabe Laptop von Interviewer an ZP ‘
l TBT-Modul
Instruktion max. 3 Min.
Aufgabenblockl - Aufgabenblock| - Aufgabenblock| -
Mathe/Lesen Englisch/Mathe Lesen/Englisch
Aufgabenbearbeitung Aufgabenbearbeitung Aufgabenbearbeitung @ nach 28 Min
Einschitzungsfrage Einschitzungsfrage Einschitzungsfrage @ nach 1 Min
Aufgabenblockll - Aufgabenblockll - Aufgabenblockll -
Lesen/Mathe Mathe/Englisch Englisch/Lesen
Aufgabenbearbeitung Aufgabenbearbeitung Aufgabenbearbeitung @ nach 28 Min
Einschétzungsfrage Einschétzungsfrage Einschatzungsfrage @ nach 1 Min.
A
&ﬁ' Ubergabe Laptop von ZP an Interviewer ‘ @
J’ Fragebogen-
Lebensverlaufsinterview ‘ programm

Interviewer wird tétig Zielperson arbeitet allein

Quelle: infas, eigene Darstellung

Zu Beginn der Aufgabenbearbeitung wurde eine Videoinstruktion gestartet, die
den Aufbau der Aufgabenblécke sowie einzelne fiir die Bearbeitung der Aufga-
ben wichtige Techniken und Aufgabenformate erklarte. Die Zielpersonen schau-
ten sich die Instruktion selbstdndig an. Bei Bedarf konnte ein Teil des Instrukti-
onsvideos von den Zielpersonen erneut abgespielt werden. Im Programm waren
insgesamt 2 Instruktionsvarianten hinterlegt, wovon jeder Zielperson pro-
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grammgesteuert eine Variante zugewiesen wurde. Zielpersonen, die Mathema-
tikaufgaben bearbeiteten, erhielten ein Instruktionsvideo, in dem die Bedienung
des Taschenrechners erliutert wurde. Zielpersonen, die keine Mathematikauf-
gaben bearbeiteten, erhielten die Instruktionsvariante ohne die Erlauterung des
Taschenrechners.

Im Anschluss an die Videoinstruktion sollten die Zielpersonen mit der Aufga-
benbearbeitung beginnen. Die Testung erfolgt in den 3 Kompetenzdominen
Lesen, Mathematik und Englisch. Von diesen 3 Doménen wurden jeweils 2 in
einer Testsitzung getestet. Insgesamt gab es 6 unterschiedliche Aufgabenvari-
anten (Rotationen):

erst Mathematikaufgaben und dann Leseaufgaben,
erst Leseaufgaben und dann Mathematikaufgaben,
erst Mathematikaufgaben und dann Englischaufgaben,
erst Englischaufgaben und dann Mathematikaufgaben,
erst Leseaufgaben und dann Englischaufgaben,

erst Englischaufgaben und dann Leseaufgaben.

oV ks Wb

Die Steuerung der Bearbeitungsvarianten erfolgte automatisch in Abhangigkeit
der vorab festgelegten Zuweisung zur Testvariante durch den Auftraggeber (sie-
he Kapitel 2.1).

Fir die Bearbeitung der Lese-, Mathematik- und Englischaufgaben hatten die
Zielpersonen je Aufgabenblock 28 Minuten zur Verfiigung. Die zeitliche Steue-
rung erfolgte automatisch. Innerhalb der jeweils 28-miniitigen Aufgabenbldocke
konnte die Aufgabenbearbeitung nicht gestoppt werden. Die Bearbeitung des
2. Aufgabenblocks erfolgte im direkten Anschluss an die Bearbeitung des 1. Auf-
gabenblocks. Der Ablauf der jeweiligen Bearbeitungszeit wurde den Zielperso-
nen mit einem Signalton sowie einem Hinweistext signalisiert.

Nach jedem Aufgabenblock folgte jeweils eine Einschitzungsfrage zu den gerade
bearbeiteten Aufgaben, bei der die Zielperson angeben sollte, wie viele der Auf-
gaben bzw. Fragen sie vermutlich richtig beantwortet hat (Meta-Fragen). Diese
Frage wurde ebenfalls selbstdndig von der Zielperson bearbeitet. Dafiir stand der
Zielperson maximal 1 Minute zur Verfiigung. Auch diese Zeit wurde automa-
tisch gesteuert, und nach Ablauf der Zeit wurde die Zielperson ebenfalls durch
einen Signalton und einen Hinweistext darauf hingewiesen.

Im Anschluss an die Aufgabenbearbeitung wurden die Zielpersonen auf dem
Bildschirm dazu aufgefordert, den Laptop wieder an den Interviewer zu iiberge-
ben, so dass im Anschluss daran das Lebensverlaufsinterview mit der Zielperson
gefiihrt werden konnte.

Leseaufgaben

Mit der Aufgabenbearbeitung Lesen sollte das Textverstindnis gemessen wer-
den. Zunichst wurden die Zielpersonen gebeten, die aufgefiihrten Texte am
Bildschirm zu lesen. AnschliefSend wurden Fragen zum jeweiligen Text gestellt.
Zur Beantwortung der Fragen durften die Zielpersonen im Instrument zuriick-
blattern.
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Bei der Aufgabenbearbeitung Lesen wurden die Zielpersonen aufgefordert:

- einzelne Informationen aus einem Text herauszusuchen,

- zusammenhédngende Aussagen in mehreren Sitzen zu suchen,

- Schlussfolgerungen aus Texten zu ziehen oder

- zentrale Aussagen von Abschnitten zu reflektieren und zu bewerten.

Die Texte waren dabei ganz vielfaltig und umfassten Sachtexte, Texte mit Mei-
nungen oder Kommentaren, literarische Texte, Anleitungen, Rezepte, Aufrufe,
Anzeigen oder Werbetexte.

Mathematikaufgaben

Dieser Aufgabenblock bestand aus der Bearbeitung von verschiedenen mathe-
matischen Aufgaben aus dem Alltag. Bei jeder Aufgabe wurde zunichst eine
Problemsituation kurz beschrieben, anschlief3end sollte die Aufgabe bearbeitet
und beantwortet werden. Dazu standen den Zielpersonen je nach Aufgabe un-
terschiedliche Hilfsmittel zur Verfiigung:

- Schmierpapier und Stift fiir Notizen, Skizzen und handschriftliche Berechnun-
gen,

- Taschenrechner (ein entsprechender Button war bei diesen Aufgaben direkt im
TBT-Modul verfiigbar),

- Kompass (ein entsprechender Button war bei diesen Aufgaben direkt im TBT-
Modul verfiigbar),

- Audiodatei (ein entsprechender Button war bei diesen Aufgaben direkt im
TBT-Modul verfiigbar).

Englischaufgaben

Dieser Aufgabenblock bestand aus der Bearbeitung von 5 Aufgabenteilen mit
insgesamt 12 englischsprachigen Texten. Wie bei der Leseaufgabenbearbeitung
musste die Zielperson zunéchst die Texte des jeweiligen Aufgabenteils lesen und
anschliefiend Fragen zum Textverstdndnis beantworten. Zur Beantwortung der
Fragen konnte die Zielperson — wie bei den Leseaufgaben - in den Texten zu-
rickblattern.

Bei den vorgegebenen Texten handelte es sich um authentische schriftsprachli-
che Sachtexte aus verschiedenen Inhaltsbereichen (Erndhrung, Politik, Gesell-
schaft, Unterhaltung).

Wiahrend der gesamten Aufgabenbearbeitung waren die Interviewer angehal-
ten, die Zielpersonen bei Losungsschwierigkeiten und Problemen dazu zu moti-
vieren, die Testdurchfilhrung nicht abzubrechen, wobei inhaltlich keine Hilfe-
stellung geleistet werden durfte. Wahrend der Aufgabenbearbeitung durften
technische Fragen zur Navigation, zu Problemen mit der Maus oder den Aufga-
benformaten durch den Interviewer beantwortet werden. Fragen inhaltlicher
Art zur Aufgabe selbst, zum Text oder zu den dazu gestellten Fragen bezie-
hungsweise Aufgaben durften nicht beantwortet werden. Bei inhaltlichen Fra-
gen wihrend der Bearbeitung der Mathematikaufgaben waren die Interviewer
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gehalten, die Aufgabennummer sowie den konkreten Aufgabentitel fir die In-
terviewerfragen zu notieren.

Die Aufgabenbearbeitung konnte nicht unterbrochen und zu einem spateren
Zeitpunkt fortgesetzt werden. Bei Bedarf bestand die Moglichkeit, zwischen den
beiden Aufgabenblécken oder nach Abschluss der Aufgabenbearbeitung eine
kurze Pause einzulegen.

Wahrend der Aufgabenbearbeitung bestand jederzeit die Moglichkeit, auf
Wunsch der Zielpersonen die Bearbeitung eines einzelnen Aufgabenblocks oder
auch die gesamte Aufgabenbearbeitung abzubrechen. Erfolgte ein Abbruch der
Aufgabenbearbeitung, hatten die Interviewer hierzu detailliert die Griinde in
den entsprechenden Interviewerfragen am Ende des Fragebogens zu erfassen.
Storungen oder sonstige Unterbrechungen der Aufgabenbearbeitung waren
ebenfalls in den Interviewerfragen zu dokumentieren.

3.3 Lebensverlaufsinterview

Nach der Bearbeitung der Aufgaben wurde das Lebensverlaufsinterview gefiihrt,
in dem neben einigen Querschnittmodulen zu unterschiedlichen Themenberei-
chen vor allem die Biografie seit dem letzten Interview fortzuschreiben war.

Der Fragebogen ist als kombiniertes Querschnitt- und biografisches Langs-
schnittinstrument angelegt. Um zu gewahrleisten, dass der gesamte Bildungs-
und Erwerbsverlauf im Zuge einer retrospektiven Befragung moglichst prazise
und liickenlos erfasst werden kann, ist das Erhebungsinstrument thematisch
angelegt. Daraus resultiert ein modularer Aufbau des Fragenprogrammes, in dem
fiir die verschiedenen Lebensbereiche jeweils eigene Langsschnittmodule konzi-
piert sind. Ergdnzend dazu gibt es ein sogenanntes Priif- und Erganzungsmodul.

In der Panelbefragung wird der Lebensverlauf einer Person seit dem Zeitpunkt
des letzten Interviews fortgeschrieben, es werden also nur biografische Episoden
seit diesem Zeitpunkt aufgenommen. Es erfolgt daher ein ,Dependent Inter-
viewing“, d. h. zur Steuerung des Fragebogens in der aktuellen Erhebungswelle
wird auf Daten aus vorherigen Interviews zuriickgegriffen. So werden z.B. in
den einzelnen thematischen Lingsschnittmodulen jeweils die Episoden einge-
spielt, die zum Zeitpunkt des letzten Interviews andauerten, um diese ,fortzu-
schreiben”. Dabei besteht fiir die Befragten jeweils die Moglichkeit, diesen
Angaben aus dem letzten Interview zu widersprechen. Wenn nicht wider-
sprochen wird, gibt es weitere Nachfragen zu diesem Ereignis und die Episode
wird fortgeschrieben. Im Anschluss an die Fortschreibung werden wiederum alle
Ereignisse im Modul aufgenommen, die seit dem letzten Interview begonnen
haben (und moglicherweise auch schon wieder beendet wurden). In der Panel-
befragung setzt die Zeitpriifung von Liicken und Uberschneidungen im Prif- und
Ergdnzungsmodul am Datum des letzten Interviews an. Das ,Dependent Inter-
viewing“ reduziert somit einerseits den Erhebungsumfang in den Folgewellen,
andererseits kann es jedoch vorkommen, dass Angaben aus Vorwellen wider-
sprochen wird. Dies schlief3t bei der Konzeption der Erhebungsinstrumente
komplexe Plausibilitdtsprifungen und entsprechende Nachfragen mit Korrek-
turmoglichkeiten sowie einen hohen Differenzierungsgrad bei der Erfassung der
Biografie mit ein.
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Die Besonderheit des ,Dependent Interviewing” hat nicht nur Konsequenzen fiir
die Konzeption, sondern bedingt auch eine hohe Komplexitit bei der Program-
mierung der Erhebungsinstrumente. Die Daten aus der Vorwelle bzw. letzten
CATI-Erhebung werden als sog. Preload-Daten in einer gesonderten Datenbank
zur Verfiigung gestellt und sind im Interview hinterlegt. Die Informationen aus
dem Preload werden zum Zweck der Einblendung einzelner Angaben oder Text-
bestandteile innerhalb einer Fragestellung oder auch zur Filtersteuerung heran-
gezogen. Die Preload-Daten wurden vom DZHW auf Basis der Befragungsdaten
der vorherigen CATI-Befragung erstellt und an infas tibergeben.

Das Erhebungsprogramm besteht im Wesentlichen aus den Themenbereichen,
die in Tabelle 17 im Uberblick zusammengestellt sind. Die Module sind entspre-
chend ihrer hauptsichlichen Ausrichtung als Querschnitt, biografischer Langs-
schnitt oder Priifmodul typisiert. Die biografischen Lingsschnitte enthalten

teilweise auch Blocke mit Querschnittfragen zu einzelnen Episoden.

Tabelle 17  Fragenprogramm im Uberblick
Modul Thema (Basismodule) Zusatzfragen Lehramt Typ
20a 1. Querschnitt Querschnitt
(Identifikation der Zielperson, Zufriedenheit)
20b Nur CAPI: Einstieg in die Aufgabenbearbeitung
TBT-Modul | Nur CAPI: Aufgabenbearbeitung am Laptop Kompetenz-
durch die Zielperson messung
20c Update Wohnort, Staatsangehorigkeit, Querschnitt
Migrationsabsicht
22 Schulgeschichte Langsschnitt
23 Berufsvorbereitung Langsschnitt
24 Aus- und Weiterbildung/Querschnitt: Fragen zu Langsschnitt
Promotion, Studienfinanzierung, ggf. Studienabbruch
25 Wehr-/Zivildienst Langsschnitt
36 Praktika (studienbezogen) Langsschnitt
26 Erwerbstatigkeiten/Querschnitt: ggf. Fragen zum Fragen zum Lehramts- Langsschnitt
Ubergang in den Beruf referendariat bzw. zum
Lehrerberuf (Block 1)
27 Arbeitslosigkeiten/Querschnitt: Fragen zur Jobsuche Langsschnitt
28 Partnerschaften Langsschnitt
29 Kinder und Erziehungszeiten Langsschnitt
30 Ergdnzungs- und Priifmodul Priifung/
(Erwerbsverlaufspriifung, Lickenereignisse) Langsschnitt
31 Weiterbildung Querschnitt
35 Kurse, die aus den Verlaufsmodulen Wehr-/ Querschnitt
Zivildienst, Erwerbstatigkeiten, Arbeitslosigkeiten,
Erziehungszeiten und den Liickenereignissen heraus
aufgenommen werden
32 2. Querschnitt Fragen zum Lehramts- Querschnitt
(Fragen zu Haushalt, Interaktionssprache, Gesundheit | referendariat bzw. zum
und Risikobereitschaft), Abschlussfragen und Aktuali- | Lehrerberuf (Block 2)
sierung der Kontaktdaten/ENDE
33 Interviewerfragen Querschnitt

Quelle: NEPS-Startkohorte 5, B114
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Im Mittelpunkt der aktuellen Erhebung standen dartiber hinaus:

- Fortschreibung der Ausbildungsgeschichte seit dem letzten Interview mit
Schwerpunkt Studium (inkl. Fach- und Hochschulwechsel, Wechsel der
Abschlussart, ggf. auch Abbruch des Studiums sowie Zusatzfragen zu Promoti-
on, Studienfinanzierung, beruflicher Orientierung etc.),

- Erfassung von studienbezogenen Praktika in einem eigenen Modul,

- Erfassung von reguldren sowie studentischen Erwerbstatigkeiten (wie z.B.
Tatigkeiten als studentische Hilfskraft, Aushilfstatigkeiten etc.) mit gesonder-
ten Nachfragen sowie Fragen zum Ubergang in den Beruf,

- Fragen zur Zufriedenheit mit unterschiedlichen Lebensbereichen, zu Gesund-
heit, Risikobereitschaft und Unterstiitzung durch andere bei der Arbeitsplatz-
suche sowie

- Zusatzfragen zum Lehramt bzw. Lehramtsreferendariat und zum Lehrerberuf
(nur fir Lehramtsstudierende bzw. Lehramtsabsolventen und erwerbstétige
Lehrer).

Weitere Schwerpunkte bildeten Fragen an Zielpersonen nach Ubernahme-
angeboten bzw. Anschlusstitigkeiten beim selben Arbeitgeber. Im Fragen-
bereich zur Familie wurden Fragen zu den Themen Partnerschaft und Kinder
- inklusive Eltern-/Erziehungszeiten - gestellt.

Die biografischen Ereignisse (Episoden/Aktivitdten) wurden am Ende des Langs-
schnitts im Ergdnzungs- und Priifmodul in einer Gesamtschau betrachtet. Es gab
Nachfragen, wenn sich Ereignisse tiberschnitten oder Zeitraume bestanden, fiir
die kein Ereignis angegeben wurde. In die Priifung einbezogen werden Ereignis-
se aus den einzelnen Langsschnittmodulen. Partnerschaftsepisoden und Phasen,
in denen Zielpersonen mit Kindern zusammengelebt haben, werden in der Prii-
fung nicht beriicksichtigt. Erziehungs- bzw. Elternzeiten werden jedoch fiir die
Priifung herangezogen.

Um die zeitliche Konsistenz der Ereignisse iiber alle Module hinweg priifen zu
koénnen, erfolgt hier eine Gesamtschau iiber alle Ereignisarten hinweg. Hierzu
werden im Priifmodul zunéichst alle aufgenommenen biografischen Episoden
tabellarisch dargestellt und die Angaben einer Zielperson im Hinblick auf Licken
oder Uberschneidungen durch das Programm gepriift. Beim Auftreten von
Liicken oder Inkonsistenzen wird diesbeziiglich bei der Zielperson nachgefragt.

Es konnen Korrekturen der Zeitangaben vorgenommen und neue Episoden auf-
genommen werden. Ergibt sich aus der Priifung, dass Ereignisse vergessen oder
noch nicht aufgenommen wurden (z.B. eine Erwerbstétigkeitsphase), kénnen
die entsprechenden Module aufgerufen werden, um die neuen Ereignisse noch
zu ergianzen. Dariiber hinaus kénnen im Rahmen der sogenannten Liickenprii-
fung auch solche Ereignisse erfasst werden, die in den Modulen nicht explizit
erfragt werden (Liickenereignisse wie z.B. Zeiten als Hausfrau/Hausmann,
Krankheit, Ferien/Urlaub).
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In den Abschlussfragen (Modul 32) wurden eventuelle Adressdnderungen auf-
genommen, und es wurde nach Umzugsplanen in den nachsten 12 Monaten
gefragt. Zusatzlich wurden die Befragten nach weiteren Telefonnummern sowie
ihrer aktuellen E-Mail-Adresse gefragt.

3.4 Fragen zur Interviewsituation

Die Interviewerfragen (Modul 33) bezogen sich in der aktuellen Erhebung auf
das Lebensverlaufsinterview (CAPI- und CATI-Erhebung) und bei einer CAPI-
Erhebung auch auf die Aufgabenbearbeitung der Zielperson am Laptop (TBT-
Modul).

Hinsichtlich des biografischen Interviews sollten neben Stérungen im Interview
auch die Kooperationsbereitschaft und Ermiidung der Zielperson von den Inter-
viewern beurteilt werden. Kommentare der Interviewer zu Besonderheiten der
Interviewsituation und zur Biografie der Zielpersonen wurden offen erfasst.

Zur Aufgabenbearbeitung waren von den Interviewern jeweils Stérungen oder
Probleme und Riickfragen der Zielpersonen bei der Durchfithrung zu dokumen-
tieren. Weiterhin waren die Bereitschaft der Zielpersonen zur Bearbeitung der
Aufgaben und ihr Ermidungsgrad wahrend der Aufgabenbearbeitung einzu-
schétzen.

Bei den Fragen zur Aufgabenbearbeitung wurde im Fragetext jeweils explizit
darauf hingewiesen, auf welchen Aufgabenblock sich die Frage bezieht. Die Rei-
henfolge der Vorlage der Fragen erfolgte in derselben Reihenfolge, in der die
Zielperson die verschiedenen Aufgabenblécke bearbeitet hat.

Die nachfolgende Tabelle 18 stellt einen Uberblick tber die gestellten Interview-
erfragen dar. Ergebnisse ausgewahlter Interviewerfragen werden in Kapitel 5.4
berichtet.
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Tabelle 18  Uberblick iiber Interviewerfragen

Frage Lebensverlaufsinterview
33101 Stérungen im Interview
(hier Erfassung aller Kommentare zu biografischem Interview und Fragebogen)
33112 Kooperationsbereitschaft: Bereitschaft der Zielperson, die Fragen zu beantworten
33114 Ermidung der Zielperson wahrend des Interviews
Frage Aufgabenbearbeitung allgemein (nur CAPI)
33052 Verstdndnis der Instruktion
(hier Erfassung von Kommentaren zu Problemen mit der Instruktion)
33054 Frage zu wahrgenommenen Pausen (hier Erfassung von Kommentaren, an welcher Stelle
und wie lange Pausen wahrgenommen wurden)
Frage Aufgabenbearbeitung Lesen (nur CAPI)
33066 Bearbeitungsbereitschaft der Aufgaben Lesen
33067 Ermidung der Zielperson wahrend der Aufgabenbearbeitung Lesen
33068 Storungen bei der Aufgabenbearbeitung Lesen
Frage Aufgabenbearbeitung Mathematik (nur CAPI)
33058 Bearbeitungsbereitschaft der Aufgaben Mathematik
33059 Ermidung der Zielperson wahrend der Aufgabenbearbeitung Mathematik
33060 Storungen bei der Aufgabenbearbeitung Mathematik
33062 Probleme bei spezifischen Mathematikaufgaben
33064 Probleme mit Taschenrechner
Frage Aufgabenbearbeitung Englisch (nur CAPI)
33070 Bearbeitungsbereitschaft der Aufgaben Englisch
33071 Ermidung der Zielperson wahrend der Aufgabenbearbeitung Englisch
33072 Storungen bei der Aufgabenbearbeitung Englisch

Quelle: infas, eigene Darstellung

3.5 Interviewdauer

Die in der nachfolgenden Tabelle angegebenen durchschnittlichen Interview-
dauern beziehen sich auf die Dauer des Fragebogens ohne Zeiten fiir Kontakt-
aufnahme und Nachbearbeitung. Es wird die Interviewdauer nach Realisie-
rungsmethode und Aufgabenbearbeitung ausgewiesen. Zudem wird zwischen
Wiederholern und temporiren Ausfillen I und II differenziert.*> Fiir das Lehr-
amts-Oversample wurde im Erhebungsinstrument fiir das biografische Inter-
view ein zusatzliches lehramtsspezifisches Fragenprogramm fiir Lehramtsstu-
dierende bzw. Lehramtsabsolventen, Lehramtsreferendare und erwerbstitige
Lehrkrafte implementiert (Zusatzfragen Lehramt). Auch in der Basisstichprobe
wurde dieses zusatzliche lehramtsspezifische Fragenprogramm eingesetzt, so-

 Der Panelstatus der temporaren Ausfille wird differenziert nach der letzten Teilnahme an einem telefonischen Inter-
view ausgewiesen: temporare Ausfille | (letzte Teilnahme an fiinfter CATI-Erhebung), temporéare Ausfille Il (letzte
Teilnahme an vierter CATI-Erhebung). Da die Félle des Lehramts-Oversamples in der vierten CATI-Erhebung im Sommer
2014 nicht eingesetzt wurden, kann es aufgrund des Designs hier keine temporaren Ausfille Il geben.
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fern es sich bei den Befragungspersonen um Lehramtsstudierende bzw. Lehr-
amtsabsolventen, Lehramts-Referendare oder erwerbstétige Lehrkrifte handelte.

Die durchschnittliche Dauer eines CAPI-Interviews (inkl. Aufgabenbearbeitung
TBT) lag in der Basisstichprobe bei insgesamt 95,9 Minuten (ohne Zusatzfragen
Lehramt), siehe Tabelle 19. Fiir den Teil der Basisstichprobe, der die Zusatzfragen
zum Lehramt erhielt, lag die durchschnittliche Dauer eines CAPI-Interviews
(inkl. Aufgabenbearbeitung TBT) bei insgesamt 101,0 Minuten (siehe Tabelle 20).
Die durchschnittliche Dauer fiir das CAPI-Interview (inkl. Aufgabenbearbeitung
TBT) lag im Lehramts-Oversample bei 99,8 Minuten, siehe Tabelle 21. Die Kom-
petenzmessung im CAPI-Feld dauerte iiber die verschiedenen Teilstichproben
hinweg durchschnittlich zwischen 58,0 Minuten und 61,6 Minuten.

Fir das telefonische Interview lag die Dauer in der Basisstichprobe im Durch-
schnitt bei 32,3 Minuten (ohne Zusatzfragen Lehramt) bzw. 37,1 Minuten (mit
Zusatzfragen Lehramt) und im Lehramts-Oversample bei 36,2 Minuten, siehe
ebenfalls Tabelle 19 bis Tabelle 21.

Tabelle 19 Interviewdauer in Minuten: Basisstichprobe (ohne Lehramt)

Anzahl Fille | Mittel Min. ‘ Max. ‘ Standardabweichung
CAPI gesamt
Gesamt 2.481 95,9 17 222 18,08
Wiederholer 2.152 95,0 17 222 17,32
Temporare Ausfalle | 238 100,4 35 175 18,08
Temporare Ausfalle Il 91 106,9 24 214 27,94

CAPI Kompetenzmessung

Gesamt 2.461 60,7 17 91 6,31
Wiederholer 2.140 60,7 17 91 6,36
Temporare Ausfalle | 234 61,2 23 75 6,05
Tempordare Ausfille Il 87 61,6 45 76 5,73

CAPI ohne Kompetenzmessung

Gesamt 2.457 35,7 9 155 15,01
Wiederholer 2.136 34,7 9 155 14,34
Tempordare Ausfille | 234 40,2 15 102 15,11
Tempordare Ausfille Il 87 48,6 17 146 21,52
CATI gesamt

Gesamt 3.108 32,3 5 112 11,20
Wiederholer 2.649 31,0 5 929 10,28
Tempordare Ausfille | 325 37,8 14 97 12,91
Temporare Ausfalle Il 134 43,6 20 112 13,60

Basis: giiltig realisierte/auslieferbare Interviews mit giiltiger Zeitangabe/
Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Befragungsdaten B114, Methodendatensatz B114
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Tabelle 20  Interviewdauer in Minuten: Basisstichprobe (mit Lehramt)

Anzahl Fille | Mittel Min. ‘ Max. ‘ Standardabweichung
CAPI gesamt
Gesamt 623 101,0 28 184 18,58
Wiederholer 540 99,7 28 184 18,51
Tempordare Ausfille | 60 107,8 72 152 16,10
Tempordare Ausfille Il 23 113,8 73 151 18,09
CAPI Kompetenzmessung
Gesamt 621 60,6 13 94 7,00
Wiederholer 538 60,7 13 94 6,95
Tempordare Ausfille | 60 60,9 32 72 6,92
Temporare Ausfalle Il 23 58,0 32 66 8,13
CAPI ohne Kompetenzmessung
Gesamt 621 40,6 12 118 15,44
Wiederholer 538 39,3 12 118 15,14
Temporare Ausfalle | 60 46,9 27 87 12,95
Temporare Ausfalle Il 23 55,8 29 91 16,96
CATI gesamt
Gesamt 925 37,1 13 89 12,14
Wiederholer 819 35,8 13 78 11,13
Temporare Ausfalle | 81 44,5 24 89 13,90
Tempordare Ausfille Il 25 54,9 21 84 15,35

Basis: giiltig realisierte/auslieferbare Interviews mit giiltiger Zeitangabe/
Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Befragungsdaten B114, Methodendatensatz B114

Tabelle 21  Interviewdauer in Minuten: Lehramts-Oversample

Anzahl Fille | Mittel Min. Max. Standardabweichung
CAPI gesamt
Gesamt 509 99,8 26 170 17,64
Wiederholer 457 99,1 26 162 17,57
Temporare Ausfalle | 52 106,4 79 170 17,06
CAPI Kompetenzmessung
Gesamt 506 61,2 32 74 518
Wiederholer 454 61,3 32 74 5,22
Temporare Ausfalle | 52 60,4 47 67 4,80
CAPI ohne Kompetenzmessung
Gesamt 505 39,1 12 104 15,14
Wiederholer 453 38,4 12 95 14,75
Tempordare Ausfille | 52 46,0 19 104 16,79
CATI gesamt
Gesamt 892 36,2 12 97 11,97
Wiederholer 795 35,3 12 87 11,31
Tempordare Ausfille | 97 43,0 20 97 14,83

Basis: giiltig realisierte/auslieferbare Interviews mit giiltiger Zeitangabe/
Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Befragungsdaten B114, Methodendatensatz B114
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4 Durchfihrung der Erhebung

Die Durchfithrung der aktuellen Erhebung erfolgte als Face-to-Face-Befragung
(CAPI) mit integrierter Aufgabenbearbeitung am Laptop (TBT) oder als telefoni-
sche Befragung (CATI) mit anschlieflender Aufgabenbearbeitung online (CAWI-
TBT).

Alle Zielpersonen, die an der ersten Kompetenzmessung im Sommer 2011 teil-
genommen hatten, wurden dem CAPI-Feld zugewiesen. Dariiber hinaus wurden
zufallig so viele Zielpersonen zusatzlich fiir das CAPI-Feld ausgewdhlt, dass die
Verteilung der Stichprobe auf beide Felder in etwa gleich ausfiel.

Fir alle Zielpersonen, die dem CAPI-Feld zugewiesen wurden, war vorgesehen,
dass diese in das CATI-Feld mit anschlieffender Aufgabenbearbeitung online
(CAWI-TBT) konvertiert werden sollten (1. Konvertierung), wenn:

- fiir die Zielperson bereits zum Feldstart eine ausldndische Adresse vorlag,
- sich die Zielperson wahrend der CAPI-Feldzeit im Ausland befand,

- die Zielperson den Wunsch duflerte, das Interview telefonisch durchfiihren zu
wollen sowie

- kein CAPI-Interview mit der Zielperson wiahrend der CAPI-Feldzeit realisiert
werden konnte.

Zusatzlich war vorgesehen, dass alle Zielpersonen im CATI-Feld, die bis zum Ab-
schluss des CATI-Feldes nicht an dem telefonischen Interview teilgenommen
hatten bzw. nicht erreicht werden konnten, im Anschluss an das CATI-Feld ins
CAWI-TBT-Feld wechselten (2. Konvertierung).

Fir einen Uberblick Uber das Split-half-Design mit Methodenswitch der aktuel-
len Erhebung im Sommer 2017 sei an dieser Stelle noch einmal auf Abbildung 1
verwiesen.

4.1 Ablauf der Feldarbeit

Die Feldphase begann am 27.02.2017 mit dem Feldstart der Face-to-Face-
Erhebung. 8 Wochen spiter startete dann die CATI-Erhebung. 13 Wochen nach
CATI-Feldstart ging dann die CAWI-TBT-Erhebung (Aufgabenbearbeitung online)
ins Feld. Die gesamte Feldphase endete am 30.11.2017 mit dem Feldende der
CAWI-TBT-Erhebung. Die nachfolgende Tabelle fasst die Feldzeiten der Erhe-
bungsphasen zusammen.

Tabelle 22  Feldzeiten im Uberblick

Feldstart Feldende
CAPI-Erhebung 27.02.2017 (KW 09) 04.08.2017 (KW 31)
CATI-Erhebung 25.04.2017 (KW 17) 23.09.2017 (KW 38)
CAWI-TBT-Erhebung (Aufgabenbearbeitung online) 26.07.2017 (KW 30) 30.11.2017 (KW 48)

Quelle: infas, eigene Darstellung
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In der aktuellen Erhebung der NEPS-Startkohorte 5 konnten insgesamt 8.552
CAPI- bzw. CATI-Interviews realisiert werden, davon 7.149 Interviews in der
Basisstichprobe und 1.403 Interviews im Lehramts-Oversample. Die insgesamt
8.552 realisierten Interviews verteilen sich wie folgt: 3.618 Interviews wurden
im CAPI-Feld und 4.934 im CATI-Feld durchgefiihrt.

Zusatzlich konnten 2.354 CAWI-TBT-Fille realisiert werden, davon 1.948 in der
Basisstichprobe und 406 im Lehramts-Oversample.

Die nachfolgende Abbildung 4 zeigt die Realisierung der CAPI- bzw. CATI-Inter-
views sowie der CAWI-TBT-Fille im Feldverlauf nach Kalenderwochen (KW 9 bis
48) sowohl fir die Basisstichprobe als auch fiir das Lehramts-Oversample. Es ist
dargestellt, wie sich die Anzahl der realisierten Interviews iiber den Feldverlauf
entwickelt hat. Die realisierten Félle im Face-to-Face-Feld sind blau dargestellt.
Mit Start des CATI-Feldes in KW 17 kommen die griin dargestellten CATI-Falle
hinzu. Die realisierten Fille im CAWI-TBT-Feld (Start in KW 30) sind rot darge-
stellt.

Insgesamt zeigt sich, dass die Bearbeitung der verschiedenen Felder, wenn auch
zeitlich versetzt, sehr dhnlich erfolgte. Zu Beginn zeigt sich in allen Feldern ein
steiler Anstieg der Kurve, d. h. in diesem Zeitraum wurden viele Fille realisiert.
Zum Feldende hin zeigt sich fiir die CATI- und die CAPI-Erthebung eine abfla-
chende Kurve. Das ist vor dem Hintergrund plausibel, dass zum Ende hin auch
die schwieriger zu erreichenden Félle zu bearbeiten waren. Ebenso macht die
Abbildung deutlich, dass die Basisstichprobe und das Lehramts-Oversample in
gleicher Weise bearbeitet wurden und es hier keine Auffilligkeiten gibt.

Abbildung 4  Verteilung der realisierten Fille nach Kalenderwochen und
Erhebungsmethode
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Quelle: infas, eigene Darstellung infas
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4.2 Ankindigungs- und Dankschreiben

Allen Zielpersonen wurde das personliche Interview (CAPI) mit Aufgabenbear-
beitung am Laptop bzw. das telefonische Interview (CATI) mit anschliefender
Aufgabenbearbeitung online im Rahmen der NEPS-Studie ,Hochschulstudium
und Ubergang in den Beruf“ mit einem persénlichen Anschreiben angekiindigt:

- Im CAPI-Anschreiben wurde auf das Incentive in Héhe von 30 Euro hingewie-
sen, das im Anschluss an die personliche Befragung zusammen mit einem
Dankschreiben versendet werden wiirde.

- Im CATI-Anschreiben wurde das Incentive in Hohe von 30 Euro fiir die Teil-
nahme am telefonischen Interview und die Aufgabenbearbeitung online an-
gekiindigt. Es wurde angemerkt, dass ein Teilbetrag in Hohe von 10 Euro zeit-
nah nach dem telefonischen Interview und weitere 20 Euro im Anschluss an
die Aufgabenbearbeitung zugesandt werden.

In den Erstanschreiben wurde eine Ansprechpartnerin in der Projektleitung mit
Angabe einer kostenfreien Telefonnummer benannt. Es wurde zudem auf eine
studienspezifische Homepage im Internet verwiesen. Fiir die aktuelle Erthebung
wurde ein Flyer mit Ergebnisse aus vorhergehenden Erhebungswellen erstellt.
Der Flyer wurde zusammen mit den Anschreiben versendet.

Fur alle Zielpersonen, die dem CAPI-Feld zugewiesen wurden, war vorgesehen,
dass diese in das CATI-Feld mit anschlieffender Aufgabenbearbeitung online
(CAWI-TBT) konvertiert werden sollten (1. Konvertierung), wenn:

- fiir die Zielperson bereits zum Feldstart eine ausldndische Adresse vorlag,
- sich die Zielperson wiahrend der CAPI-Feldzeit im Ausland befand,

- die Zielperson den Wunsch duflerte, das Interview telefonisch durchfiihren zu
wollen sowie

- kein CAPI-Interview mit der Zielperson wahrend der CAPI-Feldzeit realisiert
werden konnte.

Fiir das CATI-Feld wurde als zusatzliche Mafdnahme vorgesehen, alle bis zur Mit-
te der CATI-Feldzeit telefonisch nicht erreichten Personen um Mitteilung ihrer
aktuellen Kontaktdaten zu bitten. Der Versand der Adressaktualisierungsschrei-
ben zur Ermittlung der aktuellen Telefonnummer erfolgte in KW 29.

Fir die Aufgabenbearbeitung online war urspriinglich vorgesehen, direkt im
Anschluss an das telefonische Interview eine Einladung per E-Mail on demand
zu versenden, die einen personalisierten Link zur Aufgabenbearbeitung enthielt.
Fir diejenigen Personen, die keine E-Mail-Adresse angeben wollten, war vorge-
sehen, die Einladung zur Aufgabenbearbeitung online postalisch zu versenden.
Im postalischen Anschreiben wurden eine URL zur Aufgabenbearbeitung und
ein personalisiertes Passwort angegeben, mit dem die Zielpersonen auf die Auf-
gabenbearbeitung online zugreifen konnten.

Wegen technischer Probleme konnte der parallele Feldstart der telefonischen
Befragung (CATI) und der Aufgabenbearbeitung online (CAWI-TBT) nicht reali-
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siert werden. Aus diesem Grund konnten die Zielpersonen bis zum Feldstart der
Aufgabenbearbeitung nicht direkt im Anschluss mittels einer E-Mail on demand
eingeladen werden. Nach erfolgtem Feldstart der Aufgabenbearbeitung am
26.07.2017 (KW 30) wurde das urspriinglich geplante Verfahren angewandt. Alle
Zielpersonen, mit denen bis zu diesem Zeitpunkt bereits ein telefonisches Inter-
view realisiert worden war, wurden dann ab KW 30 in 8 Tranchen via E-Mail zur
Aufgabenbearbeitung online eingeladen. Der tranchierte Versand der Einladun-
gen war noétig, um die Serverlast der Aufgabenbearbeitung online iiber einen
groferen Zeitraum zu verteilen. Abbildung 4 zeigt, dass die Tranchierung im
Feldverlauf die gewtinschte Wirkung erzielt hat.

Alle Nichtteilnehmer an der Aufgabenbearbeitung online wurden ungefihr
4 Wochen nach dem Versand der Einladung noch einmal an die Teilnahme erin-
nert. Auch die Erinnerung erfolgte priméar via E-Mail und nur bei nicht vorlie-
gender E-Mail-Adresse postalisch. Wie im Einladungsschreiben enthielten auch
die Erinnerungsschreiben erneut die Zugangsdaten zur Aufgabenbearbeitung.

Nach Abschluss des CATI-Feldes war zusatzlich fiir alle Zielpersonen, fir die im
CATI-Feld kein Interview realisiert werden konnte, vorgesehen, dass sie im An-
schluss an das CATI-Feld zur Aufgabenbearbeitung online eingeladen werden
sollten (2. Konvertierungsanschreiben).

In den nachfolgenden Tabellen werden die Varianten der Erstanschreiben, Erin-
nerungen, Konvertierungsanschreiben sowie Dankschreiben inkl. Versandda-
tum dokumentiert.
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Tabelle 23  Ubersicht iiber Anschreibenvarianten

Anschreiben

Weitere Varianten

CAPI-Feld

CAPI-Erstanschreiben

Postalisch inkl. Flyer

CAPI-Dankschreiben

Postalisch mit Incentive 30 Euro in bar

1. Konvertierungsanschreiben CAPI-CATI*

Postalisch

CATI-Feld

CATI-Erstanschreiben

Postalisch inkl. Flyer

CATI-Anschreiben zur Ermittlung der
aktuellen Telefonnummer

Per E-Mail

Postalisch (bei nicht vorliegender E-Mail-Adresse)

CATI-Dankschreiben (inkl. Hinweis auf
Aufgabenbearbeitung online)*

Zielpersonen, die im Inland erreicht wurden:
postalisch mit Incentive 10 Euro in bar

Zielpersonen, die im Ausland erreicht wurden: per E-Mail mit
Incentive (inkl. Aufwandsentschadigung) 20-Euro-Gutschein

Aufgabenbearbeitung online (CAWI-TBT)

CAWI-TBT-Einladung*

Per E-Mail

Postalisch (bei nicht vorliegender E-Mail-Adresse)

CAWI-TBT-Erinnerung

Per E-Mail

Postalisch (bei nicht vorliegender E-Mail-Adresse)

CAWI-TBT-Dankschreiben

Zielpersonen, die im Inland erreicht wurden:
postalisch mit Incentive 20 Euro in bar

Zielpersonen, die im Ausland erreicht wurden:
per E-Mail mit Incentive 20-Euro-Gutschein

2. Konvertierungsanschreiben
CATI-CAWI-TBT

Postalisch

*in 2 Varianten (vor und nach Feldstart CAWI-TBT) / Quelle: infas, eigene Darstellung
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Tabelle 24 Einsatzdatum Anschreibenversand

Einsatzdatum Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 12.057 100,0 10.200 100,0 1.857 100,0

Anschreibenversand CAPI

Postalisch (KW 08) 6.264 52,0 5.476 53,7 788 42,4

1. Konvertierungsanschreiben CAPI-CATI

Postalisch (KW 20) 300 2,5 272 2,7 28 1,5

Postalisch (KW 31) 1.635 13,6 1.465 14,4 170 9,2

Anschreibenversand CATI

Postalisch (KW 16) 5.793 48,0 4.724 46,3 1.069 57,8

Zusétzlich: CATI-Anschreiben zur Ermittlung der aktuellen Telefonnummer

Per E-Mail (KW 29) 1.565 13,0 1331 13,0 234 12,6

Postalisch (KW 29) 1 0,0 1 0,0 - -

Einladung CAWI-TBT

E-Mail on demand 1.116 9,3 969 9,5 147 7,9

(KW 30 bis KW 38)

E-Mail (KW 30 bis KW 33) 3.769 31,3 3.030 29,7 739 39,8

Postalisch (KW 31) 1 0,0 1 0,0 - -

Erinnerung CAWI-TBT

E-Mail (KW 34 bis KW 42) ‘ 3.440 ‘ 28,5 ‘ 2.812 ‘ 27,6 ‘ 628 ‘ 33,8

2. Konvertierungsanschreiben CATI-CAWI-TBT

Postalisch (KW 39) ‘ 2,642 ‘ 21,9 ‘ 2285 ‘ 24 ‘ 357 ‘ 19,2

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
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Beim Versand der Anschreiben zur Ermittlung der aktuellen Telefonnummer im
CATI-Feld wurden insgesamt 1.566 Fille per E-Mail oder postalisch um die Aktu-
alisierung ihrer Kontaktdaten gebeten, siehe Tabelle 25.

Im Ergebnis meldeten sich 182 Personen bei infas zuriick (11,6 Prozent). Davon
23 Fille, um ihre Teilnahme zu verweigern (12,6 Prozent), sowie 156 Falle, um
neue Kontaktdaten zu iibermitteln bzw. einen Termin zu vereinbaren (85,7 Pro-
zent). Aus den 156 Féllen, die sich im Zuge der Erinnerungsaktion positiv zu-
rickgemeldet hatten, konnten in der verbleibenden Feldzeit insgesamt 97 Inter-
views realisiert werden.

Tabelle 25  Anschreiben zur Ermittlung der aktuellen Telefonnummer im CATI-

Feld

Adressaktualisierung Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Angeschrieben 1.566 100,0 1332 100,0 234 100,0
Zurilickgemeldet 182 11,6 156 11,7 26 11,1
Davon:
- Verweigerung 23 12,6 21 13,5 2 7,7
- Termin o. neue Kontaktdaten 156 85,7 132 84,6 24 92,3
- Sonstiges 3 1,7 3 1,9 - -

Davon:

— Interview realisiert 97 62,1 82 62,1 15 62,5

Basis: alle bis zum Stichtag im CATI-Feld nicht erreichten Falle / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Fiir die Erinnerungsaktion im Rahmen der CAWI-TBT-Erhebung war vorgesehen,
alle Nichtteilnehmer jeweils 4 Wochen nach Versand der Einladungen daran zu
erinnern, doch noch an der Aufgabenbearbeitung online teilzunehmen. Im Zeit-
raum von KW 34 bis KW 42 wurden sukzessiv insgesamt 3.440 Erinnerungen per
E-Mail versandt. Im Ergebnis konnten daraus 650 CAWI-TBT-Fille realisiert wer-
den.

Tabelle 26  Erinnerungsaktion CAWI-TBT-Feld

Erinnerungsaktion Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
Spalten% abs. % abs. % abs. %

Erinnert 3.440 100,0 2.812 100,0 628 100,0
Davon:

— Interview realisiert 650 18,9 531 18,9 119 18,9

Basis: alle Falle, die eine Erinnerung CAWI-TBT erhalten haben / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Alle Teilnehmenden erhielten nach dem Interview ein personlich adressiertes
Dankschreiben. Mit dem Dankschreiben wurde auch das jeweilige Incentive
ubermittelt, das bereits im Anschreiben angekiindigt worden war. Beim posta-
lischen Versand an Zielpersonen in Deutschland wurde das Incentive als Bar-
Incentive beigelegt; bei Zielpersonen, die im Ausland kontaktiert wurden, erfolg-
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infas

te der Dankschreibenversand per E-Mail mit einem Gutschein. Die Versand-

termine der Dankschreiben sind im Folgenden dokumentiert.

Tabelle 27  Dankschreibenversand: Basisstichprobe
Datum CAPI CATI CAWI-TBT*

Gesamt Barincentive Gesamt Barincentive Gutschein Gesamt Barincentive Gutschein

30 Euro 10 Euro 20 Euro 20 Euro 20 Euro

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 3.108| 100,0| 3.108| 100,0| 4.041| 100,0| 3.940| 100,0 101| 100,0| 2.785| 100,0| 2.708| 100,0 77| 100,0
22.03.2017 189 6,1 189 6,1 - - - - - - - - - - - -
05.04.2017 532 17,1 532 17,1 - - - - - - - - - - - -
18.04.2017 508 16,3 508 16,3 - - - - - - - - - - - -
02.05.2017 469 15,1 469 15,1 - - - - - - - - - - - -
11.05.2017 - - - - 661| 164 661| 16,8 - - - - - - - -
17.05.2017 360 11,6 360 11,6 - - - - - - - - - - - -
22.05.2017 - - - - 453 | 11,2 446 11,3 7 6,9 - - - - - -
31.05.2017 - - - - 6 0,1 - - 6 59 - - - - - -
07.06.2017 287 9,2 287 9,2 - - - - - - - - - - - -
12.06.2017 - - - - 837| 20,7 816| 20,7 21 20,8 - - - - - -
21.06.2017 - - - - 13 0,3 - - 13 129 - - - - - -
26.06.2017 213 6,9 213 6,9 - - - - - - - - - - - -
28.06.2017 - - - - 710| 17,6 705| 17,9 5 5,0 - - - - - -
10.07.2017 186 60| 186 60| 223 55| 220 5,6 3 3,0 - - - - - -
18.07.2017 - - - - 4 0,1 - - 4 4,0 - - - - - -
24.07.2017 207 67| 207 67| 163 40| 162 41 1 1,0 - - - - - -
01.08.2017 - - - - 2 0,0 - - 2 2,0 151 54 150 5,5 1 13
07.08.2017 3 0,1 3 0,1 102 2,5 102 2,6 - - - - - - - -
08.08.2017 - - - - 4 0,1 - - 4 4,0 - - - - - -
10.08.2017 - - N - - - - - - - 3 0,1 - - 3 3,9
14.08.2017 151 4,9 151 4,9 - - - - - - - - - - - -
15.08.2017 - - - - - - - - - - 407 | 14,6 407 | 15,0 - -
21.08.2017 - - - - 10 0,2 - - 10 9,9 6 0,2 - - 6 7,8
22.08.2017 3 0,1 3 0,1 310 7,7 310 7,9 - - - - - - - -
23.08.2017 - - - - 1 0,0 1 0,0 - . - - B . B} _
29.08.2017 - - - - 8 0,2 - - 8 7,9 314 11,3 302 11,2 12| 15,6
06.09.2017 - - - -] 285 71| 285 7,2 - - - - - - - -
11.09.2017 - - - - 10 0,2 - - 10 9,9 221 7,9 216 8,0 5 6,5
14.09.2017 - - - - - - - - - - 7 0,3 - - 7| 91
19.09.2017 - - - - - - - - - - 348 | 125 348 | 12,9 - -
25.09.2017 - - - - 232 57| 232 59 - - - - - - - -
04.10.2017 - - - - - - - - - - 10 0,4 - - 10| 13,0
09.10.2017 - - - - 7 0,2 - - 7 6,9 176 6,3 175 6,5 1 13
17.10.2017 - - - - - - - - - - 2 0,1 - - 2 2,6
23.10.2017 - - - - - - - - - - 184 6,6 184 6,8 - -
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Datum CAPI CATI CAWI-TBT*

Gesamt Barincentive Gesamt Barincentive Gutschein Gesamt Barincentive Gutschein

30 Euro 10 Euro 20 Euro 20 Euro 20 Euro

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 3.108| 100,0| 3.108| 100,0| 4.041| 100,0| 3.940| 100,0 101| 100,0| 2.785| 100,0| 2.708 | 100,0 77| 100,0
07.11.2017 - - - - - - - - - - 77 2,8 76 2,8 1 1,3
22.11.2017 - - - - - - - - - - 45 1,6 45 1,7 - -
30.11.2017 - - - - - - - - - - 803 28,8 803 29,7 - -
04.12.2017 - - - - - - - - - - 29 1,0 - - 29| 37,7
06.12.2017 - - - - - - - - - - 2 0,1 2 0,1 - -

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)/
Basis: realisierte Interviews, bei CAWI-TBT: realisierte bzw. abgebrochene CAWI-TBT-Interviews
* Nach Feldende der CAWI-TBT-Erhebung erhielten alle Zielpersonen, die online teilgenommen hatten, ein Dankschrei-
ben, unabhdngig davon, wie weit sie bei der Online-Bearbeitung gekommen waren. Insgesamt n=839 Abbrecher erhiel-
ten ein Dankschreiben. In 2 Fillen konnte das Dankschreiben nicht versendet werden, da die Zielperson unmittelbar
nach der Aufgabenbearbeitung online ihre Teilnahmebereitschaft zurlickgezogen hatte (Adressléschung).
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Dankschreibenversand: Lehramts-Oversample

infas

Datum

CAPI

CATI

CAWI-TBT*

Gesamt

Barincentive
30 Euro

Gesamt

Barincentive
10 Euro

Gutschein
20 Euro

Gesamt

Barincentive
20 Euro

Gutschein
20 Euro

Spalten%

abs.

%

abs. %

abs.

%

abs. %

abs. %

abs.

%

abs. %

abs. %

Gesamt

510

100,0

510| 100,0

893

100,0

887 | 100,0

6| 100,0

571

100,0

567 | 100,0

4 100,0

22.03.2017

32

6,3

32 6,3

05.04.2017

102

20,0

102| 20,0

18.04.2017

84

16,5

84| 16,5

02.05.2017

86

16,9

86| 16,9

11.05.2017

149

16,7

149| 16,8

17.05.2017

52

10,2

52| 10,2

22.05.2017

104

11,6

103 11,6

07.06.2017

42

42

12.06.2017

221

24,7

219| 247

21.06.2017

0,1

26.06.2017

25

25

28.06.2017

175

19,6

175 19,7

10.07.2017

32

32

62

61

24.07.2017

28

28

34

34

01.08.2017

07.08.2017

21

21

10.08.2017

14.08.2017

15.08.2017

21.08.2017

22.08.2017

51

51

29.08.2017

80

06.09.2017

42

42

11.09.2017

42

42

14.09.2017

19.09.2017

63

11,0

63| 11,1

25.09.2017

09.10.2017

35

6,1

35 6,2

23.10.2017

26

4,6

26 4,6

07.11.2017

1,4

22.11.2017

0,5

30.11.2017

166

29,1

166| 29,3

06.12.2017

0,4

Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Basis: realisierte Interviews, bei CAWI-TBT: realisierte bzw. abgebrochene CAWI-TBT-Interviews
* Nach Feldende der CAWI-TBT-Erhebung erhielten alle Zielpersonen, die online teilgenommen hatten, ein Dankschrei-

ben, unabhdngig davon, wie weit sie bei der Online-Bearbeitung gekommen waren. Insgesamt n=165 Abbrecher erhiel-
ten ein Dankschreiben.
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4.3 Tracking in der Feldphase

Wahrend der Feldzeit wurden fiir die Zielpersonen, die aufgrund fehlerhafter
Telefonnummern oder Postanschrift nicht erreicht werden konnten, weitere
Adressrecherchen (Tracking) durchgefiihrt.

Die einzelnen Trackingmafinahmen wurden so lange nacheinander durch-
gefiihrt, bis eine neue Telefonnummer oder Postanschrift gefunden werden
konnte.’® Zunichst wurden die Riicklaufe des Online-Portals (,RUckmeldung
andere Quellen“ in Tabelle 32) herangezogen. Sofern hier keine neue Adressin-
formation vorhanden war, wurde eine erneute Recherche tiber die Addressfacto-
ry der Deutschen Post AG durchgefiihrt. Als letzte Mafdnahme wurde eine Anfra-
ge an das Einwohnermeldeamt gerichtet, zu dem die letzte bekannte Anschrift
gehorte.

Zudem standen den Zielpersonen wiahrend der gesamten Feldzeit die infas-
Hotline sowie das NEPS-Online-Adressportal fiir Riickmeldungen zur Verfiigung.
Im Face-to-Face-Feld fiihrten die Interviewer ebenfalls eigenstindig Adress-
recherchen durch.

Sofern aufgrund der Recherchemafinahmen oder aufgrund einer Riickmeldung
neue Adressinformationen in Erfahrung gebracht werden konnten, wurden die-

se sukzessiv an das Feld tibergeben.

In der folgenden Tabelle 29 sind die Ergebnisse der Recherche dokumentiert.

 Durch die sukzessive Suche, insbesondere nach Telefonnummern, wird der Trackingprozess auch dann fortgesetzt,
wenn die alte Adresse bestatigt wurde.
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Tabelle 29

NEPS-Startkohorte 5 - Kompetenztestung Haupterhebung Sommer

infas

Ergebnis zentraler TrackingmaBnahmen in aktueller Feldphase

Gesamtergebnis aller Gesamt Basisstichprobe Lehramts-Oversample
TrackingmaRnahmen

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 2.285 100,0 1.989 100,0 296 100,0
Verstorben 1 0,0 1 0,0 - -
Ins Ausland verzogen 103 45 101 51 2 0,7
Keine Auskunft moglich 22 1,0 22 1,1 - -
Alte Adressdaten bestatigt 467 20,4 417 21,0 50 16,9
Neue Adressdaten zuriick 1.692 74,1 1.448 72,8 244 82,4
Davon:

- Neue Telefonnummer 1.096 64,8 928 64,1 168 68,9
- Neue Anschrift 1.345 79,5 1.157 79,9 188 77,1
- Neue E-Mail-Adresse 553 32,7 476 32,9 77 31,6
Ergebnis differenziert nach einzelnen TrackingmaBnahmen

Riickmeldung andere Quellen

Gesamt 78 100,0 67 100,0 11 100,0
Neue Adressdaten zuriick 78 100,0 67 100,0 11 100,0
Addressfactory-Recherche

Gesamt 839 100,0 749 100,0 90 100,0
Keine Auskunft moglich 27 3,2 27 3,6 - -
Alte Adressdaten bestétigt 551 65,7 495 66,1 56 62,2
Neue Adressdaten zuriick 261 31,1 227 30,3 34 37,8
Einwohnermeldeamtsrecherche

Gesamt 578 100,0 522 100,0 56 100,0
Ins Ausland verzogen 1 0,2 1 0,2 - -
Keine Auskunft moglich 499 86,3 449 86,0 50 89,3
Alte Adressdaten bestatigt 25 43 23 44 3,6
Neue Adressdaten zuriick 53 9,2 49 9,4 4 7,1
Riickmeldung Face-to-Face-Interviewer

Gesamt 874 100,0 761 100,0 113 100,0
Ins Ausland verzogen 79 9,0 76 10,0 3 2,7
Alte Adressdaten bestétigt 10 1,1 7 0,9 3 2,7
Neue Adressdaten zuriick 785 89,8 678 89,1 107 94,7
Zielpersonenriickmeldung iiber infas-Hotline

Gesamt 726 100,0 610 100,0 116 100,0
Verstorben 1 0,1 1 0,2 - -
Ins Ausland verzogen 44 6,1 43 71 1 0,9
Alte Adressdaten bestatigt 35 48 32 5,3 3 2,6
Neue Adressdaten zuriick 646 89,0 534 87,5 112 96,6

Basis: Falle, die in mindestens einer TrackingmaBnahme berlcksichtigt wurden / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Insgesamt wurden im Feldzeitraum fir 2.285 Fille Recherchen durchgefiihrt. Fiir
1.692 Personen konnten neue Adressdaten gewonnen werden, fiir 467 Personen
wurde die bereits bekannte Adresse bestatigt.

Im Ergebnis konnten aus den 1.692 Fallen, fiir die eine neue Adressinformation
gefunden werden konnte, insgesamt 1.205 Interviews realisiert werden.
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4.4 Auswahl und Einsatz der Interviewer

Fiir die Durchfiihrung der aktuellen Erhebung der NEPS-Startkohorte 5 wurden
208 Face-to-Face-Interviewer und 107 Telefoninterviewer mit den Besonderhei-
ten des Interviews vertraut gemacht. Diese ausgewahlten Interviewer verfiigten
schon iiber intensive Erfahrungen in der Durchfithrung von Interviews mit ret-
rospektiven Lingsschnittdesigns. Ein grofler Teil der Face-to-Face-Interviewer
verfiigte dartiber hinaus iiber Erfahrungen mit der Durchfithrung von Kompe-
tenztests. Von den insgesamt 315 geschulten Interviewern konnte von 304 In-
terviewern mindestens ein Interview realisiert werden. Die Merkmale der einge-
setzten Interviewer mit mindestens einem realisierten Interview sind im Fol-
genden dokumentiert.

Tabelle 30 Merkmale der eingesetzten Interviewer

Gesamt CAPI CATI
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 304 100,0 202 100,0 102 100,0
Interviewer: Geschlecht
Maénnlich 167 54,9 121 59,9 46 45,1
Weiblich 137 45,1 81 40,1 56 54,9
Interviewer: Alter gruppiert
Bis 29 Jahre 20 6,6 5 2,5 15 14,7
30-49 Jahre 58 19,1 20 9,9 38 37,3
50-65 Jahre 154 50,7 113 55,9 41 40,2
Alter als 65 Jahre 66 21,7 58 28,7 8 7,8
Keine Angabe 6 2,0 6 3,0 - -
Einsatz als Interviewer
Bis zu 1 Jahr 45 14,8 45 22,3 - -
2-3 Jahre 45 14,8 38 18,8 7 6,9
4-5 Jahre 49 16,1 29 14,4 20 19,6
6 Jahre und langer 153 50,3 82 40,6 71 69,6
Keine Angabe 12 3,9 8 4,0 4 3,9
Interviewer: Hochster Schulabschluss
Hauptschule/Volksschulabschluss/POS 27 8,9 21 10,4 6 5,9
Mittlere Reife/Fachoberschulreife 54 17,8 35 17,3 19 18,6
Fachhochschulreife 29 9,5 18 8,9 11 10,8
Abitur/Hochschulreife 189 62,2 125 61,9 64 62,7
Keine Angabe 5 16 3 1,5 2 2,0

Basis: Interviewer mit mindestens einem Interview / Quelle: infas-Interviewerstammdatei

Die 202 Face-to-Face-Interviewer haben insgesamt 3.618 personlich-miindliche
Interviews vor Ort durchgefiihrt. Der Durchschnitt liegt bei knapp 18 Interviews,
maximal wurden 97 Félle von einem Interviewer realisiert. Im CATI-Feld vertei-
len sich die 4.934 telefonischen Interviews auf 102 Interviewer, die im Durch-
schnitt 48,4 Félle realisierten. Das Maximum liegt hier bei 177 Interviews.
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Tabelle 31  Anzahl Interviews je Interviewer und Erhebungsmethode

Erhebungsmethode | Anzahl Anzahl Mittel | Min. Max. Standardabweichung
Interviewer Félle

Gesamt 304 8.552 28,1 1 177 28,90

CAPI-Feld 202 3.618 17,9 1 97 11,83

CATI-Feld 102 4934 48,4 1 177 40,06

Basis: Interviewer mit mindestens einem Interview / Quelle: Methodendaten

4.5 Schulungskonzept

Die Einfihrung der technologiebasierten Testung (TBT) im Face-to-Face-Feld der
aktuellen Haupterhebung stellte eine erhohte Anforderung an die Inter-
viewdurchfiithrung dar.

Um weiterhin eine souverdne und standardisierte Interviewdurchfithrung ge-
wihrleisten zu konnen, mussten die Interviewer im Rahmen der Interviewer-
schulung didaktisch strukturiert fiir diese neuen Anforderungen geschult wer-
den. Dies erforderte eine Modifizierung des bislang verwendeten Schulungskon-
zepts, um die neuen Durchfiihrungsbedingungen und Regeln zur Datenerhe-
bung mittels TBT-Testung zu vermitteln.

Bei der Konzeption der Schulungsunterlagen (Handbuch, Schulungsprésentation
und Schulungshandout) wurde starker darauf geachtet, eine einheitliche Termi-
nologie zu verwenden und vermehrt Screenshots und Abbildungen des Erhe-
bungsablaufs einzusetzen. Damit sollte eine stirkere Verkniipfung zwischen
dem studienspezifischen Handbuchteil, der Schulungsprasentation und den
Erhebungsinstrumenten sowie ein hoéherer Wiedererkennungswert sicherge-
stellt werden. Um eine Fokussierung auf zentrale Begriffe zu erzielen, wurden in
allen Schulungsunterlagen Texte verschlankt. Dariiber hinaus wurde die gezielte
Verwendung von wiederkehrenden Symbolen genutzt, um bestimmte Informa-
tionen hervorzuheben und gleichzeitig auf das Wiederholen bereits bekannter
Textpassagen und Hinweise zu verzichten. Mit der Nutzung von einheitlichen
Symbolen sollte das Ziel einer konsequenten Didaktik erreicht und dem Inter-
viewer eine einheitliche Lese- und Lernbasis verschafft werden.

4.5.1 Interviewerhandbuch

Neben den aufgefithrten Aspekten wurde die Struktur der studienspezifisch
ergdnzenden Handbuchteile auf die besondere Situation aufgrund der TBT-
Aufgabenbearbeitung angepasst.

Durch diese Umstrukturierung wurde der Grundgedanke, das Interviewerhand-
buch als Nachschlagewerk zu nutzen, verstarkt. Fir eine effektive Nutzung soll-
ten die Erhebungsinhalte und die Anforderungen und Regeln zur Durchfiihrung
zentral und didaktisch strukturiert nachzuschlagen sein.

Im Handbuch wurden verstiarkt Schlagwortreiter am Seitenrand eingefiihrt.
Diese sollten die Navigation durch den studienspezifischen Handbuchteil er-
leichtern und das gezielte Nachschlagen bestimmter Inhalte unterstiitzen.
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Um dem Interviewer die komplexen Inhalte und Anforderungen der Aufgaben-
bearbeitung am Laptop mit dem TBT-Modul in einfacher und sukzessiver Anlei-
tung zu vermitteln, wurden die Inhalte nach thematischen Gesichtspunkten
zusammengefasst, und es wurde eine stufenweise Herangehensweise ,step by
step” gewahlt.

Daraus ergab sich folgende Struktur des Handbuchteils:

1. Besonderheiten zur aktuellen Erhebung

2. Fragebogenprogramm im Uberblick

3. Aufgabenbearbeitung am Computer (TBT-Modul)
4. Interviewerfragen

5. Erhebungsunterlagen

6.

Allgemeine technische Hinweise

Im 3. Kapitel zur Aufgabenbearbeitung am Computer wurden die folgenden
Punkte in Unterkapiteln vermittelt:

a. Die Rolle des Interviewers wahrend der Aufgabenbearbeitung

Die Interviewer wurden an ihre neue, im Vergleich zur Situation wihrend der
Interviewdurchfiihrung passiv-beobachtende Rolle wihrend der Aufgabenbear-
beitung herangefiihrt. Dazu wurden bereits die wihrend der Aufgabenbearbei-
tung giiltigen allgemeinen Regeln zu Standardisierung und Verhalten aufge-
fithrt, jedoch ohne schon auf die konkreten Abldufe und Handlungsanweisun-
gen zu verweisen.

b. Inhalte und Ablauf der Aufgabenbearbeitung

In diesem Kapitel wurde zunéchst ein Uberblick tiber den Ablauf der Aufgaben-
bearbeitung aus Sicht der Zielperson gegeben, und anschliefend wurden die
Inhalte der doméanenspezifischen Aufgabenbldocke, die verschiedenen Aufgaben-
formate und die zur Bearbeitung notwendigen Techniken vorgestellt. Erlaubte
Hilfestellungen bei Riickfragen der Zielpersonen wurden hier ebenfalls erlautert.

c. Durchfithrung

In diesem Kapitel erhielten die Interviewer einen Leitfaden fiir den Regelfall der
Durchfithrung der Aufgabenbearbeitung. Dazu wurden ihnen schrittweise ihre
Aufgaben vom Ubergang aus dem Fragebogen in das TBT-Modul und die Uber-
gabe des Computers an die Zielperson bis zur Ubernahme des Computers nach
Beenden der Aufgabenbearbeitung durch die Zielperson und die Fortfiihrung des
Fragebogenprogramms erliutert.

d. Verhaltensregeln

Ergdnzend zu den vorherigen Kapiteln wurden den Interviewern an dieser Stelle
im ersten Schritt allgemeine Verhaltensregeln zur Motivation und bei Riickfra-
gen, die Uiber Fragen zu den Aufgabenformaten und den zur Aufgabenbearbei-
tung notwendigen Techniken hinausgehen, aufgefiihrt. Im zweiten Schritt wur-
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den in diesem Kapitel Verhaltensregeln fiir besondere Situationen, wie Abbruch
der Aufgabenbearbeitung oder technische Probleme, erldutert.

4.5.2 Schulungsprasentation/Schulungshandout

Dem Ziel der Verschlankung von Texten sollte vor allem in der Schulungsprasen-
tation Rechnung getragen werden. Durch das Verwenden von Schlagwortern
und Symbolen wurden die Inhalte auf die zentralen Bestandteile reduziert und
dadurch die Interviewer bei der Prasentation theoretischer Inhalte aus der passi-
ven ,Zuhorerrolle“ in eine aktiv mitdenkende Rolle versetzt.

Die Folien der Schulungsprasentation fokussierten auf die wesentlichen und
zentralen Informationen. Diese galt es, in einer gezielten Darstellung zu visuali-
sieren. An zentralen Stellen wurde zur vertiefenden Auseinandersetzung auf das
entsprechende Kapitel des Interviewerhandbuchs verwiesen. Dadurch sollte die
Funktion des Interviewerhandbuchs als Nachschlage- und Vertiefungswerk un-
terstrichen werden.

Durch die Uberarbeitung der Schulungspréisentation wurde auch die Funktion
des Schulungshandouts verdndert. Das Schulungshandout sollte in erster Linie
genutzt werden, um sich wihrend der Schulung Anmerkungen und Notizen
machen zu konnen. Dies gewiahrleistete zugleich, dass die Interviewer zur Nach-
bearbeitung der Studieninhalte das Interviewerhandbuch mit den detaillierten
Beschreibungen verwenden wiirden.

4.5.3 Interviewerschulung
4.5.3.1 Interviewerschulung im Face-to-Face-Feld

Die standardisierte Testdurchfilhrung und die Erhebung von retrospektiven
Langsschnittdaten stellen sehr hohe Anforderungen an die durchfiihrenden
Interviewer. Dies erfordert neben einer sorgfiltigen Auswahl auch eine intensi-
ve miindliche Schulung und eine begleitende Supervision. Die insgesamt 6 per-
sonlichen Schulungen der Face-to-Face-Interviewer fanden bei infas in Bonn
statt.

4 dieser Schulungen dauerten 2 Tage (NEPS-erfahrene Interviewer), 2 Schulun-
gen fiir NEPS-unerfahrene Interviewer waren 3-tdgig. Die Konzeption und
Durchfithrung der Schulungen erfolgte gemeinsam durch die infas-Projekt-
leitung, die infas-Einsatzleitung sowie das NEPS-Projektteam.

Ziel der Interviewerschulung sollte es sein, die Interviewer bestmdglich auf die
Durchfiithrung der Interviews im Feld vorzubereiten. Gleichzeitig sollte den In-
terviewern Raum gegeben werden, eigenstindig die Durchfiihrung zu erlernen
und ihr Kénnen zu tberpriifen. Demnach sollten die Interviewerschulungen
»~Workshopcharakter aufweisen, um die Interviewer an verschiedenen Stellen
aktiv mit einzubinden.
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Aus Erfahrung ist die Neugierde der Interviewer auf das Instrument (speziell der
TBT-Aufgabenbearbeitung) sehr grof. Dem wurde in der Schulung Raum gege-
ben, indem die Interviewer zu Beginn die Moglichkeit hatten, sich an den Schu-
lungscomputern anhand einer speziellen Schulungsrotation des TBT-Moduls
eigenstindig und ohne Vorgaben mit den verschiedenen Elementen des Aufga-
benteils vertraut zu machen.

Im Nachgang wurden, wie in den bisherigen Schulungen bereits erfolgreich
praktiziert, in kleineren Gruppen unterschiedliche Erhebungssituationen simu-
liert und konkrete Handlungsoptionen intensiv getibt. Um mégliche besondere
Situationen, Probleme und Schwierigkeiten im Rahmen der Interview- und Test-
situation bereits vorab adressieren zu kénnen, wurden Ubungsfille konstruiert
und an die Interviewer ausgehindigt. Diese wurden durch die Interviewer wie-
der in Form von Zweiergruppen im Rollenspiel bearbeitet. Hinsichtlich der prak-
tischen Ubungen wurden nicht nur Ubungen zum Gesamtinstrument durchge-
fihrt, in denen alle zuvor geschulten Aspekte berticksichtigt wurden, sondern
kleinere, vor allem problemzentrierte Ubungen. Nach jeder praktischen Ubung
erfolgte eine gemeinsame Feedback- und Fragenrunde, in der dann die korrekte
Erfassung der jeweiligen Beispielfille noch einmal im Plenum vorgestellt wurde.

Bei den Schulungen der NEPS-erfahrenen Interviewer wurde zudem berticksich-
tigt, dass diese bereits in anderen NEPS-Studien eingesetzt worden waren. Aus
diesem Grund wurden diese vorhandenen Erfahrungen aufgegriffen und bilde-
ten den Ausgangspunkt der inhaltlichen Schulungen. So wurde die Aufgabenbe-
arbeitung fiir diese Gruppe ausgehend von den bereits laufenden NEPS-Studien
mit Aufgabenbearbeitung erldutert, in denen diese Interviewer bereits einge-
setzt worden waren. Dartiber hinaus wurden die Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede der verschiedenen Lingsschnittinstrumente, die im Rahmen der NEPS-
Studie zum Einsatz kommen, zu Beginn des entsprechenden Schulungsteils ta-
bellarisch zusammengetragen und auf Ebene der dahinter stehenden Konzepte
vorgestellt. Auf dieser Basis wurden schlieRlich die Spezifika des Instruments
der Startkohorte 5 im Detail erlautert.
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Abbildung 5

NEPS-Startkohorte 5 - Kompetenztestung Haupterhebung Sommer
2017 (B114)

Schulungsablauf CAPI-Erfahrenenschulung, Tag 1

infas

B114 NEPS Etappe 7 Hauptstudie: CAPI-Schulungsablauf

TBT-erfahrene und E7-unerfahrene Interviewer

Tag 1
Beginn | Ende | Inhalte Dauer
Block I: Basisinformationen zu Studie
- BegriiRung, Vorstellung des Schulungsablaufs
11:00 11:25 - Vorstellung NEPS und Etappe 7 0:25
- Zielsetzung, Stichprobe und Design
Block II: Design der aktuellen Erhebung
- Wer wird befragt?
11:25 11:45 |- Studiendesign im Uberblick 0:20
- Erhebungsinstrumentim Uberblick
Block lll: Kontaktierung und Incentives
- Ansprache der Zielpersonen und Incentives
. . - Kontaktmdglichkeiten fiir Zielpersonen .
11:45 1215 Besonderheiten bei der Kontaktierung 0:30
- Motivation
12:15 12:30 |- praktische Ubung: Kontaktierung (Demo und Ubung) 0:15
12:30 13:30 Pause| 1:00
Block IV: Aufgabenbearbeitung am Computer: Ablauf und Inhalte
- lhre Rolle als Interviewer
13:30 14:30 - Ablauf der Aufgabenbearbeitung 1:00
- Inhalte der Aufgabenbearbeitung
14:30 14:45 Pause| 0:15
Block V: Aufgabenbearbeitung am Computer: Durchfiihrung
14:45 15:15 - Durchfiihrung 0:30
1515 16:15 -B[))raktlsche Ubung: Durchfiihrung der Aufgabenbearbeitung (Rollenspiel Aund 1:00
16:15 16:30 Pause| 0:15
Block VI: Aufgabenbearbeitung am Computer: Verhaltensregeln
. . - allgemeine Verhaltensregeln .
16:30 1700 . Verhaltensregeln fiir besondere Situationen 0:30
Block VII: Aufgabenbearbeitung am Computer: Interviewerfragen & technische Hinweise
17:00 1745 | Inteviewerfragen _— 0:15
- allgemeine technische Hinweise
17:15 17:30 - Abschlussrunde zur Aufgabenbearbeitung am Computer 0:15
17:30 17:45 Pause| 0:15
Block VIII: Regeln der Interviewfiihrung
- Standardisieren und Flexibilisieren
17:45 18:15 - Allgemeine Rggeln der Interviewfiihrung 0:30
- Fragen zu Zeitangaben
- Fortschreibung biographischer Ereignisse
18:15 18:30 |- Abschlussrunde 0:15

Quelle: infas, eigene Darstellung
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Abbildung 6  Schulungsablauf CAPI-Erfahrenenschulung, Tag 2

B114 NEPS Etappe 7 Hauptstudie: CAPI-Schulungsablauf

TBT-erfahrene und E7-unerfahrene Interviewer

Tag 2

Beginn | Ende | Inhalte |Dauer

Block I: Kldarung offener Fragen zu Tag 1

09:00 | 09:30 |— Rekapitulation und offene Fragen von Tag 1 | 0:30

Block ll: Erhebungsinstrument im Uberblick

- Frageprogramm im Uberblick

09:30 09:45 - Schulungsschwerpunkte 0:15
09:45 10:00 |- Unterschiede und Gemeinsamkeiten der NEPS-Etappen 6, 7 und 8 0:15
10:00 10:15 Pause| 0:15

Block lll: Inhalte und Besonderheiten der einzelnen Module

Modul 20: Identifikation der Zielperson und Querschnitt 1
10:15 10:30 Modul 22: Schulgeschichte 0:15
Modul 23: Berufsvorbereitung

Modul 24: Ausbildung

- Studium und allgemeines
10:30 11:15 - Besonderheiten: Staatsexamina 0:45
- Besonderheiten: Promotion
- Schlussfragen

11:15 11:45 |- praktische Ubung: Staatsexamina (Ubung) 0:30

11:45 12:45 Pause| 1:00

. . Modul 25: Wehr-/Zivildiesnt .
12:45 12:55 Modul 36: Praktikum 0:10

Modul 26: Erwerbstéatigkeiten

- Allgemeines und studentische Erwerbstatigkeiten
12:55 13:25 |- Sonderform ,Anschlusstatigkeit* 0:30
- Querschnitt

- Sonderform: Lehramtsreferendariate

13:25 14:10 - praktische Ubung: Promotion, Anschlusstatigkeit (Rollenspiel Aund B) 0:45

14:10 14:25 Pause| 0:15

Modul 27: Arbeitslosigkeit
Modul 28: Partnerschaften
Modul 29: Kinder/Erziehungszeiten

14:25 14:40 Modul 35: Kurse 0:15
Modul 30: Ergéanzungs-/Prifmodul
Modul 31: Weiterbildungen
Modul 32: Querschnitt 2 und Abschlussfragen
14:40 14:50 - i:ﬂf:nftgstudierende/-referendare & erwerbstatige Lehrkréafte 0:10
- Adresstool
14:50 15:00 Modul 33: Interviewerfragen 0:10
15:00 15:45 - praktische Ubung: Lehramt (Rollenspiel Aund B) 0:45
Block IV: Abschlussrunde
15:45 15:50 |- Allgemeine Hinweise 0:05
1550 16:00 - C:Lljbr;gcr(:i':feednuirg':;ar(g)jeenktleitung 0:10
Einsatzleitung
16:00 | 16:30 |— Organisatorisches, Materialibergabe 0:30

Quelle: infas, eigene Darstellung
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Abbildung 7  Schulungsablauf CAPI-Unerfahrenenschulung, Tag 1

B114 NEPS Etappe 7 Hauptstudie: CAPI-Schulungsablauf

TBT-unerfahrene und E7-unerfahrene Interviewer

Tag 1

Beginn Ende Inhalte Dauer

Block I: Basisinformationen zu Studie

- BegriiRung, Vorstellung des Schulungsablaufs
11:00 11:25 - Vorstellung NEPS und Etappe 7 0:25
- Zielsetzung, Stichprobe und Design

Block lI: Design der aktuellen Erhebung

- Wer wird befragt?
11:25 11:45 - Studiendesign im Uberblick 0:20
- Erhebungsinstrumentim Uberblick

Block llI: Kontaktierung und Incentives

- Ansprache der Zielpersonen und Incentives
- Kontaktmdglichkeiten fiir Zielpersonen

11:45 12:15 - Besonderheiten bei der Kontaktierung 0:30

- Motivation
12:15 12:30 |- praktische Ubung: Kontaktierung (Demo und Ubung) 0:15
12:30 13:30 Pause| 1:00 ||

Block IV: Aufgabenbearbeitung am Computer: Ablauf und Inhalte

- lhre Rolle als Interviewer
13:30 14:30 - Ablauf der Aufgabenbearbeitung 1:00
- Inhalte der Aufgabenbearbeitung

14:30 15:00 - praktische Ubung: Inhalte der Aufgabenbearbeitung (Ubung) 0:30

15:00 15:15 Pause | 0:15

Block V: Aufgabenbearbeitung am Computer: Durchfiihrung

15:15 16:00 - Durchfithrung 0:45
16:00 17:00 - praktische Ubung: Durchfiihrung der Aufgabenbearbeitung (Rollenspiel Aund B) 1:00
17:00 17:15 Pause| 0:15

Block VI: Aufgabenbearbeitung am Computer: Verhaltensregein

- allgemeine Verhaltensregeln

1715 17:45 - Verhaltensregeln fir besondere Situationen 0:30

17:45 18:15 |- praktische Ubung: Verhaltensregeln fiir besondere Situationen (Rollenspiel Aund B) 0:30
Block VII: Aufgabenbearbeitung am Computer: Interviewerfragen & technische Hinweise

18:15 18:30 :!}E;Vri::/i::r;ii:ische Hinweise 0:15

18:30 18:45 - Abschlussrunde zur Aufgabenbearbeitung am Computer 0:15

Quelle: infas, eigene Darstellung
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Abbildung 8  Schulungsablauf CAPI-Unerfahrenenschulung, Tag 2

B114 NEPS Etappe 7 Hauptstudie: CAPI-Schulungsablauf

TBT-unerfahrene und E7-unerfahrene Interviewer

Tag 2
Beginn Ende | Inhalte Dauer
Block I: Klarung offener Fragen zu Tag 1
10:00 ‘ 10:30 ‘ Rekapitulation und offene Fragen von Tag 1 | 0:30
Block II: Regeln der Interviewfiihrung
- Standardisieren und Flexibilisieren
1030 | oo |- Algemeine Regeln derlnfeniewinrung 030
- Fortschreibung biographischer Ereignisse
Block lll: Erhebungsinstrument im Uberblick
oo | ansts | werpunkte 015
11:15 11:30 Pause| 0:15

Block IV: Inhalte und Besonderheiten der einzelnen Module

Modul 20: Identifikation der Zielperson und Querschnitt 1
11:30 11:45 Modul 22: Schulgeschichte 0:15
Modul 23: Berufsvorbereitung

Modul 24: Ausbildung

- Studium und allgemeines
11:45 12:30 - Besonderheiten: Staatsexamina 0:45
- Besonderheiten: Promotion
- Schlussfragen

Modul 25: Wehr-/Zivildiesnt
1230 12:40 Modul 36: Praktikum 0:10

12:40 13:40 Pause| 1:00

13:40 14:25 |- praktische Ubung: Modul 20 - 36 (Demo und Ubung) 0:45

Modul 26: Erwerbstatigkeiten

- Allgemeines und studentische Erwerbstatigkeiten
14:25 14:55 - Sonderform ,Anschlusstatigkeit* 0:30
- Querschnitt

- Sonderform: Lehramtsreferendariate

Modul 27: Arbeitslosigkeit
Modul 28: Partnerschaften
14:55 15:10 Modul 29: Kinder/Erziehungszeiten 0:15

Modul 35: Kurse

15:10 15:25 Pause| 0:15
15:25 16:10 |- praktische Ubung: Modul 26 - 35 (Demo und Ubung) 0:45
16:10 16:30 Modul 30: Ergdnzungs-/Priifmodul 0:20
16:30 16:45 Pause| 0:15
16:45 17:30 |- praktische Ubung: Modul 30 (Demo und Ubung) 0:45
17:30 17:35 Modul 31: Weiterbildungen 0:05

Modul 32: Querschnitt 2 und Abschlussfragen
- allgemein

17:35 17:45 - Lehramtsstudierende/-referendare & erwerbstatige Lehrkrafte 0:10
- Adresstool
17:45 17:55 Modul 33: Interviewerfragen 0:10
Block V: Abschlussrunde
17:55 18:00 - Allgemeine Hinweise 0:05
18:00 18:10 - Klarung offener Fragen 0:10

Quelle: infas, eigene Darstellung
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Abbildung 9  Schulungsablauf CAPI-Unerfahrenenschulung, Tag 3

B114 NEPS Etappe 7 Hauptstudie: CAPI-Schulungsablauf

TBT-unerfahrene und E7-unerfahrene Interviewer
Tag 3

Beginn

Ende | Inhalte Dauer

Block I: Kldrung offener Fragen zu Tag 2

10:00 10:15 - Rekapitulation und offene Fragen von Tag 2 0:15

Block II: Frage-Antwort-Spiel zum Regelfall Etappe 7

10:15 10:45 - Frage-Antwort-Spiel zum Regelfall Etappe 7 0:30

Block lll: Besonderheiten Staatsexamina

10:45 11:00 Modul 24: Staatsexamina 0:15
11:00 12:00 |- praktische Ubung: Staatsexamina (Demo und Ubung) 1:00
12:00 13:00 Pause| 1:00

Block IV: Besonderheiten Promotion und Anschlusstatigkeit

. . Modul 24: Promotion .
13:00 13:15 Modul 26: Promotion und Ubernahmeangebot (Anschlusstitigkeit) 0:15

13:15 14:15 - praktische Ubung: Promotion, Anschlusstatigkeit (Rollenspiel Aund B) 1:00

14:15 14:30 Pause| 0:15

Block V: Besonderheiten Lehramt

Modul 24: Staatsexamina
14:30 14:45 Modul 26: Referendariat, Schultyp und Block | Lehramt 0:15
Modul 32: Block Il Lehramt

14:45 15:45 - praktische Ubung: Lehramt (Rollenspiel Aund B) 1:00

Block VI: Abschlussrunde

15:45 16:00 - Klarung offener Fragen 0:15

Einsatzleitung

16:00 16:30 - Organisatorisches, Materiallibergabe 0:30

Quelle: infas, eigene Darstellung

4.5.3.2 Interviewerschulung im CATI-Feld

Die Interviewerschulungen fiir die Telefoninterviewer wurden gesondert durch
die infas-Projektleitung und die infas-Einsatzleitung durchgefiihrt. Da nur sehr
erfahrene Interviewer eingesetzt wurden und im CATI-Feld keine Bearbeitung
der Aufgaben erfolgte, waren 2 halbtdgige Schulungstermine ausreichend.
Schwerpunkte der Schulung waren die Besonderheiten der aktuellen Befragung
sowie die Handhabung des Priifmoduls. Nach einzelnen Modulen fiihrten die
Interviewer praktische, problemzentrierte Ubungen paarweise im Rollenspiel
anhand eines vorgegebenen Fallbeispiels durch. Hierfiir wurden den Intervie-
wern Schulungslaptops mit der Testversion des Fragenprogramms zur Verfii-
gung gestellt.

Dariber hinaus erfolgte im Feldverlauf eine kontinuierliche Supervision und
gegebenenfalls die Nachschulung einzelner Interviewer.
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Abbildung 10 Schulungsablauf CATI-Erfahrenenschulung

infas

B114 NEPS Etappe 7 Hauptstudie: CATI-Schulungsablauf

E7-erfahrene Interviewer

- Verabschiedung Projektleitung

Beginn | Ende | Inhalte Dauer
Block I: Basisinformationen zu Studie
- BegriiBung, Vorstellung des Schulungsablaufs
11:00 11:10 |- Vorstellung NEPS und Etappe 7 0:10
- Zielsetzung, Stichprobe und Design
Block II: Design der aktuellen Erhebung
) . - Wer wird befragt? )
1110 120 Studiendesign im Uberblick 0:10
Block lll: Kontaktierung und Incentives
- Ansprache der Zielpersonen und Incentives
. . - Kontaktméglichkeiten fiir Zielpersonen .
11:20 11:40 1. Besonderheiten bei der Kontaktierung 0:20
- Motivation
Block IV: Erhebungsinstrument im Uberblick
- Frageprogramm im Uberblick
11:40 11:55 |- Schulungsschwerpunkte 0:15
- Unterschiede und Gemeinsamkeiten der NEPS-Etappen 6, 7 und 8
Block V:Inhalte und Besonderheiten der einzelnen Module
Modul 20: Identifikation der Zielperson und Querschnitt 1
11:55 12:00 [Modul 22: Schulgeschichte 0:05
Modul 23: Berufsvorbereitung
Modul 24: Ausbildung
- Studium und allgemeines
12:00 12:30 |- Besonderheiten: Staatsexamina 0:30
- Besonderheiten: Promotion
- Schlussfragen
12:30 12:40 Pause | 0:10
12:40 13:10 |- praktische Ubung: Staatsexamina 0:30
Modul 25: Wehr-/Zivildiesnt
13:10 1315 Modul 36: Praktikum 0:05
Modul 26: Erwerbstatigkeiten
- Allgemeines und studentische Erwerbstatigkeiten
13:15 13:45 |- Sonderform ,Anschlusstatigkeit* 0:30
- Querschnitt
- Sonderform: Lehramtsreferendariate
13:45 13:55 Pause | 0:10
13:55 14:25 |- praktische Ubung: Promotion, Anschlusstéatigkeit (Rollenspiel) 0:30
Modul 27: Arbeitslosigkeit
Modul 28: Partnerschaften
. . Modul 29: Kinder/Erziehungszeiten .
14:25 14:35 Modul 35: Kurse 0:10
Modul 30: Ergdnzungs-/Priifmodul
Modul 31: Weiterbildungen
Modul 32: Querschnitt 2 und Abschlussfragen
. . - allgemein .
1435 14:40 . Lehramtsstudierende/-referendare & erwerbstatige Lehrkrafte 0:05
- Adresstool
14:40 14:45 [Modul 33: Interviewerfragen 0:05
Block IV: Abschlussrunde
14:45 14:50 |- Allgemeine Hinweise 0:05
1450 1500 | Klarung offener Fragen 010

Quelle: infas, eigene Darstellung
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5 Ergebnisse

Im Folgenden wird zunéchst die Gesamtrealisierung (Final Outcome) fiir alle
Adressen nach Wiederholern und temporéren Ausfillen I und II dargestellt (Ka-
pitel 5.1). Anschlief}end werden die Bearbeitungen mit Ersteinsatz im Face-to-
Face-Feld und im CATI-Feld in diesen Methoden gesondert betrachtet (Kapitel
5.1.1 und 5.1.2). Weiterhin erfolgt in den Kapiteln 5.3.1 und 5.3.2 eine Betrach-
tung der Bearbeitung aller eingesetzten Adressen in den jeweiligen Erhebungs-
methoden einschlieflich Methodenwechsler.”> Da im Rahmen der aktuellen
Erhebung nur ein Wechsel vom Face-to-Face- zum CATI-Feld vorgesehen war
(und nicht umgekehrt vom CATI-Feld ins Face-to-Face-Feld), entsprechen die
Zahlen in Kapitel 5.3.1 denen aus Kapitel 5.1.1.

5.1 Bruttoausschopfung

Die Einsatzstichprobe belief sich auf 12.057 Einsatzadressen, davon 10.200 Ad-
ressen in der Basisstichprobe sowie 1.857 Adressen im Lehramts-Oversample.

Fiir die Basisstichprobe waren vor Feldstart 53,7 Prozent (5.476 Einsatzadressen)
dem Face-to-Face-Feld und 46,3 Prozent (4.724 Einsatzadressen) dem Telefonfeld
(CATI) mit anschlieflender Aufgabenbearbeitung online (CAWI-TBT) zugeordnet
(siehe Tabelle 6).

Insgesamt konnten auf der Basis von 10.200 Einsatzadressen insgesamt 7.149
Interviews (entweder CAPI oder CATI) realisiert werden. Damit wurde eine Brut-
torealisierung von insgesamt 70,1 Prozent erreicht. Fiir die in der Vorwelle reali-
sierten Falle (Wiederholer) konnte eine Realisierung von 81,5 Prozent erreicht
werden. Aus der Gruppe der temporaren Ausfille I konnten 46,0 Prozent wieder
zur Teilnahme motiviert werden, aus der Gruppe der tempordren Ausfille II
lediglich 24,9 Prozent.

Der Anteil an Verweigerungen liegt in der Basisstichprobe insgesamt bei 11,1
Prozent und damit etwas hoéher als in der letzten CATI-Erhebung im Sommer
2016 (hier lag der Anteil an Verweigerungen bei etwa 6 Prozent).

In insgesamt 4 Fallen kam es zu einem Abbruch des Interviews, in 365 Fallen
wurde die Teilnahmebereitschaft grundsatzlich verweigert und eine Loschung
der Adressdaten verlangt (3,6 Prozent). Weitere 3,8 Prozent aller Verweigerungen
entfallen auf 390 Personen, die sich entschieden haben, in der aktuellen Welle
auszusetzen.

** Es ist zu beachten, dass lediglich der Bearbeitungsstatus in Kapitel 5.1 den Gesamtiiberblick der Realisierung und
Bearbeitung gibt. Die dann folgenden Betrachtungen fokussieren auf den Ersteinsatz in den Methoden und auf die
‘ Gesamtbearbeitung in den einzelnen Methoden, liefern aber jeweils nur spezifische Analysen des Bearbeitungsstands.
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Der Anteil an Verweigerungen liegt in der Gruppe der temporéren Ausfille I und
II bei 20,5 bzw. 24,5 Prozent und ist damit um mehr als das Dreifache hoher als
der Anteil der Verweigerungen in der Gruppe der Wiederholer (7,3 Prozent). Die
grundséatzlichen Verweigerer und somit Panelausstiege belaufen sich bei den
temporiren Ausfillen I und II auf 7,5 bzw. 8,8 Prozent, bei der Gruppe der Wie-
derholer auf 2,0 Prozent.

Um einen Eindruck von den Motiven und Ursachen der Nichtteilnahme an der
Studie zu erhalten, waren die Interviewer angehalten, die Begrindungen der
Zielpersonen zu dokumentieren. Auch wenn der Anteil an Verweigerungen ins-
gesamt eher gering ist, so zeigen die Angaben zu den grundsatzlichen Verweige-
rungen, dass die Zielpersonen verschiedentlich mit Abschluss des Studiums nun
aus zeitlichen oder inhaltlichen Griinden kein Interesse mehr haben, weiter an
der Studie mitzuwirken.

Der Anteil nicht erreichter Zielpersonen liegt insgesamt bei 4,4 Prozent. 451 Per-
sonen konnten in der Feldzeit weder im Face-to-Face- noch im CATI-Feld erreicht
werden. Mit 7,6 bzw. 16,0 Prozent liegt der Anteil der nicht erreichten Zielperso-
nen bei den temporaren Ausfillen I und II deutlich iiber dem Anteil der Wieder-
holer (2,1 Prozent), die besser erreicht werden konnten.

Bei 1.355 Zielpersonen (13,3 Prozent) der Einsatzstichprobe konnte in der Feldzeit
kein Termin vereinbart werden. Die Bereitschaft, einen Interviewtermin zu fin-
den, war bei den tempordren Ausfillen I und II deutlich geringer als bei den
Wiederholern. Letztlich war es bei 24,1 Prozent der temporédren Ausfille I und
32,3 Prozent der temporiren Ausfille II nicht moglich, wihrend der Feldzeit ei-
nen passenden Termin zu vereinbaren (Wiederholer 8,4 Prozent).
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Tabelle 32  Bruttoausschopfung: Basisstichprobe (Final Outcome)

infas

Gesamt Wiederholer Temp. Ausfille | | Temp. Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Bruttoeinsatzstichprobe gesamt 10.200| 100,0 7.573| 100,0 1.530| 100,0 1.097 | 100,0
Nicht Zielgruppe 2 0,0 - - 1 0,1 1 0,1
ZP verstorben 2 0,0 - - 1 0,1 1 0,1
Nonresponse - nicht befragbar 4 0,0 1 0,0 2 0,1 1 0,1
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 4 0,0 1 0,0 2 0,1 1 0,1
Nonresponse - nicht erreicht 451 4,4 159 2,1 117 7,6 175| 16,0
Nicht abgehoben/nicht erreicht 69 0,7 28 0,4 21 1,4 20 1,8
Anrufbeantworter 69 0,7 26 0,3 18 1,2 25 2,3
Besetzt/Anschluss vorriibergehend nicht erreichbar 1 0,0 1 0,0 - - - -
Kein Anschluss 149 1,5 47 0,6 38 2,5 64 5,8
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 53 0,5 14 0,2 13 0,8 26 2,4
Unter Anschluss nur Fax/Modem 2 0,0 2 0,0 - - - -
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 96 0,9 33 0,4 24 1,6 39 3,6
Adressanderungen/neue Adresse 12 0,1 8 0,1 3 0,2 1 0,1
Nonresponse - Verweigerung 1.136 11,1 554 7,3 313 20,5 269 24,5
Verweigerung: grundsatzlich 365 3,6 153 2,0 115 7,5 97 8,8
Verweigerung: keine Zeit, Interviewlange, wird zu viel 70 0,7 33 0,4 19 1,2 18 1,6
ZP verweigert: will nur telefonisch befragt werden 2 0,0 1 0,0 1 0,1 - -
ZP verweigert: krank 2 0,0 - - 2 0,1 - -
ZP verweigert Start des Interviews 2 0,0 2 0,0 - - - -
ZP verweigert neue Anschrift 38 0,4 14 0,2 9 0,6 15 14
Neue Anschrift verweigert durch Kontaktperson 12 0,1 4 0,1 3 0,2 5 0,5
Abbruch im Fragebogen 4 0,0 2 0,0 1 0,1 1 0,1
Legt sofort auf 159 1,6 87 1,1 36 2,4 36 3,3
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/Teilnahme untersagt 19 0,2 9 0,1 4 0,3 6 0,5
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 10 0,1 2 0,0 5 0,3 3 0,3
Verweigerung: kein Interesse, Thema 36 0,4 9 0,1 16 1,0 11 1,0
Verweigerung: Datenschutz 2 0,0 1 0,0 - - 1 0,1
Verweigerung: sonstige Griinde 25 0,2 5 0,1 11 0,7 9 0,8
Verweigerung: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 390 3,8 232 3,1 91 5,9 67 6,1
Nonresponse - Sonstiges 1.450 14,2 682 9,0 390 25,5 378 | 34,5
Termin in Feldzeit nicht méglich 1.355 13,3 633 8,4 368 | 24,1 354| 323
ZP ins Ausland verzogen 62 0,6 30 0,4 17 11 15 14
Weiterbearbeitung in telefonischer Befragung 33 0,3 19 0,3 5 0,3 9 0,8
Interview partial 8 0,1 5 0,1 3 0,2 - -
Interview unterbrochen - wird fortgesetzt 8 0,1 5 0,1 3 0,2 - -
Interview realisiert 7.149 70,1 6.172 81,5 704 | 46,0 273 24,9
- Davon ohne Zusatzfragen Lehramt 5.600 78,3 4812 78,0 563 | 80,0 225| 82,4
- Davon mit Zusatzfragen Lehramt 1.549 21,7 1360| 22,0 141| 20,0 48| 17,6

ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt

Basis: Einsatzstichprobe (CAPI/CATI): Hier ausgewiesen werden nur realisierte Falle CAPI oder CATI (RC 18) / Quelle: Methodendaten
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Die Einsatzstichprobe des Lehramts-Oversamples mit insgesamt 1.857 Adressen
bestand aus 2 Gruppen: ,Wiederholer” — 1.508 Fille, die an der sechsten CATI-
Erhebung im Sommer 2016 teilgenommen hatten - und , temporare Ausfalle I -
349 Fille, die zuletzt an der fiinften CATI-Erhebung im Frithjahr 2016 teilge-
nommen hatten. Da die Fille des Lehramts-Oversamples in der vierten CATI-
Erhebung im Sommer 2014 nicht eingesetzt wurden (vgl. Fufinote zu Tabelle 3),
kann es aufgrund des Designs hier keine temporaren Ausfalle II geben.

Insgesamt konnten im Lehramts-Oversample 1.403 Interviews realisiert werden,
was einer Realisierungsquote von 75,6 Prozent entspricht, siehe Tabelle 33.

Im Vergleich zur Basisstichprobe zeigt sich somit fiir das Lehramts-Oversample
mit 75,6 Prozent insgesamt eine hohere Ausschopfung als in der Basisstichprobe
(hier: 70,1 Prozent). In Bezug auf die Gruppe der Wiederholer konnte im Lehr-
amts-Oversample mit 83,2 Prozent ein etwas hoherer Anteil an Personen wieder
befragt werden als in der Basisstichprobe (hier: 81,5 Prozent). In der Gruppe der
temporaren Ausfille I liegt das Lehramts-Oversample mit 42,7 Prozent etwas
unter der Ausschopfungsquote, die in der Basisstichprobe erreicht werden konn-
te (hier: 46,0 Prozent).

Die bessere Ausschopfung ist im Wesentlichen darauf zuriickzufiihren, dass es
im Lehramts-Oversample keine temporédren Ausfille II gab (siehe Fufinote zu
Tabelle 3, Seite 16). Die hohere Ausschopfung in dieser Gruppe geht aber auch
auf eine allgemeine Tendenz zuriick, die bereits in den Vorwellen zu beobachten
war.
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Tabelle 33  Bruttoausschopfung: Lehramts-Oversample

infas

Gesamt Wiederholer Temporire
Ausfille |

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Bruttoeinsatzstichprobe gesamt 1.857 100,0| 1.508 100,0 349| 100,0
Nonresponse - nicht erreicht 42 2,3 21 1,4 21 6,0
Nicht abgehoben/nicht erreicht 7 0,4 5 0,3 2 0,6
Anrufbeantworter 5 0,3 1 0,1 4 1,1
Kein Anschluss 14 0,8 8 0,5 6 17
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 5 0,3 2 0,1 3 0,9
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 9 0,5 3 0,2 6 1,7
Adressanderungen/neue Adresse 2 0,1 2 0,1 - -
Nonresponse - Verweigerung 181 9,7 107 7,1 74 21,2
Verweigerung: grundsatzlich 47 2,5 24 16 23 6,6
Verweigerung: keine Zeit, Interviewlange, wird zu viel 12 0,6 8 0,5 4 1,1
ZP verweigert neue Anschrift 7 0,4 2 0,1 5 1,4
Neue Anschrift verweigert durch Kontaktperson 1 0,1 1 0,1 - -
Abbruch im Fragebogen 1 0,1 1 0,1 - -
Legt sofort auf 36 1,9 22 1,5 14 4,0
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/Teilnahme untersagt 4 0,2 - - 4 11
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 3 0,2 1 0,1 2 0,6
Verweigerung: kein Interesse, Thema 8 0,4 1 0,1 7 2,0
Verweigerung: sonstige Griinde 1 0,1 1 0,1 - -
Verweigerung: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 61 33 46 3,1 15 43
Nonresponse - Sonstiges 230 12,4 125 8,3 105 30,1
Termin in Feldzeit nicht moglich 225 12,1 121 8,0 104 29,8
ZP ins Ausland verzogen 3 0,2 3 0,2 - -
Weiterbearbeitung in telefonischer Befragung 2 0,1 1 0,1 1 0,3
Interview partial 1 0,1 1 0,1 - -
Interview unterbrochen - wird fortgesetzt 1 0,1 1 0,1 - -
Interview realisiert 1.403 75,6 1.254 83,2 149 42,7

ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt

Basis: Einsatzstichprobe (CAPI/CATI: Hier ausgewiesen werden nur realisierte Félle CAPI oder CATI (RC 18) / Quelle: Methodendaten

Die Verteilung der realisierten Félle nach Erhebungsmethode zeigen die beiden
folgenden Tabellen. In der Basisstichprobe wurden von den 7.149 realisierten
Interviews 3.108 (43,5 Prozent) im Face-to-Face-Feld und 4.041 (56,5 Prozent) im
CATI-Feld realisiert, siehe Tabelle 34. Im Lehramts-Oversample wurden von den
1.403 realisierten Interviews 510 (36,4 Prozent) im Face-to-Face-Feld und 893
(63,6 Prozent) im CATI-Feld realisiert, siehe Tabelle 35. Alle Interviews wurden

gultig realisiert.
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Tabelle 34  Erhebungsmethode der realisierten Interviews: Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille | | Temporare Ausfalle II
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Interview realisiert gesamt 7.149| 100,0 6.172| 100,0 704 100,0 273 100,0
Erhebungsmethode
CAPI 3.108 43,5 2.696| 43,7 298 42,3 114 41,8
CATI 4.041 56,5 3.476 56,3 406 57,7 159 58,2
Interviews auswertbar
Auswertbare Interviews gesamt ‘ 7.149 ‘ 100,0 ‘ 6.172 ‘ 100,0 ‘ 704‘ 100,0 ‘ 273 ‘ 100,0

Quelle: Methodendaten

Tabelle 35 Erhebungsmethode der realisierten Interviews: Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Interview realisiert gesamt 1.403 100,0 1.254 100,0 149 100,0
Erhebungsmethode
CAPI 510 36,4 458 36,5 52 34,9
CATI 893 63,6 796 63,5 97 65,1
Interviews auswertbar
Auswertbare Interviews gesamt ‘ 1.403 ‘ 100,0 ‘ 1.254 ‘ 100,0 ‘ 149 ‘ 100,0

Quelle: Methodendaten

In den Tabellen 36 und 37 wird die gruppierte Bruttoausschépfung nach Indivi-
dualmerkmalen dokumentiert. Auffillig ist die geringfiigig hohere Teilnah-
mequote bei den Ménnern. So liegt die Bruttorealisierung der Méanner in der
Basisstichprobe 2,4 Prozentpunkte und im Lehramts-Oversample 4,4 Prozent-
punkte Uber der Realisierungsquote der Frauen. Bezogen auf die Altersgruppen
zeigen sich keine auffilligen Unterschiede. Mit Blick auf die Art der Hochschule
zeigt sich eine héhere Teilnahme bei Personen, die zum Zeitpunkt der Rekrutie-
rung an einer Universitat studiert haben, gegentiiber den Personen, die zu diesem
Zeitpunkt an einer Fachhochschule studiert haben. In der Basisstichprobe liegt
die Realisierung beim Besuch einer Universitdt um 4,9 Prozentpunkte und im
Lehramts-Oversample um 17,4 Prozentpunkte hoher als beim Besuch einer
Fachhochschule. Eine Interpretation dieses Ergebnisses ist jedoch vor dem Hin-
tergrund schwierig, dass es sich um ein zeitlich variables Merkmal handelt, wel-
ches zum Zeitpunkt der Rekrutierung erhoben wurde.
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Tabelle 36  Bruttoausschopfung nach Individualmerkmalen: Basisstichprobe

Gesamt Nicht Nonresponse, | Nonresponse, | Nonresponse, | Nonresponse, | Interview Interview

Zielgruppe | nicht erreicht | nicht Verweigerung | Sonstiges unvollstiandig
befragbar

Zeilen% abs. % abs. | % abs. | % abs. | % abs. |% abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 10.200| 100,0 2| 0,0 451 4,4 4 0,0 1.136 11,1|1.450 14,2|7.149| 70,1 8 0,1
Geschlecht
Mannlich 4.292| 100,0 2| 00 184 4,3 3 0,1 455 10,6 | 577 13,4|3.068| 71,5 3 0,1
Weiblich 5.908 | 100,0 - - 267 4,5 1 0,0 681 11,5| 873 14,81 4.081| 69,1 0,1
Geburtsjahr
1988 u. friher 2.529| 100,0 - - 132 5,2 1 0,0 307 12,1| 322 12,71 1.764| 69,8 3 0,1
1989 1.735| 100,0 - - 64 3,7 1 0,1 190 11,0 270 15,6|1.209| 69,7 1 0,1
1990 3.408| 100,0 1| 0,0 155 4,5 1 0,0 349 10,2| 501 14,71 2.399| 70,4 2 0,1
1991 u. spater 2.528| 100,0 1| 0,0 100 4,0 1 0,0 290 11,5| 357 14,1 1.777| 70,3 2 0,1
Art der Hochschule*
Fachhochschu- 2.640| 100,0 - - 111 4,2 2 0,1 359 13,6| 401 15,21 1.765| 66,9 2 0,1
le (inkl. duale
Hochschule)
Universitat 7.554| 100,0 2| 0,0 340 4,5 2 0,0 776 10,3 | 1.049 13,915.379| 71,2 6 0,1
Hochschule im 2| 100,0 - - - - - - - - - - 2| 100,0 - -
Ausland
Keine Angabe 4| 100,0 - - - - - - 1 25,0 - - 3 75,0 - -
*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
Tabelle 37  Bruttoausschépfung nach Individualmerkmalen:

Lehramts-Oversample

Gesamt Nicht Nonresponse, | Nonresponse, | Nonresponse, | Nonresponse, | Interview Interview

Zielgruppe | nicht erreicht | nicht Verweigerung | Sonstiges unvollstindig
befragbar

Zeilen% abs. % abs. | % abs. % abs. | % abs. | % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.857| 100,0 - - 42 2,3 - - 181 9,7 230| 12,4| 1.403| 75,6 1 0,1
Geschlecht
Mannlich 459 | 100,0 - - 4 0,9 - - 34 7,4 59| 129 362 | 78,9 - -
Weiblich 1.398| 100,0 - - 38 2,7 - - 147 10,5 171| 12,2 1.041| 74,5 1/ 01
Geburtsjahr
1988 u. friiher 286| 100,0 - - 5 1,7 - - 19 6,6 36| 12,6 225 78,7 1/ 03
1989 306, 100,0 - - 14 4,6 - - 30 9,8 31| 101 231| 75,5 - -
1990 710| 100,0 - - 10 1,4 - - 73 10,3 93| 131 534 75,2 - -
1991 u. spater 555| 100,0 - - 13 2,3 - - 59 10,6 70| 12,6 413| 74,4 - -
Art der Hochschule*
Fachhochschu- 12| 100,0 - - 2| 16,7 - - 1 8,3 2| 16,7 7| 58,3 - -
le (inkl. duale
Hochschule)
Universitat 1.845| 100,0 - - 40 2,2 - - 180 9,8 228 | 12,4| 1396, 75,7 1/ 01

*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.1.1 Ersteinsatz Face-to-Face-Feld: Bearbeitung

Im Nachfolgenden wird die Bearbeitung aller Adressen mit Ersteinsatz im Face-
to-Face-Feld niher betrachtet. Wie bereits beschrieben, erfolgte im Face-to-Face-
Feld der Ersteinsatz aller Zielpersonen, die an der ersten Kompetenzmessung im
Sommer 2011 (Teilstudie B53) teilgenommen hatten. Dariiber hinaus wurden
zufillig so viele Zielpersonen zuséitzlich fiir das Face-to-Face-Feld ausgewdhlt,
dass die Verteilung der Stichprobe auf beide Felder in etwa gleich ausfiel.

Zur Bewertung der Feldarbeit im Face-to-Face-Feld wird in den nachfolgenden
Tabellen fiir die Einsatzadressen der Bearbeitungsstatus des letzten Feldkontakts
im CAPI-Feld dargestellt.*®

Bezogen auf die Basisstichprobe konnten von den 5.414 Einsatzadressen
3.108 CAPI-Interviews durchgefiihrt werden, was einem Anteil von 57,4 Prozent
entspricht, siehe Tabelle 38."

Fur das Lehramts-Oversample konnten von den 786 Einsatzadressen 510 CAPI-
Interviews durchgefiihrt werden, was einem Anteil von 64,9 Prozent entspricht,
siehe Tabelle 42.*

Hier zeigt sich, dass die Akzeptanz fiir eine Face-to-Face-Erhebung mit Aufga-
benbearbeitung beim Lehramts-Oversample deutlich hoher ist als in der Basis-
stichprobe.

*® Es handelt sich hier um eine reine Betrachtung der CAPI-Bearbeitung. Die weitere Bearbeitung der Adressen nach dem
Methodenwechsel in das CATI-Feld ist an dieser Stelle nicht dargestellt.

 Entgegen der ausgewiesenen Anzahl an CAPI-Einsatzadressen (n=5.476) in Tabelle 6 kam es in 62 Fallen zu keinem
Feldkontakt im Face-to-Face-Feld.

*® Entgegen der ausgewiesenen Anzahl an CAPI-Einsatzadressen (n=788) in Tabelle 7 kam es in 2 Fillen zu keinem
Feldkontakt im Face-to-Face-Feld.
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Tabelle 38  Bearbeitung im Face-to-Face-Feld: Basisstichprobe

infas

Gesamt Wiederholer Tempordre Temporire
Ausfille | Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Einsatzstichprobe* 5414\ 100,0| 4.143| 100,0 772| 100,0 499 | 100,0
Nonresponse - nicht befragbar 5 0,1 3 0,1 1 0,1 1 0,2
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 5 0,1 3 0,1 1 0,1 1 0,2
Nonresponse - nicht erreicht 747 13,8 454 11,0 153 19,8 140 28,1
Nicht abgehoben/nicht erreicht 416 7,7 245 5,9 89 11,5 82 16,4
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 218 4,0 109 2,6 55 7,1 54 10,8
Adressanderungen/neue Adresse 113 2,1 100 2,4 9 1,2 4 0,8
Nonresponse - Verweigerung 808 14,9 434 10,5 206 26,7 168 33,7
ZP verweigert grundsatzlich/Adresse |6schen 265 4,9 118 2,8 72 9,3 75 15,0
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 108 2,0 56 1,4 32 41 20 4,0
ZP verweigert: krank 9 0,2 4 0,1 5 0,6 - -
ZP verweigert neue Anschrift 8 0,1 0,1 1 0,1 1 0,2
KP verweigert neue Anschrift 24 0,4 10 0,2 8 1,0 6 1,2
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/Teilnahme untersagt 24 0,4 11 0,3 8 1,0 5 1,0
KP verweigert jegliche Auskunft 11 0,2 4 0,1 4 0,5 3 0,6
ZP verweigert: kein Interesse/ Thema 36 0,7 21 0,5 10 13 5 1,0
ZP verweigert: Datenschutzgriinde 7 0,1 4 0,1 2 0,3 1 0,2
ZP verweigert: sonstige Griinde 34 0,6 23 0,6 5 0,6 6 1,2
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporéarer Ausfall) 282 5,2 177 43 59 7,6 46 9,2
Nonresponse - Sonstiges 742 13,7 553 13,3 113 14,6 76 15,2
Termin in Feldzeit nicht moglich 312 5,8 220 5,3 54 7,0 38 7,6
Weiterverarbeitung in telefonischer Befragung 367 6,8 289 7,0 49 6,3 29 5,8
ZP ins Ausland verzogen 62 11 43 1,0 10 13 9 1,8
Keine Verstandigung moglich 1 0,0 1 0,0 - - - -
Interview partial 4 0,1 3 0,1 1 0,1 - -
Interview unterbrochen - wird fortgesetzt 4 0,1 3 0,1 1 0,1 - -
Interview 3.108 57,4| 2.696 65,1 298 38,6 114 22,8

ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt

Basis: *Hier nur Félle mit Feldkontakt im CAPI. Félle ohne Feldkontakt (Ruicklaufcode = 0) oder Hotline etc. werden in dieser Tabelle nicht ausgewiesen.

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 39  Bearbeitung im Face-to-Face-Feld: Lehramts-Oversample

infas

Gesamt Wiederholer Tempordre
Ausfille |

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Einsatzstichprobe* 786 | 100,0 645| 100,0 141| 100,0
Nonresponse - nicht erreicht 80 10,2 55 8,5 25 17,7
Nicht abgehoben/nicht erreicht 36 46 24 3,7 12 8,5
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 26 3,3 14 2,2 12 8,5
Adressanderungen/neue Adresse 18 2,3 17 2,6 1 0,7
Nonresponse - Verweigerung 108 13,7 65 10,1 43 30,5
Verweigerung: grundsatzlich 39 5,0 19 2,9 20 14,2
Verweigerung: keine Zeit, Interviewlange, wird zu viel 16 2,0 12 1,9 4 2,8
KP verweigert neue Anschrift 1 0,1 1 0,2 - -
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/Teilnahme untersagt 5 0,6 3 0,5 2 14
KP verweigert jegliche Auskunft 4 0,5 2 0,3 2 14
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 4 0,5 2 0,3 2 14
ZP verweigert: sonstige Griinde 2 0,3 - - 2 1,4
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporéarer Ausfall) 37 4,7 26 4,0 11 7,8
Nonresponse - Sonstiges 88 11,2 67 10,4 21 14,9
Termin in Feldzeit nicht moglich 39 4,9 24 3,7 15 10,6
Weiterverarbeitung in telefonischer Befragung 46 5,9 40 6,2 6 4,3
ZP ins Ausland verzogen 3 0,4 3 0,5 - -
Interview 510| 64,9 458| 71,0 52| 36,9

ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt

Basis: *Hier nur Falle mit Feldkontakt im CAPI. Falle ohne Feldkontakt (Riicklaufcode = 0) oder Hotline etc. werden in dieser Tabelle

nicht ausgewiesen.
Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

5.1.2 Ersteinsatz im CATI-Feld: Bearbeitung

Im Folgenden wird der Bearbeitungsstatus aller Adressen mit Ersteinsatz im
CATI-Feld dargestellt. Die nachfolgende Tabelle beriicksichtigt ausschliefilich

Feldkontakte im Telefonfeld.

In der Basisstichprobe wurden von den insgesamt 4.721 Einsatzadressen® mit
Feldkontakten im CATI-Feld 3.192 telefonische Interviews realisiert. Dies ent-
spricht einem Anteil von 67,6 Prozent, siehe Tabelle 40.

* Fiir n=3 Adressen liegen keine CATI-Feldkontakte vor, da sich die Zielpersonen vor dem Einsatz tiber die Hotline ge-
meldet hatten. Entgegen der in Tabelle 6 ausgewiesenen Anzahl an Einsatzadressen (n=4.724) werden die Ergebnisse

auf Basis von 4.721 Einsatzadressen dargestellt.
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Fiir das Lehramts-Oversample wurden von den insgesamt 1.069 Einsatzadressen
mit Feldkontakten im CATI-Feld 785 telefonische Interviews realisiert. Dies ent-
spricht einem Anteil von 73,4 Prozent, siehe Tabelle 41.

Tabelle 40  Bearbeitung im CATI-Feld: Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Temporire Tempordre
Ausfille | Ausfille Il

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %

Einsatzstichprobe* 4.721| 100,0| 3.399| 100,0 739 | 100,0 583| 100,0
Nonresponse - nicht befragbar 4 0,1 2 0,1 1 0,1 1 0,2
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 4 0,1 2 0,1 1 0,1 1 0,2
Nonresponse - nicht erreicht 1.098 23,3 447 13,2 304 41,1 347 59,5
Nicht abgehoben/nicht erreicht 401 8,5 167 49 112 15,2 122 20,9
Anrufbeantworter 380 8,0 153 4,5 121 16,4 106 18,2
Besetzt/Anschluss voriibergehend nicht erreichbar 6 0,1 4 0,1 1 0,1 1 0,2
Kein Anschluss 225 4,8 90 2,6 54 7,3 81 13,9
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 60 1,3 21 0,6 11 1,5 28 4.8
Unter Anschluss nur Fax/Modem 4 0,1 3 0,1 - - 1 0,2
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 13 0,3 5 0,1 2 0,3 6 1,0
Adressanderungen/neue Adresse 9 0,2 4 0,1 3 0,4 2 0,3
Nonresponse - Verweigerung 370 7,8 157 4,6 111 15,0 102 17,5
ZP verweigert grundsatzlich/Adresse |6schen 29 0,6 10 0,3 14 1,9 5 0,9
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 32 0,7 15 0,4 7 0,9 10 1,7
ZP verweigert Start des Interviews 1 0,0 1 0,0 - - - -
ZP verweigert neue Anschrift 20 0,4 4 0,1 5 0,7 11 1,9
KP verweigert neue Anschrift 29 0,6 14 0,4 7 0,9 8 14
Abbruch im Fragebogen 3 0,1 1 0,0 1 0,1 1 0,2
Legt sofort auf 140 3,0 73 2,1 34 4,6 33 57
Kein Zugang zu ZP/Zugang zu ZP verhindert 6 0,1 3 0,1 1 0,1 2 0,3
KP verweigert jegliche Auskunft 4 0,1 - - 1 0,1 3 0,5
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 24 0,5 6 0,2 11 1,5 7 1,2
ZP verweigert: Datenschutzgriinde 2 0,0 1 0,0 - - 1 0,2
ZP verweigert: sonstige Griinde 13 0,3 - - 8 11 5 0,9
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporéarer Ausfall) 67 14 29 0,9 22 3,0 16 2,7
Nonresponse - Sonstiges 57 1,2 28 0,8 16 2,2 13 2,2
Termin in Feldzeit nicht moglich 51 1,1 25 0,7 13 1,8 13 2,2
ZP ins Ausland verzogen 6 0,1 3 0,1 3 0,4 - -
Interview realisiert 3.192 67,6 | 2.765 81,3 307 41,5 120 20,6

ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt
Basis: *Nur Félle mit Feldkontakt im CATI. Fille ohne Feldkontakt (Riicklaufcode = 0) werden in dieser Tabelle nicht ausgewiesen.
Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 41  Bearbeitung im CATI-Feld: Lehramts-Oversample

infas

Gesamt Wiederholer Temporire
Ausfille |

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Einsatzstichprobe* 1.069 | 100,0 861 | 100,0 208 | 100,0
Nonresponse - nicht erreicht 201 | 18,8 108 12,5 93 44,7
Nicht abgehoben/nicht erreicht 87 81 50 58 37 17,8
Anrufbeantworter 75 7,0 36 4,2 39 18,8
Besetzt/Anschluss voriibergehend nicht erreichbar - - - - - -
Kein Anschluss 30 2,8 16 1,9 14 6,7
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 6 0,6 4 0,5 2 1,0
Unter Anschluss nur Fax/Modem 1 0,1 - - 1 0,5
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 2 0,2 2 0,2 - -
Adressanderungen/neue Adresse 30 2,8 16 19 14 6,7
Nonresponse - Verweigerung 79 7,4 48 5,6 31 14,9
ZP verweigert grundsatzlich/Adresse |6schen 1 0,1 1 0,1 - -
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 6 0,6 5 0,6 1 0,5
ZP verweigert Start des Interviews - - - - - -
ZP verweigert neue Anschrift 6 0,6 2 0,2 4 1,9
KP verweigert neue Anschrift 6 0,6 2 0,2 4 1,9
Abbruch im Fragebogen 1 0,1 1 0,1 - -
Legt sofort auf 32 3,0 21 2,4 11 5,3
Kein Zugang zu ZP/Zugang zu ZP verhindert 2 0,2 - - 2 1,0
KP verweigert jegliche Auskunft 2 0,2 1 0,1 1 0,5
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 5 0,5 1 0,1 4 1,9
ZP verweigert: Datenschutzgriinde - - - - - -
ZP verweigert: sonstige Griinde 1 0,1 1 0,1 - -
ZP verweigert: nicht in dieser Welle 17 1,6 13 1,5 4 1,9
Nonresponse - Sonstiges 4 0,4 2 0,2 2 1,0
Termin in Feldzeit nicht méglich 4 0,4 2 0,2 2 1,0
Interview realisiert 785 | 73,4 703 81,6 82 39,4

ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt

Basis: *Nur Félle mit Feldkontakt im CATI. Fille ohne Feldkontakt (Riicklaufcode = 0) werden in dieser Tabelle nicht ausgewiesen.
Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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5.2 Kontaktaufwand

Fur die Basisstichprobe erfolgten im CAPI- und CATI-Feld pro Adresse durch-
schnittlich 19,7 Kontaktversuche mit einem Maximum von 125 Kontaktversu-
chen. Bei den temporiaren Ausfillen war eine deutlich hohere Kontaktanzahl
erforderlich, hier liegt das Mittel bei 30,3 Kontaktversuchen (temporére Ausfélle
I) bzw. 36,2 Kontaktversuchen (temporire Ausfille II) gegeniiber 15,1 bei den
Wiederholern.

Tabelle 42  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille | | Tempordre Ausfille Il
Anzahl Fille 10.200 7.573 1.530 1.097
Mittel 19,7 15,1 30,3 36,2
Min. 1 1 1 1
Max. 125 125 119 120
Standardabweichung 27,91 23,16 34,26 36,49
Gesamtzahl Kontakte 200.588 114.508 46.353 39.727

Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt (CAPI und CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Fir das Lehramts-Oversample sind die Kontakte in Tabelle 43 ausgewiesen.
Auch hier lag die durchschnittliche Anzahl im CAPI- und CATI-Feld bei rund
19 Kontaktversuchen.

Tabelle 43  Durchschnittliche Anzahl an Kontakten: Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |
Anzahl Fille 1.857 1.508 349
Mittel 19,4 15,6 36,0
Min. 1 1 1
Max. 121 119 121
Standardabweichung 28,85 24,47 38,83
Gesamtzahl Kontakte 36.097 23.527 12.570

Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt (CAPI und CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Mit Blick auf die gruppierten Kontaktversuche zeigt sich, dass bei den Wiederho-
lern bei 19,3 Prozent aller Einsatzadressen mehr als 20 Kontakte erfolgten, bei
den temporaren Ausfillen war dies mehr als doppelt so haufig der Fall (42,0 Pro-
zent bei den temporédren Ausfillen I bzw. 49,3 Prozent bei den temporaren Aus-
fallen II). Ein dhnliches Bild ergibt sich fiir das Lehramts-Oversample, siehe dazu
Tabelle 45.
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Tabelle 44  Kontaktversuche gruppiert: Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille | | Temporére Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 10.200 100,0 7.573 100,0 1.530 100,0 1.097 100,0
1-2 1.649 16,2 1.341 17,7 188 12,3 120 10,9
3-5 2.923 28,7 2431 32,1 308 20,1 184 16,8
6-10 1.787 17,5 1411 18,6 234 15,3 142 12,9
11-20 1.203 11,8 934 12,3 158 10,3 111 10,1
21-50 1.323 13,0 830 11,0 284 18,6 209 19,1
51 und mehr 1315 12,9 626 8,3 358 23,4 331 30,2

Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt (CAPI und CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Tabelle 45 Kontaktversuche gruppiert: Lehramts-Oversample
Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 1.857 100,0 1.508 100,0 349 100,0
1-2 302 16,3 269 17,8 33 9,5
3-5 525 28,3 453 30,0 72 20,6
6-10 359 19,3 315 20,9 44 12,6
11-20 224 12,1 184 12,2 40 11,5
21-50 207 11,1 153 10,1 54 15,5
51 und mehr 240 12,9 134 8,9 106 30,4

Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt (CAPI und CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Bei den in der Basisstichprobe insgesamt nicht erreichten Zielpersonen erfolgten
durchschnittlich 37,0 Kontaktversuche, maximal wurden 120 Kontaktversuche
unternommen, siehe Tabelle 46. Durchschnittlich 47,8 Kontaktversuche ergeben
sich fiir nicht erreichte Zielpersonen des Lehramts-Oversamples, siehe dazu Ta-

belle 47.
Tabelle 46  Durchschnittliche Kontaktanzahil:
Nonresponse - nicht erreicht: Basisstichprobe
Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille | | Temporare Ausfille Il

Anzahl Félle 451 159 117 175
Mittel 37,0 40,5 40,0 31,9
Min. 1 1 1 1
Max. 120 120 117 118
Standardabweichung 35,41 35,28 36,43 34,42
Gesamtzahl Kontakte 16.708 6.434 4.684 5.590

Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt (CAPI und CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
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Tabelle 47  Durchschnittliche Kontaktanzahl:
Nonresponse - nicht erreicht: Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |
Anzahl Fille 42 21 21
Mittel 47,8 42,3 53,3
Min. 2 2 2
Max. 118 111 118
Standardabweichung 39,36 40,34 38,52
Gesamtzahl Kontakte 2.008 888 1.120

Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt (CAPI und CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Betrachtet man die gruppierten Kontaktversuche der nicht erreichten Zielperso-
nen in der Basisstichprobe, so erfolgten insgesamt bei 52,7 Prozent mehr als
20 Kontaktversuche. Bei den temporiren Ausféllen I bzw. II erfolgten mehr als
20 Kontaktversuche fiir 56,4 bzw. 45,1 Prozent und bei den Wiederholern fiir 58,5

Prozent.
Tabelle 48  Kontaktversuche gruppiert:
Nonresponse - nicht erreicht: Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille | | Temporédre Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 451 100,0 159 100,0 117 100,0 175 100,0
1-2 47 10,4 14 8,8 13 11,1 20 11,4
3-5 58 12,9 12 7,5 15 12,8 31 17,7
6-10 55 12,2 19 11,9 10 8,5 26 14,9
11-20 53 11,8 21 13,2 13 11,1 19 10,9
21-50 103 22,8 40 25,2 29 24,8 34 19,4
51 und mehr 135 29,9 53 33,3 37 31,6 45 25,7

Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt (CAPI und CATI) / Quelle:

infas-Sample-Management-System (iSMS)

Tabelle 49  Kontaktversuche gruppiert:
Nonresponse - nicht erreicht: Lehramts-Oversample
Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 42 100,0 21 100,0 21 100,0
1-2 3 71 2 9,5 1 4.8
3-5 5 11,9 5 23,8 - -
6-10 1 2,4 - - 1 4,8
11-20 4 9,5 1 4,8 3 14,3
21-50 12 28,6 5 23,8 7 33,3
51 und mehr 17 40,5 8 38,1 9 42,9

Basis: Bruttoeinsatzstichprobe gesamt (CAPI und CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
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Mit Blick auf das Face-to-Face-Feld erfolgte fiir die Basisstichprobe die Realisie-
rung eines Interviews nach durchschnittlich 4,1 Kontakten mit einem Maximum
von 21 Kontaktversuchen. Die Wiederholer weisen mit 4,1 Kontaktversuchen
gegentiber 4,5 bzw. 4,9 bei den temporaren Ausfillen I bzw. II eine leicht gerin-
gere durchschnittliche Kontaktanzahl auf.

Tabelle 50  Durchschnittliche Kontaktanzahl:
realisierte Fille CAPI: Basisstichprobe
Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille | | Temporare Ausfille Il
Anzahl Félle 3.108 2.696 298 114
Mittel 4,1 4,1 4,5 4,9
Min. 1 1 1 1
Max. 21 21 20 13
Standardabweichung 2,45 2,39 2,86 2,51
Gesamtzahl Kontakte 12.812 10.924 1.335 553
Basis: Anzahl Interviews realisiert (CAPI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
Tabelle 51  Durchschnittliche Kontaktanzahl:
realisierte Fille CAPI: Lehramts-Oversample
Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |
Anzahl Fille 510 458 52
Mittel 4,0 4,0 4,1
Min. 1 1 1
Max. 14 14 14
Standardabweichung 2,31 2,28 2,54
Gesamtzahl Kontakte 2.025 1.813 212

Basis: Anzahl Interviews realisiert (CAPI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Tabelle 52  Kontaktversuche gruppiert: realisierte Fille CAPI: Basisstichprobe
Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille | | Temporire Ausfille 11

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %

Gesamt 3.108 100,0 2.696 100,0 298 100,0 114 100,0
1-2 831 26,7 741 27,5 71 23,8 19 16,7
3-5 1.634 52,6 1.422 52,7 154 51,7 58 50,9
6-10 557 17,9 462 17,1 61 20,5 34 29,8
11-20 84 2,7 69 2,6 12 4,0 3 2,6
21-50 2 0,1 2 0,1 - - - -
51 und mehr - - - - - - - -

Basis: Anzahl Interviews realisiert (CAPI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
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Tabelle 53  Kontaktversuche gruppiert:
realisierte Falle CAPI: Lehramts-Oversample
Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 510 100,0 458 100,0 52 100,0
1-2 150 294 138 30,1 12 23,1
3-5 254 49,8 224 48,9 30 57,7
6-10 94 18,4 86 18,8 8 15,4
11-20 12 2,4 10 2,2 2 3,8
21-50 - - - - - -
51 und mehr - - - - - -

Basis: Anzahl Interviews realisiert (CAPI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iISMS)

Demgegentiber zeigt sich im CATI-Feld fiir die Basisstichprobe, dass die durch-
schnittliche Anzahl an Kontakten bis zur Realisierung bei 15,0 Kontakten mit
einem Maximum von 111 Kontaktversuchen liegt. Die temporaren Ausfille I
bzw. Il weisen mit einem Mittel von 19,9 bzw. 24,7 Kontaktversuchen gegeniiber
14,0 bei den Wiederholern eine hohere Kontaktanzahl auf, sieche Tabelle 54. Ein
dhnliches Bild zeigt sich fiir das Lehramts-Oversample, siehe Tabelle 55.

Tabelle 54  Durchschnittliche Kontaktanzahl:
realisierte Fille CATI: Basisstichprobe
Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille | | Temporare Ausfille Il

Anzahl Félle 4.041 3.476 406 159
Mittel 15,0 14,0 19,9 24,7
Min. 1 1 1 1
Max. 111 111 98 100
Standardabweichung 17,58 16,71 19,76 24,24
Gesamtzahl Kontakte 60.532 48.540 8.065 3.927

Basis: Anzahl Interviews realisiert (CATI) /Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

Tabelle 55 Durchschnittliche Kontaktanzahl:
realisierte Fille CATI: Lehramts-Oversample
Gesamt Wiederholer Temporare Ausfille |

Anzahl Fille 893 796 97
Mittel 13,6 12,9 19,3
Min. 1 1 1
Max. 104 104 98
Standardabweichung 16,45 15,66 21,18
Gesamtzahl Kontakte 12.137 10.267 1.870

Basis: Anzahl Interviews realisiert (CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)
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Tabelle 56  Kontaktversuche gruppiert: realisierte Fille CATI: Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille | | Temporire Ausfille 11

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %

Gesamt 4.041 100,0 3.476 100,0 406 100,0 159 100,0
1-2 482 11,9 446 12,8 27 6,7 9 5,7
3-5 889 22,0 808 23,2 63 15,5 18 11,3
6-10 931 23,0 805 23,2 91 22,4 35 22,0
11-20 857 21,2 737 21,2 88 21,7 32 20,1
21-50 663 16,4 516 14,8 104 25,6 43 27,0
51 und mehr 219 5,4 164 4,7 33 8,1 22 13,8

Basis: Anzahl Interviews realisiert (CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iISMS)

Tabelle 57  Kontaktversuche gruppiert:
realisierte Fille CATI: Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 893 100,0 796 100,0 97 100,0
1-2 106 11,9 100 12,6 6 6,2
3-5 219 24,5 196 24,6 23 23,7
6-10 225 25,2 206 25,9 19 19,6
11-20 167 18,7 150 18,8 17 17,5
21-50 138 15,5 114 14,3 24 24,7
51 und mehr 38 4,3 30 3,8 8 8,2

Basis: Anzahl Interviews realisiert (CATI) / Quelle: infas-Sample-Management-System (iSMS)

5.3 Realisierung nach Erhebungsmethode

Bevor in den folgenden Kapiteln auf die Realisierung nach Erhebungsmethode
differenziert eingegangen wird, gibt Abbildung 11 zunéichst einen Uberblick.

Es zeigt sich, dass die hochste Ausschopfung mit 62,1 Prozent fiir die Basisstich-
probe bzw. 70,4 Prozent fur das Lehramts-Oversample im CATI-Feld erzielt wer-
den konnte. Im CAPI-Feld wurde hingegen eine Ausschopfung von 57,4 Prozent
fiir die Basisstichprobe und 64,9 Prozent fiir das Lehramts-Oversample erreicht.
In beiden Methoden zeigt sich eine deutlich bessere Ausschopfung beim Lehr-
amts-Oversample gegeniiber der Basisstichprobe. Der deutliche Unterschied in
der Ausschopfung zwischen dem CATI- und CAPI-Feld ist sicherlich auch darauf
zuriickzufiihren, dass in der aktuellen Erhebung erstmalig personliche Inter-
views mit den Zielpersonen von Startkohorte 5 durchgefiihrt werden sollten.
Bislang wurden diese Personen jahrlich mittels telefonischer Interviews befragt.
Dies zeigte sich auch in Riickmeldungen von Zielpersonen, die es zum Teil
befremdlich fanden, dass ein Interviewer zu ihnen nach Hause kommen wollte.
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Mit Blick auf die Aufgabenbearbeitung ist zunachst zu erwahnen, dass diese von
99,3 Prozent in der Basisstichprobe und 99,2 Prozent im Lehramts-Oversample
bei Realisierung eines personlichen Interviews (CAPI) realisiert werden konnte.
Aus diesem Grund wurde in Abbildung 11 auch darauf verzichtet, die Aufgaben-
bearbeitung im Rahmen der CAPI-Interviews gesondert auszuweisen. Hinsicht-
lich der Aufgabenbearbeitung online ist eine Ausschépfung von 31,1 Prozent in
der Basisstichprobe und 32,7 Prozent im Lehramts-Oversample zu konstatieren.
Auch hier zeigt sich eine geringfiigig héhere Ausschopfung beim Lehramts-
Oversample gegentiber der Basisstichprobe.

Abbildung 11 Uberblick iiber die Ausschépfung nach Erhebungsmethode
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Basisstichprobe Lehramts-Oversample
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Quelle: infas, eigene Darstellung

infas

5.3.1 Realisierung im Face-to-Face-Feld

Die nachfolgende Tabelle weist den letzten Bearbeitungsstand fiir alle im CAPI-
Feld bearbeiteten Adressen aus. Dabei handelt es sich nicht um den endgiiltigen
Bearbeitungsstatus (Final Outcome), dieser wird in Abschnitt 5.1 berichtet.

Da es in der aktuellen Erhebung jedoch keinen Methodenswitch vom CATI-Feld
ins Face-to-Face-Feld gab, wurden die in diesem Kapitel ausgewiesenen Einsatz-
adressen bereits in Kapitel 5.1.1 dargestellt. Entsprechend sind auch die nachfol-
gend dargestellten Tabellen identisch mit den in Kapitel 5.1.1 ausgewiesenen
Tabellen. Aus Grinden der Vollstdndigkeit wurden die Tabellen jedoch auch in
diesem Kapitel noch einmal berticksichtigt. Auf eine Kommentierung der ein-
zelnen Tabellen wird an dieser Stelle allerdings verzichtet, da sich diese bereits
in Kapitel 5.1.1 findet.
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Tabelle 58  Letzter Bearbeitungsstand Face-to-Face-Feld: Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Tempordre Temporire
Ausfille | Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Face-to-Face-Einsatzadressen gesamt* 5.414| 100,0| 4.143| 100,0 772| 100,0 499 | 100,0
Nonresponse - nicht befragbar 5 0,1 3 0,1 1 0,1 1 0,2
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 5 0,1 3 0,1 1 0,1 1 0,2
Nonresponse - nicht erreicht 747 13,8 454 11,0 153 19,8 140 28,1
Nicht abgehoben/nicht erreicht 416 7,7 245 5,9 89 11,5 82 16,4
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 218 4,0 109 2,6 55 7,1 54 10,8
Adressanderungen/neue Adresse 113 2,1 100 2,4 9 1,2 4 0,8
Nonresponse - Verweigerung 808 14,9 434 10,5 206 26,7 168 33,7
ZP verweigert grundsatzlich/Adresse |6schen 265 4,9 118 2,8 72 9,3 75 15,0
ZP verweigert: keine Zeit/dauert zu lange/wird zu viel 108 2,0 56 1,4 32 41 20 4,0
ZP verweigert: krank 9 0,2 4 0,1 5 0,6 - -
ZP verweigert neue Anschrift 8 0,1 0,1 1 0,1 1 0,2
KP verweigert neue Anschrift 24 0,4 10 0,2 8 1,0 6 1,2
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/Teilnahme untersagt 24 0,4 11 0,3 8 1,0 5 1,0
KP verweigert jegliche Auskunft 11 0,2 4 0,1 4 0,5 3 0,6
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 36 0,7 21 0,5 10 13 5 1,0
ZP verweigert: Datenschutzgriinde 7 0,1 4 0,1 2 0,3 1 0,2
ZP verweigert: sonstige Griinde 34 0,6 23 0,6 5 0,6 6 1,2
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporéarer Ausfall) 282 5,2 177 43 59 7,6 46 9,2
Nonresponse - Sonstiges 742 13,7 553 13,3 113 14,6 76 15,2
Termin in Feldzeit nicht moglich 312 5,8 220 5,3 54 7,0 38 7,6
ZP ins Ausland verzogen 62 1,1 43 1,0 10 1,3 9 1,8
Keine Verstandigung moglich 1 0,0 1 0,0 - - - -
Weiterverarbeitung in telefonischer Befragung 367 6,8 289 7,0 49 6,3 29 58
Interview partial 4 0,1 3 0,1 1 0,1 - -
Interview unterbrochen - wird fortgesetzt 4 0,1 3 0,1 1 0,1 - -
Interview 3.108 57,4| 2.696 65,1 298 38,6 114 22,8

ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt

Basis: *Hier nur Félle mit Feldkontakt im CAPI. Fille ohne Feldkontakt (RC = 0) oder Hotline etc. werden in dieser Tabelle nicht ausgewiesen.

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 59  Letzter Bearbeitungsstand Face-to-Face-Feld: Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre
Ausfille |

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Face-to-Face-Einsatzadressen gesamt* 786 | 100,0 645| 100,0 141| 100,0
Nonresponse - nicht erreicht 80 10,2 55 8,5 25 17,7
Nicht abgehoben/nicht erreicht 36 46 24 3,7 12 8,5
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt - - - - - -
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 26 33 14 2,2 12 8,5
Adressanderungen/neue Adresse 18 2,3 17 2,6 1 0,7
Nonresponse - Verweigerung 108 13,7 65 10,1 43 30,5
Verweigerung: grundsatzlich 39 5,0 19 2,9 20 14,2
Verweigerung: keine Zeit, Interviewlange, wird zu viel 16 2,0 12 19 4 2,8
KP verweigert neue Anschrift 1 0,1 1 0,2 - -
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/Teilnahme untersagt 5 0,6 3 0,5 2 14
KP verweigert jegliche Auskunft 4 0,5 2 0,3 2 14
ZP verweigert: kein Interesse/Thema 4 0,5 2 0,3 2 1,4
ZP verweigert: sonstige Griinde 2 0,3 - - 2 1,4
ZP verweigert: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 37 47 26 4,0 11 7,8
Nonresponse - Sonstiges 88 11,2 67 10,4 21 14,9
Termin in Feldzeit nicht moglich 39 49 24 3,7 15 10,6
Weiterverarbeitung in telefonischer Befragung 46 5,9 40 6,2 6 43
ZP ins Ausland verzogen 3 0,4 3 0,5 - -
Interview partial - - - - - -
Interview unterbrochen - wird fortgesetzt - - - - - -
Interview 510 64,9 458 71,0 52 36,9

ZP=Zielperson/KP=Kontaktperson/HH=Haushalt

Basis: *Hier nur Falle mit Feldkontakt im CAPI. Falle ohne Feldkontakt (RC = 0) oder Hotline etc. werden in dieser Tabelle nicht aus-

gewiesen.
Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

5.3.2 Realisierung im CATI-Feld (inkl. Wechsler)

Die nachfolgende Tabelle weist den letzten Bearbeitungsstand fiir alle im CATI-
Feld bearbeiteten Adressen aus. Dabei handelt es sich nicht um den endgiiltigen
Bearbeitungsstatus (Final Outcome), dieser wird in Abschnitt 5.1 berichtet.

Die hier ausgewiesenen Einsatzadressen wurden entweder bereits zu Feldbeginn
dem CATI-Feld zugeordnet oder wechselten via Methodenmix aus dem CAPI- in
das CATI-Feld (vgl. Kapitel 2.1). Weiterhin werden nur Adressen mit Feldkontak-

ten im CATI-Feld bertucksichtigt.
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In der Basisstichprobe konnten insgesamt 4.008 CATI-Interviews realisiert wer-
den, dies sind 62,1 Prozent der im CATI-Feld bearbeiteten Adressen, siehe Tabelle
60. Der Vergleich mit Tabelle 40 (Kapitel 5.1.2), in der die Methodenwechsler
nicht berticksichtigt sind, zeigt, dass der Methodenwechsel in das CATI-Feld eine
Realisierung von zusétzlichen 816 Interviews ermoglichte.

Im Lehramts-Oversample konnten insgesamt 892 CATI-Interviews realisiert
werden, dies sind 70,4 Prozent der im CATI-Feld bearbeiteten Adressen, siehe
Tabelle 61. Der Vergleich mit Tabelle 41 (Kapitel 5.1.2), in der die Methoden-
wechsler nicht berticksichtigt sind, zeigt, dass der Methodenwechsel in das CATI-
Feld eine Realisierung von zuséatzlichen 107 Interviews ermoglichte.
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Tabelle 60  Letzter Bearbeitungsstand im CATI-Feld: Basisstichprobe
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Gesamt Wiederholer Tempordre Temporire
Ausfille | Ausfille Il

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
CATI-Einsatzadressen gesamt* 6.458 | 100,0| 4.533| 100,0| 1.080| 100,0 845 | 100,0
Nicht Zielgruppe 1 0,0 - - - - 1 0,1
ZP verstorben 1 0,0 - - - - 1 0,1
Nonresponse - nicht erreicht 1.840 28,5 789 17,4 506 46,9 545 64,5
Nicht abgehoben/nicht erreicht 702 10,9 309 6,8 203 18,8 190 22,5
Anrufbeantworter 656 10,2 283 6,2 193 17,9 180 21,3
Besetzt/Anschluss vorriibergehen nicht zu erreichen 7 0,1 5 0,1 1 0,1 1 0,1
Kein Anschluss 356 5,5 149 3,3 81 7,5 126 14,9
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 85 13 28 0,6 19 1,8 38 4,5
Unter Anschluss nur Fax/Modem 5 0,1 3 0,1 1 0,1 1 0,1
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 17 0,3 6 0,1 4 0,4 7 0,8
Adressanderungen/neue Adresse 12 0,2 6 0,1 4 0,4 2 0,2
Nonresponse - nicht befragbar 4 0,1 2 0,0 1 0,1 1 0,1
ZP nicht befragbar: dauerhaft krank oder behindert 4 0,1 2 0,0 1 0,1 1 0,1
Nonresponse - Verweigerung 495 7,7 229 51 144 13,3 122 14,4
Verweigerung: grundsatzlich 44 0,7 17 0,4 18 1,7 9 11
Verweigerung: keine Zeit, Interviewlange, wird zu viel 44 0,7 24 0,5 10 0,9 10 1,2
ZP verweigert: will nur personlich bzw. nur telefonisch 2 0,0 1 0,0 1 0,1
befragt werden - -
ZP verweigert: krank 1 0,0 - - 1 0,1 - -
ZP verweigert Start des Interviews 2 0,0 2 0,0 - - - -
Neue Anschrift verweigert durch Zielperson 29 0,4 8 0,2 7 0,6 14 1,7
Neue Anschrift verweigert durch Kontaktperson 40 0,6 17 0,4 13 1,2 10 1,2
Abbruch im Fragebogen 4 0,1 2 0,0 1 0,1 1 0,1
Legt sofort auf 161 2,5 90 2,0 35 3,2 36 4,3
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/Teilnahme untersagt 11 0,2 7 0,2 2 0,2 2 0,2
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 5 0,1 1 0,0 1 0,1 3 0,4
Verweigerung: kein Interesse, Thema 31 0,5 8 0,2 14 13 9 11
Verweigerung: Datenschutzgriinde 2 0,0 1 0,0 - - 1 0,1
Verweigerung: sonstige Griinde 15 0,2 1 0,0 8 0,7 6 0,7
Verweigerung: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 104 1,6 50 11 33 3,1 21 2,5
Nonresponse - Sonstiges 109 1,7 60 1,3 29 2,7 20 2,4
Termin in Feldzeit nicht moglich 101 16 57 1,2 25 2,3 19 2,3
ZP ins Ausland verzogen 7 0,1 3 0,1 4 0,4 - -
Keine Verstandigung moglich/KP spricht nicht ausreichend 1 0,0 - - - - 1 0,1
deutsch
Interview partial 1 0,0 - - 1 0,1 - -
Interview unterbrochen - wird fortgesetzt 1 0,0 - - 1 0,1 - -
Interview 4.008 62,1| 3.453 76,2 399 36,9 156 18,5

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS) / Basis: Ersteinsatz und Wechsler, nur Félle mit CATI-Feldkontakt
*Basis: *Nur Félle mit Feldkontakt im CATI. Félle ohne Feldkontakt (RC = 0) werden in dieser Tabelle nicht ausgewiesen.
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Tabelle 61  Letzter Bearbeitungsstand im CATI-Feld: Lehramts-Oversample

infas

Gesamt Wiederholer Tempordre
Ausfille |

Spalten% abs. % abs. % abs. %

CATI-Einsatzadressen gesamt* 1.267| 100,0| 1.002| 100,0 265| 100,0
Nonresponse - nicht erreicht 264 20,8 142 14,2 122 46,0
Nicht abgehoben/nicht erreicht 122 9,6 69 6,9 53 20,0
Anrufbeantworter 94 7,4 46 4,6 48 18,1
Besetzt/Anschluss vorriibergehen nicht erreichbar 2 0,2 1 0,1 1 0,4
Kein Anschluss 37 2,9 20 2,0 17 6,4
Falsche Telefonnummer/ZP unter Anschluss unbekannt 6 0,5 4 0,4 2 0,8
ZP/HH wohnt da nicht mehr/neue Anschrift unbekannt 1 0,1 - - 1 0,4
Adressanderungen/neue Adresse 2 0,2 2 0,2 - -
Nonresponse - Verweigerung 98 7,7 57 5,7 41 15,5
Verweigerung: grundsatzlich 2 0,2 1 0,1 1 0,4
Verweigerung: keine Zeit, Interviewlange, wird zu viel 7 0,6 5 0,5 2 0,8
Neue Anschrift verweigert durch Zielperson 7 0,6 2 0,2 5 1,9
Neue Anschrift verweigert durch Kontaktperson 9 0,7 4 0,4 5 1,9
Abbruch im Fragebogen 1 0,1 1 0,1 0 0
Legt sofort auf 38 3,0 23 2,3 15 5,7
Kein Zugang zu ZP/Zugang verhindert/Teilnahme untersagt 3 0,2 0 0 3 11
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 2 0,2 1 0,1 1 0,4
Verweigerung: kein Interesse, Thema 6 0,5 1 0,1 5 1,9
Verweigerung: Datenschutzgriinde - - - - - -
Verweigerung: sonstige Griinde 1 0,1 1 0,1 - -
Verweigerung: nicht in dieser Welle (temporarer Ausfall) 22 1,7 18 1,8 4 1,5
Nonresponse - Sonstiges 13 1,0 8 0,8 5 1,9
Termin in Feldzeit nicht moglich 12 0,9 7 0,7 5 19
ZP ins Ausland verzogen 1 0,1 1 0,1 -
Interview 892 70,4 795 79,3 97 36,6

Quelle: Methodendaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)/
Basis: Ersteinsatz und Wechsler, nur Falle mit CATI-Feldkontakt

Basis: *Nur Félle mit Feldkontakt im CATI. Falle ohne Feldkontakt (RC = 0) werden in dieser Tabelle nicht ausgewiesen.
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5.3.3 Realisierung Testdurchfiihrung

Eine Besonderheit der aktuellen Erhebung stellte die Bearbeitung von Aufgaben
im Rahmen des persénlichen Interviews bzw. nach dem telefonischen Interview
als Aufgabenbearbeitung online dar.

In diesem Kapitel soll deshalb die Realisierung der Testdurchfithrung zunachst
fiir die Aufgabenbearbeitung im Rahmen des personlichen Interviews betrachtet
werden. Als realisierte Aufgabenbearbeitung wird im CAPI-Feld jeder Fall gewer-
tet, bei dem das TBT-Modul erfolgreich gestartet wurde. Die Tabellen 62 und 63
weisen die Realisierung der Testdurchfithrung im Rahmen des persénlichen
Interviews bezogen auf alle realisierten Interviews im Face-to-Face-Feld aus. Es
zeigt sich, dass in 99,3 Prozent aller personlichen Interviews in der Basisstich-
probe auch die Aufgabenbearbeitung realisiert werden konnte.?® Im Lehramts-
Oversample konnte bei 99,2 Prozent aller personlichen Interviews auch die Auf-
gabenbearbeitung realisiert werden. In beiden Teilstichproben zeigen sich mit
Blick auf die Realisierung keine Auffalligkeiten beziiglich der einzelnen Rotatio-
nen. Insgesamt ist festzuhalten, dass hinsichtlich der Aufgabenbearbeitung im
Rahmen der personlichen Interviews von einer sehr guten Akzeptanz gespro-
chen werden kann.

%% Als Realisierung gilt hierbei der Start der Aufgabenbearbeitung (TBT-Modul) unabhingig davon, ob diese abgeschlos-
sen oder abgebrochen wurde.
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Tabelle 62  Realisierung Testdurchfithrung CAPI nach Rotation: Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Temporire Temporire
Ausfille | Ausfille Il

Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Aufruf Testdurchfiithrung insgesamt
Gesamt 3.108| 100,0 2.696 | 100,0 298 100,0 114| 100,0
Begonnen 3.085 99,3 2.681 99,4 294 98,7 110 96,5
Verweigert 23 0,7 15 0,6 4 1,3 4 3,5
Realisierung Mathe - Lesen
Gesamt 825 100,0 721 100,0 79 100,0 25 100,0
Begonnen 814 98,7 716 99,3 75 94,9 23 92,0
Verweigert 11 13 5 0,7 4 51 2 8,0
Realisierung Lesen - Mathe
Gesamt 809 100,0 694 100,0 87 100,0 28 100,0
Begonnen 805 99,5 691 99,6 87 100,0 27 96,4
Verweigert 4 0,5 3 0,4 - - 1 3,6
Realisierung Mathe - Englisch
Gesamt 358 100,0 314 100,0 29 100,0 15 100,0
Begonnen 357 99,7 313 99,7 29 100,0 15 100,0
Verweigert 1 0,3 1 0,3 - - - -
Realisierung Englisch - Mathe
Gesamt 373 100,0 314 100,0 41 100,0 18 100,0
Begonnen 368 98,7 309 98,4 41 100,0 18 100,0
Verweigert 5 13 5 1,6 - - - -
Realisierung Lesen - Englisch
Gesamt 375 100,0 340 100,0 26 100,0 9 100,0
Begonnen 375 100,0 340 100,0 26 100,0 9 100,0
Verweigert - - - - - - - -
Realisierung Englisch - Lesen
Gesamt 368 100,0 313 100,0 36 100,0 19 100,0
Begonnen 366 99,5 312 99,7 36 100,0 18 94,7
Verweigert 2 0,5 1 0,3 - - 1 53

Quelle: Befragungsdaten / Basis: alle realisierten CAPI-Fille
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Tabelle 63  Realisierung Testdurchfithrung CAPI nach Rotation:
Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Aufruf Testdurchfiihrung insgesamt
Gesamt 510 100,0 458 100,0 52 100,0
Begonnen 506 99,2 454 99,1 52 100,0
Verweigert 4 0,8 4 0,9 - -
Realisierung Mathe - Lesen
Gesamt 146 100,0 130 100,0 16 100,0
Begonnen 145 99,3 129 99,2 16 100,0
Verweigert 1 0,7 1 0,8 - -
Realisierung Lesen - Mathe
Gesamt 161 100,0 148 100,0 13 100,0
Begonnen 160 99,4 147 99,3 13 100,0
Verweigert 1 0,6 1 0,7 - -
Realisierung Mathe - Englisch
Gesamt 50 100,0 44 100,0 6 100,0
Begonnen 50 100,0 44 100,0 6 100,0
Verweigert - - - - - -
Realisierung Englisch - Mathe
Gesamt 48 100,0 42 100,0 6 100,0
Begonnen 48 100,0 42 100,0 6 100,0
Verweigert - - - - - -
Realisierung Lesen - Englisch
Gesamt 55 100,0 47 100,0 8 100,0
Begonnen 54 98,2 46 97,9 8 100,0
Verweigert 1 1,8 1 2,1 - -
Realisierung Englisch - Lesen
Gesamt 50 100,0 47 100,0 3 100,0
Begonnen 49 98,0 46 97,9 3 100,0
Verweigert 1 2,0 1 2,1 - -

Quelle: Befragungsdaten / Basis: alle realisierten CAPI-Fille

Hinsichtlich der Individualmerkmale Geschlecht, Alter und Art der Hochschule
konnen in beiden Teilstichproben keine Auffilligkeiten in der Realisierung der
Aufgabenbearbeitung festgestellt werden.
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Tabelle 64 Aufgabenbearbeitung CAPI nach Individualmerkmalen:

Basisstichprobe
Gesamt Testdurchfiihrung Testdurchfiihrung
begonnen verweigert
Zeilen% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 3.108 100,0 3.085 99,3 23 0,7
Geschlecht
Maénnlich 1.287 100,0 1.279 99,4 8 0,6
Weiblich 1.821 100,0 1.806 99,2 15 0,8
Geburtsjahr
1988 und friiher 724 100,0 715 98,8 9 1,2
1989 556 100,0 549 98,7 7 1,3
1990 1.063 100,0 1.061 99,8 2 0,2
1991 und spater 765 100,0 760 99,3 5 0,7
Art der Hochschule*
Fachhochschule 731 100,0 718 98,2 13 1,8
(inkl. duale Hochschule)
Universitat 2.375 100,0 2.365 99,6 10 0,4
Hochschule im Ausland 1 100,0 1 100,0 - -
Keine Angabe 1 100,0 1 100,0 - -
*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Quelle: Befragungsdaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
Tabelle 65 Aufgabenbearbeitung CAPI nach Individualmerkmalen:
Lehramts-Oversample
Gesamt Testdurchfiihrung Testdurchfiihrung
begonnen verweigert
Zeilen% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 510 100,0 506 99,2 4 0,8
Geschlecht
Maénnlich 137 100,0 137 100,0 - -
Weiblich 373 100,0 369 98,9 4 1,1
Geburtsjahr
1988 und friiher 78 100,0 77 98,7 1 1,3
1989 76 100,0 76 100,0 - -
1990 201 100,0 199 99,0 2 1,0
1991 und spater 155 100,0 154 99,4 1 0,6
Art der Hochschule*
Fachhochschule 1 100,0 1 100,0 - -
(inkl. duale Hochschule)
Universitat 509 100,0 505 99,2 4 0,8

*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Quelle: Befragungsdaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Die folgenden Tabellen 66 und 67 zeigen die Realisierung der Aufgabenbearbei-
tung online, welche nach dem telefonischen Interview von den Zielpersonen
durchgefiihrt werden sollte. Als realisierte Aufgabenbearbeitung online werden
hier nur Fille gewertet, die die Aufgabenbearbeitung online beendet, d. h. bis
zum Schluss bearbeitet haben.

An dieser Stelle ist zu beriicksichtigen, dass alle Zielpersonen, fiir die im CATI-
Feld kein Interview realisiert werden konnte, im Anschluss an das CATI-Feld zur
Aufgabenbearbeitung online eingeladen wurden (2. Konvertierungsanschrei-
ben).

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass fiir 31,1 Prozent in der Basisstichprobe und
32,7 Prozent im Lehramts-Oversample eine Aufgabenbearbeitung online reali-
siert werden konnte.”* Die Realisierung der Aufgabenbearbeitung online liegt
deutlich unter der im Rahmen der personlichen Interviews.

Auch bei der Aufgabenbearbeitung online zeigen sich in beiden Teilstichproben
keine Auffilligkeiten beziiglich der einzelnen Rotationen.

*! Gegeniiber der Aufgabenbearbeitung im Rahmen der personlichen Interviews werden bei der Aufgabenbearbeitung
online nur vollstandig bearbeitete Fille als realisiert ausgewiesen.
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Tabelle 66  Realisierung Testdurchfithrung CAWI-TBT nach Rotation:
Basisstichprobe
Gesamt Wiederholer Temporire Temporire
Ausfille | Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Aufruf Testdurchfiihrung insgesamt
Gesamt 6.284| 100,0| 4.467| 100,0 1.017 100,0 800| 100,0
Realisiert 1.948 31,0 1.646 36,8 194 19,1 108 13,5
Keine Teilnahme 4.336 69,0 2.821 63,2 823 80,9 692 86,5
Realisierung Mathe - Lesen
Gesamt 1.205 100,0 870 100,0 207 100,0 128 100,0
Realisiert 396 32,9 337 38,7 41 19,8 18 14,1
Keine Teilnahme 809 67,1 533 61,3 166 80,2 110 85,9
Realisierung Lesen - Mathe
Gesamt 1.217 100,0 849 100,0 189 100,0 179 100,0
Realisiert 398 32,7 334 39,3 39 20,6 25 14,0
Keine Teilnahme 819 67,3 515 60,7 150 79,4 154 86,0
Realisierung Mathe - Englisch
Gesamt 948 100,0 651 100,0 178 100,0 119 100,0
Realisiert 278 29,3 226 34,7 36 20,2 16 13,4
Keine Teilnahme 670 70,7 425 65,3 142 79,8 103 86,6
Realisierung Englisch - Mathe
Gesamt 977 100,0 716 100,0 137 100,0 124 100,0
Realisiert 315 32,2 263 36,7 33 24,1 19 15,3
Keine Teilnahme 662 67,8 453 63,3 104 75,9 105 84,7
Realisierung Lesen - Englisch
Gesamt 957 100,0 681 100,0 150 100,0 126 100,0
Realisiert 277 28,9 242 35,5 19 12,7 16 12,7
Keine Teilnahme 680 71,1 439 64,5 131 87,3 110 87,3
Realisierung Englisch - Lesen
Gesamt 980 100,0 700 100,0 156 100,0 124 100,0
Realisiert 284 29,0 244 34,9 26 16,7 14 11,3
Keine Teilnahme 696 71,0 456 65,1 130 83,3 110 88,7

Quelle: Befragungsdaten / Basis: Einsatzstichprobe CAWI-TBT inkl. 2. Konvertierung



Seite 93 NEPS-Startkohorte 5 - Kompetenztestung Haupterhebung Sommer i"fas
2017 (B114)
Tabelle 67  Realisierung Testdurchfithrung CAWI-TBT nach Rotation:
Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Aufruf Testdurchfiihrung insgesamt
Gesamt 1.243 100,0 988 100,0 255 100,0
Realisiert 406 32,7 369 37,3 37 14,5
Keine Teilnahme 837 67,3 619 62,7 218 85,5
Realisierung Mathe - Lesen
Gesamt 231 100,0 185 100,0 46 100,0
Realisiert 78 33,8 70 37,8 8 17,4
Keine Teilnahme 153 66,2 115 62,2 38 82,6
Realisierung Lesen - Mathe
Gesamt 242 100,0 184 100,0 58 100,0
Realisiert 77 31,8 69 37,5 8 13,8
Keine Teilnahme 165 68,2 115 62,5 50 86,2
Realisierung Mathe - Englisch
Gesamt 194 100,0 154 100,0 40 100,0
Realisiert 67 34,5 57 37,0 10 25,0
Keine Teilnahme 127 65,5 97 63,0 30 75,0
Realisierung Englisch - Mathe
Gesamt 191 100,0 152 100,0 39 100,0
Realisiert 58 30,4 54 35,5 4 10,3
Keine Teilnahme 133 69,6 98 64,5 35 89,7
Realisierung Lesen - Englisch
Gesamt 205 100,0 169 100,0 36 100,0
Realisiert 64 31,2 60 35,5 4 11,1
Keine Teilnahme 141 68,8 109 64,5 32 88,9
Realisierung Englisch - Lesen
Gesamt 180 100,0 144 100,0 36 100,0
Realisiert 62 34,4 59 41,0 3 8,3
Keine Teilnahme 118 65,6 85 59,0 33 91,7

Quelle: Befragungsdaten / Basis: Einsatzstichprobe CAWI-TBT inkl. 2. Konvertierung

Hinsichtlich der Individualmerkmale Geschlecht, Alter und Art der Hochschule
kénnen in beiden Teilstichproben keine Auffalligkeiten in der Realisierung der
Aufgabenbearbeitung online festgestellt werden.
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Tabelle 68  Aufgabenbearbeitung CAWI-TBT nach Individualmerkmalen:

Basisstichprobe
Gesamt Testdurchfiihrung Keine Teilnahme
realisiert
Zeilen% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 6.284 100,0 1.948 31,0 4.336 69,0
Geschlecht
Maénnlich 2.707 100,0 833 30,8 1.874 69,2
Weiblich 3.577 100,0 1.115 31,2 2.462 68,8
Geburtsjahr
1988 und friiher 1.599 100,0 439 27,5 1.160 72,5
1989 1.037 100,0 314 30,3 723 69,7
1990 2.097 100,0 689 32,9 1.408 67,1
1991 und spater 1.551 100,0 506 32,6 1.045 67,4
Art der Hochschule*
Fachhochschule 1.663 100,0 441 26,5 1.222 73,5
(inkl. duale Hochschule)
Universitat 4.617 100,0 1.507 32,6 3.110 67,4
Hochschule im Ausland 1 100,0 - - 1 100,0
Keine Angabe 3 100,0 - - 3 100,0

*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Quelle: Befragungsdaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Tabelle 69  Aufgabenbearbeitung CAWI-TBT nach Individualmerkmalen:
Lehramts-Oversample

Gesamt Testdurchfiihrung Keine Teilnahme
realisiert

Zeilen% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.243 100,0 406 32,7 837 67,3
Geschlecht
Maénnlich 302 100,0 104 34,4 198 65,6
Weiblich 941 100,0 302 32,1 639 67,9
Geburtsjahr
1988 und friiher 199 100,0 62 31,2 137 68,8
1989 207 100,0 75 36,2 132 63,8
1990 471 100,0 142 30,1 329 69,9
1991 und spater 366 100,0 127 34,7 239 65,3
Art der Hochschule*
Fachhochschule 11 100,0 2 18,2 9 81,8
(inkl. duale Hochschule)
Universitat 1.232 100,0 404 32,8 828 67,2

*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Quelle: Befragungsdaten und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)
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Die Tabellen 70 und 71 geben noch einmal einen Uberblick iiber die Realisierung
der Aufgabenbearbeitung nach Erhebungsmethode. Es zeigt sich, dass durch die
2. Konvertierung flir 238 Fille in der Basisstichprobe und 30 Fille im Lehramts-
Oversample eine Aufgabenbearbeitung online trotz fehlender telefonischer Be-
fragung realisiert werden konnten.

Tabelle 70  Aufgabenbearbeitung nach Erhebungsmethode: Basisstichprobe

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille | | Temporédre Ausfille Il
Spalten% abs. % abs. % abs. % abs. %
Testdurchfiihrung realisiert gesamt 5.033 100,0 4.327 100,0 488 100,0 218 100,0
Erhebungsmethode
CAPI 3.085 61,3 2.681 62,0 294 60,2 110 50,5
CAWI-TBT 1.948 38,7 1.646 38,0 194 39,8 108 49,5
Davon:
- mit CATI 1.710 87,8 1.505 91,4 146 75,3 59 54,6
- ohne CATI 238 12,2 141 8,6 48 24,7 49 45,4

Quelle: Befragungsdaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Tabelle 71  Aufgabenbearbeitung nach Erhebungsmethode:
Lehramts-Oversample

Gesamt Wiederholer Tempordre Ausfille |
Spalten% abs. % abs. % abs. %
Testdurchfiihrung realisiert gesamt 912 100,0 823 100,0 89 100,0
Erhebungsmethode
CAPI 506 55,5 454 55,2 52 58,4
CAWI-TBT 406 44,5 369 44,8 37 41,6
Davon:
- mit CATI 376 92,6 349 94,6 27 73,0
- ohne CATI 30 7,4 20 5,4 10 27,0

Quelle: Befragungsdaten und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

5.4 Interview- und Kontextsituation
5.4.1 Einschdtzung der Interviewer

Im Anschluss an die Befragung wurden den Interviewern verschiedene Fragen
vorgelegt. Die Angaben dazu sind Grundlage fiir die folgenden Ausfithrungen.
Im ersten Schritt wird auf die Interviewerfragen, die nur im Face-to-Face-Feld
gestellt wurden und sich auf die Durchfithrung der Aufgabenbearbeitung bezie-
hen, ndher eingegangen.

Die Fragen wurden nur dann gestellt, wenn die Befragten die Aufgaben auch
bearbeitet hatten. Im Folgenden werden die Bereitschaft der Aufgabenbearbei-
tung und die daraus resultierende Ermuidung vorgestellt.
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Die Bereitschaft zur Bearbeitung der Aufgaben Lesen bzw. Mathematik war nach
Angaben der Interviewer bei 96,7 bzw. 96,2 Prozent aller Befragten die ganze Zeit
gut, bei rund 2,9 bzw. 3,0 Prozent war sie nur teilweise gut. Die Bereitschaft zur
Aufgabenbearbeitung Englisch war hingegen nur bei 94,8 Prozent der Félle die
ganze Zeit gut, bei 4,1 Prozent war sie nur teilweise gut. Fiir 0,4 bzw. 0,7 bzw. 0,8
Prozent der Befragten wurde die Bereitschaft bei allen 3 Doménen als durchge-

hend schlecht bewertet.
Tabelle 72  Bereitschaft Lesen nach Individualmerkmalen
Gesamt Anfangs gut, Anfangs Die ganze Zeit | Die ganze Zeit | Trifft nicht zu/ZP
spater schlecht, gut schlecht hat verweigert
schlechter spater besser
Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 2.771| 100,0 66 2,4 14 05| 2.679 96,7 10 0,4 2 0,1
Geschlecht
Maénnlich 1.083 100,0 20 1,8 7 0,6 1.051 97,0 5 0,5 - -
Weiblich 1.688 100,0 46 2,7 7 04| 1.628 96,4 5 0,3 2 0,1
Geburtsjahr
1988 und friiher 618 | 100,0 23 3,7 4 0,6 589 95,3 2 0,3 - -
1989 474 100,0 12 2,5 1 0,2 458 96,6 2 0,4 1 0,2
1990 964 | 100,0 19 2,0 5 0,5 934 96,9 6 0,6 - -
1991 und spater 715| 100,0 12 1,7 4 0,6 698 97,6 - - 1 0,1

Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample: realisierte Falle CAPI mit Aufgabenbearbeitung ,Lesen”
Quelle: Befragungsdaten und Methodendaten, infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Tabelle 73  Bereitschaft Mathematik nach Individualmerkmalen
Gesamt Anfangs gut, Anfangs Die ganze Zeit | Die ganze Zeit | Trifft nicht zu/ZP
spater schlecht, gut schlecht hat verweigert
schlechter spater besser
Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 2.750 100,0 58 2,1 25 0,9 2.645 96,2 18 0,7 4 0,1
Geschlecht
Mannlich 1.063| 100,0 12 1,1 6 0,6 1.040 97,8 4 0,4 1 0,1
Weiblich 1.687 100,0 46 2,7 19 11 1.605 95,1 14 0,8 3 0,2
Geburtsjahr
1988 und frither 569 | 100,0 11 19 10 1,8 539 94,7 8 1,4 1 0,2
1989 490| 100,0 9 1,8 1 0,2 477 97,3 3 0,6 - -
1990 985 100,0 22 2,2 9 0,9 947 96,1 5 0,5 2 0,2
1991 und spater 706 100,0 16 2,3 5 0,7 682 96,6 2 0,3 1 0,1

Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample: realisierte Falle CAPI mit Aufgabenbearbeitung ,Mathematik“
Quelle: Befragungsdaten und Methodendaten, infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Tabelle 74  Bereitschaft Englisch nach Individualmerkmalen
Gesamt Anfangs gut, Anfangs Die ganze Zeit | Die ganze Zeit | Trifft nicht zu/ZP
spater schlecht, gut schlecht hat verweigert
schlechter spater besser
Zeilen% abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Gesamt 1.669| 100,0 51 3,1 17 1,0 1.582 94,8 14 0,8 5 0,3
Geschlecht
Mannlich 688 | 100,0 23 3,3 7 1,0 654 95,1 3 0,4 1 0,1
Weiblich 981| 100,0 28 2,9 10 1,0 928 94,6 11 11 4 0,4
Geburtsjahr
1988 und frither 397 | 100,0 14 3,5 8 2,0 367 92,4 5 1,3 3 0,8
1989 290 | 100,0 10 3,4 2 0,7 275 94,8 3 1,0 - -
1990 573 100,0 22 3,8 5 0,9 541 94,4 4 0,7 1 0,2
1991 und spater 409 | 100,0 5 1,2 2 0,5 399 97,6 2 0,5 1 0,2

Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample: realisierte Falle CAPI mit Aufgabenbearbeitung ,Englisch“

Quelle: Befragungsdaten und Methodendaten, infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Der Ermuidungsgrad der Zielperson wiahrend der Bearbeitung der Aufgaben
wurde mithilfe einer Skala von 1 ,iiberhaupt nicht ermudet” bis 10 ,sehr stark
ermudet” fiir jede bearbeitete Doméne abgefragt. Alle Aufgabenvarianten wei-
sen einen dhnlichen durchschnittlichen Ermiidungswert auf. Bei den Aufgaben
aus dem Bereich Lesen liegt der Ermidungswert im Mittel bei 1,9, bei Mathema-
tik bei 1,8 und bei Englisch bei 1,9. Es zeigen sich also keine stirkeren Ermii-
dungseffekte in Abhdngigkeit von den zu bearbeitenden Aufgaben.

Tabelle 75  Ermiidung durch Aufgabenbearbeitung

Ermiidung Lesen Ermiidung Mathematik | Ermiidung Englisch
Anzahl Falle 2.768 2.746 1.664
Mittel 19 1,8 19
Standardabweichung 1,54 1,39 1,57

Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample: nur realisierte Falle CAPI mit giiltigen Angaben/Angaben ,verweigert”
und ,weiB nicht“ unbericksichtigt (n=1 Fall) / Quelle: Befragungsdaten

Die nachfolgenden Ausfiithrungen beziehen sich auf das biografische Interview.
Diese Fragen wurden unabhingig von der Erhebungsmethode im Anschluss an
das Interview gestellt.

Die Ermiidung, die auch hier wieder anhand der Skala von 1 (,iiberhaupt nicht
ermidet”) bis 10 (,sehr stark ermiidet”) ermittelt wurde, weist insgesamt ein
Mittel von 1,7 auf. Im Face-to-Face-Feld liegt die Ermiidung im Durchschnitt bei
1,8. Im Vergleich dazu liegt der Grad der Ermidung im CATI-Feld mit 1,6 niedri-
ger als im CAPI-Feld. Das war zu erwarten, da die CATI-Erhebung ohne Aufga-
benbearbeitung erfolgte.
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Tabelle 76  Ermiidung durch das Interview nach Erhebungsmethode
Gesamt CAPI CATI
Anzahl Fille 8.546 3.618 4.928
Mittel 1,7 1,8 1,6
Standardabweichung 1,37 1,41 1,34

Basis: realisierte Falle CAPI und CATI mit gliltigen Angaben/Angaben ,verweigert” und ,weif nicht” unberiicksichtigt
(n=6 Félle) / Quelle: Befragungsdaten

Bei der Bereitschaft zur Beantwortung des Lebensverlaufsinterviews zeigt sich
insgesamt eine durchgingig gute Bereitschaft (97,4 Prozent). Betrachtet man die
Erhebungsmethoden, so zeigt sich, dass im CATI-Feld die durchgehend gute Ko-
operationsbereitschaft mit insgesamt 98,2 Prozent etwas hoher liegt als im Face-
to-Face-Feld (96,3 Prozent). Zu beriicksichtigen ist hierbei, dass im Face-to-Face-
Feld vor dem biografischen Interview bereits die ca. einstiindige Aufgabenbear-

beitung erfolgte.

Tabelle 77  Kooperationsbereitschaft der Zielpersonen nach Erhebungsmethode
Gesamt CAPI CATI

Spalten% abs. % abs. % abs. %

Gesamt 8.552 100,0 3.618 100,0 4934 100,0
Anfangs gut, spater schlechter 129 1,5 85 2,3 44 0,9
Anfangs schlecht, spater besser 39 0,5 17 0,5 22 0,4
Die ganze Zeit gut 8.330 97,4 3.483 96,3 4.847 98,2
Die ganze Zeit schlecht 49 0,6 33 0,9 16 0,3
WeiR nicht 5 0,1 - - 5 0,1

Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample: realisierte Félle CAPI und CATI / Quelle: Befragungsdaten

5.4.2 Einschdtzung der Zielpersonen

Mit dem Dankschreiben wurde allen Zielpersonen, die ein persénliches Inter-
view, und rund 20 Prozent der Zielpersonen, die ein telefonisches Interview ge-
geben hatten, ein schriftlicher Riickmeldebogen zur Einschitzung des Interviews
zugesandt, der in einem portofreien Rickumschlag zuriickgeschickt werden
konnte. Im Riickmeldebogen wurden Informationen zur Durchfiihrung des In-
terviews, zur Bearbeitung der Aufgaben (nur bei CAPI), zur Einschitzung der
Befragungsinhalte sowie eine Bewertung des Interviewers erfragt. Insgesamt
erfolgte der Versand von 4.634 Riickmeldebogen mit dem Dankschreiben. Davon
sind 2.247 (48,5 Prozent) ausgefillt zuriickgekommen.

Mit Blick auf die Individualmerkmale Geschlecht und Alter in der folgenden
Tabelle zeigt sich, dass Frauen (51,4 Prozent) den Riickmeldebogen eher beant-
wortet haben als Méanner (44,0 Prozent).
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Tabelle 78  Riicklauf der Riickmeldebégen nach Individualmerkmalen
Versandte Zuriickgesandte Nicht zuriickgesandte
Riickmeldebdgen Riickmeldebdgen Riickmeldebégen
Zeilen% abs. % abs. % abs. %
Gesamt 4.634 100,0 2.247 48,5 2.387 51,5
Geschlecht
Mannlich 1.817 100,0 800 44,0 1.017 56,0
Weiblich 2.817 100,0 1.447 51,4 1.370 48,6
Geburtsjahr
1988 und frither 1.064 100,0 494 46,4 570 53,6
1989 793 100,0 374 47,2 419 52,8
1990 1.603 100,0 799 49,8 804 50,2
1991 und spater 1174 100,0 580 49,4 594 50,6

Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample: CAPI und CATI

Quelle: Riickmeldebdgen und infas-Stichprobenverwaltung (iISMS)

Im Ergebnis geben die Riickmeldungen der Zielpersonen keine Hinweise auf
nicht ordnungsgemifd durchgefiihrte Interviews. Die Bewertungen von Inter-
viewgesprich, Interviewer und Aufgabenbearbeitung weisen auf eine gute
Durchfithrung und Akzeptanz der Befragung hin. Dies wird im Folgenden im
Detail ausgefihrt.

Auf die Frage zur Zufriedenheit mit dem Interviewgesprdch (Wie hat Ihnen das
Interview gefallen?) ergeben die positiven Bewertungen ,sehr gut“ und ,gut”
zusammen einen Anteil von 81 Prozent. Negative Bewertungen (,eher schlecht”
und ,,schlecht“) gibt es lediglich bei 4,4 Prozent.

Tabelle 79  Bewertung des Interviewgesprachs nach Individualmerkmalen

Gesamt Sehr gut Gut Teils/teils Eher Schlecht | Schlecht Keine Angabe
Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 2.247 | 100,0 844 | 37,6 975| 434 326| 14,5 78 3,5 21 0,9 3 0,1
Geschlecht
Mannlich 800 | 100,0 306| 38,3 360| 45,0 97| 12,1 28 3,5 6 0,8 3 0,4
Weiblich 1.447 | 100,0 538 | 37,2 615| 425 229| 158 50 3,5 15 1,0 - -
Geburtsjahr
1988 und frither 494 | 100,0 198 | 40,1 208 | 42,1 66| 13,4 17 3,4 4 0,8 1 0,2
1989 374 | 100,0 139| 37,2 158 | 42,2 62| 16,6 9 2,4 4 11 2 0,5
1990 799 | 100,0 287| 359 358 | 44,8 111| 13,9 32 4,0 11 1,4 - -
1991 und spater 580 | 100,0 220 37,9 251 | 433 87| 15,0 20 3,4 2 0,3 - -

Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample: CAPI und CATI / Quelle: Riickmeldebégen und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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Auf die Frage zur Zufriedenheit mit den Interviewern ergeben die positiven Be-
wertungen ,sehr zufrieden“ und ,zufrieden” zusammen einen Anteil von 87,1

Prozent.
Tabelle 80  Zufriedenheit mit den Interviewern nach Individualmerkmalen

Gesamt Sehr Zufrieden Teils/teils Eher Unzufrieden | Keine

zufrieden unzufrieden Angabe

Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 2.247| 100,0| 1.354| 60,3 602 | 26,8 179 8,0 88 3,9 22 1,0 2 0,1
Geschlecht
Maénnlich 800 | 100,0 503| 62,9 203| 254 60 7,5 27 3,4 6 0,8 1 0,1
Weiblich 1.447| 100,0 851| 58,8 399| 27,6 119 8,2 61 4,2 16 11 1 0,1
Geburtsjahr
1988 und friiher 494 | 100,0 319| 64,6 127| 257 30 6,1 15 3,0 3 0,6 - -
1989 374 | 100,0 237| 634 93| 249 27 7,2 14 3,7 2 0,5 1 0,3
1990 799 | 100,0 452 | 56,6 225| 282 76 9,5 33 4,1 13 1,6 - -
1991 und spater 580 | 100,0 346 | 59,7 157 | 27,1 46 79 26 4,5 4 0,7 1 0,2

Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample: CAPI und CATI / Quelle: Riickmeldebégen und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)

Die Bewertung der zu bearbeitenden Aufgaben (Wie fanden Sie die Aufgaben,
die von IThnen am Computer zu bearbeiten waren?) féllt dem gegeniiber ab. Die
positiven Bewertungen ,sehr gut” und ,gut” ergaben zusammen einen Anteil
von 52,7 Prozent. Negative Bewertungen (,eher schlecht und ,schlecht”) wur-
den bei 13,7 Prozent der Riickmeldungen gegeben.

Tabelle 81 Bewertung der Aufgabenbearbeitung (nur CAPI)

Gesamt Sehr gut Gut Teils/teils Eher Schlecht | Schlecht Keine Angabe
Zeilen% abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %
Gesamt 1.892| 100,0 247 | 13,1 749 | 39,6 606 | 32,0 193| 10,2 67 3,5 30 1,6
Geschlecht
Mannlich 680 | 100,0 124 | 18,2 312 459 165| 24,3 55 8,1 18 2,6 6 0,9
Weiblich 1.212| 100,0 123| 10,1 437 | 36,1 441| 36,4 138| 11,4 49 4,0 24 2,0
Geburtsjahr
1988 und frither 405 | 100,0 52| 12,8 154 38,0 118 | 29,1 52| 12,8 22 5,4 7 1,7
1989 315| 100,0 47| 149 117, 37,1 107 | 34,0 28 8,9 12 3,8 4 1,3
1990 681 | 100,0 80| 11,7 269 | 39,5 234 | 34,4 65 9,5 20 2,9 13 19
1991 und spater 491 | 100,0 68| 13,8 209 | 42,6 147 29,9 48 9,8 13 2,6 6 1,2

Basis: Basisstichprobe und Lehramts-Oversample: nur CAPI / Quelle: Riickmeldebégen und infas-Stichprobenverwaltung (iSMS)
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6 Soll-Ist-Vergleich Einsatzstichprobe-Realisierung

Zur Beurteilung der Glite der Interviewrealisierung tragt auch der Vergleich der
Bruttostichprobe (Einsatzstichprobe) mit der realisierten Nettostichprobe bei.
Diese Betrachtung erfolgt anhand zentraler Stichprobenmerkmale - jeweils ge-
trennt fiir die Basisstichprobe und das Lehramts-Oversample.

Bezogen auf die Basisstichprobe (siehe Tabelle 82) sind die Abweichungen zwi-
schen Netto- und Einsatzstichprobe minimal, die hochste Abweichung betragt
1,2 Prozentpunkte. Um diesen Anteil sind Zielpersonen an Fachhochschulen in
der Nettostichprobe geringer vertreten als in der Einsatzstichprobe. Um 0,8
Punkte geringer vertreten sind weibliche Zielpersonen. Beim Alter gibt es nur
minimale Unterschiede zwischen Netto- und Einsatzstichprobe.

Tabelle 82  Soll-Ist-Vergleich nach Individualmerkmalen: Basisstichprobe

Basisstichprobe Sollverteilung Istverteilung Differenz in
Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten
Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte
Gesamt 10.200 100,0 7.149 100,0 0,0
Geschlecht
Mannlich 4.292 42,1 3.068 42,9 0,8
Weiblich 5.908 57,9 4.081 57,1 -0,8
Geburtsjahr
1988 und friiher 2.529 24,8 1.764 24,7 -0,1
1989 1.735 17,0 1.209 16,9 -0,1
1990 3.408 33,4 2.399 33,6 0,2
1991 und spater 2.528 24,8 1.777 24,9 0,1
Art der Hochschule*
Fachhochschule 2.640 25,9 1.765 24,7 -1,2
(inkl. duale Hochschule)
Universitat 7.554 74,1 5.379 75,2 11
Hochschule im Ausland 2 0,0 2 0,0 0,0
Keine Angabe 4 0,0 3 0,0 0,0

*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Basis: Istverteilung Nettostichprobe: Hier ausgewiesen werden nur realisierte Félle CAPI oder CATI (RC 18).
Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Methodendatensatz B114
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Auch fiir das Lehramts-Oversample sind die Abweichungen zwischen Netto- und
Einsatzstichprobe dufierst gering, siehe dazu Tabelle 83. Hier gibt es keine Ab-
weichungen bei der Art der besuchten Hochschule und dem Alter. Um 1,1 Pro-
zentpunkte sind weibliche Zielpersonen in der Nettostichprobe geringer vertre-
ten als in der Einsatzstichprobe.

Tabelle 83  Soll-Ist-Vergleich nach Individualmerkmalen: Lehramts-Oversample

Lehramts-Oversample Sollverteilung Istverteilung Differenz in
Bruttostichprobe Nettostichprobe %-Punkten

Spalten% abs. % abs. % Prozentpunkte

Gesamt 1.857 100,0 1.403 100,0 0,0

Geschlecht

Mannlich 459 24,7 362 25,8 1,1

Weiblich 1.398 75,3 1.041 74,2 -1,1

Geburtsjahr

1988 und frither 286 15,4 225 16,0 0,6

1989 306 16,5 231 16,5 0,0

1990 710 38,2 534 38,1 -0,1

1991 und spater 555 29,9 413 29,4 -0,5

Art der Hochschule*

Fachhochschule 12 0,6 7 0,5 -0,1

(inkl. duale Hochschule)

Universitat 1.845 99,4 1.396 99,5 0,1

*Das Merkmal ,Art der Hochschule® basiert auf der Codierung der Rekrutierungsangaben (B52) durch das DZHW.
Basis: Istverteilung Nettostichprobe: Hier ausgewiesen werden nur realisierte Falle CAPI oder CATI (RC 18).
Quelle: NEPS-Startkohorte 5, Methodendatensatz B114
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7 Datenaufbereitung und Datenlieferung

Die Befragungsdaten wurden als Langs- und Querschnittdatensitze aufbereitet
und im Stata-Datenformat an das Forschungsdatenzentrum des Leibniz-Instituts
fiir Bildungsverldufe e.V. iibergeben. Die Daten der Aufgabenbearbeitung wur-
den als TBT-Rohdaten, ausgelesene TBT-Ergebnisdaten sowie als TBT-Logdaten
ebenfalls an das Forschungsdatenzentrum des Leibniz-Instituts fiir Bildungsver-
laufe e.V. iibermittelt. Die Dateinamen, Variablennamen und Variablenbezeich-
nungen sowie die Wertelabel orientieren sich an der Fragebogenvorlage. Dar-
uber hinaus wurden Audiodateien von Interviewmitschnitten tibergeben.

Die Preload-Daten zur Durchfithrung der Panelbefragung wurden durch den
Auftraggeber erstellt, einige Variablen wurden von infas erginzt. Die Aufberei-
tung der Preload-Datenséatze fiir den Feldeinsatz erfolgte durch infas.

Im Feldverlauf der Face-to-Face-Erhebung und der CATI-Erhebung waren Audio-
mitschnitte von jeweils unterschiedlichen Interviewern aufzuzeichnen. Die mit-
zuschneidenden Interviews im Face-to-Face-Feld wurden anhand einer vorgege-
benen ID-Liste festgelegt. Diese Liste beinhaltete die Merkmalkombinationen
Erfahrung der Interviewer, Geschlecht und Migrationshintergrund der Zielper-
son. Das Mitschneiden eines Interviews erfolgte grundsatzlich nur nach vorheri-
ger Einverstindniserklarung durch die Zielperson. Es wurden 35 Mitschnitte der
Face-to-Face-Erhebung und 15 Audiomitschnitte der CATI-Erhebung iibermittelt.

Die Ubergabe der Befragungsdaten, der Daten der Aufgabenbearbeitung und der
Audiodateien der Tonaufzeichnungen erfolgte tiber einen sicheren Austausch-
server.
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Anhang

Anschreiben CAPI

Kindergartenkinder | | . DC

: Schiilerinnen und Schiiler vl J
; Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Pestfach 240101, 53154 Bonn

6114/Lfd Gefordert vom BMBF und den 16 Landern
Anrede
Name infas Institut fir angewandte
R Sozialwissenschaft GmbH
Anschrift Postfach 2401 01
PLZ Ort 53154 Bonn

Tel. 0B00/66 47 436
neps7?@infas.de
www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

wir danken lhnen ganz herzlich fiir Ihre wiederholte Teilnahme an unserer wissenschaftlichen Erhe-
bung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in
Deutschland” ist. Durch Ihre engagierte Unterstitzung konnten wir diese einzigartige Langzeitstudie
aufbauen.

Bei der diesjahrigen Erhebung liegt der Schwerpunkt auf Fihigkeiten und Kenntnissen, die viele tag-
lich bendtigen. Wir werden Sie bitten, einige Aufgaben am Computer zu bearbeiten. Daher wird die
Befragung dieses Mal als personliches Interview bei lhnen vor Ort stattfinden.

Im anschlieRenden Interviewgesprach mochten wir auch lhre aktuelle Situation aufnehmen. Neben
allgemeinen Fragen zu lhrem weiteren Bildungs- und Lebensverlauf wird es im Interview auch um
Themen wie Arbeitsplatzsuche, Partnerschaft, Familie, Ihre Herkunft und die lhres Partners sowie das
Geschlecht |hres Partners, Gesundheit und lhre Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen
gehen. Speziell an (angehende) Lehrkrafte richten sich Fragen zum Referendariat bzw. zum (ange-
strebten) Beruf und zur beruflichen Situation von Lehrerinnen und Lehrern.

Als Dankeschdn fiir lhre Teilnahme an dem persdnlichen Interview und die Aufgabenbearbeitung
erhalten Sie 30 Euro.

In den néchsten Wochen wird eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas mit Ihnen Kontakt
aufnehmen, um mit lhnen einen passenden Termin fir das persénliche Interview zu vereinbaren.
Selbstverstandlich ist lhre Teilnahme wieder freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Haben Sie noch Fragen?

Fiir Riickfragen steht |lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien Tele-
fonnummer 0800 66 47 436 gerne zur Verfiigung. Bitte nutzen Sie bei Fragen auch die E-Mail-Adresse
neps7 @infas.de. Uber das NEPS-Online-Portal unter www.neps.infas.de kénnen Sie uns mitteilen,
wenn sich lhr Name, Ihre Anschrift, lhre Telefonnummer oder lhre E-Mail-Adresse geandert hat. lhr
persénlicher Zugangscode fir das MEPS-Online-Portal lautet: <<Eindruck Passwort fir Online-

6114/B114/2017/A/CAPI
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Portal>>. Selbstversténdlich kdnnen Sie uns dazu auch Gber die oben genannte Telefonnummer oder
E-Mail-Adresse kontaktieren.

Informationen rund um die NEPS-Studie und die Teilstudie ,Hochschulstudium und Ubergang in den
Beruf” finden Sie im Internet unter www.neps-studie.de.

Im beigelegten Flyer haben wir zudem einige interessante Ergebnisse aus den bisherigen Telefon-
und Online-Befragungen unserer Erhebung fiir Sie zusammengestellt.

Wir danken |hnen herzlich fiir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Gunther RoBbach Dr. Uta Liebeskind Doris Hess

Leiter der NEPS-Studie Projektleiterin Studierende Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktor des Leibniz-Instituts fur DZHW Deutsches Zentrum fiir Hochschul- infas Institut fiir angewandte
Bildungsverliufe und Wissenschaftsforschung GmbH, Sozialwi haft GmbH, Bonn
Anlage: Flyer

NEPS 5
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Dankschreiben CAPI

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler INL T J
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

61 14,-"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Pastfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift neps7?@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, [ Sehr geehrte Frau <Nachnames,

wir haben uns sehr iber lhre erneute Teilnahme an der NEPS-Studie ,Bildungsverlidufe in Deutsch-
land” gefreut. Wir danken Ihnen ganz herzlich, dass Sie sich Zeit fiir das Interview genommen haben.
Mit Ihrer Teilnahme leisten Sie einen wertvollen Beitrag fiir das Gelingen dieses Forschungsprojektes.

Anbei iibermitteln wir lhnen als Dankeschon fiir Ihre Unterstiitzung die angekiindigten 30 Euro.

Damit wir Sie bei der nichsten Befragung wieder erreichen konnen, méchten wir Sie bitten, uns Uber
Anderungen Ihrer Kontaktdaten (Name, Anschrift, E-Mail-Adresse oder Telefonnummer) zu informie-
ren. Dazu kénnen Sie folgende Maoglichkeiten nutzen:

* unser NEPS-Online-Portal unter www.neps.infas.de mit lhrem personlichen Zugangscode

<PASSWRD>
+ den QR-Code auf der rechten Seite E--E
* unsere E-Mail-Adresse neps7 @infas.de oder ?
* unsere kostenfreie Telefonnummer 0800 66 47 436 E -

Selbstverstandlich kénnen Sie sich auch bei allen Fragen oder Anmerkungen zur Studie an uns wen-
den. Fiir Riuckfragen steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der genannten
E-Mail-Adresse und Telefonnummer gerne zur Verfiigung. Ausfihrliche Informationen lber das For-
schungsprojekt finden Sie auf der Homepage der NEPS-5tudie unter www.neps-studie.de.

Vielen herzlichen Dank!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach Dr. Uta Liebeskind Doris Hess

Leiter der NEPS-Studie Projektleiterin Studierende Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktor des Leibniz-Instituts fur DZHW Deutsches Zentrum fiir Hochschul- infas Institut fiir angewandte
Bildungsverliufe und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannaover Sozialwissenschaft GmbH, Bonn

6114/B114/2017/D/CAPI
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Konvertierung CAPI-CATI (1. Konvertierung)

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler INL T J
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6114/Lfd Gefordert vom BMBF und den 16 Landern
Anrede
Name infas Institut fir angewandte
R Sozialwissenschaft GmbH
Anschrift Postfach 2401 01
PLZ Ort 53154 Bonn

Tel. 0B00/66 47 436
neps7?@infas.de
www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

vor kurzem haben Sie von uns eine Einladung fir ein personliches Interview erhalten, mit dem wir
unsere wissenschaftliche Erhebung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” im Rahmen der
NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland” fortfihren mochten. Leider konnten wir mit lhnen
keinen Termin fir ein personliches Interview bei lhnen vor Ort vereinbaren.

Warum schreiben wir Sie erneut an?

Da uns lhre Teilnahme sehr wichtig ist, mochten wir lhnen anbieten, ein telefonisches Interviewge-
sprach mit uns zu fithren, in dem wir zun3chst gerne Ihre aktuelle Situation aufnehmen maéchten.

Da ein weiterer Schwerpunkt unserer aktuellen Erhebung auf Fihigkeiten und Kenntnissen liegt, die
viele taglich bendtigen, méchten wir das telefonische Interview durch einen zweiten Erhebungsteil
ergdnzen, der online durchgefiihrt wird. Wir werden Sie bitten, einige Aufgaben online zu bearbei-
ten. Selbstverstindlich ist lhre Teilnahme freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Als Dankeschén fiir lhre Teilnahme an dem telefonischen Interview und die Aufgabenbearbeitung
erhalten Sie 30 Euro.

Bitte beachten Sie, dass lhnen zeitnah nach dem telefonischen Interview bereits ein Teilbetrag in
Héhe von 10 Euro zugesandt wird. Im Anschluss an die Aufgabenbearbeitung erhalten Sie weitere
20 Euro.

In den néchsten Wochen wird sich eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas bei lhnen mel-
den, um mit lhnen einen passenden Termin fiir das telefonische Interview zu vereinbaren. lhre per-
sonlichen Zugangsdaten fiir die Aufgabenbearbeitung werden lhnen direkt im Anschluss an das tele-
fonische Interview dbermittelt. Wir empfehlen lhnen, die Aufgabenbearbeitung an einem Desktop-
PC oder einem Notebook bzw. Laptop durchzufilhren. Selbstverstindlich gilt auch bei dieser Befra-
gung, dass lhre Teilnahme freiwillig ist. Alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes werden
eingehalten.

6114/B114/2017/KON_CAPI_CATI/CAPI
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Haben Sie noch Fragen?

Fir Riickfragen steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien Tele-
fonnummer 0800 66 47 436 gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie bei Fragen auch die E-Mail-Adresse
neps7 @infas.de. Uber das NEPS-Online-Portal unter www.neps.infas.de kénnen Sie uns mitteilen,
wenn sich lhr Name, Ihre Anschrift, lhre Telefonnummer oder lhre E-Mail-Adresse gedndert hat. lhr
persénlicher Zugangscode lautet: << Eindruck Passwort fiir Online-Portal>=. Selbstverstindlich kén-
nen Sie uns dazu auch liber die oben genannte Telefonnummer oder E-Mail-Adresse kontaktieren.

Informationen rund um die NEPS-Studie und die Teilstudie ,,Hochschulstudium und Ubergang in den
Beruf” finden Sie im Internet unter www.neps-studie.de.

Wir danken Ihnen herzlich fur lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach Dr. Uta Liebeskind Doris Hess

Leiter der NEPS-Studie Projektleiterin Studierende Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktor des Leibniz-Instituts fur DZHW Deutsches Zentrum fiir Hochschul- infas Institut fir angewandte
Bildungsverliufe und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannaver Sorialwissenschaft GmbH, Bann

NEPS 5
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Konvertierung CAPI-CATI (1. Konvertierung) vor CAWI-TBT-Feldstart

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler INL T J
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

61 14,-"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Pastfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift neps7?@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

vor kurzem haben Sie von uns eine Einladung fiir ein persénliches Interview erhalten, mit dem wir
unsere wissenschaftliche Erhebung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” im Rahmen der
MEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland” fortfilhren méchten. Leider konnten wir mit lhnen
keinen Termin fUr ein personliches Interview bei lhnen vor Ort vereinbaren.

Warum schreiben wir Sie erneut an?

Da uns lhre Teilnahme sehr wichtig ist, méchten wir lhnen anbieten, ein telefonisches Interviewge-
sprach mit uns zu fihren, in dem wir zunachst gerne lhre aktuelle Situation aufnehmen maochten.

Da ein weiterer Schwerpunkt unserer aktuellen Erhebung auf Fihigkeiten und Kenntnissen liegt, die
viele taglich ben&tigen, mochten wir das telefonische Interview durch einen zweiten Erhebungsteil
erganzen, der online durchgefiihrt wird. Wir werden Sie bitten, einige Aufgaben online zu bearbei-
ten. Selbstverstindlich ist lhre Teilnahme freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Als Dankeschin fiir Ihre Teilnahme an dem telefonischen Interview und die Aufgabenbearbeitung
erhalten Sie 30 Euro.

Bitte beachten Sie, dass |hnen zeitnah nach dem telefonischen Interview bereits ein Teilbetrag in
Hoéhe von 10 Euro zugesandt wird. Im Anschluss an die Aufgabenbearbeitung erhalten Sie weitere
20 Euro.

In den nichsten Wochen wird sich eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas bei lhnen mel-
den, um mit Ihnen einen passenden Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren. lhre per-
stnlichen Zugangsdaten fir die Aufgabenbearbeitung werden Ihnen Gibermittelt, sobald der Online-
Erhebungsteil der Studie gestartet ist. Wir empfehlen Ihnen, die Aufgabenbearbeitung an einem
Desktop-PC oder einem Notebook bzw. Laptop durchzufiihren. Selbstverstandlich gilt auch bei dieser
Befragung, dass lhre Teilnahme freiwillig ist. Alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes
werden eingehalten.

5114/B114/2017/KON_CAPI_CATI/CAPI/temp
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Haben Sie noch Fragen?

Fir Riickfragen steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien Tele-
fonnummer 0800 66 47 436 gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie bei Fragen auch die E-Mail-Adresse
neps7 @infas.de. Uber das NEPS-Online-Portal unter www.neps.infas.de kénnen Sie uns mitteilen,
wenn sich lhr Name, Ihre Anschrift, lhre Telefonnummer oder lhre E-Mail-Adresse gedndert hat. lhr
persénlicher Zugangscode lautet: << Eindruck Passwort fiir Online-Portal>=. Selbstverstindlich kén-
nen Sie uns dazu auch liber die oben genannte Telefonnummer oder E-Mail-Adresse kontaktieren.

Informationen rund um die NEPS-Studie und die Teilstudie ,,Hochschulstudium und Ubergang in den
Beruf” finden Sie im Internet unter www.neps-studie.de.

Wir danken Ihnen herzlich fur lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach Dr. Uta Liebeskind Doris Hess

Leiter der NEPS-Studie Projektleiterin Studierende Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktor des Leibniz-Instituts fur DZHW Deutsches Zentrum flir Hochschul- infas Institut fir angewandte
Bildungsverliufe und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannaver Sorialwissenschaft GmbH, Bann

NEPS 5
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Anschreiben CATI

Kindergartenkinder | | . DC

: Schiilerinnen und Schiiler vl J
; Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Pestfach 240101, 53154 Bonn

6114/Lfd Gefordert vom BMBF und den 16 Landern
Anrede
Name infas Institut fir angewandte
R Sozialwissenschaft GmbH
Anschrift Postfach 2401 01
PLZ Ort 53154 Bonn

Tel. 0B00/66 47 436
neps7?@infas.de
www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

wir danken lhnen ganz herzlich fiir Ihre wiederholte Teilnahme an unserer wissenschaftlichen Erhe-
bung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in
Deutschland” ist. Durch Ihre engagierte Unterstitzung konnten wir diese einzigartige Langzeitstudie
aufbauen.

Bei der diesjahrigen Erhebung méchten wir in einem telefonischen Interviewgesprich zunachst gerne
Ihre aktuelle Situation aufnehmen. Neben allgemeinen Fragen zu lhrem weiteren Bildungs- und Le-
bensverlauf wird es im Interview auch um Themen wie Arbeitsplatzsuche, Partnerschaft, Familie, lhre
Herkunft und die lhres Partners sowie das Geschlecht lhres Partners, Gesundheit und lhre Zufrieden-
heit mit verschiedenen Lebensbereichen gehen. Speziell an (angehende) Lehrkrifte richten sich Fra-
gen zum Referendariat bzw. zum (angestrebten) Beruf und zur beruflichen Situation von Lehrerinnen
und Lehrern.

Da ein weiterer Schwerpunkt unserer aktuellen Erhebung auf Fihigkeiten und Kenntnissen liegt, die
viele taglich benétigen, méchten wir das telefonische Interview durch einen zweiten Erhebungsteil
erganzen, der online durchgefiihrt wird. Wir werden Sie bitten, einige Aufgaben online zu bearbei-
ten.

Als Dankeschdn fiir lhre Teilnahme an dem telefonischen Interview und die Aufgabenbearbeitung
erhalten Sie 30 Euro.

Bitte beachten Sie, dass lhnen zeitnah nach dem telefonischen Interview bereits ein Teilbetrag in
Hoéhe von 10 Euro zugesandt wird. Im Anschluss an die Aufgabenbearbeitung erhalten Sie weitere
20 Euro.

In den nichsten Wochen wird sich eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter von infas bei lhnen mel-
den, um mit Ihnen einen Termin fir das telefonische Interview zu vereinbaren. Selbstverstandlich gilt
auch bei dieser Befragung, dass |hre Teilnahme freiwillig ist. Alle gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes werden eingehalten.

B6114/B114/2017/AfCATI
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Haben Sie noch Fragen?

Fir Riickfragen steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der kostenfreien Tele-
fonnummer 0800 66 47 436 gerne zur Verfliigung. Bitte nutzen Sie bei Fragen auch die E-Mail-Adresse
neps7@infas.de. Uber das NEPS-Online-Portal unter www.neps.infas.de kénnen Sie uns mitteilen,
wenn sich lhr Name, Ihre Anschrift, lhre Telefonnummer oder lhre E-Mail-Adresse gedndert hat. lhr
persénlicher Zugangscode lautet: << Eindruck Passwort fiir Online-Portal>=. Selbstverstindlich kén-
nen Sie uns dazu auch liber die oben genannte Telefonnummer oder E-Mail-Adresse kontaktieren.

Informationen rund um die NEPS-Studie und die Teilstudie ,,Hochschulstudium und Ubergang in den

Beruf” finden Sie im Internet unter www.neps-studie.de.

Im beigelegten Flyer haben wir zudem einige interessante Ergebnisse aus den bisherigen Telefon-

und Online-Befragungen unserer Erhebung fir Sie zusammengestellt.
Wir danken |hnen herzlich fiir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Gunther RoBbach Dr. Uta Liebeskind

Doris Hess

Leiter der NEPS-Studie Projektleiterin Studierende Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktor des Leibniz-Instituts fir DZHW Deutsches Zentrum fir Hochschul infas Institut fir angewandte
Bildungsverliufe und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannaver Sozialwissenschaft GmbH, Bann
Anlage: Flyer
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Erinnerungsschreiben CATI - postalisch

K

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

NEF

| wesTuon am

L'fgi

LEMBNIZ-ANSTITUT FIIR
BILBURGSVERLALFE &V

infas, Postfach 240101, 53154 Bann

61 14,-1|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Pastfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift neps7?@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

wir haben Sie vor einiger Zeit angeschrieben und Sie um lhre erneute Teilnahme an unserer wissenschaft-
lichen Erhebung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” im Rahmen der NEPS-Studie ,Bildungs-
verlaufe in Deutschland” gebeten.

Leider konnten wir Sie in den letzten Wochen nicht erreichen. Méglicherweise liegt uns auch lhre derzei-
tige Telefonnummer nicht vor. Wir waren lhnen deshalb sehr dankbar, wenn Sie uns so bald wie maglich
Ihre aktuelle Telefonnummer iibermitteln kénnten. Bitte geben Sie alle Telefonnummern an, unter denen

wir Sie kontaktieren durfen.
=z
T
E d

Selbstverstandlich werden |hre persénlichen Daten streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte wei-
tergegeben. lhre Teilnahme an der Erhebung ist freiwillig und alle gesetzlichen Bestimmungen des Daten-
schutzes werden strengstens eingehalten. Fiir Rickfragen steht Ihnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner
von infas (unter der oben genannten Telefonnummer und E-Mail-Adresse) gerne zur Verfigung. Weiter-
fiihrende Informationen zur NEPS-Studie finden Sie im Internet unter www.neps-studie.de.

Zur Ubermittlung Ihrer aktuellen Kontaktdaten nutzen Sie bitte unser NEPS-
Online-Portal unter www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode
<PASSWRD> oder einfach den QR-Code auf der rechten Seite. Sie kénnen uns
Ihre Kontaktdaten auch gerne ber unsere Telefonnummer 0800 664 74 36
(aus Deutschland erreichbar und kostenfrei) oder lber die E-Mail-Adresse
neps7 @infas.de Gbermitteln.

Wir bedanken uns bereits an dieser Stelle sehr herzlich fiir Ihre Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriiRen

Bildungsverlaufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Gunther RoRbach
Leiter der NEPS-Studie

Direktor des Leibniz-Instituts fur
Bildungsverliufe

Dr. Uta Liebeskind

Projektleiterin Studierende

DZHW Deutsches Zentrum fiir Hochschul-

und Wissenschaftsforschung GmbH, H

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung

infas Institut fir angewandte
ialwi haft GmbH, Bonn

6114/8114/2017/Tel-aktion/CATI
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Erinnerungsschreiben CATI - per E-Mail

Betreff: Erhebung ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” der NEPS-Studie - 6114/<Ifd> (P-
<projid>)

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

wir haben Sie vor einiger Zeit angeschrieben und Sie um lhre erneute Teilnahme an unserer wissenschaftlichen
Erhebung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” im Rahmen der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in
Deutschland” gebeten.

Leider konnten wir Sie in den letzten Wochen nicht erreichen. Moglicherweise liegt uns auch lhre derzeitige
Telefonnummer nicht vor. Wir wéren lhnen deshalb sehr dankbar, wenn Sie uns so bald wie méglich |hre aktuelle
Telefonnummer Gbermitteln kbnnten. Bitte geben Sie alle Telefonnummern an, unter denen wir Sie kontaktieren
dirfen.

Falls Sie sich zurzeit im Ausland aufhalten, bitten wir Sie herzlich, uns die Telefonnummern mitzuteilen, unter
denen Sie im Ausland erreichbar sind. Sollten Ihnen durch das Auslandsgesprach Kosten entstehen, erhalten Sie
zusatzlich zu dem angekiindigten Dankeschén eine pauschale Kostenerstattung in Héhe von zehn Euro. Da wir
lhnen zum Ausgleich der entstandenen Kosten und als Dankeschén fiir die Interviewteilnahme einen Amazon-
Gutschein Ubermitteln méchten, benodtigen wir auferdem eine E-Mail-Adresse, unter der wir Sie gut im Ausland
erreichen kénnen.

Zur Ubermittlung Ihrer aktuellen Kontaktdaten antworten Sie bitte einfach auf diese E-Mail oder senden Sie |hre
Antwort an neps7@infas.de. Sie konnen zur Aktualisierung Ihrer Kontaktdaten auch unser NEPS-Online-Portal
nutzen. Dieses erreichen Sie unter: <HYPLINK>.

Selbstverstdndlich werden lhre persénlichen Daten streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte
weitergegeben. |hre Teilnahme an der Erhebung ist freiwillig und alle gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes werden strengstens eingehalten. Fiir Riickfragen steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von
infas unter der Telefonnummer 0800 66 47 436 (aus Deutschland erreichbar und kostenfrei) oder per E-Mail
unter neps7@infas.de gerne zur Verfligung. Weiterfiihrende Informationen zur NEPS-Studie finden Sie im
Internet unter www.neps-studie.de.

Wir bedanken uns bereits an dieser Stelle sehr herzlich fiir hre Unterstiitzung.
Mit freundlichen GriiBen
Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach, Leiter der NEPS-Studie

Dr. Uta Liebeskind, Projektleitung DZHW
Doris Hess, Bereichsleitung infas

infas Institut flir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: +49 (0)800/6647436 (kostenfrei)
neps7@infas.de

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschaftsfihrer:

Dipl.-5oz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-Id.Nr. DE174688157

6114/B114/2017/Tel-aktion/CATI/<Ifd> (P-<projid>)
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Dankschreiben CATI - postalisch

Kindergartenkinder

: Schiilerinnen und Schiiler INL T J
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6114/Lfd Gefordert vom BMBF und den 16 Landern
Anrede infas Institut fiir angewandte
Name Sozialwissenschaft GmbH
R Postfach 24 01 01
Anschrift 53154 Bonn
PLZ Ort Tel. 0BO00/66 47 436

neps7@infas.de
www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

vielen Dank fir lhre Teilnahme am telefonischen Interviewgesprach, dem ersten Teil unserer diesjéh-
rigen Erhebung im Rahmen der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland”.

Anbei iibermitteln wir Ihnen als kleines Dankeschdn fiir Ihre Teilnahme an dem telefonischen In-
terview bereits heute den angekiindigten Teilbetrag in Héhe von 10 Euro.

Fiir den zweiten Teil der Erhebung, der online durchgefiihrt wird, haben Sie vor kurzem Ihre personli-
chen Zugangsdaten erhalten. Wenn Sie die Aufgaben schon online bearbeitet haben, mochten wir
Ihnen ganz herzlich fiir die Mitwirkung danken. Das Dankeschén an Sie ist bereits unterwegs und soll-
te in Kiirze bei lhnen eintreffen!

Wenn Sie den zweiten Erhebungsteil noch nicht bearbeiten konnten, bitten wir Sie, uns bei der Stu-
die zu unterstitzen. Selbstverstandlich ist |hre Teilnahme freiwillig und es werden alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Nachdem Sie auch die Aufgaben bearbeitet haben, erhalten Sie als Dankeschon weitere 20 Euro.

Die Bearbeitung der Aufgaben wird etwa 60 Minuten dauern. Bitte bearbeiten Sie die Aufgaben vor-
zugsweise an einem Desktop-PC oder einem MNotebook bzw. Laptop.

Sie erreichen die Aufgabenbearbeitung tber folgenden Link: www.neps-online.de
Geben Sie dort bitte das folgende Passwort ein: <Code>
Wir danken |hnen herzlich fiir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoBbach Dr. Uta Liebeskind Doris Hess

Leiter der NEPS-Studie Projektleiterin Studierende Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktor des Leibniz-Instituts far DZHW Deutsches Zentrum fiir Hochschul infas Institut fir angewandte
Bildungsverldufe und Wissenschaftsforschung GmbH, H ialwi haft GmbH, Boann

6114/B114/2017/DfCATI
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Dankschreiben CATI - postalisch vor CAWI-TBT-Feldstart

infas

Kindergartenkinder

O Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende

Studierende
Erwachsene

<

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

6114/Lfd

Anrede
Name
Anschrift
PLZ Ort

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

Bildungsverlaufe in Deutschland

| wesTuon am

L'fgi

LEMBNIZ-ANSTITUT FIIR
BILBURGSVERLALFE &V

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. 0BOO/B6 47 436
neps7?@infas.de
www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

vielen Dank fir lhre Teilnahme am telefonischen Interviewgesprach, dem ersten Teil unserer diesjéh-
rigen Erhebung im Rahmen der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deutschland”.

Anbei lbermitteln wir Ihnen als kleines Dankeschén fiir Ihre Teilnahme an dem telefonischen
Interview bereits heute den angekiindigten Teilbetrag in Héhe von 10 Euro.

Der zweite Teil der Erhebung, die bereits angekiindigte Aufgabenbearbeitung, wird online durchge-
fiihrt. Sie erhalten von uns eine Einladung mit weiteren Informationen und lhren personlichen
Zugangsdaten, sobald der Online-Erhebungsteil der Studie gestartet ist. Nachdem Sie auch die
Aufgaben bearbeitet haben, erhalten Sie als Dankeschéin weitere 20 Euro. Die Bearbeitung der Auf-
gaben wird etwa 60 Minuten dauern. Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme freiwillig und es werden
alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Wir danken |hnen herzlich fiir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoBbach
Leiter der NEPS-Studie

Direktor des Leibniz-Instituts far
Bildungsverliufe

Dr. Uta Liebeskind

Projektleiterin Studierende

DZHW Deutsches Zentrum fir Hochschul-

und Wissenschaftsforschung GmbH, H

Doris Hess
Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte

i haft GmbH, Bonn

5114/B114/2017/D/CATI/temp
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Dankschreiben CATI - per E-Mail

Betreff: Erhebung ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf* der NEPS-Studie — 6114/<LFD> (P-
<projid>)

Sehr geehrter Herr <Nachname=, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

vielen Dank fir lhre Teilnahme am telefonischen Interviewgesprach, dem ersten Teil unserer diesjahrigen
Erhebung im Rahmen der NEPS-Studie , Bildungsverldufe in Deutschland™

Anbei Gbermitteln wir Ihnen als kleines Dankeschon fir lhre Teilnahme an dem telefonischen Interview
bereits heute den angekiindigten Teilbetrag in Héhe von zehn Euro in Form eines Amazon-Gutscheins. Da
wir das Telefoninterview mit lhnen im Ausland gefiihrt haben und Ihnen dabei moglicherweise Kosten
entstanden sind, erhalten Sie zusatzlich eine pauschale Kostenerstattung in Hohe von zehn Euro. Den
Amazon-Gutschein im Gesamtwert von 20 Euro kénnen Sie mit dem

Gutscheincode: << einblenden>>
unter www.amazon.de einlésen.

Fiir den zweiten Teil der Erhebung, der online durchgefiihrt wird, haben Sie vor kurzem lhre personlichen
Zugangsdaten erhalten. Wenn Sie die Aufgaben schon online bearbeitet haben, mochten wir Ihnen ganz
herzlich fur die Mitwirkung danken. Das Dankeschén an Sie ist bereits unterwegs und sollte in Kiirze bei
Ilhnen eintreffen!

Wenn Sie den zweiten Erhebungsteil noch nicht bearbeiten konnten, bitten wir Sie, uns bei der Studie zu
unterstiitzen. Selbstverstindlich ist lhre Teilnahme freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes eingehalten.

Machdem Sie auch die Aufgaben bearbeitet haben, erhalten Sie als Dankeschon weitere 20 Euro.
Die Bearbeitung der Aufgaben wird etwa 60 Minuten dauern. Bitte bearbeiten Sie die Aufgaben
vorzugsweise an einem Desktop-PC oder einem Notebook bzw. Laptop.

Sie erreichen die Aufgabenbearbeitung Giber folgenden Link: <HYPCAWI>

Wir danken lhnen herzlich fiir Ihre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Guinther RoBlbach, Leiter der NEPS-Studie

Dr. Uta Liebeskind, Projektleitung DZHW
Doris Hess, Bereichsleitung infas

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: +49 (0)800/6647436 (kostenfrei)
neps7@infas.de

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschaftsfihrer:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-Id.Nr. DE174688157

6114/B114/2017/D/CATI-Aus/<Ifd> (P-<projid=)
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Dankschreiben CATI - per E-Mail vor CAWI-TBT-Feldstart

Betreff: Erhebung ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” der NEPS-Studie — 6114/<LFD>
(P-<projid>)

Sehr geehrter Herr <Nachname=, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

vielen Dank fir lhre Teilnahme am telefonischen Interviewgesprach, dem ersten Teil unserer diesjahrigen
Erhebung im Rahmen der NEPS-Studie , Bildungsverldufe in Deutschland™

Anbei Gbermitteln wir Ihnen als kleines Dankeschon fir lhre Teilnahme an dem telefonischen Interview
bereits heute den angekiindigten Teilbetrag in Héhe von zehn Euro in Form eines Amazon-Gutscheins. Da
wir das Telefoninterview mit lhnen im Ausland gefiihrt haben und Ihnen dabei moglicherweise Kosten
entstanden sind, erhalten Sie zusatzlich eine pauschale Kostenerstattung in Hohe von zehn Euro. Den
Amazon-Gutschein im Gesamtwert von 20 Euro kénnen Sie mit dem

Gutscheincode: << einblenden>>
unter www.amazon.de einlésen.

Der zweite Teil der Erhebung, die bereits angekiindigte Aufgabenbearbeitung, wird online durchgefiihrt. Sie
erhalten von uns eine Einladung mit weiteren Informationen und Ihren persénlichen Zugangsdaten, sobald
der Online-Erhebungsteil der Studie gestartet ist. Nachdem Sie auch die Aufgaben bearbeitet haben,
erhalten Sie als Dankeschon weitere 20 Euro. Die Bearbeitung der Aufgaben wird etwa 60 Minuten dauern.
Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes eingehalten.

Wir danken lhnen herzlich fir Ihre Unterstiitzung!
Mit freundlichen GriiRen
Prof. Dr. Hans-Glnther Rofibach, Leiter der NEPS-Studie

Dr. Uta Liebeskind, Projektleitung DZHW
Doris Hess, Bereichsleitung infas

infas Institut flir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: +49 (0)800/6647436 (kostenfrei)
neps7@infas.de

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschaftsfiihrer:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-Id.Nr. DE174688157

6114/B114 /2017/D/CATI-Aus/temp/<Ifd> (P-<projid>)
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infas

Einladung CAWI-TBT - postalisch

s
27

Kindergartenkinder
Schiilerinnen und Schiiler
Auszubildende
Studierende

Erwachsene

| wesTuon am

L'fgi

LEMBNIZ-ANSTITUT FIIR
BILBURGSVERLALFE &V

infas, Pestfach 240101, 53154 Bonn

6114/Lfd Gefordert vom BMBF und den 16 Landern
Anrede
Name infas Institut fir angewandte
R Sozialwissenschaft GmbH
Anschrift Postfach 24 0101
PLZ Ort 53154 Bonn

Tel. 0B00/66 47 436
neps7?@infas.de
www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, [ Sehr geehrte Frau <Nachname>,

wir danken lhnen ganz herzlich fiir Ihre wiederholte Teilnahme an unserer wissenschaftlichen Erhe-
bung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf”, die Teil der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in
Deutschland” ist. Durch Ihre engagierte Unterstitzung konnten wir diese einzigartige Langzeitstudie
aufbauen.

Wie schon angekiindigt, méchten wir das telefonische Interviewgesprich nun gerne durch einen
zweiten Erhebungsteil erganzen, der online durchgeflihrt wird. Wir mochten Sie bitten, einige Aufga-
ben online zu bearbeiten. Bei der Onlineerhebung werden Daten automatisch erfasst (z. B. Gerdte-
typ, Bildschirmauflésung, Browser, mit dem Sie die Aufgaben bearbeiten, Dauer fiir die Teilaufga-
ben). Zudem werden weitere Daten (z. B. BildschirmgroRe, Fragen zur Bearbeitung der Aufgaben)
erhoben. Diese Daten bleiben natiirlich streng vertraulich. Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme frei-
willig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Nachdem Sie auch die Aufgaben bearbeitet haben, erhalten Sie als Dankeschdn weitere 20 Euro.

Die Bearbeitung der Aufgaben wird etwa 60 Minuten dauern. Bitte bearbeiten Sie die Aufgaben vor-
zugsweise an einem Desktop-PC oder einem MNotebook bzw. Laptop.

Sie erreichen die Aufgabenbearbeitung iiber folgenden Link: www.neps-online.de
Geben Sie dort bitte das folgende Passwort ein: <Code>

Wir danken Ihnen herzlich fir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Bildungsverlaufe in Deutschland

Prof. Dr. Hans-Giinther RoBbach
Leiter der NEPS-Studie

Direktor des Leibniz-Instituts far
Bildungsverliufe

Dr. Uta Liebeskind

Projektleiterin Studierende

DZHW Deutsches Zentrum fir Hochschul-

und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannaver

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte
Sorialwissenschaft GmbH, Bonn

5114/B114/2017/A/CAWI
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Einladung CAWI-TBT - per E-Mail

infas

(P-<projid=)

Sehr geehrter Herr <Nachname>, [ Sehr geehrte Frau <Nachname>,

Erhebung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf”, die Teil der NEPS-Studie

einzigartige Langzeitstudie aufbauen.

vorzugsweise an einem Desktop-PC oder einem Notebook bzw. Laptop.
Sie erreichen die Aufgabenbearbeitung Gber folgenden Link: <HYPCAWI>
Wir danken Ihnen herzlich fir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriRen

Prof. Dr. Hans-Glinther RoBbach, Leiter der NEPS-Studie
Dr. Uta Liebeskind, Projektleitung DZHW
Doris Hess, Bereichsleitung infas

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: +49 (0)800/6647436 (kostenfrei)
neps7 @infas.de

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschaftsfihrer:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-Id.Nr. DE174688157

6114/B114/2017/A/CAWI/<Ifd> (P-<projid>)

Betreff: Erhebung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” der NEPS-Studie — 6114/<LFD>

wir danken Ihnen ganz herzlich fiir Ihre wiederholte Teilnahme an unserer wissenschaftlichen

»Bildungsverlaufe in Deutschland” ist. Durch |hre engagierte Unterstiitzung konnten wir diese

Wie schon angekindigt, méchten wir das telefonische Interviewgesprach nun gerne durch einen
zweiten Erhebungsteil ergénzen, der online durchgefiihrt wird. Wir méchten Sie bitten, einige
Aufgaben online zu bearbeiten. Bei der Onlineerhebung werden Daten automatisch erfasst (z. B.
Geratetyp, Bildschirmaufldsung, Browser, mit dem Sie die Aufgaben bearbeiten, Dauer fiir die
Teilaufgaben). Zudem werden weitere Daten (z. B. BildschirmgréRe, Fragen zur Bearbeitung der
Aufgaben) erhoben. Diese Daten bleiben natiirlich streng vertraulich. Selbstverstandlich ist Ihre
Teilnahme freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Machdem Sie auch die Aufgaben bearbeitet haben, erhalten Sie als Dankeschén weitere 20 Euro.

Die Bearbeitung der Aufgaben wird etwa 60 Minuten dauern. Bitte bearbeiten Sie die Aufgaben
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Erinnerung CAWI-TBT - postalisch

infas

XK

Kindergartenkinder

Auszubildende
Studierende
Erwachsene

infas, Pestfach 240101, 53154 Bonn

Schiilerinnen und Schiiler

6114/Lfd

Anrede
Name
Anschrift
PLZ Ort

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

Bildungsverlaufe in Deutschland

| wesTuon am

L'fgi

LEMBNIZ-ANSTITUT FIIR
BILBURGSVERLALFE &V

Gefardert vom BMBF und den 16 Landern

infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Tel. 0BOO/B6 47 436
neps7@infas.de
www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

fiir den zweiten Teil der diesjahrigen Erhebung, der online durchgeflihrt wird, haben Sie vor kurzem
lhre personlichen Zugangsdaten erhalten. Wenn Sie die Aufgaben schon online bearbeitet haben,
méchten wir lhnen ganz herzlich fir die Mitwirkung danken. Das Dankeschén an Sie ist bereits un-
terwegs und sollte in Kiirze bei lhnen eintreffen!

Wenn Sie den zweiten Befragungsteil noch nicht bearbeiten konnten, bitten wir Sie, uns bei der Stu-
die zu unterstitzen. Selbstverstandlich ist |hre Teilnahme freiwillig und es werden alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Nachdem Sie auch die Aufgaben bearbeitet haben, erhalten Sie als Dankeschdn weitere 20 Euro.

Die Bearbeitung der Aufgaben wird etwa 60 Minuten dauern. Bitte bearbeiten Sie die Aufgaben vor-

zugsweise an einem Desktop-PC oder einem Notebook bzw. Laptop.

Sie erreichen die Aufgabenbearbeitung iiber folgenden Link: www.neps-online.de

Geben Sie dort bitte das folgende Passwort ein: <Code>

Wir danken Ihnen herzlich fir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach
Leiter der NEPS-Studie

Direktor des Leibniz-Instituts far
Bildungsverlidufe

Dr. Uta Liebeskind

Projektleiterin Studierende

DZHW Deutsches Zentrum fiir Hochschul-

und Wissenschaftsforschung GmbH, H

Doris Hess
Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fir angewandte

haft GmbH, Bonn

6114/B114/2017/E/CAWI
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Erinnerung CAWI-TBT - per E-Mail

Betreff: Erhebung ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf* der NEPS-Studie — 6114/<LFD> (P-
<projid>)

Sehr geehrter Herr <Nachname=, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

fir den zweiten Teil der diesjahrigen Erhebung, der online durchgefihrt wird, haben Sie vor kurzem lhre
personlichen Zugangsdaten erhalten. Wenn Sie die Aufgaben schon online bearbeitet haben, méchten wir
Ihnen ganz herzlich fir die Mitwirkung danken. Das Dankeschén an Sie ist bereits unterwegs und sollte in
Kiirze bei lhnen eintreffen!

Wenn Sie den zweiten Erhebungsteil noch nicht bearbeiten konnten, bitten wir Sie, uns bei der Studie zu
unterstitzen. Selbstverstandlich ist Ihre Teilnahme freiwillig und es werden alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Nachdem Sie auch die Aufgaben bearbeitet haben, erhalten Sie als Dankeschon weitere 20 Euro.

Die Bearbeitung der Aufgaben wird etwa 60 Minuten dauern. Bitte bearbeiten Sie die Aufgaben
vorzugsweise an einem Desktop-PC oder einem Notebook bzw. Laptop.

Sie erreichen die Aufgabenbearbeitung Giber folgenden Link: <HYPCAWI=>
Wir danken Ihnen herzlich fiir Ihre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Hans-Gunther RoBbach, Leiter der NEPS-Studie

Dr. Uta Liebeskind, Projektleitung DZHW
Doris Hess, Bereichsleitung infas

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: +49 (0)800/6647436 (kostenfrei)
neps7@infas.de

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschaftsfiihrer:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-Id.Nr. DE174688157

6114/B114/2017/E/CAWI/<Ifd> (P-<projid>)




Seite 123 NEPS-Startkohorte 5 - Kompetenztestung Haupterhebung Sommer

2017 (B114)

infas

Dankschreiben CAWI-TBT - postalisch

Kindergartenkinder

O Schiilerinnen und Schiiler P
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

Studierende
Erwachsene | Ewesuoean
<> Lif3
I LEMBNIZ-INSTITUT FOR
EILD

URGSVERLALIFE &

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

61 14,-"|.fd infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Anrede Pastfach 24 01 01
Name 53154 Bonn
. Tel. 0BOO/B6 47 436
Anschrift neps7?@infas.de
PLZ Ort www . neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, [ Sehr geehrte Frau <Nachnames,

wir haben uns sehr iber lhre erneute Teilnahme an der NEPS-Studie ,Bildungsverlidufe in Deutsch-
land” gefreut. Wir danken Ihnen ganz herzlich, dass Sie sich die Zeit genommen haben. Mit Ihrer
Teilnahme leisten Sie einen wertvollen Beitrag fiir das Gelingen dieses Forschungsprojektes.

Anbei libermitteln wir lhnen als Dankeschén fiir die Bearbeitung der Aufgaben die angekiindigten
20 Euro.

Damit wir Sie bei der nichsten Befragung wieder erreichen kénnen, méchten wir Sie bitten, uns liber
Anderungen Ihrer Kontaktdaten (Name, Anschrift, E-Mail-Adresse oder Telefonnummer) zu informie-
ren. Dazu kénnen Sie folgende Méglichkeiten nutzen:

+ unser NEPS-Online-Portal unter www.neps.infas.de mit lhrem persénlichen Zugangscode

<PASSWRD>
OFACT
il
E .

+ den QR-Code auf der rechten Seite

Selbstverstandlich kénnen Sie sich auch bei allen Fragen oder Anmerkungen zur Studie an uns
wenden. Fir Rickfragen steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas unter der genannten
E-Mail-Adresse und Telefonnummer gerne zur Verfigung. Ausfihrliche Informationen lber das For-
schungsprojekt finden Sie auf der Homepage der NEPS-Studie unter www.neps-studie.de.

+ unsere E-Mail-Adresse neps7@infas.de oder

+ unsere kostenfreie Telefonnummer 0800 66 47 436

Vielen herzlichen Dank!

Mit freundlichen GriiRen

Prof. Dr. Hans-Giinther RoRbach
Leiter der NEPS-Studie

Direktor des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverliufe

Dr. Uta Liebeskind

Projektleiterin Studierende

DZHW Deutsches Zentrum fiir Hochschul-

und Wissenschaftsforschung GmbH, H

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung
infas Institut fiir angewandte
Sozialwi: haft GmbH, Bonn

6114/8114/2017/D/CAWI
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Dankschreiben CAWI-TBT - per E-Mail

Betreff: Erhebung ,,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf* der NEPS-Studie — 6114/<LFD> (P-
<projid>)

Sehr geehrter Herr <Nachname=, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

wir haben uns sehr lber lhre erneute Teilnahme an der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland”
gefreut. Wir danken Ihnen ganz herzlich, dass Sie sich die Zeit genommen haben. Mit lhrer Teilnahme
leisten Sie einen wertvollen Beitrag fiir das Gelingen dieses Forschungsprojektes.

Anbei Gbermitteln wir Ihnen als Dankeschon fir die Bearbeitung der Aufgaben die angekiindigten 20 Euro in
Form eines Amazon-Gutscheins. Den Amazon-Gutschein kbnnen Sie mit dem

Gutscheincode: << einblenden>>
unter www.amazon.de einlésen.

Damit wir Sie bei der nachsten Befragung wieder erreichen kénnen, méchten wir Sie bitten, uns Uber
Anderungen lhrer Kontaktdaten (Name, Anschrift, E-Mail-Adresse oder Telefonnummer) zu informieren.

Bitte nutzen Sie dazu unser NEPS-Online-Portal unter: <HYPLINK>

Selbstverstandlich konnen Sie uns Ihre Kontaktdaten auch gerne weiterhin ber unsere Telefonnummer
0800 66 47 436 (aus Deutschland erreichbar und kostenfrei) oder die E-Mail-Adresse neps7 @infas.de
bermitteln. Bei Riickfragen kbnnen Sie auf diesem Weg auch Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas
erreichen. Ausfiihrliche Informationen dber das Forschungsprojekt finden Sie auf der Homepage der NEPS-
Studie unter www.neps-studie.de.

Vielen herzlichen Dank!
Mit freundlichen Griien
Prof. Dr. Hans-Glinther Rofibach, Leiter der NEPS-Studie

Dr. Uta Liebeskind, Projektleitung DZHW
Doris Hess, Bereichsleitung infas

infas Institut flir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Tel.: +49 (0)800/6647436 (kostenfrei)
neps7@infas.de

Postfach 24 01 01
53154 Bonn

Geschaftsfihrer:

Dipl.-Soz. Menno Smid

Registergericht und Sitz der Gesellschaft: Bonn
Handelsregisternummer: HRB 7010

Ust-ld.Nr. DE174688157

6114/B114 /2017/D/CAWI-Aus/<Ifd> (P-<projid>)
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infas

Konvertierung CATI-CAWI-TBT (2. Konvertierung)

Kindergartenkinder (| | P
Schiilerinnen und Schiiler -
Auszubildende

) Studierende

<> -

LEURGSVERLALIFE £V

Bildungsverlaufe in Deutschland

| wesTuon am

infas, Pestfach 240101, 53154 Bonn

6114/Lfd Gefordert vom BMBF und den 16 Landern
Anrede
Name infas Institut fir angewandte
R Sozialwissenschaft GmbH
Anschrift Postfach 2401 01
PLZ Ort 53154 Bonn

Tel. 0B00/66 47 436
neps7?@infas.de
www.neps-studie.de

infas DZHW.

Bonn, Monat 2017

Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf

Sehr geehrter Herr <Nachname>, / Sehr geehrte Frau <Nachname>,

vor einiger Zeit haben Sie von uns eine Einladung fiir ein telefonisches Interview erhalten, mit dem
wir unsere wissenschaftliche Erhebung ,Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf” im Rahmen
der NEPS-Studie ,Bildungsverldufe in Deutschland” fortfiihren mdchten. Dieser erste Erhebungsteil
ist mittlerweile abgeschlossen.

Warum schreiben wir Sie erneut an?

Wie schon angekiindigt, sollte das telefonische Interviewgesprach durch einen zweiten Erhebungsteil
ergdnzt werden, der online durchgefiihrt wird. Da uns lhre Teilnahme sehr wichtig ist, méchten wir
lhnen nun anbieten, im Rahmen des zweiten Erhebungsteils einige Aufgaben online zu bearbeiten.
Wir méchten Sie informieren, dass bei der Onlineerhebung Daten automatisch erfasst werden (z. B.
Geratetyp, Bildschirmauflosung, Browser, mit dem Sie die Aufgaben bearbeiten, Dauer fir die Teil-
aufgaben). Zudem werden weitere Daten (z. B. BildschirmgroRe, Fragen zur Bearbeitung der Aufga-
ben) erhoben. Diese Daten bleiben natiirlich streng vertraulich. Selbstverstindlich ist Ihre Teilnahme
freiwillig und es werden alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes eingehalten.

Nachdem Sie die Aufgaben bearbeitet haben, erhalten Sie als Dankeschén 20 Euro.

Die Bearbeitung der Aufgaben wird etwa 60 Minuten dauern. Bitte bearbeiten Sie die Aufgaben vor-
zugsweise an einem Desktop-PC oder einem Notebook bzw. Laptop.

Sie erreichen die Aufgabenbearbeitung Gber folgenden Link: www.neps-online.de
Geben Sie dort bitte das folgende Passwort ein: <Code>

Wir danken Ihnen herzlich fir lhre Unterstiitzung!

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Uta Liebeskind

Projektleiterin Studierende

Prof. Dr. Hans-Glnther RoRbach
Leiter der NEPS-Studie

Doris Hess

Bereichsleiterin Sozialforschung

Direktor des Leibniz-Instituts fir
Bildungsverliufe

DZHW Deutsches Zentrum fiir Hochschul-
und Wissenschaftsforschung GmbH, Hannaver

infas Institut flir angewandte
Sotialwissenschaft GmbH, Bonn

6114/B114/2017/KON_CATI_CAWI/CATI
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Ergebnisflyer

NEPS-Startkohorte 5 -

Kompetenztestung Haupterhebung Sommer i"fas

nachen die Studien-

hmenden aktu:

Im Frihjahr/Sommer 2016 wurde das sechste Telefon-
interview seit dem Beginn der Studie im Wintersemes-
ter 201042011 durchgefuhrt. Gut 3.000 Personen haben
an dieser Agung teilg Wir uns
herzlich fiir Ihre Mitwirkung und freuen uns darauf, Sie
weiterhin auf Ihrem Lebensweg begleiten zu dirfen!

Bei der telefonischen Befragung im vergangenen lahr
hat noch etwa die Hilfte der befragten Personen stu-
diert. Ein GroBtedl derjenigen, die sich nicht mehr im Stu-
dium befanden, hat einen Hochschulabschiuss erlangt;
daven 35 % einen Bachelorabschluss und knapp 65 %
einen Master-, Diplomabschluss oder das erste 5taans-
examen, Einige dieser Hochschulabgingerinnen und
-abginger befanden sich nach dem Studium in der Pro-
motionsphase, andere suchten nach einer Arbeitsstelle
oder nahmen sich eine Auszeit. Von den Befragten mit

hluss waren 86 % er itig. Von den
Absolventinnen und Absolventen mit Master-, Diplom-
abschluss oder Staatsexamen hatten 78 % einen Arbeits-
platz. Von dieser Gruppe ging mehr als die Halfte wenige
Manate nach Abschluss des Studiums einer Tatigheit wie

praktikum nach.

Mit Ihrer Hilfe gelingt &s uns, wertvolle Erkenntnisse zu
Bildungs- und Erwerbsverliufen in Deutschland zu ge-
winnen. Nur so kinnen konkrete und realititsnahe Ver-

age fir das
werden. Wir freuen uns also besonders, wenn Sie zum
Erfolg der Studie beitragen und auch an der kommen-
den Befl wieder teilnet Akl Infar-
mationen zur Studie finden Sie auf unserer Homepage
www.neps-studie.defstudien unter der Rubrik NEPS-
Studie Hochschulstudium und (bergang in den Beruf”,

Ihre Ansprechpartnerinnen

Fragen zu den Erhebungen:

infas Institut fiir ialwit GmbH
Dr. Angela Prussog-Wagner

Postfach 24 01 01

53154 Bonn

Telefon: 0800 66 47 436 (kostenfrei)

E-Mail: neps7 @infas.de

Fragen rund um die NEPS-Studie:
Leibniz-Institut filr Bildungsveriaufe (LIfBi)
Anna Passmann

Wilhelmsplatz 3

96047 Bamberg

Telefon: 0951 863-2409

E-Mail: neps-info@kifbi.de

‘Weitere Informationen finden Sie unter
www.neps-studie.de

Wir bedanken uns schon heute
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Mit diesem Informationsblatt zur NEPS-Studie Hoch-

Wir haben die erwerbstitigen Teillnehmenden bei den

schulstudium und Ubergang in den Beruf”
wir Ihnen Ergebnisse zum Ubergang in die Erwerbstitig-
keit von Bachelor-, Master- und Diplomabsolventinnen
und -absolventen. AuBerdemn stellen wir Ihnen die Be-

vor, weshalb sich einige d i fiir ein
L i i haben. Die
zeigen einen Ausschnitt dessen, was Sie und alle ande-
ren Tei in den Intervi haben

Einschitzung der Arbeitsmarktchancen

udierenden

Wir haben die Ma in der O

gung um ihre Einschatzung zu den Arbeitsmarktchancen
der Absalventinnen und Absolventen in ihrem Studien-
gang gebeten. Aus den Antworten der Masterstudieren-
den geht hervor, dass die Mehrheit die Aussichten auf
dem Arbeitsrmarkt positiv bewertet. Insgesamt zeigt sich

Telef i 2013 und 2014 danach gefragt, wie
sie ihre erste Arbeitsstelle gefunden haben. Da dies nicht
immer eindeutig zu beantworten ist, waren Mehrfach-

Die hohe Bedeutung der Lehreraushildung fir das Bil-
dungssystem spiegelt sich auch in unserer Studie wider,
Lehramtsstudierende werden von uns vom Studienbe-
ginn bis weit Gber den Berufieinstieg hinaus begleitet.
2u erfahren war, warum sich diese Teilneh-

méglich. Die gaben am hiufi

an, ihre dber eine ige (42%)
gefunden u haben. Mehr als ein Drittel wurde durch
den Arbeitgeber selbst angeworben (38 %) und fast ein
Fiinfrel (18 %) erhielt durch eine Initativbewerbung eine
Stelle. Dftmals wurden die Positionen Gber Kontakte
vermittelt oder es bestanden bereits Beziehungen zum
Arbeitgeber. Ein sehr geringer Teil hat sich gleich nach
dem Studium selbststandig gemacht (3%) oder eine
Stelle Uber das Arbeitsamt vermittelt bekommen [2 %)

Im Durchschnitt bewerteten die Erwerbstitigen mit

die aul das Berufs-

jedoch, dass Manner die Chancen fir
und Absolventen ihres Studiengangs deutlich glnstiger
beurteilen als Frauen.

Abbildung 1: Wie schitzen die Masterstudierenden die
i fir Snen und.
ihres Studienpangs ein? {insg. 6.415 Befragte)

Ohuete: HEPS Criivesebnpurgen 2011 und 2014

leben als gut. Auf die Anwendung von wissenschaft-
lichen Arbe und fishiten
sich die Befragten jedoch weniger gut vorbereitet.

Abbildung 2: Wie gut fititen sich die Erwerbstitigen mit
Hochschulabschluss hinsichtiich der foigenden Aspekte auf
ihre berufiiche Tatigkeit vorbereite! ? (insg. 675 Befragre)
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menden fir ein Lehramtsstudium entschieden haben.

Abbildung 3. Grinde fir die Wohl des Lehramtsstudivms
finsg. 2.437 Befrogte)
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Am héufi wurden die [ der persénli-
«chen Eignung sowie ein ausgeprigtes padagogisches In-
teresse als Griinde fiir die Wahl eines Lehramtsstudiums.
genannt. 50 gehen fast alle Lehramtsstudierenden da-
vion aus, dass sie eine gute Lehrerin bew. ein guter Lehrer
sein werden. Rund neun von zehn Lehramtsstudieren-
den wollen die Erziehung von Kindern und Jugendlichen
mitgestalten und einen Beitrag zu deren Ausbildung leis-
ten. Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind
dabel gering. Allerdings ist fiir Frauen (B2 %) die Még-
lichkeit, Familie und Beruf gut versinbaren ru kbnnen,
hiufiger ein Motiv fur die Wahl ines Lehramtsstudioms
als fir Manner (72 %). Umgekehrt stellt fir etwas mehr
Manner (63 %) als Frauen (57 %) der finanzielle Aspekt
einen Grund fur ihre Entscheidung zum Lehrerberuf dar,
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