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Haupterhebung der NEPS Startkohorte 3 (SC3), 2021

1 Uberblick tUber die Haupterhebung 2021 der
Startkohorte 3

Im Folgenden geht es um die Rahmenbedingungen und neuen Inhalte der
aktuellen Befragung 2021 der Startkohorte 3, die sich mit dem Ubergang junger
Erwachsener von der Schule in die Ausbildung, in das Studium bzw. in den
Arbeitsmarkt auseinandersetzt.

Mithilfe der Befragung soll u. a. ermittelt werden, welche Faktoren den Ubergang
in die Berufsausbildung und in das Studium bei jungen Erwachsenen
beeinflussen.

Relevante Informationen zur NEPS-Studie im Allgemeinen sowie weitere Hinweise
zur Befragung der Startkohorte 3 finden Sie auch im NEPS-Basishandbuch.

1.1 Wer wird befragt? Befragte

Allen jungen Erwachsenen der Startkohorte 3 wurden das erste Mal in der 5.
Klasse (im Jahr 2010) oder in der 7. Klasse (im Jahr 2012) im Klassenkontext im
Rahmen der NEPS-Teilstudie ,Schule, Ausbildung und Beruf* befragt. Solange sie
die Schule besuchten, in der sie das erste Mal an der Studie teilgenommen
haben, wurden sie Jahr fur Jahr schriftlich im Klassenkontext durch die IEA
Hamburg befragt.

Mit Verlassen der Schule wurden sie fortan telefonisch oder personlich durch infas
befragt. Ein Teil der jungen Erwachsenen wird bereits seit 2015 individuell durch
infas-Interviewer kontaktiert und interviewt. Spatestens seit dem Jahr 2019
werden alle jungen Erwachsenen der Startkohorte 3 durch infas befragt,
unabhangig davon, ob sie noch eine allgemeinbildende Schule besuchen oder
nicht. Nach der diesjahrigen Befragung werden wir die Personen aus der
Startkohorte 3 nicht mehr jahrlich interviewen, sondern uns in gréReren Abstanden
(etwa 5 Jahre) bei ihnen melden.
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Die folgende Abbildung zeigt die Abfolge der Erhebungen sowie die Position der
aktuellen Erhebungswelle in der gesamten NEPS-Teilstudie ,Schule, Ausbildung
und Beruf*
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Alle jungen Erwachsenen der Startkohorte 3 wurden schon mindestens einmal
aulderschulisch  befragt, sodass ihre grundlegende Ausbildungs- und
Erwerbsbiographie bereits aufgenommen wurde. In der diesjahrigen Befragung
wird dementsprechend die Biographie seit dem letzten Interview fortgeschrieben.
AuRerdem gibt es im Fragebogen allgemeine Fragen, bspw. zu politischen
Einstellungen oder der Familienkonstellation der jungen Erwachsenen.

Die jungen Erwachsenen absolvieren nach Verlassen der Schule in der Regel
eine Ausbildung, erwerben einen schulischen Abschluss an einer beruflichen
Schule oder nehmen an einer berufsvorbereitenden MalRnahme teil. Es gehdren
auch Abiturienten zu den Befragten, diese nehmen nach dem Verlassen der
Schule auch haufig ein Studium auf. Ein Teil der Befragten besucht noch immer
eine allgemeinbildende Schule oder ist in den Arbeitsmarkt eingetreten.

1.2 Wie werden die jungen Erwachsenen befragt? Befragungsmethode
Die Befragung besteht aus mehreren Teilen:

1. Persdnliche Befragung (CATI): Moglichst alle jungen Erwachsenen sollen
per Telefon befragt werden. Nur wenn sie telefonisch nicht erreicht werden
kénnen oder wenn sie keine telefonische Befragung wiinschen, findet das
Interview personlich vor Ort (CAPI) statt.

2. Online-Befragung (CAWI): Einige Befragte erhalten anschlieRend an das
telefonische oder personliche Interview eine Einladung zur Online-Befragung.
Zu den Zielgruppen gehdren: Schilerinnen und Schiller mit dem
Abschlussziel Abitur, Auszubildende im letzten Ausbildungsjahr, Erwerbstatige
sowie Studierende. Im Rahmen dieser Befragung werden ihnen spezifische
Fragen zu ihrer aktuellen Lebenssituation gestellt — z. B. zu ihren Erfahrungen
auf einem beruflichen Gymnasium oder im ersten Semester an einer
Universitat.
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1.3 Wie lange dauern die Befragungselemente?
Eine persdnliche Befragung dauert etwa 70 Minuten.

Am Ende des Interviews wird die Online-Befragung und die jeweilige
Befragungsdauer angekiindigt. Diese betragt:

- ca. 5-10 Minuten fiir Auszubildende im letzten Ausbildungsjahr,

- ca. 20 Minuten flr Studierende,

- ca. 25-35 Minuten fur Schilerinnen und Schiler an allgemeinbildenden Schulen
und an beruflichen Schulen mit Abschlussziel Abitur,

- ca. 10 Minuten fUr Erwerbstatige.

Welche Informationen haben die Befragten vor der Befragung erhalten, z. B.
Anschreiben und Incentive?

Alle jungen Erwachsenen erhalten ein Anschreiben, das das Interview vorab
ankindigt. Dieses Anschreiben informiert (ber die aktuelle Erhebungswelle und
soll zur erneuten Teilnahme motivieren (siehe Anhang).

Das Incentive — ein monetares Dankeschon fur die Teilnahme an der Befragung —
Uber 20 Euro wird im Anschreiben erwahnt.

Beigefiigt ist auch ein Flyer (siehe Anhang), der ausgewdhite
Forschungsergebnisse der Teilstudie ,,Schule, Ausbildung und Beruf* vorstellt und
Uber die wissenschaftliche Nutzung der NEPS-Daten informiert.

6157 — Stand August 2021
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2 Fragebogen im Uberblick

Die Befragungselemente der CATI- und CAPI-Befragung sind identisch. Das
NEPS-Basishandbuch erlautert bereits die zentralen Module zur Erfassung des
Lebensverlaufs. Das vorliegende teilstudienspezifische Handbuch fokussiert
demgegenuber ausschliellich Besonderheiten der aktuellen Erhebungswelle
(Startkohorte 3, 2021).

2.1 Befragungsinstrumente

Die folgende Abbildung zeigt eine Ubersicht Giber die Fragebogenmodule.

Kontaktierung und Einstieg ins Interview
Identifikation der Zielperson

Allgemeines zur Person (z. B. Wohnort, Zufriedenheit)

!

Biografisches Interview:

Erfassen des Lebensverlaufs nach Lebensbereichen (jeweils ein Modul):
Berufsvorbereitung (Modul 23)

Berufsausbildung (Modul 24)

Schulgeschichte (Modul 22)

Freiwilligendienste, Wehr- und Zivildienst (Modul 25)

Erwerbstatigkeit (Modul 26)

Arbeitslosigkeit (Modul 27)

Kinder und Erziehungszeiten (Modul 29)

ggf. Kurse (Modul 35)

Priifmodul zu Licken und Uberschneidungen (Modul 30)
— moglicherweise Aufnahme weiterer Episoden wie Au Pair-Aufenthalt,
Ferienzeiten oder sonstige nicht abgefragte Episoden

Weiterbildung (wird nach Prifmodul angesteuert, erfasst weitere Kurse, die
nicht im Kursmodul erfasst wurden) (Modul 31)

!

Fragen zum Ubergang in Ausbildung / Arbeitsmarkt

Je nach aktueller Lebenssituation: Fragen zum Ubergang in eine
Berufsvorbereitung, Ausbildung, ein Studium oder eine Erwerbstatigkeit; Fragen
zur Qualitat der jeweiligen Art der Ausbildung

}
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Allgemeines zur Person

Fragen zur Jobqualitat; Fragen zur Familienplanung und zu den Geschwistern
der Befragten; Frage zur Wahrnehmung von sogenannten
Verschwoérungstheorien, zum politischen Interesse und zu ehrenamtlichem
Engagement; Fragen zu den Winschen bezulglich der Bildung und des Berufs;
Fragen zur Haufigkeit von Konzert- oder Museumsbesuchen; Fragen dazu,
wovon der berufliche Erfolg eines Menschen abhangt; Fragen zum Thema

»1ypisch Mann, Typisch Frau®

Zusatzmodul zur Corona-Pandemie

Fragen zu Auswirkungen auf das Leben der Befragten, z. B. auf ihre Arbeits-
oder Ausbildungssituation oder auf ihr Wohlbefinden

}

Einwilligung zur wissenschaftlichen Nutzung und Uberfiihrung der
Adress- und Kontaktdaten

Frage, ob Adress- und Kontaktdaten an das Leibniz-Institut fiir Bildungsverlaufe
(LIfBi) Ubermittelt werden durfen; Frage, ob diese Daten flir wissenschaftliche

Analysen genutzt werden dirfen

Ende des Interviews
Adressaufnahme
ggfs. Hinweis auf Online-Befragung

Interviewerfragen

Bei einigen Personen:
Teilnahme an Online-Befragung nach Abschluss des Interviews
Folgende Personen werden gebeten, den Online-Fragenbogen auszufullen:

e Personen, die ein Abitur an einer allgemeinbildenden oder beruflichen
Schule machen méchten

o Personen, die sich im letzten Jahr der betrieblichen Ausbildung
befinden

e Studierende

e Erwerbstatige

Die Fragen sind auf die jeweilige Lebenslage zugeschnitten.

6157 — Stand August 2021
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2.2 Online-Befragung

Die Zielgruppen der Online-Befragung erhalten im Anschluss an das Interview die
Zugangsdaten und werden gebeten, den Online-Fragebogen innerhalb von einer
Woche auszufiillen. Es gibt zwei unterschiedliche Méglichkeiten, wie die Befragten
die Zugangsdaten erhalten kénnen:

Nach dem Telefoninterview (CATI) werden die Zugangsdaten per E-Mail
versendet. Daher ist es sehr wichtig, dass am Ende des Interviews eine aktuelle
E-Mailadresse der jungen Erwachsenen erfasst bzw. markiert wird. Nur wenn die
jungen Erwachsenen keine E-Mailadresse angeben, erfolgt die Zusendung der
Zugangsdaten per Post. Daher ist auch die Uberpriifung der Anschrift besonders
wichtig.

Nach dem personlichen Interview (CAPI) libergeben Sie die Zugangsdaten
(Link und Zugangscode) auf einer Karte an die jungen Erwachsenen. Den auf der
Karte angegebenen zehnstelligen Zugangscode muissen Sie zur Sicherheit
zweimal im Fragebogen eingeben, damit eine sichere Zuordnung der Daten des
Online-Fragebogens zur interviewten Person maoglich ist.

Fir einige junge Erwachsene besteht die Befragung besteht somit aus zwei
Teilen: CATI- (bzw. CAPI-)interview und Online-Befragung. Die Online-
Zielgruppen werden darauf hingewiesen, dass das Incentive erst nach
vollstandiger Bearbeitung der Online-Befragung versendet wird (bei Fallen in
Deutschland: postalischer Versand mit Dankschreiben, bei Fallen im Ausland:
Versand eines Amazon-Gutscheins mit Dankes-E-Mail). Falls eine Online-
Befragungsperson sehr kritische Fragen zur Auszahlung bzw. zum Versand des
Incentives stellt, kbnnen Sie auf Folgendes hinweisen: Wenn die Person ca. zwei
Monate nach dem Interview immer noch nicht an der Online-Befragung
teilgenommen hat, dann erhalt sie das Incentive auch ohne die Teilnahme an der
Online-Befragung. Jedoch werden in der Online-Befragung weitere Fragen
gestellt, die fur die Forschung sehr wichtig sind, und daher stellt jede Teilnahme
an der Online-Befragung einen grof’en Mehrwert dar! Der Hinweis sollte daher nur
im Ausnahmefall gegeben werden.

Die gesamte Teilnahme, sowohl an dem Interview als auch an der Online-
Befragung, ist selbstverstandlich freiwillig.

6157 — Stand August 2021
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2.3 Besonderheiten dieser Befragung

Da unsere Befragung eine Langzeit-Studie ist, gibt es einen groRen Block mit
Fragen, die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern jedes Jahr wieder gestellt
werden. Unabhangig davon gibt es aber auch einige Fragen zu besonderen,
jahrlich wechselnden Themen. Im Folgenden werden sowohl die neuen Themen
als auch andere Besonderheiten dieser Erhebungswelle dargestellt.

2.31 Neue Inhalte der diesjahrigen Befragung

- Ehrenamtliches Engagement

Personen, die zu Beginn dieses Moduls bestatigen, ehrenamtlich engagiert zu
sein, werden anschlielend zu bis zu drei verschiedenen ehrenamtlichen
Tatigkeiten detaillierte Nachfragen gestellt. Wichtig hier ist, dass mit einem
ehrenamtlichen Engagement keine Freizeitaktivitaten wie Sport in Vereinen oder
organisierten Gruppen gemeint sind. Es geht stattdessen um regelmaRige
Tatigkeiten und Aufgaben, fir die manchmal eine Aufwandsentschadigung gezahlt
wird und die vielfaltig ausfallen kénnen — sie reichen z. B. vom Ausschank von
Getranken bei einer Veranstaltung bis hin zur Vorstandstatigkeit in einem Verein.
Eine genaue Definition ist als Interviewerhinweis im Instrument enthalten.

- Wovon hangt beruflicher Erfolg ab?

Bei diesen Fragen geht es darum, ob die Befragten davon ausgehen, dass ihre
eigene Leistung bzw. ihre eigene Anstrengung die ausschlaggebenden Griinde fir
das Erreichen eines bestimmten Ziels (z.B. Erfolg im Beruf) sind, oder ob die
Erreichung eines solchen Ziels eher von Aspekten wie ,Glliick haben“ abhangt.
Diese Uberzeugungen in Bezug auf sich selbst werden durch Einschatzungen
erganzt, in denen die Befragten angeben sollen, wie ihres Erachtens die
Gesellschaft insgesamt funktioniert, ob es im Sinne eines Leistungsgedankens
gerecht zugeht oder nicht.

- Hartnackigkeit

Wenn sich Hindernisse vor einem auftun, gibt es verschiedene Moglichkeiten, mit
ihnen umzugehen. Man kann entweder hartnackig bleiben und sich starker
anstrengen, um das Hindernis zu Uberwinden — oder man schraubt die eigenen
Erwartungen etwas nach unten und passt die eigenen Bedirfnisse und Ziele den
Umstanden an. Es geht also bei diesen Fragen um die Hartnackigkeit (auch
Tenazitat genannt) und die Flexibilitat in Bezug auf das Verfolgen von Zielen.

- Geschwister

In diesem Jahr werden die jungen Erwachsenen zum ersten Mal seit der zweiten
Welle nach detaillierten Informationen tber ihre Geschwister (Leib-, Halb-, Stief-
und Adoptivgeschwister) gefragt. Fur jedes Geschwisterkind der befragten Person
werden soziodemografische Informationen wie Geschlecht, Geburtsdatum,
schulische und berufliche Abschlisse und Verwandtschaftsbeziehung der
Geschwister mit der Zielperson, sowie Informationen zum Zusammenleben,
abgefragt.

6157 — Stand August 2021
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- Bildungsaspirationen

Bei diesen Fragen geht es darum, welche Schulabschlisse, Ausbildungsgange
oder Berufe die Befragten anstreben. Dadurch kann im Zeitverlauf nachvollzogen
werden, wer seine Ziele verandert. Es gibt zwei unterschiedliche Arten von
Zielsetzungen, die man auch Aspirationen nennt: idealistische und realistische.
Idealistische Aspirationen entsprechen den reinen Wiinschen der Teilnehmenden,
unabhangig davon, wie wahrscheinlich deren Umsetzung tatsachlich ist. Bei den
realistischen Aspirationen werden hingegen auch die Limitationen des realen
Lebens wie beispielsweise zu geringe Leistungsfahigkeit oder unzureichende
finanzielle Mittel explizit mit bertcksichtigt.

- Bedauern des gewahliten Bildungsganges

In diesem Modul werden die Befragten gebeten, ihren personlichen Werdegang
nach Beenden der Schulzeit riickblickend zu bewerten. Konkret geht es um die
Frage, ob sie die Entscheidungen, die sie in Bezug auf ihr Ausbildung
beziehungsweise ihr Studium getroffen haben, heute manchmal bedauern. Den
Befragten werden verschiedene Moglichkeiten vorgelesen — z. B. die
Entscheidung fur eine andere Berufsausbildung oder fir ein anderes Studium —
und sie sollen mit dem Wissen von heute angeben, wie sie sich entscheiden
wirden, wenn sie noch einmal die Wahl hatten.

- Kulturkapital

In diesem Frageblock geht es darum, wie oft die Befragten lesen, wie viele Blicher
es bei ihnen zu Hause gibt und mit welchen Aktivitdten (z. B. Konzert- oder
Museumsbesuche) sie ihre Freizeit verbringen.

- Politische Partizipation

Im Rahmen der politischen Partizipation wird erfasst, inwieweit die Befragten ein
Interesse an politischen Themen haben, wie sie ihr eigenes Verstandnis von
Politik einschatzen und ob sie sich in den vergangenen zwei Jahren an
Unterschriftensammlungen/ Online- Petitionen oder Demonstrationen beteiligt
haben. AuRerdem interessieren wir uns in diesem Jahr auch fir das
Demokratieverstandnis und die politische Orientierung.

- Politische Deprivation

Die Befragten sollen einschatzen, inwiefern Politikerinnen und Politiker bereit sind,
auf die Interessen der Bevodlkerung einzugehen. Dabei geht es um die
wahrgenommene Selbstwirksamkeit, also um das Gefuhl, politisch etwas
mitgestalten zu kénnen. Wenn eine Person hingegen angibt, dass sie ihrer
Meinung nach selbst nichts an der politischen Lage andern kann, spricht man von
politischer Deprivation.

- Verschwoérungsmentalitat

Diese Fragen sollen erfassen, inwieweit die Zielperson eine grundsatzliche
Empfanglichkeit fir Verschwoérungserzahlungen aufweist. Dabei geht es um
angebliche geheime Absprachen, die der Unterdriickung der Bevdlkerung und
damit dem Machterhalt eines verdeckt bleibenden Personenkreises dienen. Dabei
geht es nicht um den Glauben an konkrete angebliche Verschwdrungen, sondern
um eine grundsatzliche Affinitat fir solche , Theorien®.

6157 — Stand August 2021

Seite 8



NEPS Startkohorte 3 — CATI

- Fragen zur Covid-19 Pandemie

Die direkten Konsequenzen der Corona-Pandemie zeigen sich in allen
Lebensbereichen. Im Rahmen des letzten Fragenblocks werden einige Fragen
gestellt, in denen die Teilnehmenden berichten kdnnen, welche Auswirkungen die
Pandemie auf ihr Leben im Allgemeinen und auf ihre Arbeits- oder
Ausbildungssituation im Besonderen hat bzw. hatte. Es geht also um konkrete
Schwierigkeiten, die durch die Corona-Krise hervorgerufen wurden - z. B.
Arbeitsplatzverlust, Einsamkeitserfahrungen oder auch Betreuungsengpasse bei
Eltern. Weiter erfassen wir, ob Bildungsangebote verschoben, abgesagt oder in
digitale Formate umgewandelt werden mussten. Fur Erwerbstatige werden weitere
Konsequenzen fir ihre berufliche Tatigkeit erfasst, wie z. B. Veranderungen mit
Blick auf mobiles Arbeiten oder Homeoffice, die Betroffenheit von Kurzarbeit bei
Angestellten bzw. EinbulRen fiir Selbststandige.

- ,Unpassende“ Fragen aufgrund der Corona-Pandemie

Einige Fragen im Instrument beziehen sich auf Veranstaltungen (z. B.
Konzertbesuche) oder generell Treffen mit anderen Menschen (z. B. im Rahmen
eines Ehrenamts) innerhalb der letzten 12 Monate. Solche Aktivitdten sind
aufgrund der Corona-Pandemie haufig ausgefallen und die entsprechenden
Fragen konnten die Teilnehmenden irritieren. Falls hier Rickfragen kommen,
kénnen Sie auf folgenden Interviewerhinweis zurlickgreifen, der exemplarisch
auch noch einmal unter einigen Fragen im Instrument vermerkt ist:

Uns ist bewusst, dass es aufgrund der Corona-Pandemie im letzten Jahr viele
Einschrdnkungen gab. Aus wissenschaftlichen Griinden ist es jedoch wichtig,
dass wir jedes Jahr die gleichen Fragen stellen. Nur dann kann man die
Ergebnisse vergleichen und Verdnderungen (ber die Zeit hinweg erkennen.

AulBerdem ist es moglich, dass Veranstaltungen in digitale Alternativen
umgewandelt wurden — sei es ein Weiterbildungskurs oder eine Geburtstagsfeier.
Sollte hier die Rickfrage kommen, ob bspw. ein digitales Konzert auch als
~richtiger” Konzertbesuch zahlt, weisen Sie die Befragten bitte darauf hin, dass sie
die Frage so beantworten sollen, wie sie sie verstehen.

- Einwilligung zur wissenschaftlichen Nutzung und Uberfiihrung der
Adress- und Kontaktdaten

Die Befragungspersonen werden gefragt, ob ihre Adress- und Kontaktdaten

1. an das Leibniz-Institut fir Bildungsverlaufe ibermittelt werden dirfen und
2. flur wissenschaftliche Analysen genutzt werden dirfen.

Diese zweite Frage wird unabhangig von der Antwort auf die erste Frage gestellt.
Befragungspersonen, die an den letzten Befragungen nicht teilgenommen haben,
bekommen die beiden Einwilligungen erstmals gestellt. Denjenigen, die bei der
letzten Befragung bereits beide Einwilligungen gegeben haben, werden diese
Fragen nicht erneut gestellt. Diejenigen, die in der letzten Befragung eine der
beiden Einwilligungen nicht gegeben haben, bekommen die jeweils nicht
zugestimmte Einwilligungsfrage wiederholt gestellt.

6157 — Stand August 2021
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Die Nutzung der Adress- du Kontaktdaten bietet neue Analysemdglichkeiten. Man
kann z.B. untersuchen, ob Menschen bereit sind, fur Ihre Ausbildung lange
Strecken auf sich zu nehmen.

Unter ,Adress- und Kontaktdaten® fallen Informationen wie Vor- und Nachnamen,
Wohnadressen, E-Mail-Adressen und Telefonnummern. Die bisherige Einwilligung
umfasste nur die zeitlich begrenzte Speicherung der Daten beim infas Institut.
Diese Daten durften bisher nur dazu verwendet werden, die Teilnehmenden zu
kontaktieren — nicht aber fir wissenschaftliche Analysen. Name und Adresse
werden weiterhin getrennt von den Antworten der Befragten gespeichert. Ein
Ruckschluss auf die Identitat der befragten Person ist also weiterhin nicht moglich.

Bei Nachfragen der Befragungspersonen zur Adresstibergabe an das LIfBi und
zur wissenschaftlichen Nutzung gibt es zudem weiterfiihrende Interviewerhinweise
inklusive Beispiele im Instrument.

2.3.2 Schulgeschichte

- Schulwechsel (beispielsweise wegen eines Umzugs) sollen als neue
Schulepisode erfasst werden, auch wenn die Schulart unverandert geblieben ist.

- Schulabschliisse: Im Schulmodul sind in einer gesonderten Nachfrage auch
Schulabschlisse zu erfassen, die ohne Schulbesuch zuerkannt wurden (z. B.
das Absolvieren eines externen Schulabschlusses oder die Zuerkennung der
Fachhochschulreife nach erfolgreicher Beendigung der 11. (G8) bzw. 12. (G9)
Schulklasse).

233 Ausbildungen
In dem Ausbildungsmodul werden folgende Ausbildungen erfasst:

- mit Ausbildungsabschluss, z. B. im Dualen System (Lehre),
- an Berufsfachschulen (einschlieRlich der Schulen des Gesundheitswesens),
- Studium und

- seit der letzten Befragung (2020) auch Lehrgange bei einem Verband oder einer
Kammer (z. B. IHK-Lehrgang).

Am Ende des Ausbildungsmoduls wird in der Startkohorte 3 nach Kursen und
berufsbezogenen Weiterbildungen gefragt, die zu einer Lizenz geflihrt haben.
Dabei kann es sich zum Beispiel um einen Gabelstaplerschein oder eine Lizenz
als Netzwerkadministrator handeln. In solchen Fallen startet das Kursmodul und
der Kurs bzw. die Weiterbildung kann dort erfasst werden. Nachdem die
Erfassung der Kurse abgeschlossen ist, leitet das Befragungsprogramm Sie
wieder zuriick ins Ausbildungsmodul.

Nicht als eigene Episode im Ausbildungsmodul werden erfasst:

- Anlernzeiten, Referendariate, Volontariate, Vikariate, Traineeprogramme oder
Anerkennungspraktika. Diese werden im Modul Erwerbstatigkeit erfasst.

- Ein Berufsschulbesuch im Rahmen einer dualen Ausbildung. Dieser ist
Bestandteil der betrieblichen dualen Ausbildung und wird nicht als eigene
Episode erfasst.

6157 — Stand August 2021
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- Praktika im Rahmen der Ausbildung oder des Studiums oder wahrend der
Schulzeit werden grundséatzlich nicht aufgenommen.

- Kurse sowie berufsbezogene Weiterbildungen (zum Beispiel Computerkurse),
die nicht bei einem Verband oder einer Kammer stattgefunden haben, gehéren
ebenfalls nicht ins Ausbildungsmodul.

234 Erwerbstatigkeit
Widerspriiche

Bei Widerspruch einer Erwerbstatigkeitsepisode aus dem letzten Interview werden
Sie gebeten, die Art des Widerspruches selbststéandig zu erfassen. Stellen Sie als
Erstes durch Nachfragen sicher, dass es sich tatsachlich um eine falsch
aufgenommene Episode handelt. Ist dies der Fall, geben Sie an, welcher Angabe
genau widersprochen wurde - z. B. der konkreten Berufsangabe oder der Art der
Tatigkeit. Es ist auch moglich, dass die/der Befragte keine weiteren Angaben zu
den Grunden des Widerspruchs macht. Erfassen Sie danach eine neue Episode
mit der korrekten Erwerbstatigkeit, die zum Zeitpunkt des letzten Interviews
ausgeubt wurde. Allerdings kann bei einer neu aufgenommenen Episode als
Beginndatum nur das letzte Interviewdatum aufgenommen werden.
Dokumentieren Sie Ihr Vorgehen am Ende der Befragung in der Interviewerfrage
nach ,Problemen und Stérungen und nennen Sie uns dort das tatsachliche
Beginndatum.

Saisonarbeit

Jede Tatigkeit als Saisonarbeiter wird als eigene Episode aufgenommen — auch
dann, wenn sie beim selben Arbeitgeber erfolgt. Ist also eine befragte Person in
den Jahren 2019 und 2020 immer zwischen April und Juli der gleichen
Saisonarbeit nachgegangen, nehmen Sie bitte zwei einzelne Episoden mit den
entsprechenden Beginn- und Enddaten auf.

Unbezahlte Praktika

In der Startkohorte 3 werden, im Gegensatz zu anderen Startkohorten, auch
unbezahlte Praktika im Modul Erwerbstatigkeit erfasst, solange es sich nicht um
Pflichtpraktika im Rahmen einer Ausbildung oder eines Studiums oder um ein
Schiulerpraktikum handelt.

Nebenjobs in den Ferien

Es werden auch Ferienjobs (nach Abschluss der Schule bzw. bei Studierenden
wahrend der vorlesungsfreien Zeit) als Episoden im Modul Erwerbstatigkeit
erfasst.

2.3.5 Arbeitslosigkeit

Personen, die ein Studium oder eine schulische/duale Ausbildung absolvieren,
stehen dem Arbeitsmarkt per se nicht zur Verfiigung. Das heil’t, Arbeitslosigkeit
parallel zu einem Studium oder einer Ausbildung ist in der Regel nicht mdglich.
Fir Studierende gibt es jedoch mehrere Ausnahmen. Sie kdnnen arbeitslos
sein, wenn sie entweder im Rahmen eines Urlaubssemesters oder eines
Teilzeit-/Promotionsstudiums dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen und nach
Arbeit suchen. Gleiches gilt, wenn sie ihr Studium aufgrund von Krankheit oder
Schwangerschaft fur mehr als drei Monate aussetzen missen.

6157 — Stand August 2021
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2.3.6 Kinder- und Erziehungszeiten

In dieser Studie werden alle leiblichen Kinder, sowie Pflege und Adoptivkinder
erfasst. Andere Kinder, die mit der oder dem Befragten zusammen im Haushalt
leben, werden jedoch nicht erfasst.

Im Fall des Mutterschutzes (ca. sechs Wochen vor der Geburt und acht Wochen
nach der Geburt) wird die fortlaufende Episode, z. B. Erwerbstatigkeit,
weitergeschrieben. Dies ist zu unterscheiden von der Elternzeit, welche als eigene
Episode erfasst wird (nahere Ausfiihrungen siehe NEPS-Basishandbuch).

2.3.7 Weiterbildungen, Kurse und Lehrgange

Kurse und Lehrgange werden in einem eigenen Kursmodul erfasst. Dieses wird
angesteuert, wenn die Befragten einen Kurs in einem anderen Modul
(Freiwilligendienste, Wehr- und Zivildienst, Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit,
Erziehungszeiten) nennen. Fir das Ausbildungsmodul gilt, dass eine Weiterleitung
ins Kursmodul nur im Fall von Kursen mit Lizenzen erfolgt (siehe Absatz 2.3.3).
AuBerdem ist es mdoglich, aus dem Lickenmodul am Ende der
Lebensverlaufserfassung noch einmal in das Kursmodul geleitet zu werden. In
diesem Fall hat die Teilnehmerin oder der Teilnehmer eine Licke im Lebenslauf —
z. B. weil sie oder er langer krankgeschrieben war, in dieser Zeit als Hausfrau
oder -mann keiner Erwerbstatigkeit nachgegangen ist und sich um die Kinder
gekimmert hat oder eine Reise unternommen hat. In solchen Fallen 6ffnet sich
das Kursmodul und die Person wird gefragt, ob sie wahrend dieser Zeit
irgendeinen Kurs besucht hat, von dem sie im Interview bisher noch nichts erzahit
hat.

Berichtet eine Person z. B. wahrend einer Arbeitslosigkeitsepisode von einem
Kurs, wird das Kursmodul angesteuert. Dort kdnnen nun maximal 5 Kurse fur
diese Episode aufgenommen werden. Eine Ausnahme stellen jedoch Kurse dar,
die wahrend einer Elternzeit besucht wurden. Hier kdnnen nur maximal 3 Kurse
pro Elternzeit angegeben werden.

Besondere Aufmerksamkeit ist bei Lehrgédngen bei einem Verband oder einer
Kammer (z. B. IHK-Lehrgang) geboten, da diese seit der letzen Befragung (2020)
im Ausbildungsmodul (und nicht im Kursmodul) aufgenommen werden.

Weitere Kurse und Lehrgange werden im Weiterbildungsmodul erfasst, welches
nach dem Prifmodul angesteuert wird und an alle Befragten gerichtet ist. Hier
sollen alle Kurse seit dem letzten Interview berichtet werden, Uber die bisher noch
nicht berichtet wurde. Hat eine Person z. B. wahrend einer Arbeitslosigkeit mehr
als 5 Kurse belegt, kdnnen die weiteren Kurse freiwillig im Weiterbildungsmodul
aufgenommen werden.

2.3.8 Uberginge in Ausbildung, Studium und Arbeitsmarkt

Das zentrale Anliegen der NEPS-Teilstudie ,Schule, Ausbildung und Beruf*
(Startkohorte 3) besteht in der Erfassung von Ubergéangen von der Schule bis ins
Berufsleben. Je nach Lebenssituation eines jungen Erwachsenen (z. B. Beginn
oder Abschluss einer Ausbildung) werden unterschiedliche Fragen zum Ubergang
in die aktuelle oder nachste Lebensphase gestellt. Im Folgenden werden die
Inhalte einiger ausgewahlter Fragenblécke zu Ubergéangen in das Ausbildungs-,
Studien- und das Erwerbsleben vorgestellt.

6157 — Stand August 2021

Kinder- und Erziehungs-
zeiten

Weiterbildungen, Kurse und
Lehrgénge

Ubergénge in Ausbildung,
Studium und Arbeitsmarkt

Seite 12



NEPS Startkohorte 3 — CATI

Ubergang in Ausbildung und Studium

Personen, die erst vor kurzem eine Ausbildung bzw. ein Studium begonnen
haben, oder solche, die bisher noch keinen Ausbildungs- bzw. Studienplatz
gefunden haben, werden zu ihrem Ubergang in eine Ausbildung bzw. in ein
Studium befragt.

In diesem Themenblock wird beispielsweise nach Bewerbungsaktivitaten,
Einladungen zu Vorstellungsgesprachen und auch Grinden fir eine Nicht-
Bewerbung gefragt.

Fragen zur Qualitdt von laufenden Ausbildungen

Junge Erwachsene, die sich gerade in Ausbildung befinden, werden zur Qualitat
ihrer Ausbildung sowie zu ihren sozialen Kontakten und Netzwerken in der
Ausbildung befragt. Rickwirkend werden diese Fragen auch denjenigen gestellt,
die im Zeitraum seit dem letzten Interview eine Ausbildung angefangen und diese
schon wieder beendet haben. Es spielt somit keine Rolle, ob sie die Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen oder abgebrochen haben.

Ubergang in den Arbeitsmarkt

Junge Erwachsene, die sich im letzten Ausbildungsjahr befinden, erhalten
zusatzlich zu den Fragen zur Ausbildungsqualitadt und zu den sozialen Kontakten
und Netzwerken wahrend der Ausbildung, Fragen zu moglichen Zugestandnissen,
die sie bei der Arbeitsplatzsuche machen wiirden und zu ihren Zukunftsplanen.

Junge Erwachsene, die eine Ausbildung oder Studium erfolgreich
abgeschlossen haben, werden gefragt, wie zufrieden sie rtckblickend mit ihrer
Ausbildung bzw. dem Studium sind, ob sie nach Arbeitsstellen gesucht haben
oder ob sie ein Ubernahmeangebot erhalten haben.

2.3.9 Weitere Themen
Zufriedenheit

Direkt zu Beginn des Interviews werden den Befragten Aussagen zu ihrer
Zufriedenheit mit unterschiedlichen Aspekten ihres Lebens vorgelegt. Sie sollen
dann jeweils angeben, wie zufrieden sie z. B. mit ihrer Gesundheit oder ihrem
Familienleben sind.

Jobmerkmale

Hat eine Person mindestens eine andauernde berufliche Tatigkeit, werden einige
Fragen zu den Anforderungen am Arbeitsplatz gestellt. Sollte eine Person mehr
als eine andauernde berufliche Tatigkeit haben, wird zunachst die berufliche
Haupttatigkeit ermittelt. Hat die befragte Person Schwierigkeiten, ihre
hauptsachliche Téatigkeit zu benennen, soll immer die erste eingeblendete
Tatigkeit ausgewahlt werden! Die anschlieBenden Fragen beziehen sich
dementsprechend auf diese berufliche Haupttatigkeit.

Bei den Fragen zu den Jobmerkmalen geht es beispielsweise um die subjektive
Bewertung der Chancen fur beruflichen Aufstieg, der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, der Arbeitsplatzsicherheit, oder inwiefern die eigenen Fahigkeiten zu den
Anforderungen der Tatigkeit passen.
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Soziale Teilhabe

Hierbei werden die Teilnehmenden gefragt, inwiefern sie das Geflihl haben, am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben bzw. teilzunehmen. Wir interessieren uns in
diesem Zusammenhang auch dafir, ob die Befragten glauben, dass man den
meisten Menschen vertrauen kann oder eher nicht.

Gesundheit und Gesundheitsverhalten

Die Befragten sollen bei diesem Frageblock zunachst ihren Gesundheitszustand
ganz allgemein einschatzen. Anschlieflend folgen Fragen zum korperlichen und
geistigen Gesundheitszustand und zu Beeintrachtigungen im Alltag aufgrund
gesundheitlicher und seelischer Probleme. Dann geht es um Grof3e und Gewicht
sowie gesundheitsrelevante Verhaltensweisen wie Rauchen, Alkoholkonsum und
sportliche Aktivitaten.

Falls die Befragten sich nicht sicher sind, ob es bei der Frage nach den
Beeintrachtigungen in alltaglichen Aktivitaten auch um Einschrankungen geht, die
aufgrund der Corona-Pandemie und des Infektionsschutzgesetzes aufgetreten
sind, verneinen Sie dies bitte. Es geht hierbei nur um Beeintrachtigungen, die
aufgrund ihrer eigenen gesundheitlichen Verfassung vorkommen.

Integrationsaspekte und Sprache

Wir mdchten von den Befragten z. B. wissen, wie viele Freundinnen und Freunde
mit Migrationshintergrund sie haben und welche Sprache sie im Alltag
mehrheitlich sprechen. Aullerdem geht es bei Teilnehmenden mit mehr als einer
Muttersprache um ihre subjektive Sprachkompetenz — also darum, wie gut die
Teilnehmenden ihrer Meinung nach die Sprache sprechen, lesen und schreiben
kénnen.

6157 — Stand August 2021
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Anhang

Anschreiben (Teilnahme in letzter Erhebung)

Schiilerinnen und Schiiler . . i
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

O<>: Studierende EINE STUDIEAM
LIfgi

| ET—
BILDUNGSVERLAUFE e.

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fur angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

* *
6157/Lfd Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Tel. 0800/66 47 436
Anrede neps6@infas.de
Name www.neps-studie.de
Anschrift

P2 Ort infas

Bonn, <Monat> <Jahr>

Schule, Ausbildung und Beruf

<Liebe/Lieber> <Vorname> <Name>,

wir danken lhnen ganz herzlich fur Ihre langjéhrige Teilnahme an der NEPS-Studie ,Schule,
Ausbildung und Beruf” und bitten Sie, auch dieses Mal wieder dabei zu sein!

Die NEPS-Studie geht in die néchste Runde!

Wir mochten erfahren, wie lhr Leben seit unserem letzten Interview verlaufen ist, und wiirden hierzu
gerne ein telefonisches Interview mit lhnen fithren. Neben Fragen zu lhrer Ausbildung oder lhrem
Beruf wird es auch um Politik, hre Gesundheit und Lebensplanung sowie lhre Erfahrungen wéhrend
der Corona-Pandemie gehen. Im Anschluss an das Interview bitten wir einige von Ihnen zudem, einen
Online-Fragebogen auszufiillen. Selbstverstandlich ist lhre Teilnahme freiwillig und alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes werden eingehalten.

Fir Ihre Teilnahme erhalten Sie ein Dankeschdn in Hohe von 20 Euro, das lhnen im Anschluss an
das Interview zugesandt wird.

Unsere einzigartige Langzeitstudie gibt es mittlerweile seit mehr als 10 Jahren. Nur dank lhrer
Unterstiitzung konnten wir sehr interessante und wichtige Erkenntnisse gewinnen — einige davon
haben wir fur Sie im beiliegenden Ergebnisflyer zusammengefasst. Darin geht es u. a. darum, wie
stark Sie und andere Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihren beruflichen sowie privaten Alltag
aufgrund der Corona-Pandemie einschranken mussten. Stellvertretend fir viele andere
Forscherinnen und Forscher danken wir lhnen fir den Beitrag, den Sie durch lhre Teilnahme seit
vielen Jahren zur Forschung leisten!

Eine Interviewerin oder ein Interviewer vom infas-Institut wird Sie in den nédchsten Wochen
anrufen, um einen passenden Termin fiir das telefonische Gesprach zu vereinbaren.

B157/5C3/2021/A-Wdh
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Mit Ihrer langjahrigen treuen Teilnahme an unserer Studie haben Sie uns sehr geholfen, mehr Gber
die Lebens- und Bildungsverlaufe junger Erwachsener in Deutschland zu erfahren. Darum bitten wir
Sie, uns auch in diesem Jahr noch einmal zu unterstiitzen. Nach dieser Befragung werden wir uns
nicht mehr wie gewohnt jahrlich bei lhnen melden, sondern Sie erst zu einem spéteren Zeitpunkt
erneut kontaktieren und hoffen auch dann wieder auf Ihre Unterstiitzung.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Riickfragen steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas zu den Ublichen Birozeiten
unter der kostenfreien Telefonnummer 0800 66 47 436 gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie bei
Fragen auch die E-Mail-Adresse neps6@infas.de. Uber das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de kénnen Sie uns schnell und unkompliziert mitteilen, wenn sich I|hr Name, lhre
Anschrift, Ihre Telefonnummer oder Ihre E-Mail-Adresse gedndert hat. Geben Sie dafir einfach Ihren
persdnlichen Zugangscode ein: <PASSWRD> Selbstverstandlich kdnnen Sie uns dazu auch Uber die
oben genannte Telefonnummer oder E-Mail-Adresse kontaktieren.

Informationen rund um die NEPS-Studie und die Teilstudie ,Schule, Ausbildung und Beruf” finden Sie
im Internet unter www.neps-studie.de.

Wir danken lhnen herzlich fiir Ihre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess
Leiterin der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktorin des Leibniz-Instituts fir infas Institut fiir angewandte
Bildungsverldufe e.V., Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
NEPS 2
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Anschreiben (keine Teilnahme in letzter Erhebung)

Schiilerinnen und Schiiler N . .
Auszubildende Bildungsverlaufe in Deutschland

OO: Studierende EINE STUDIE AM
L'fBi

LEIBNIZ-INSTITUT FOR
BILDUNGSVERLAUFE e.V.

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

* *
6157/Lfd Postfach 24 01 01
53154 Bonn
Tel. 0800/66 47 436
Anrede . !

neps6@infas.de
Name www.neps-studie.de

Anschrift H
PLz O infas
Bonn, <Monat> <Jahr>

Schule, Ausbildung und Beruf

<Liebe/Lieber> <Vorname> <Name>,

wir danken lhnen ganz herzlich fur Ihre langjéhrige Teilnahme an der NEPS-Studie ,Schule,
Ausbildung und Beruf”. Unsere einzigartige Langzeitstudie kann nur gelingen, weil Sie und viele
andere Teilnehmerinnen und Teilnehmer uns seit Jahren immer wieder unterstiitzen. Leider konnten
wir beim letzten Mal kein Interview mit lhnen fihren. Desto mehr wirden wir uns freuen, wenn Sie
dieses Jahr wieder an unserer Befragung teilnehmen.

Die NEPS-Studie geht in die néchste Runde!

Wir mochten erfahren, wie Ihr Leben seit unserem letzten Interview verlaufen ist, und wiirden hierzu
gerne ein telefonisches Interview mit Ihnen fiihren. Neben Fragen zu lhrer Ausbildung oder lhrem
Beruf wird es auch um Politik, Ihre Gesundheit und Lebensplanung sowie lhre Erfahrungen wahrend
der Corona-Pandemie gehen. Im Anschluss an das Interview bitten wir einige von lhnen zudem, einen
Online-Fragebogen auszufiillen. Selbstversténdlich ist lhre Teilnahme freiwillig und alle gesetzlichen
Bestimmungen des Datenschutzes werden eingehalten.

Fiir Ihre Teilnahme erhalten Sie ein Dankeschon in Héhe von 20 Euro, das lhnen im Anschluss an
das Interview zugesandt wird.

Unsere einzigartige Langzeitstudie gibt es mittlerweile seit mehr als 10 Jahren. Nur dank lhrer
Unterstiitzung konnten wir sehr interessante und wichtige Erkenntnisse gewinnen — einige davon
haben wir fur Sie im beiliegenden Ergebnisflyer zusammengefasst. Darin geht es u. a. darum, wie
stark Sie und andere Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihren beruflichen sowie privaten Alltag
aufgrund der Corona-Pandemie einschranken mussten. Stellvertretend fir viele andere
Forscherinnen und Forscher danken wir lhnen fiir den Beitrag, den Sie durch lhre Teilnahme seit
vielen Jahren zur Forschung leisten!

Eine Interviewerin oder ein Interviewer vom infas-Institut wird Sie in den ndchsten Wochen
anrufen, um einen passenden Termin fiir das telefonische Gesprach zu vereinbaren.

B157/5C3/2021/TempA
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Mit Ihrer langjahrigen treuen Teilnahme an unserer Studie haben Sie uns sehr geholfen, mehr Gber
die Lebens- und Bildungsverldufe junger Erwachsener in Deutschland zu erfahren. Darum bitten wir
Sie, uns auch in diesem Jahr noch einmal zu unterstiitzen. Nach dieser Befragung werden wir uns
nicht mehr wie gewohnt jahrlich bei lhnen melden, sondern Sie erst zu einem spéteren Zeitpunkt
erneut kontaktieren und hoffen auch dann wieder auf Ihre Unterstiitzung.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Riickfragen steht lhnen Frau Dr. Angela Prussog-Wagner von infas zu den Ublichen Birozeiten
unter der kostenfreien Telefonnummer 0800 66 47 436 gerne zur Verfligung. Bitte nutzen Sie bei
Fragen auch die E-Mail-Adresse neps6@infas.de. Uber das NEPS-Online-Portal unter
www.neps.infas.de kénnen Sie uns schnell und unkompliziert mitteilen, wenn sich I|hr Name, lhre
Anschrift, Ihre Telefonnummer oder Ihre E-Mail-Adresse gedndert hat. Geben Sie dafir einfach Ihren
persdnlichen Zugangscode ein: <PASSWRD> Selbstverstandlich kdnnen Sie uns dazu auch Uber die
oben genannte Telefonnummer oder E-Mail-Adresse kontaktieren.

Informationen rund um die NEPS-Studie und die Teilstudie ,Schule, Ausbildung und Beruf” finden Sie
im Internet unter www.neps-studie.de.

Wir danken lhnen herzlich fiir Ihre Unterstitzung!

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Cordula Artelt Doris Hess
Leiterin der NEPS-Studie Bereichsleiterin Sozialforschung
Direktorin des Leibniz-Instituts fir infas Institut fiir angewandte
Bildungsverldufe e.V., Bamberg Sozialwissenschaft GmbH, Bonn
NEPS 2
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Flyer

NEPS

Bildungsverlaufe in Deutschland

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

seit Anfang 2020 haben wir alle viel Ungewdhnliches erlebt. Wir lebten mit Einschrankungen,
die wir uns kaum vorstellen konnten. Die Corona-Pandemie hat uns viele Monate lang beglei-
tet (und tut es immer noch). Wie haben Sie diese Zeit erlebt? Welche Verédnderungen brachte
Corona? In diesem Flyer méchten wir lhnen aktuelle Ergebnisse aus unserer letzten Befragung
prasentieren. Es geht um Einschrankungen, um Zufri it und um syster Beru-
fe. AuBerdem zeigen wir, wer vom Digitalisierungschub, den die Pandemie mit sich brachte, <>©

profitierte. Weitere Auswertungen der Zusatzbefragung zum Thema Corona finden Sie auch auf

unserer Webseite www.neps-studie.de/corona. O
Ich méchte mich ganz herzlich bei Ihnen fiir Ihre anhaltende Teilnahme an der NEPS-Studie

bedanken! Durch lhre Unterstiitzung leisten Sie einen groRen Beitrag fiir die Forschung in

Deutschland und dartiber hinaus.

Viel Freude beim Lesen wiinscht Ihnen

| Emesruoie A

Prof. Dr. Cordula Artelt LlfB|

Leiterin der NEPS-Studie, Direktorin des Leibniz-Instituts fiir Bildungsverlaufe (LIfBi)
LEIBNIZ-INSTITUT FOR
BILDUNGSVERLAUFE

kungen wéhrend der Corona-Pande

Lange dominierte ein Thema unseren Alltag: die Corona-Pan- fielen sehr unterschiedlich aus. Wahrend einerseits rund 24 %
demie. In der letzten Befragung, die im Herbst 2020 startete, von lhnen angaben, starke oder sogar sehr starke Einschrankun-
haben wir Sie und alle anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer gen im Alltag zu erleben, sagten 15 % von lhnen, dass sie sich
der NEPS-Studie ,Schule, Ausbildung und Beruf“ gefragt, wie es gar nicht einschréanken miissen.

Ihnen wahrend der Pandemie erging und welche Einschrankun-
gen Sie im téglichen Leben erfahren haben. Ihre Antworten dazu

Keine o Starke oder sehr starke
» Einschrénkungen 15 A) 24 % Einschrénkungen

Eine der groRten Einschrankungen bestand sicherlich darin, Kontext oder bei einer Online-Geburtstagsparty. 65 % von Ihnen
dass man sehr viel weniger Menschen treffen konnte als vor gaben an, deutlich mehr soziale Kontakte tiber digitale Medien
der Pandemie. Natiirlich méchte man den Kontakt dennoch zu pflegen als vor Corona. Es bleibt abzuwarten, welche dieser
aufrecht erhalten, auch wenn man sich nicht persénlich treffen Maglichkeiten sich auch nach der Pandemie in unserem Alltag
kann. Zoom, Skype, FaceTime und WhatsApp sind nur einige durchsetzen kénnen.

Beispiele fir digitale Medien, die vermehrt eingesetzt wurden,
um miteinander ins Gesprach zu kommen — sei es im beruflichen

65 % gaben in der letzten Befragung
an, deutlich mehr soziale Kontakte

1
» A A tiber digitale Medien zu pflegen.

| § C— P |

Lebenszufriedenheit wihrend der Corona-Pandemie

Wir fragten im Herbst 2020 auch nach lhrer Zufriedenheit in deutlich. Man kann zum Beispiel erkennen, dass die meisten von
verschiedenen Lebensbereichen. Auf einer Skala von 0 (ganz und Ihnen mit Ihrem Bekannten- und Freundeskreis zufriedener sind
gar unzufrieden) bis 10 (sehr zufrieden) konnten Sie angeben, (8,3) als mit lhrem beruflichen Leben (7,7). Am zufriedensten
wie zufrieden Sie mit verschiedenen Bereichen des Lebens sind. sind Sie im Mittel mit Ihrer Familie (8,4). Die Schlusslichter bilden
Es zeigte sich, dass die meisten von Ihnen im GroRen und Ganzen die Zufriedenheit mit der Schule sowie mit Studium bzw. Ausbil-
recht zufrieden mit Ihrem Leben sind (7,8). Allerdings wurden dung (jeweils 7,3).

einige Unterschiede zwischen verschiedenen Lebensbereichen

Zufriedenheit in verschiedenen Lebensbereichen

Familie

Bekannten- und Freundeskreis

Lebensstandard
Gesundheit

Leben @

Arbeit @
Studium/Ausbildung
Schule

L
0 2 4 6 8 10

Die Zufriedenheit mit der Familie ist am
groRten (8,4).

»
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Systemrelevante Berufe

In Krisen wird deutlich, auf wen man sich verlassen kann. Dazu
hérte man in letzter Zeit viel liber sogenannte systemrelevante
Berufe. Doch welche sind das eigentlich?

Systemrelevante Berufe stellen die Grundlage fiir das Funktionie-
ren einer Gesellschaft dar. In einer Krise erhalten sie die Grund-
versorgung der Menschen aufrecht, z. B. mit Lebensmitteln,
Strom oder Medikamenten. Diese (und andere) Bereiche werden
als ,kritische Infrastrukturen” bezeichnet. Das sind Einrichtun-
gen, bei deren Stérung gravierende Folgen zu erwarten sind.
Darunter fallen auch Tatigkeiten im Gesundheits- und Pflege-
wesen, Erziehungs- und Reinigungsberufe sowie Jobs in der
Informations- und Kommunikationstechnik. Auch Menschen im
Sicherheitsbereich (z. B. Polizistinnen und Polizisten) und im Ver-
kehrssektor (Busfahrerinnen und Busfahrer) werden als system-
relevant bezeichnet. Je langer die Corona-Pandemie andauert,
desto deutlicher wird, dass auch Personen in anderen Berufen
sehr wichtig fiir das Funktionieren des Alltags sind: beispielswei-
se Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Versiche-
rungen und Lieferdiensten oder Journalistinnen und Journalis-
ten. Dies sind systemrelevante Berufe ,der zweiten Stunde”.

Krankenpflegerin/Krankenpfleger
Verkéuferin/Verkaufer
Polizistin/Polizist

Arztin/Arzt

Lehrerin/Lehrer

Personen mit systemrelevantem Beruf im Bekanntenkreis

An der Vielzahl dieser Berufe wird deutlich, dass eine funktio-
nierende Gesellschaft auf viele Menschen mit unterschiedlichen
Féahigkeiten angewiesen ist und es in einer Krise auf jeden einzel-
nen ankommt. Auch auf Sie, denn unter lhnen
gibt es einige, die solch wichtigen Tatigkeiten
nachgehen. Fiir Personen in systemrelevan-
ten Berufen hat sich der Begriff , Alltags- 47 %
helden” etabliert. Unter denjenigen, die in a gshel
einem Beruf angekommen sind, haben wir

uns die unbefristet Angestellten ndher an-

geschaut: Fast die Halfte (47 %) von Ihnen

gab an, in einem systemrelevanten Beruf

zu arbeiten!

Auch in lhrem sozialen Umfeld gibt es einige dieser Personen.
72 % von lhnen kennen eine Krankenschwester oder einen Kran-
kenpfleger, 49 % von Ihnen kennen eine Arztin oder einen Arzt.
In der folgenden Grafik sehen Sie eine Auflistung einiger sys-
temrelevanter Berufe, denen Personen aus dem Bekanntenkreis
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der NEPS-Studie ,Schule,
Ausbildung und Beruf” nachgehen.

Forschung zum Thema Corona — Wer pro

Videomeetings, Teamarbeitsplattformen und virtuelle Konferen-
zen sind mittlerweile aus dem Arbeitsleben nicht mehr wegzu-
denken. Aktuelle Auswertungen der Corona-Zusatzbefragung in
der NEPS-Studie ,Bildungsverlaufe in Deuschland” zeigen, wel-
che Berufs- und Bildungsgruppen digitale Technologien im ersten
Lockdown hé&ufiger als vor der Pandemie genutzt haben.

Fast 1.800 Erwerbstétige nahmen an der Zusatzbefragung teil.
Mehr als die Halfte der Befragten mit Hochschulabschluss be-
richtete, dass sie digitale Technologien mit Beginn der Pande-
mie starker genutzt haben. Wichtiger als der Bildungsgrad sind
jedoch die Tatigkeiten. Hier geht die Schere weiter auseinander.
Wie stark die Nutzung digitaler Technologien zunimmt, fallt in
verschiedenen Berufsgruppen sehr unterschiedlich aus.
Zunahme der Nutzung digitaler Technologien:

70 % bei Menschen in Berufen, fir die

Schreiben, Lesen, Rechnen und IT-Kennt-

nisse sehr wichtig sind.

63 % bei Menschen mit stark
<@ interaktiven Tatigkeiten und hohem

-t
Kundenkontakt.

29 % bei Menschen, die manuelle Ta-
"" tigkeiten mit kérperlicher Anstrengung

'.. ausfiihren.

Den groBten Unterschied gibt es im Zusammenhang mit der Ver-
lagerung des Arbeitsortes ins Homeoffice. Wahrend 73 % der im
Homeoffice Tatigen digitale Technologien haufiger nutzen, liegt
der Anteil unter denjenigen, die ihren Arbeitsplatz nicht in die
eigenen vier Wande verlagern konnten, bei nur 38 %. Vor allem
hochqualifizierte Arbeitnehmende wechseln ins Homeoffice.
Diese Gruppe profitiert vom Digitalisierungsschub am starksten.

Fragen zu den Erhebungen:

infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft GmbH
Dr. Angela Prussog-Wagner

Postfach 24 01 01 .

53154 Bonn infas
Telefon: 0800 66 47 436 (kostenfrei)

E-Mail: nepsé@infas.de
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lhre Ansprechpartnerinnen

Angaben in Prozent

,Diese neue digitale Spaltung der Erwerbsbevdlkerung diirfte
sich seit dem Friihjahr 2020 noch weiter verscharft haben®, sagt
Prof. Dr. Corinna Kleinert, eine der Autorinnen des Berichts*. Sie
forscht am Leibniz-Institut fur Bildungsverlaufe (LIfBi) und ist
Professorin fiir Soziologie mit dem Schwerpunkt langsschnittli-
che Bildungsforschung an der Universitdt Bamberg.

Arbeitsort und veranderte Nutzung digi

Homeoffice

Kein
Homeoffice

0% 20% 0% 60% 80% 100 %
Nutzung digitaler Technologien ...
M haufiger  Mgleich  Mseltener

Angaben in Prozent

Ihre Empfehlung: ,,Der durch die Corona-Krise ausgelste Digita-
lisierungsschub muss so gesteuert werden, dass méglichst viele

Beschaftigte davon profitieren — eine groRere Ausschopfung der
Homeoffice-Potentiale kdnnte zu einer Verringerung der digita-

len Spaltung beitragen.”

Mehr zu dieser und weiteren Auswertungen der
Zusatzbefragung zum Thema Corona gibt es unter
www.neps-studie.de/corona

! Kleinert, C., Bachmann, A-C., Schulz, B., Vicari, B., & Ehlert, M. (2021). Fiir wen
brachte Corona einen Digitalisierungsschub? Verénderungen in der Nutzung di-
gitaler Technologien wahrend der COVID-19-Pandemie. NEPS Corona & Bildung,
Bericht Nr. 6.

Fragen rund um die NEPS-Studie:
Leibniz-Institut fur Bildungsverlaufe (LIfBi)

Anna Passmann

Wilhelmsplatz 3 [| CRGEMTEIE]
96047 Bamberg R
Telefon: 0951 863-3409 LIfBI
E-Mail: neps-info@lifbi.de

| enzmsmnurron
BILDUNGSVERLAUFE

Wenn sich an Ihren Kontaktdaten etwas andert, freuen wir uns tiber
eine Mitteilung in unserem NEPS-Online-Portal unter neps.infas.de
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Weitere Informationen finden Sie unter
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